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หลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน 
สำขำกุมำรเวชศำสตร์ 

คณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
============== 

หลกักำรและเหตุผล 
 ประเทศชาติจะเจริญนั้นตอ้งอาศยัทรัพยากรมนุษย ์เด็กท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพใน
อนาคต จึงจ าเป็นตอ้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีพฒันาการทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างเหมาะสมใน
สภาพท่ีเป็นปัจเจกบุคคล และในสภาพท่ีเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวและชุมชม ส่ิงท่ีจะสนองตอบ
ความตอ้งการน้ีคือกุมารแพทยท่ี์มีความรู้ความสามารถในการให้บริการสุขภาพแบบองคร์วมแก่เด็ก 
โดยมีการดูแลส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัความเจ็บป่วย การรักษาโรค การฟ้ืนฟูสภาพและแก้ไข
ความพิการ นอกจากน้ี ยงัจะตอ้งมีทศันคติและเจตคติแห่งวิชาชีพท่ีดี มีจรรยาบรรณทางการแพทยท่ี์
เหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของผูป่้วย ญาติ ผูร่้วมงานและสังคมทัว่ไป  

อยา่งไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม การส่ือสาร เทคโนโลยี
สมยัใหม่ และการศึกษา ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางนโยบาย แผนงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เด็กและเยาวชน  ระบบบริการสุขภาพ การดูแลและส่งต่อผูป่้วย การบริบาลสุขภาพท่ียึดคนเป็น
ศูนย์กลาง (people-centered health care) มีผลกระทบต่อสุขภาวะของเด็กไทย ปัญหาสุขภาพของ
เด็กไทย ความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคมในเร่ืองเก่ียวกับเด็ก ตลอดจนความ
รับผิดชอบทางสังคมของกุมารแพทยแ์ตกต่างจากในอดีตอย่างชดัเจน ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทยจึงไดมี้การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมกุมารแพทยใ์นปีพ.ศ. 2560 เพื่อให้
มีความทนัสมยัและเหมาะสม ตลอดจนสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั  

ดังนั้ น ในปีการศึกษา 2561 ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัจึงไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของ
ราชวทิยาลยัฯ โดยก าหนดพนัธกิจของการฝึกอบรมใหค้รอบคลุมในเร่ืองของการผลิตกุมารแพทยท่ี์มี
ความรู้ความสามารถในสาขากุมารเวชศาสตร์ท่ีทนัยคุกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม ตลอดจนมีพฤต
นิสัยท่ีเหมาะสมทั้งในดา้นการปฏิบติังานและการด าเนินชีวิตส่วนตน ทั้งน้ี เพื่อใหส้ามารถดูแลรักษา
ผู ้ป่วยได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานในชุมชนและรับใช้สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ส่ิงแวดลอ้มและเหมาะสมกบัทรัพยากรและ
เศรษฐกิจของประเทศ ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ด็กไทยอยูดี่มีสุข มีพฒันาการสมวยั ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจและสังคม และกุมารแพทยเ์องสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขเช่นกนั 
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พนัธกจิของหลกัสูตร 
 ผลิตแพทยเ์ฉพาะทางสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถและทกัษะในกุมาร
เวชปฏิบติัทัว่ไปอยา่งเพียงพอ ไดม้าตรฐานและทนัยคุสมยั โดยเนน้การดูแลรักษาผูป่้วยเด็กแบบองค์
รวมไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม มีวจิารณญาณ และยดึถือผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง มีความใฝ่
รู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆได้ มีทศันคติและเจตคติแห่งวิชาชีพท่ีดี ค  านึงถึงสิทธิและ
ประโยชน์ของผูป่้วย อุทิศตนเพื่อเด็ก มีจรรยาบรรณทางการแพทยท่ี์เหมาะสม มีทกัษะในการส่ือสาร
และการใช้ระบบสารสนเทศ สามารถปฏิบติังานในชุมชนและรับใช้สังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข โดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ส่ิงแวดลอ้มและเหมาะสมกบัทรัพยากร
และเศรษฐกิจของประเทศ  
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 เม่ือเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้  ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีความรู้และทกัษะตลอดจนค่านิยม
และจริยธรรมแห่งวิชาชีพท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลเด็กตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ 18 ปี โดยมีผลลพัธ์ทาง
คลินิกท่ีพึงประสงค ์(clinical competency) ของผูรั้บการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. สามารถแนะน าการเล้ียงดู การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กปกติ
ตลอดจนการป้องกนัโรค  เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กใหส้มบูรณ์ทั้งกายและใจ 

2. สามารถซกัประวติั  ตรวจร่างกาย  บนัทึกรายงานผูป่้วยอยา่งช านาญ  วนิิจฉยัและรักษาโรค
ตลอดจนแก้ไขปัญหาด้านบุคคลและส่ิงแวดล้อม  ป้องกันโรคเด็กและปัญหาต่างๆ 
โดยเฉพาะโรคท่ีพบบ่อยในประเทศไทย  ใหเ้หมาะสมกบับุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่

3. ให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่นิสิตแพทย ์ นิสิตเวชปฏิบติั แพทยป์ระจ าบา้น และบุคลากร
ทางการแพทยไ์ดใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัปัญหาสุขภาพและการดูแลรักษาโรคเด็ก 

4. มีความรับผิดชอบผูป่้วย  และปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างดี  มีระเบียบวินัย 
ค านึงถึงสิทธิและประโยชน์ของผูป่้วย อุทิศตนเพื่อเด็ก  

5. มีทกัษะการส่ือสารทั้งการพูดและเขียน 
6. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูป่้วย  ญาติผูป่้วย  และผูร่้วมงาน 
7. มีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาแพทยท่ี์ดี  ยอมรับขอ้ผดิพลาดและแกไ้ข  
8. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ ตลอดจนสามารถด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิ

วตัน์ 
9. รู้ขีดขั้นความสามารถของตน  รับและส่งต่อผูป่้วยเพื่อรับการรักษาต่อไดอ้ย่างถูกต้อง

ทนัการณ์ 
10. มีความตั้งใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ  โดยยดึหลกัท่ีจะรักษาผูป่้วยใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 
11. ให้ความสนใจต่อปัญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้มของผูป่้วย โดยค านึงถึงเศรษฐานะของ

ผูป่้วย  เลือกวธีิรักษาเฉพาะท่ีจะอ านวยประโยชน์ใหคุ้ม้ค่า 
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12. มีความมัน่ใจในการร่วมประชุมและการอภิปรายทางวชิาการ 
13. เห็นคุณค่าและสนใจท่ีจะท าการวิจยัและรายงานผลในวารสารทางการแพทย์หรือท่ี

ประชุมแพทย ์
14. เป็นผูน้ าในทีมสาธารณสุขตลอดจนมีทกัษะในการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
15. มีสุขภาวะท่ีดี 

กำรฝึกอบรม 
1. หลกัสูตรระยะเวลา  3  ปี แบ่งการฝึกอบรมเป็น 3 ระดบั โดยแพทยป์ระจ าบา้นทุกคนจะตอ้ง

ลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก 
สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ (ป.บณัฑิตชั้นสูง กุมารฯ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัร่วมดว้ย 

2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลจะสอดคล้องกับผลลพัธ์ทางคลินิกท่ีพึง
ประสงค ์(clinical competency) ของหลกัสูตรฯ ดงัแสดงใน curriculum mapping ในภาคผนวกท่ี 
1 

3. มุ่งฝึกให้ปฏิบติังานเก่ียวกบักุมารเวชศาสตร์ทัว่ไปทั้งในเด็กปกติและเด็กท่ีมีภาวะผิดปกติทาง
กุมารเวชศาสตร์ตลอดจนฝึกใหมี้ความรู้พื้นฐานทางดา้นการวิจยัทางกุมารเวชศาสตร์   

4. เน้ือหาการฝึกอบรม ครอบคลุมประเด็นการปฏิบติังานทางคลินิก ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวเน่ือง 
และประสบการณ์การเรียนรู้ในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี  

- พื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์คลินิก วิทยาศาสตร์
สังคมและพฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตร์ป้องกนัทางกุมารเวชศาสตร์ 

- การตดัสินใจทางคลินิก  
- ทกัษะการส่ือสาร 
- จริยธรรมทางการแพทย ์
- ระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพ 
- กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชวทิยา 
- หลกัการบริหารจดัการ 
- ความปลอดภยัของผูป่้วย 
- การดูแลตนเอง (การสร้างสุขภาวะ) ของแพทย ์
- การแพทยท์างเลือก  
- พื้นฐานและระเบียบวจิยัทางการแพทย ์ทั้งการวจิยัทางคลินิกและระบาดวทิยาคลินิก 
- เวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์

5. ลกัษณะการฝึกอบรมในแต่ละระดบัหรือชั้นปี 
3.1 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  1 (Level 1) 
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3.1.1 เรียนวิชาตามระเบียบของแพทยสภา ได้แก่ ภาษาองักฤษ  วิชาการบริหาร
วชิาชีพเวชกรรม มนุษยสัมพนัธ์  ระเบียบขา้ราชการ  กฏหมายทางการแพทย ์ 
จรรยาแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ขั้นพื้นฐานประยุกต์  ร่วมกับ
ภาควิชาฯอ่ืน  ด าเนินการฝึกอบรมโดยคณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

3.1.2 วชิากุมารเวชศาสตร์  ด าเนินการฝึกอบรมโดยภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของแพทยสภา และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต
ชั้นสูงทางวทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ (ป.บณัฑิต
ชั้นสูง กุมารฯ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั              

3.2 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 (Level 2) และ 3 (Level 3) 
3.2.1 เป็นแพทยป์ระจ าบา้นทางกุมารเวชศาสตร์ตามหน่วยต่างๆของภาควิชาฯ  หอ

ผูป่้วยทัว่ไป เลือกเรียนวิชาเลือกตามท่ีภาควิชาฯจดัให้และหมุนเวียนกนัเป็น
หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นตามท่ีภาควชิาฯมอบหมาย 

3.2.2 เม่ือผา่นการอบรมจนครบหลกัสูตรแลว้จะไดรั้บ ป.บณัฑิตชั้นสูง กุมารฯ ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมีสิทธิสมคัรสอบวุฒิบตัรเพื่อเป็นแพทยเ์ฉพาะ
ทางกุมารเวชศาสตร์ไดต้ามระเบียบของแพทยสภา   

6. วธีิการฝึกอบรม :   ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ดงัน้ี  
4.1 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  1 

4.1.1 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยทัว่ไป ได้แก่ สก. 6, สก.15 G1, สก. 15 G2, สก. 18, 
สก. 19, หอผูป่้วยโรคติดเช้ือ (สก. 17), หอผูป่้วยท่ีมีภูมิต้านทานบกพร่อง 
(สก. 16), หอผูป่้วยทารกแรกเกิดก่อนก าหนด, หอผูป่้วยทารกแรกเกิดวิกฤต, 
หอผูป่้วยเด็กวกิฤตและแผนกผูป่้วยนอก โดยเฉล่ียหน่วยละ 1-2 เดือน 

4.1.2 อยูเ่วรทุก  2-3  วนั (10-15 คร้ังต่อเดือน) 
4.1.3 มีสิทธิลาพกัผอ่น  2  สัปดาห์ 

4.2 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  2          
4.2.1 ปฏิบติังานท่ีสถาบนัส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาเฉพาะทาง ศูนยอ์นามยัแม่และเด็ก

ในต่างจงัหวดั หน่วยสุขศึกษา และสถานรับเล้ียงเด็กกลางวนั เป็นเวลา 1 
เดือน 

4.2.2 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยเด็กวกิฤตและแผนกผูป่้วยนอก หน่วยละ 1 เดือน 
4.2.3 ปฏิบติังานในหน่วยเฉพาะทาง (subspecialty) ตามท่ีภาควิชาฯก าหนดให้

หน่วยละ 1 เดือน 
4.2.4 ปฎิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดคลอดครบก าหนด  1  เดือน 
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4.2.5 อยูเ่วรทุก 2-4 วนั (8-15 คร้ังต่อเดือน) 
4.2.6 ลาพกัผอ่น  2  สัปดาห์ 
4.2.7 แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 2 1 คน จะได้รับการคดัเลือกให้เป็นหัวหน้าแพทย์

ประจ าบา้นในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ของทุกปี 
4.3 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  3 

4.3.1 ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นประจ าหอผูป่้วยเด็กวิกฤต, หอผูป่้วยทัว่ไป 
(สก. 15 G1, สก. 15 G2, สก. 16, สก.18, สก.19), หอผูป่้วยโรคติดเช้ือ (สก.17) และ
แผนกผูป่้วยนอก หอละ 1-2 เดือน 

4.3.2 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดวกิฤต  1  เดือน 
4.3.3 ปฎิบติังานท่ีโรงพยาบาลใดโรงพยาบาลหน่ึงต่อไปน้ีเป็นเวลา 1 เดือน ได้แก่รพ. 

พระปกเกลา้จนัทบุรี, รพ. ชลบุรี, รพ. พุทธชินราช, รพ. สวรรคป์ระชารักษ ์หรือรพ. 
อ่ืนๆท่ีอยูใ่นส่วนภูมิภาคตามท่ีภาควชิาฯเห็นสมควร 

4.3.4 ปฏิบติังานในหน่วยเฉพาะทาง (subspecialty) ตามท่ีภาควิชาฯก าหนดให้หน่วยละ 1 
เดือน 

4.3.5 อยูเ่วรทุก  4-5  วนั (6-8 คร้ังต่อเดือน) โดยขณะอยูเ่วรตอ้งสอนนิสิตแพทยแ์ละนิสิต
เวชปฏิบติัท่ีอยูเ่วรร่วมกนัดว้ย 

4.3.6 ลาพกัผอ่นเป็นเวลา  2  สัปดาห์ 
4.3.7 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3 จ านวน 5 คน จะได้รับการคดัเลือกให้เป็นหัวหน้าแพทย์

ประจ าบา้นโดยปฏิบติัหนา้ท่ีคนละ 2 เดือน 
4.4 ปฏิบติังานในกิจกรรมพิเศษของคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
หมำยเหตุ 

- ระยะเวลาปฏิบติังานในช่วงต่างๆ  อาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
- สวสัดิการต่างๆและค่าตอบแทนการปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบของโรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
7. การประเมินผลและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

ภาควิชาฯจดัให้มีการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินตามความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ (Clinical Competence) ทั้ง 15 ดา้นซ่ึงก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร (ดูในภาคผนวกท่ี 1) รายละเอียดการประเมินจะกล่าวต่อไปในแต่ละชั้นปี ภายหลงั
เสร็จส้ินการประเมินผลแต่ละคร้ัง อาจารยท่ี์ปรึกษาจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ า
บา้นส าหรับการพฒันาตนเองต่อไปอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังหรือทุก 6 เดือนและเก็บผลการประเมิน
ไวใ้นแฟ้มประจ าตวัของแพทยป์ระจ าบา้นแต่ละคน 
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8. การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมี มีระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรในดา้นต่างๆดงัน้ี 
6.1 การบริหารหลกัสูตร 

6.1.1 มีคณะกรรมการซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะฯ ท าหนา้ท่ีบริหารการจดัการฝึกอบรม
อยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ยึดหลกัความเสมอภาค มีการก าหนดทิศทางและ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร บริหารจดัการ วางแผนด าเนินงาน และติดตาม
ผลอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง  

6.1.2 ก าหนดให้คณะกรรมการมีการประชุมปรึกษาหารือกนัอยา่งสม ่าเสมอและ
จดัท ารายงานการประชุมทุกคร้ัง 

6.1.3 มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯทุกปีการศึกษา 

6.1.4 มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร โดยให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(ไดแ้ก่ อาจารย ์ผูรั้บการฝึกอบรม ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูท้รงคุณวุฒินอกหลกัสูตร) 
มีส่วนในการประเมินผลการด าเนินการของหลกัสูตร และน าผลท่ีไดม้าใช้
ในการทบทวนทิศทาง วตัถุประสงค์ ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง  
เน้ือหา ผลลัพธ์ สมรรถนะของผู ้ส าเร็จการฝึกอบรม การวดัและการ
ประเมินผล ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมของหลักสูตร ให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ โดยมีการด าเนินการเป็นประจ าก่อนรับแพทยป์ระจ าบา้น
รุ่นใหม่ 

6.2 ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม 
6.2.1 มีการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี 
6.2.2 มีการส ารวจความต้องการทรัพยากรของหลักสูตรและจัดเก็บข้อมูลท่ี

ส ารวจในแต่ละปี  
6.2.3 มีแหล่งทุนสนบัสนุนทรัพยากรเพิ่มเติมนอกเหนือจากงบประมาณแผน่ดิน 

มหาวทิยาลยัและคณะ 
6.2.4 มีระบบในการจัดสรรและปันส่วนทรัพยากรตามความต้องการ โดย

ค านึงถึงประสิทธิภาพและผลท่ีคาดหวงั 
6.2.5 มีการก ากับและตรวจสอบให้มีการใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรท่ี

ไดรั้บ 
6.2.6 มีระบบในการรายงานการใชท้รัพยากรและระบบการตรวจสอบซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์และครุภัณฑ์ตามระยะเวลาท่ี เหมาะสม เพื่อ ให้สามารถใช้
ประโยชน์ไดเ้สมอ 
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6.3 การสนบัสนุนและการใหค้  าแนะน าแพทยป์ระจ าบา้น 
6.3.1 มีการจดักิจกรรมทางวิชาการเพื่อการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพให้แพทย์

ประจ าบา้นในดา้นต่างๆ 
6.3.2 มีการเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวชิาการใหแ้พทยป์ระจ าบา้น 
6.3.3 มีการสนบัสนุนการท าวิทยานิพนธ์และการเผยแพร่ผลงานวิจยัของแพทย์

ประจ าบา้น 
6.3.4 มีการสนบัสนุนหรือจดัใหมี้กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้แพทยป์ระจ าบา้นมีความ

รับผดิชอบต่อสังคม 
6.3.5 มีการประเมินคุณภาพแพทยป์ระจ าบ้านเพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลบัในการ

พฒันาตนเองของแพทยป์ระจ าบา้นอยา่งต่อเน่ือง 
6.3.6 มีการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้ค  าปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้านท่ี

ครอบคลุมทั้งในดา้นวชิาการและการด าเนินชีวติ 
6.3.7 มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้แพทยป์ระจ าบ้านได้มีโอกาสแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัผูท่ี้ประสบความส าเร็จในวชิาชีพ 
6.4 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6.4.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
6.4.2 มีการน าขอ้มูลท่ีได้จากการส ารวจความพึงพอใช้ของผูใ้ช้บณัฑิตมาเป็น

แนวทางในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรเพื่อให้ไดบ้ณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัพึง
ประสงคต์ามความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติมากข้ึน 

7 การพฒันาหลกัสูตร 
มีการประเมินและปรับปรุงระบบการฝึกอบรมอยา่งนอ้ยทุกวงรอบการฝึกอบรม (ทุก 3 

ปี) ตามปัจจัยคุณภาพท่ีหลักสูตรพึงมี (อ้างอิงจากระบบประกันคุณภาพ CU-CQA ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและราชวทิยาลยัฯ) ไดแ้ก่ 

- การบริหารกิจการของหลกัสูตร (รวมถึงทิศทาง พนัธกิจ วตัถุประสงค์ ผลลพัธ์
การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน ตลอดจนการวดัและการ
ประเมินผลของหลกัสูตร)  

- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
- การรับแพทยป์ระจ าบา้นเขา้รับการฝึกอบรม ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายการ

รับสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นและความตอ้งการของระบบสุขภาพ 
- การพฒันาคุณภาพแพทยป์ระจ าบา้นระหวา่งการฝึกอบรม 
- คุณภาพงานวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้น 
- คุณภาพกุมารแพทยท่ี์ส าเร็จการฝึกอบรม 
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- การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารทรัพยากรการฝึกอบรม 
- การจัดการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  ตลอดจนสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศในการฝึกอบรม 
- ระบบสารสนเทศ 
- ระบบการพฒันาคุณภาพดา้นการฝึกอบรมและการวจิยั 
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รำยละเอยีดกำรฝึกอบรมและกำรประเมินผล 
แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่ 1 (Level 1) 
วตัถุประสงค์   เม่ือจบการฝึกอบรมในปีท่ี 1 (Level 1) แลว้แพทยป์ระจ าบา้นตอ้ง 

1. สามารถตรวจสุขภาพเด็กปกติและให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการเล้ียงดูตลอดจนการป้องกนั
โรคเพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กใหส้มบูรณ์ทั้งกายและใจไดด้ว้ยตนเอง 

2. สามารถวินิจฉัย  รักษาและป้องกนัโรคหรือภาวะผิดปกติในเด็กท่ีพบบ่อยในประเทศ
ไทยภายใตก้ารก ากบัดูแลของแพทยป์ระจ าบา้นอาวโุสและอาจารย ์

3. สามารถท าหตัถการบางอยา่งไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีใครก ากบัดูแลนอกเหนือไปจาก
หตัถการท่ีควรท าไดเ้ม่ือจบแพทยศาสตรบณัฑิต (ดูรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 2) 

4. สามารถอภิปรายปัญหา  สาเหตุของปัญหา  และการแก้ปัญหาทั่วไปของสังคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นท่ีเก่ียวกบัการแพทยแ์ละปัญหาของเด็ก 

5. แสดงใหเ้ห็นถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาแพทยแ์ละปกป้องสิทธิเด็ก 
6. แสดงความสนใจและพากเพียรในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง 

กำรฝึกอบรม ใชเ้วลา 50 สัปดาห์ 
1. ภำคทฤษฏี 

1.1 เรียนวิชาวิทยาศาสตร์การแพทยข์ั้นพื้นฐาน ภาษาองักฤษ และการบริหารวิชาชีพเวช
กรรมตามท่ีคณะฯจดัให ้

1.2 ฟังการบรรยายทางกุมารเวชศาสตร์ 1-2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
1.3 เขา้ร่วมในการประชุมท่ีเก่ียวกบัการวจิยัคร้ังละ 1  ชัว่โมง 1 คร้ังต่อสัปดาห์ 
1.4 เขา้ร่วมประชุมอภิปรายปัญหาเก่ียวกับผูป่้วยท่ีรับใหม่คร้ังละ 1 ชั่วโมง 1 คร้ังต่อ

สัปดาห์ 
1.5 เขา้ร่วมประชุมและอภิปรายเก่ียวกบัผูป่้วยท่ีมีปัญหาหรือน่าสนใจคร้ังละ 1 ชัว่โมง 1-

2 คร้ังต่อสัปดาห์ 
1.6 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาการถึงแก่ชีวิตของผูป่้วยเด็กคร้ังละ 1 ชัว่โมง 1 

คร้ังต่อเดือน 
1.7 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาการถึงแก่ชีวิตของผูป่้วยเด็กในหอผูป่้วยเด็กวกิฤต

คร้ังละ 2 ชัว่โมง 1 คร้ังต่อเดือน 
1.8 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาเวชจริยศาสตร์ของภาควิชาฯ (Empowering 

conference) คร้ังละ 1 ชัว่โมงทุก 2 เดือน 
1.9 เขา้ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมร่วมกบัรังสีแพทยห์รือแพทยใ์นสาขาวิชา

อ่ืนๆ ตามก าหนดเวลาท่ีภาควชิาฯจดัไว ้ 
 2.   ภำคปฏิบัต ิ
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2.1 ปฏิบัติงานรับผิดชอบดูแลผูป่้วยทางกุมารเวชศาสตร์  ทั้ งผูป่้วยในและผูป่้วยนอกตามท่ี
ภาควชิาฯก าหนด 

2.2 ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของนิสิตแพทยแ์ละนิสิตเวชปฏิบติัท่ีดูแลรักษาผูป่้วยทางกุมารเวช
ศาสตร์ร่วมกนั 

2.3 ท าการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษต่างๆ ท่ีใชใ้นกุมารเวชศาสตร์ 
2.4 ฝึกฝนการวนิิจฉยัและรักษาโรคท่ีพบเป็นประจ าในเด็ก  
2.5 ฝึกฝนการท าหตัถการใหมี้ระดบัของทกัษะตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ า

บา้นของราชวิทยาลยัฯ (ยกเวน้หตัถการบางอยา่งท่ีตอ้งท าไดต้ั้งแต่จบแพทยศาสตรบณัฑิตซ่ึง
แพทยป์ระจ าบา้นสามารถท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดูแล) (ดูในภาคผนวกท่ี 2) 

2.6 เขา้ร่วมกิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการต่างๆและกิจกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาวะท่ีภาควชิาฯจดัให ้

3.   กำรท ำวจัิย 
 เลือกหวัขอ้งานวิจยั เขียนโครงร่างการวจิยัน าเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน
ของคณะฯ และน าเสนอโครงร่างการวจิยัในท่ีประชุมโดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาการวิจยัใหค้  าแนะน า 

กำรประเมินผล 
1. ภำคทฤษฎ ี   

1.1 ประเมินโดยการสอบ มีการสอบขอ้เขียนดงัน้ี 
คร้ังท่ี 1  การสอบ MCQ เพื่อวดัความรู้พื้นฐานตอนตน้ปีการศึกษา (จดัสอบเดือน 

   กรกฎาคม โดยภาควชิาฯ)  
คร้ังท่ี 2 Pediatric in training examination (PIE) (จดัโดยราชวทิยาลยักุมารฯใน  

ในเดือนธนัวาคมของทุกปี เป็นขอ้สอบ MCQ)  
คร้ังท่ี 3  

- การสอบ CRQ ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี จดัโดยภาควิชาฯ ผลการสอบ
จะน ามาตดัเกรดในรายวิชา Current pediatrics และ Seminar in pediatric 
mortality ของหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากุมารฯของจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  

- การสอบ Basic medical sciences, ภาษาองักฤษ และการบริหารวิชาชีพเวช
กรรม จดัโดยคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ผลการสอบจะ
น ามาตัดเกรดตามรายวิชาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรป. บัณฑิตชั้ นสูง 
สาขาวชิากุมารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

1.2 ประเมินโดยการเขียนรายงาน ในชั่วโมง Empowering conference ประเมินโดย
อาจารยผ์ูค้วบคุมการน าเสนอ ผลการประเมินจะน ามาตดัเกรดในรายวชิา Seminar in 
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pediatric ethics ของหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากุมารฯ ของจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

2. ภำคปฏิบัติ   
2.1 การสอบ OSCE  มีการสอบ 1 คร้ัง จดัโดยภาควิชาฯในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี 

เพื่อประเมินทกัษะในดา้นต่างๆต่อไปน้ี 
- Technical skill เช่น การท า abdominal paracentesis, thoracentesis, lumbar 

puncture เป็นตน้ 
- Communication skill เช่น การให้ genetic counseling, การขอ autopsy เป็น

ตน้ 
- History taking and physical examination skill เช่น การซกัประวติัและตรวจ

ร่างกายในระบบต่างๆ 
- Interpretation skill เช่น การแปลผล x-ray, blood smear เป็นตน้ 

2.2 การประเมินการปฏิบติังานใน ward  ประเมินโดย 
2.2.1 การสังเกต  ประเมินโดยอาจารยป์ระจ า ward ทุกเดือน นอกจากน้ียงัมีการ

ประเมินโดยผูร่้วมงานไดแ้ก่ แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีอ่ืนๆ พยาบาล นิสิตเวช
ปฏิบติัท่ีปฏิบติังานร่วมกนัในหอผูป่้วย คะแนนส่วนน้ีคิดเป็นร้อยละ 70 
ของคะแนนการปฏิบติังาน  

2.2.2 Chart audit  ได้แก่การประเมินการเขียนหน้าป้าย หรือเวชระเบียนผูป่้วย 
ประเมินโดยอาจารย์ประจ า ward ทุกเดือน (อาจารยป์ระจ า ward  ตรวจ
หนา้ป้ายแพทยป์ระจ าบา้นอยา่งนอ้ย 1 หนา้ป้าย/คน/เดือน) คะแนนส่วนน้ี
คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนปฏิบติังาน 
หมายเหตุ:  

การสอบในขอ้ 2.2.1 และ 2.2.2 ผลการประเมินจะน ามาตดัเกรด
ตามรายวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวชิากุมารฯของ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2.3 การประเมินทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ประเมินโดยใชแ้บบฟอร์มของราชวทิยาลยัฯ 
ประเมินโดยอาจารยจ์  านวน 2 cases/ปี  

3. กำรตรวจแฟ้มสะสมงำน  (Portfolio)    
แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 ตอ้งลงบนัทึกและเขียนรายงานผูป่้วยตามท่ีก าหนดไวใ้น portfolio 

และส่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจปีละ 2 คร้ังคือในเดือนธนัวาคมและมิถุนายน 
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4. กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกจิกรรมทำงวชิำชีพที่หลกัสูตรก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำน
ต้องสำมำรถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีกำรก ำกับดูแล (Entrustable professional activities; 
EPA)  

ในระหว่างการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 จะต้องได้รับการประเมินความรู้
ความสามารถในแต่ละ EPA โดยตอ้งได้รับการประเมินครบทั้ง 7 EPA (ดูในภาคผนวกท่ี 3) 
รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทั้งน้ี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการประกอบการพิจารณาเล่ือนระดบัหรือชั้นปีของการฝึกอบรม  

5. เกณฑ์กำรเล่ือนระดับกำรฝึกอบรมไปเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่2 (Level 2)  ประกอบดว้ย 
- เกรดเฉล่ีย (GPAX) ไม่ต ่ากว่า 3.00 ตามเกณฑ์ของหลักสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชา

กุมารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ 
- คะแนนการประเมินผลการปฏิบติังานใน ward ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 4 และ 
- ผลการประเมิน portfolio โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นท่ีน่าพอใจ และ 
- ผลการประเมินการเขียนเวชระเบียนโดยอาจารย์ประจ าหอผู ้ป่วยผ่านอย่างน้อย 5 เวช

ระเบียน และ 
- ผลการประเมินทกัษะการส่ือสารผา่นอยา่งนอ้ย 2 cases ตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ และ 
- ผลการประเมิน EPA ทั้ง 7 ขอ้อยูใ่นระดบัอยา่งนอ้ย L1-L2 (ดูในภาคผนวกท่ี 3) 

แพทย์ประจ ำบ้ำนที่มีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนในข้อใดข้อหน่ึงจะต้องปฏิบัติงำนซ ้ำตำม
ระยะเวลำที่ภำควิชำฯก ำหนดให้ จนกระทั่งผลงำนเป็นที่พอใจ จึงจะได้เล่ือนเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปี
ที่ 2 (Level 2) ถ้ำยังไม่ผ่ำนกำรประเมินซ ้ำ ภำควิชำฯ อำจพิจำรณำให้พ้นจำกกำรฝึกอบรมโดยให้
ประกำศนียบัตรรับรองว่ำผ่ำนกำรเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่1 ของฝ่ำยกุมำรเวชศำสตร์ โรงพยำบำล
จุฬำลงกรณ์ 
 
หมำยเหตุ  
 ก าหนดวนัสอบอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่ 2 (Level 2) 
วตัถุประสงค์ 
 นอกจากมีความสามารถตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
ปีท่ี 1 แลว้ เม่ือผา่นการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  2  แพทยป์ระจ าบา้นตอ้ง 

1. สามารถวินิจฉัย รักษาและป้องกนัโรคหรือภาวะความผิดปกติท่ีพบบ่อยในเด็กภายใต้
การก ากบัดูแลของแพทยป์ระจ าบา้นอาวโุสและอาจารย ์

2. สามารถท าหัตถการ การตรวจพิเศษ และแปลผลการตรวจพิเศษท่ีใช้ประจ าได้ด้วย
ตนเองนอกเหนือไปจากท่ีท าได้ในปีท่ี 1 (ดูรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 2) ในหน่วย
เฉพาะทางดงัต่อไปน้ี :- 

2.1 กุมารเวชศาสตร์ป้องกนัและสังคม 
2.2 การเจริญเติบโตและพฒันาการ 
2.3 ทารกแรกเกิดและทารกเกิดก่อนก าหนด 
2.4 พนัธุศาสตร์ 
2.5 ภาวะท่ีเก่ียวกบัสารน ้าและอีเล็คโตรไลท ์
2.6 ระบบต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม 
2.7 ระบบทางเดินปัสสาวะ 
2.8 ระบบประสาท 
2.9 ระบบหวัใจและหลอดเลือด 
2.10 ระบบโลหิตวทิยาและมะเร็ง 

3. สามารถใหค้  าปรึกษาและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัโรคในระบบต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 
กำรฝึกอบรม : ใชเ้วลา 50  สัปดาห์  ประกอบดว้ย 
 1.    ภำคทฤษฏี 

1.1 เขา้ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 
1 

1.2 ร่วมฟังปาฐกถาพิเศษ และการประชุมสัมมนาทางวชิาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.    ภำคปฏิบัติ 

2.1 ปฏิบติังานรับผิดชอบดูแลผูป่้วยเด็กในหอผูป่้วยตามท่ีภาควิชาฯก าหนดให ้โดยอาจ
ปฏิบติังานโดยไม่มีแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  1  หรือมีแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 ร่วมงาน
ดว้ย   

2.2 ปฏิบัติงานรับผิดชอบในหน่วยเฉพาะทางต่างๆ ตามท่ีภาควิชาฯก าหนดให้     
ระหวา่งท่ีฝึกงานในหน่วยเฉพาะทางต่างๆของภาควชิากุมารเวชศาสตร์  ใหมี้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ รับปรึกษาและดูแลผูป่้วยในและผูป่้วยนอกท่ีเก่ียวกบัหน่วยเฉพาะทาง
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นั้นๆ  โดยมีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดหน่วยนั้นๆ และอาจารยป์ระจ าหน่วยเป็นท่ี
ปรึกษา 

2.3 ท าหนา้ท่ีประสานงานเร่ืองการรับผูป่้วยในหอผูป่้วย 
2.4 ท าหนา้ท่ีประสานงานเพื่อการสอนขา้งเตียงส าหรับนิสิตแพทย  ์  นิสิตเวชปฏิบติัและ

แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี  1 
2.5 เขา้ร่วมกิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการต่างๆท่ีภาควชิาฯจดัให ้

3. กำรท ำวจัิย 
 แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 2 ตอ้งน าเสนอรายงานความกา้วหน้าของงานวิจยัของตน
ในท่ีประชุมของภาคฯตามตารางท่ีก าหนดไว ้

กำรประเมินผล 
1. ภำคทฤษฎ ี   

1.1 ประเมินโดยการสอบ มีการสอบ MCQ และ CRQ ดงัน้ี 
คร้ังท่ี 1   การสอบ MCQ เพื่อวดัความรู้พื้นฐานตอนตน้ปีการศึกษา (จดัสอบเดือน

   กรกฎาคม โดยภาควชิาฯ) 
คร้ังท่ี 2 Pediatric in training examination (PIE) (จดัโดยราชวทิยาลยักุมารฯใน  

ในเดือนธันวาคมของทุกปี เป็นขอ้สอบ MCQ เช่นเดียวกบัแพทย์
ประจ าบา้นปีท่ี 1) 

คร้ังท่ี  3  การสอบ CRQ ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี จดัโดยภาควชิาฯ  
1.2 ประเมินโดยการน าเสนอในห้องประชุม ในชั่วโมง Finding and appraising the 

evidence ประเมินโดยอาจารยผ์ูค้วบคุมการน าเสนอ ผลการประเมินจะน ามาตดั
เกรดในรายวิชา Critical appraisal in medical journal ของหลักสูตรป. บัณฑิต
ชั้นสูง สาขาวชิากุมารฯ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. ภำคปฏิบัติ   
2.1 การสอบ OSCE  มีการสอบ 2 คร้ังดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 จดัโดยภาควิชาฯในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี เพื่อประเมินทกัษะในดา้น
ต่างๆเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 

คร้ังท่ี 2 จดัโดยราชวทิยาลยัฯในเดือนมีนาคมของทุกปี เพื่อประเมินทกัษะในดา้น
ต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 ทุกคนจะตอ้งผา่นการสอบ 
OSCE จึงจะมีสิทธิสมคัรสอบเพื่อวุฒิบตัรฯเม่ือจบแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 
3 ได ้ 

2.2 การประเมินการปฏิบติังานใน ward  ประเมินโดย 
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2.2.1 การสังเกต  ประเมินโดยอาจารยป์ระจ า ward ทุกเดือน   นอกจากน้ียงัมีการ
ประเมินโดยผูร่้วมงานไดแ้ก่ แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีอ่ืนๆ พยาบาล นิสิตเวช
ปฏิบติัท่ีปฏิบติังานร่วมกนัในหอผูป่้วย คะแนนส่วนน้ีคิดเป็นร้อยละ 70 
ของคะแนนการปฏิบติังาน 

2.2.2 Chart audit  ได้แก่การประเมินการเขียนหน้าป้าย หรือเวชระเบียนผูป่้วย 
ประเมินโดยอาจารย์ประจ า ward ทุกเดือน (อาจารยป์ระจ า ward  ตรวจ
หนา้ป้ายแพทยป์ระจ าบา้นอยา่งนอ้ย 1 หนา้ป้าย/คน/เดือน) คะแนนส่วนน้ี
คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนปฏิบติังาน 

หมายเหตุ:  
ผลการสอบในขอ้ 2.2.1 และ 2.2.2 จะน ามาตดัเกรดตามรายวิชาท่ีก าหนด

ไวใ้นหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวชิากุมารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2.3 การประเมินทักษะในการติดต่อส่ือสาร ประเมินโดยใช้แบบฟอร์มของราช

วทิยาลยั ประเมินโดยอาจารยท์ั้งหมด 2 cases/ปี 
3. กำรตรวจแฟ้มสะสมงำน  (Portfolio)    

แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 ตอ้งลงบนัทึกและเขียนรายงานผูป่้วยตามท่ีก าหนดไวใ้น portfolio และ
ส่งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจปีละ 2 คร้ังคือในเดือนมกราคมและมิถุนายนและส่งใบประเมิน 
portfolio ให้รำชวทิยำลยัฯเพ่ือสมัครสอบ OSCE ภำยในวนัที ่15 กุมภำพนัธ์ 
4. กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกจิกรรมทำงวชิำชีพที่หลกัสูตรก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำน

ต้องสำมำรถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีกำรก ำกับดูแล (Entrustable professional activities; 
EPA)  

ในระหว่างการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 2 จะต้องได้รับการประเมินความรู้
ความสามารถในแต่ละ EPA โดยตอ้งได้รับการประเมินครบทั้ง 7 EPA (ดูในภาคผนวกท่ี 3) 
รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทั้งน้ี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการประกอบการพิจารณาเล่ือนระดบัหรือชั้นปีของการฝึกอบรม  

5. เกณฑ์กำรเล่ือนระดับกำรฝึกอบรมไปเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่3 (Level 3) ประกอบดว้ย 
- เกรดเฉล่ีย (GPAX) ไม่ต ่ากว่า 3.00 ตามเกณฑ์ของหลักสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชา

กุมารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ 
- คะแนนการประเมินผลการปฏิบติังานใน ward ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 6 และ 
- ผลการประเมิน portfolio โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นท่ีน่าพอใจ และ 
- ผลการประเมินการเขียนเวชระเบียนโดยอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วยหรือหน่วยท่ีปฏิบติังานอยู่

ผา่นอยา่งนอ้ย 3 เวชระเบียน และ  
- ผลการประเมินทกัษะการส่ือสารผา่นอยา่งนอ้ย 2 cases ตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ และ 



17 
 

- ผลการประเมิน EPA ทั้ง 7 ขอ้อยูใ่นระดบัอยา่งนอ้ย L3-L4 (ดูในภาคผนวกท่ี 3) 
แพทย์ประจ ำบ้ำนทีม่ีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนในข้อใดข้อหน่ึงจะต้องปฏิบัติงำนซ ้ำตำม

ระยะเวลำทีภ่ำควชิำฯก ำหนดให้ จนกระทั่งผลงำนเป็นทีพ่อใจ จึงจะได้เล่ือนเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปี
ที ่3 (Level 3)  ถ้ำยงัไม่ผ่ำนกำรประเมินซ ้ำ ภำควชิำฯ อำจพจิำรณำให้พ้นจำกกำรฝึกอบรมโดยให้
ประกำศนียบัตรรับรองว่ำผ่ำนกำรเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่2 ของฝ่ำยกุมำรเวชศำสตร์ โรงพยำบำล
จุฬำลงกรณ์ 
 
หมำยเหตุ  
 ก าหนดวนัสอบอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่ 3 (Level 3) 
วตัถุประสงค์ 
 นอกจากมีความสามารถตรงตามวตัถุประสงคข์องแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 และ 2 แลว้ แพทยป์ระจ าบา้น
ปีท่ี 3 ตอ้ง 

1. สามารถวนิิจฉยั รักษาและป้องกนัโรคหรือภาวะความผดิปกติท่ีพบบ่อยในเด็กไดด้ว้ยตนเอง 
2. สามารถท าการตรวจพิเศษและแปลผลการตรวจพิเศษท่ีใช้ประจ าไดด้ว้ยตนเอง (ดูรายละเอียดใน

ภาคผนวกท่ี 2) ในหน่วยเฉพาะทางดงัต่อไปน้ี 
1.1 หน่วยตจวทิยา  
1.2 หน่วยระบบหายใจ          
1.3 หน่วยโรคติดเช้ือ  
1.4 หน่วยระบบทางเดินอาหาร 
1.5 หน่วยโภชนาการ 
1.6 หน่วยโรคภูมิแพ ้

         โดยการปฏิบติังานในสาขาวชิาเลือกเหล่าน้ีตามท่ีภาควชิาฯก าหนดไว ้
3. สามารถปฏิบติัหน้าท่ีของผูน้ าท่ีดี  ขณะด ารงต าแหน่งหัวหน้าแพทยป์ระจ าบา้นของ

ภาควชิาฯและหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นประจ าหอผูป่้วยต่างๆและแผนกผูป่้วยนอก 
4. สามารถใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัวชิากุมารเวชศาสตร์แก่ นิสิตแพทย ์ นิสิตเวชปฏิบติั แพทย ์

ผูร่้วมงานและประชาชนทัว่ไป 
5. มีผลงานวิจยัของตนเองอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง สามารถเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม  

หรือตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยไ์ด ้                   
กำรฝึกอบรม ใชเ้วลา 50 สัปดาห์ 
 1.   ภำคทฤษฏี 

1.1 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 และ 
2 

1.2 ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการท าวารสารสโมสร, การอภิปรายปัญหาผูป่้วยหรือผูป่้วยท่ี
น่าสนใจแก่แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 และ 2 

 2.   ภำคปฏิบัติ 
2.1 ท าหนา้ท่ีหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นภาควชิากุมารเวชศาสตร์ ตามท่ีภาควชิาฯ มอบหมาย 
2.2 ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน และสอนนิสิตแพทยแ์ละผูร่้วมงานตามท่ีภาควชิาฯ ก าหนดให ้
2.3 รับผิดชอบผูป่้วยเด็กท่ีตอ้งการการช่วยชีวิตแบบเฉียบพลนัในหน่วยท่ีตอ้งการการดูแล

ใกลชิ้ดและหน่วยอ่ืนๆตามท่ีภาควชิาฯก าหนดให ้
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2.4 ท าหน้าท่ีเสมือนกุมารแพทยใ์นการดูแลผูป่้วยเด็กท่ีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 
ยกเวน้ในกรณีท่ีผูป่้วยมีปัญหาซบัซอ้นท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองตามล าพงัจึงตอ้ง
ปรึกษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดหรืออาจารยท่ี์ดูแลหอผูป่้วยร่วมกนั ตามท่ีภาควิชาฯ 
ก าหนดให ้ 

2.5 ท าหนา้ท่ีเป็นแพทยพ์ี่เล้ียงของนิสิตแพทยแ์ละนิสิตเวชปฏิบติั  
2.6 ออกปฏิบติังานในโรงพยาบาลต่างจงัหวดัตามท่ีภาควชิาฯก าหนด 
2.7 สามารถเลือกไปศึกษาดูงานท่ีต่างประเทศได้คนละ 1 เดือนต่อปี โดยภาควิชาฯออก

ค่าใชจ่้ายใหบ้างส่วน (จ านวน 2 – 4 คนต่อปีการศึกษา) 
2.8 ท าการวิจยัและเขียนบทความในวารสารทางการแพทยห์รือเสนอรายงานในท่ีประชุม

แพทยอ์ยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ในระยะเวลา 3  ปี 
2.9 เขา้ร่วมกิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการต่างๆท่ีภาควชิาฯจดัให ้
3. กำรท ำวจัิย 
 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3 ตอ้งท าวิจยัให้เสร็จตามก าหนดการท่ีราชวิทยาลยัฯก าหนด
ไวแ้ละน าเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ในท่ีประชุมภาคฯตามตารางท่ีจดัไว ้

กำรประเมินผล 
1. ภำคทฤษฎ ี   

1.1 ประเมินโดยการสอบ มีการสอบขอ้เขียน 5 คร้ัง คือ 
คร้ังท่ี 1  การสอบ MCQ เพื่อวดัความรู้พื้นฐานตอนตน้ปีการศึกษา (จดัสอบเดือน
 กรกฎาคม โดยภาควชิาฯ) 
คร้ังท่ี 2  การสอบ MCQ จัดสอบโดยราชวิทยาลัยฯ ในเดือนกันยายน (ต้นปี

การศึกษาของการเป็นแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 3) ของทุกปี เป็นส่วนหน่ึง
ของการสอบเพื่อวุฒิบตัร แพทยป์ระจ าบา้นท่ีสอบไม่ผา่นจะตอ้งสอบใหม่
ใหผ้า่น จึงจะมีสิทธิไดรั้บวฒิุบตัรฯ 

คร้ังท่ี 3  การสอบ CRQ ของภาควิชาฯ ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี เช่นเดียวกบั
แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 ผลการสอบจะน ามาตดัเกรดในรายวชิา Seminar in 
contemporary pediatrics ของหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากุมารฯ
ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

คร้ังท่ี 4 การสอบ CRQ ของภาควิชาฯในเดือนพฤษภาคมหรือมิถุนายน เพื่อเตรียม
ตวัสอบวฒิุบตัรฯ 

คร้ังท่ี 5 การสอบ CRQ ของราชวิทยาลัยกุมารฯ ในเดือนกรกฎาคมของทุกปี
ภายหลงัจบการฝึกอบรม เป็นส่วนหน่ึงของการสอบเพื่อวุฒิบตัร แพทย์
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ประจ าบ้านท่ีสอบไม่ผ่านจะต้องสอบใหม่ให้ผ่าน จึงจะมีสิทธิได้รับ
วฒิุบตัรฯ  

2. ภำคปฏิบัติ 
การประเมินการปฏิบติังานใน ward และ chart audit เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจ า

บา้นปีท่ี 1 และ 2 ผลการประเมินจะน ามาตดัเกรดตามรายวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรป. 
บณัฑิตชั้นสูง สาขาวชิากุมารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การประเมินทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ประเมินโดยใช้แบบฟอร์มของราช
วิทยาลัย เช่นเดียวกับแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 และ 2 ประเมินโดยอาจารย์ทั้ งหมด 2 
cases/ปี 

3. กำรตรวจแฟ้มสะสมงำน (Portfolio) เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 
แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3 ตอ้งลงบนัทึกและเขียนรายงานผูป่้วยตามท่ีก าหนดไวใ้น portfolio 

และส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจปีละ 2 คร้ังคือในเดือนธนัวาคมและเมษายนและส่งใบประเมิน 
portfolio ให้รำชวทิยำลยัฯเพ่ือสมัครสอบวุฒิบัตรฯ ภำยในวนัที ่15 มีนำคม 

4. กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกจิกรรมทำงวชิำชีพที่หลกัสูตรก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำน
ต้องสำมำรถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีกำรก ำกับดูแล (Entrustable professional activities; 
EPA)  

ในระหว่างการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 3 จะต้องได้รับการประเมินความรู้
ความสามารถในแต่ละ EPA โดยตอ้งได้รับการประเมินครบทั้ง 7 EPA (ดูในภาคผนวกท่ี 3) 
รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทั้งน้ี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการประกอบการพิจารณาเล่ือนระดบัหรือชั้นปีของการฝึกอบรม  

5. งำนวจัิย 
แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3 ตอ้งมีงานวิจยัอยา่งน้อยคนละ 1 เร่ืองต่อการฝึกอบรม 3 ปี

และตอ้งส่งใบประเมินรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ให้ราชวิทยาลยัฯภำยในวันที่ 15 
มีนำคม จึงจะมีสิทธ์ิสมคัรสอบเพื่อวฒิุบตัรฯ 

6. เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรฝึกอบรมจำกหลักสูตรฯ แพทย์ประจ าบ้านชั้ นปีท่ี 3 ต้องผ่านเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ีทั้งหมดจึงจะมีสิทธิไดรั้บวฒิุบตัรฯ  
- คะแนนการประเมินผลการปฏิบติังานใน ward ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 7 และ 
- ผลการประเมิน portfolio โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นท่ีน่าพอใจ และ 
- ผลการประเมินการเขียนเวชระเบียนโดยอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วยหรือหน่วยท่ีปฏิบติังานอยู่

ผา่นอยา่งนอ้ย 2 เวชระเบียน (และครบ 10 เวชระเบียนตลอดการฝึกอบรมทั้ง 3 ระดบั/ชั้นปี) 
และ 
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- ผลการประเมินทักษะการส่ือสารผ่านอย่างน้อย 2 cases (และครบ 6 cases ตลอดการ
ฝึกอบรมทั้ง 3 ระดบั/ชั้นปี) ตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ และ    

- ผลการประเมิน EPA ทั้ง 7 ขอ้อยูใ่นระดบั L4-L5 (ดูในภาคผนวกท่ี 3) และ 
- ผลงานวจิยัผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยราชวทิยาลยัฯ และ 
- ผลการสอบ MCQ, CRQ และ OSCE ซ่ึงจดัสอบโดยราชวิทยาลยัฯผา่นตามเกณฑ์ท่ี

ราชวทิยาลยัฯไดก้ าหนดไว ้ 
หมำยเหตุ 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3 ท่ีไดเ้กรดเฉล่ียสะสม (GPAX) ตลอดหลกัสูตรฯไม่ต ่ากว่า 
3.00 จะได้รับประกาศนียบตัรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาวิชา
กุมารเวชศาสตร์ ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัดว้ย 

- ก าหนดวนัสอบอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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หลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทำงวทิยำศำสตร์กำรแพทย์คลนิิก 
สำขำวชิำกุมำรเวชศำสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

1. จ ำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร       54 หน่วยกติ 
2. โครงสร้ำงหลกัสูตร              

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร    54 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรายวชิาเรียน     54 หน่วยกิต 

   - รายวชิาบงัคบั      30 หน่วยกิต 
  - รายวชิาเลือก      24 หน่วยกิต 

3. รำยวชิำ 
 รำยวชิำบังคับ      30 หน่วยกติ 

3000851 วทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน  4 (4 – 0 – 12) 
   Correlated Basic Medical Sciences  

3002854 กุมารเวชปฏิบติัทัว่ไป 1    2 (0 – 6 – 2)   
   Practice in General Pediatrics I 

3002855 กุมารเวชปฏิบติัทัว่ไป 2   2 (0 – 6 – 2) 
   Practice in General Pediatrics II 

3002857 กุมารเวชปฏิบติัโรคติดเช้ือ  2 (0 – 6 – 2)  
   Practice in Pediatric Infections  

3002859 โครงการพิเศษ 1    2 (0 – 0 – 8) 
   Special Project I 

3002866 กุมารเวชศาสตร์ปัจจุบนัสมยั  2 (2 – 0 – 6)  
   Current Pediatrics  

3002871 สัมมนากุมารเวชศาสตร์ร่วมสมยั  2 (2 – 0 – 6)  
   Seminar in Contemporary Pediatrics 

3002873 วารสารวพิากษค์ลินิก   2 (2 – 0 – 6) 
   Critical Appraisal in Medical Journal 

3002881 กุมารเวชศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ  2 (0 – 6 – 2)  
   Pediatric Health Promotion  

3002882 สัมมนากุมารเวชจริยศาสตร์  2 (2 – 0 – 6) 
   Seminar in Pediatric Ethics  

3002883 สัมมนากรณีศึกษาการถึงแก่ชีวติ  2 (2 – 0 – 6) 
   Seminar in Pediatric Mortality 
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3002884 กุมารเวชปฏิบติัทัว่ไป  3   2 (0 – 6 – 2)   
   Practice in General Pediatrics III 

  3002899 โครงการพิเศษ 2    4 (0 – 0 – 16) 
    Special Project II 

หมายเหตุ:  
นิสิตทุกคนจะตอ้งลงทะเบียนเรียนวชิาต่อไปน้ี และประเมินผลเป็น S/U โดยไม่นบั

หน่วยกิตใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
3000854 ภาษาองักฤษส าหรับแพทย ์  4 (4 – 0 – 12) 

   English for Medical Graduates  
    3000855 การบริหารวชิาชีพเวชกรรม  2 (2 – 0 – 6) 

   General Administration in Medical Practice 
   

รำยวชิำเลือก      24  หน่วยกติ 
  3002831 กุมารเวชศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร 2 (0 – 6 – 2) 
    Pediatric  Gastroenterology 

3002832 กุมารเวชศาสตร์โรคระบบหายใจ  2 (0 – 6 – 2) 
    Pediatric Pulmonology  

3002833 กุมารจิตเวชศาสตร์   2 (0 – 6 – 2) 
    Child Psychiatry      

3002834 กุมารเวชศาสตร์โรคตจวทิยา  2 (0 – 6 – 2) 
    Pediatric  Dermatology 

3002836 กุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ ้  2 (0 – 6 – 2) 
    Pediatric  Allergy   

3002838 กุมารเวชศาสตร์การเจริญเติบโต  2 (0 – 6 – 2) 
และพฒันาการ  

   Pediatric Growth and Development 
3002840 กุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ   2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Endocrinology  
3002842 กุมารเวชศาสตร์โรคประสาทวทิยา 2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Neurology  
3002844 กุมารเวชศาสตร์โรคเลือด   2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Hematology 
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3002846 กุมารเวชศาสตร์โรคไต   2 (0 – 6 – 2) 
   Pediatric  Nephrology  

3002848 กุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ  2 (0 – 6 – 2) 
   Pediatric  Cardiology 

3002850 กุมารโภชนศาสตร์   2 (0 – 6 – 2) 
   Pediatric  Nutrition  

3002852 กุมารเวชศาสตร์เขตร้อน   2 (0 – 6 – 2) 
   Tropical pediatrics 

3002856 กุมารเวชบ าบดัวกิฤต  2   2 (0 – 6 – 2)  
    Pediatric Intensive Care  II     

 3002860 กุมารเวชบ าบดัวกิฤต  3   2 (0 – 6 – 2)  
Pediatric Intensive Care  III          

3002875 กุมารเวชศาสตร์ป้องกนัและสังคม  2 (0 – 6 – 2)   
   Preventive and Social Pediatrics 

3002876 กุมารเวชศาสตร์สัมพนัธ์   1 (1 – 0 – 3) 
   Correlated pediatrics  

3002878  กุมารเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก 1  4(0 – 12 – 4)  
   Ambulatory  Pediatrics  I           

3002879 ทารกเวชปฏิบติั  1   2 (0 – 6 – 2)  
   Practice  in  Neonatology  I 

3002880 กุมารเวชบ าบดัวกิฤต   1   2 (0 – 6 – 2)  
    Pediatric Intensive Care  I     

3002886 กุมารเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก  2  2 (0 – 6 – 2)  
   Ambulatory Pediatrics  II     

3002888 กุมารเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก  3  2 (0 – 6 – 2)  
   Ambulatory Pediatrics  III     

3002890 ทารกเวชปฏิบติั  2      2 (0 – 6 – 2 ) 
   Practice in Neonatology II         

3002892 ทารกเวชบ าบดัวกิฤต     2 (0 – 6 – 2)  
    Neonatal  Intensive  Care    

 



25 
 

ปีที ่1 
                หน่วยกติ  

3000851  วทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน  4   
3002854  กุมารเวชปฏิบติัทัว่ไป 1                    2   
3002855  กุมารเวชปฏิบติัทัว่ไป 2                   2  
3002857* กุมารเวชปฏิบติัโรคติดเช้ือ  2 
3002866  กุมารเวชศาสตร์ปัจจุบนัสมยั            2   
3002881  กุมารเวชศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ       2     
3002882  สัมมนากุมารเวชจริยศาสตร์             2   
3002883  สัมมนากรณีศึกษาการถึงแก่ชีวติ    2 
3000854** ภาษาองักฤษส าหรับแพทย ์  4  

  3000855** การบริหารวชิาชีพเวชกรรม  2  
  xxxxxxx*** รายวชิาเลือก    2 

 รวม                   18  
หมายเหตุ: 

   *นิสิตสามารถลงรายวชิาน้ีเป็นรายวชิาบงัคบัในปีท่ี 3 ได ้
** นิสิตทุกคนจะตอ้งลงทะเบียนเรียนวิชาน้ี และประเมินผลเป็น S/U โดย
ไม่นบัหน่วยกิตใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร  
**นิสิตลงรายวชิาเลือกในกรณีท่ีไม่ไดล้งรายวชิา*เป็นรายวชิาบงัคบั 

ปีที ่2 
                หน่วยกติ   

3002859  โครงการพิเศษ 1                             2   
3002873  วารสารวพิากษค์ลินิก                      2  
xxxxxxx รายวชิาเลือก    14  

 รวม                   18  
ปีที ่3 

                หน่วยกติ   
3002857* กุมารเวชปฏิบติัโรคติดเช้ือ  2 
3002871   สัมมนากุมารเวชศาสตร์ร่วมสมยั    2  
3002899  โครงการพิเศษ 2                               4   
3002884 กุมารเวชปฏิบติัทัว่ไป 3                   2    
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xxxxxxx** รายวชิาเลือก    10  
 รวม                   18  

หมายเหตุ: 
   *นิสิตสามารถลงรายวชิาน้ีเป็นรายวชิาบงัคบัไดห้ากไม่ไดล้งในปีท่ี 1 

** นิสิตลงรายวชิาเลือกได ้8 หน่วยกิตในรายท่ีลงรายวชิา*เป็นรายวชิาบงัคบั 
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กำรจัดประสบกำรณ์กำรฝึกอบรม (rotation) ตำมเกณฑ์ของรำชวทิยำลัยกุมำรฯ 
 

เปรียบเทียบ rotation ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรการฝึกอบรมของราชวทิยาลยักุมาร
ฯและแพทยสภา ฉบบัปีพ.ศ. 2561 กบั rotation ท่ีจดัโดยภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่1 และ 2 

หลกัสูตรปรับปรุง 2561 ทีจุ่ฬำลงกรณ์ 

rotation จ ำนวนเดือน rotation จ ำนวนเดือน 
Inpatient 6 Inpatient 7 (R1) + 1 (R2)  
OPD/ER 4 OPD/ER 1.5 (R1) + 1.5 (R2) + อยูเ่วรท่ี ER 

ระหวา่งเป็น R1 
PICU 2 PICU 1 (R1)+1 (R2) = 2 
NICU 2 NICU 1 (R1) + อยูเ่วร NICU ในระหวา่ง

เป็น R1, R2 
Newborn 1 Newborn 1 (R1)+1(R2) = 2 

Development 1 Development 1 (R2) 
Adolescent/School 

health  
1 Adolescent/School 

health  
แทรกอยูใ่น rotation 

Community/Social และ Growth 
& Development  

Community/social 1 Community/social 1 (R2) 
Subspecialty  4 Subspecialty  5 (R2) 

Elective  1 Elective   อยูใ่น rotation subspecialty (R2) 
Vacation 1 Vacation + research 0.5 (R1)+0.5 (R2) = 1 

 
แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่3 

หลกัสูตรใหม่ 2554 ทีจุ่ฬำลงกรณ์ 

rotation จ ำนวนเดือน Rotation จ ำนวนเดือน 
Chief ward and OPD 6 Chief ward สก, PICU, NICU and OPD 7.5 

Elective 6 Subspecialty + รพ. ต่างจงัหวดั 4 
  Vacation + research   0.5 
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จ ำนวนเตียงที่รับผู้ป่วยตำมหอผู้ป่วยต่ำงๆของภำควชิำฯ   

 ตึกภูมิสิริชั้น 9   
  Sick newborn (Preterm และ Fullterm)  30 เตียง 
  NICU      20       เตียง 

 ตึกภูมิสิริชั้น 17  
ทารกแรกเกิดสามญั    44       เตียง 

 ตึกภูมิสิริชั้น 22  
ทารกแรกเกิดพิเศษ    60 เตียง  

 หอผูป่้วยเด็กโรคหวัใจ (สก.6)          17 เตียง 
 PICU (สก.8)              9  เตียง 
 Age 0-2 years (สก. 15 G1)       23 เตียง 
 Age 2-15 years (สก. 15 G2)      23 เตียง  
 Immunocompromized และ transplant ward (สก.16) 25 เตียง  
 Infectious ward (สก. 17)           18 เตียง  
 Private ward (สก. 18-19)           36 เตียง 

   รวม                              305     เตียง  
             (ไม่นบัผูป่้วย Daycare) 

 
            

************************ 
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ภาคผนวก 
 



30 
 

ภำคผนวกที ่1 
Curriculum mapping 

(รายละเอียดเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เน้ือหาการเรียนการสอนดูในคู่มือการปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้น) 

เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

1. สามารถแนะน าการเล้ียงดู การ 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พฒันาการของเด็กปกติตลอดจน 
การป้องกนัโรค  เพื่อส่งเสริม
สุขภาพเด็กใหส้มบูรณ์ทั้งกายและ
ใจ  

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป 
คลินิกเด็กดี คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC)  

      

ภำคทฤษฎี 
- การเรียนการสอนแบบบรรยายและสัมมนาในหอ้งเรียน 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เร่ือง Breast 

feeding, Pediatric dental care 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

2.  สามารถซกัประวติั  ตรวจร่างกาย   
บนัทึกรายงานผูป่้วยอยา่งช านาญ    
วนิิจฉยัและรักษาโรคตลอดจน 
แกไ้ขปัญหาดา้นบุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้ม  ป้องกนัโรคเด็กและ 
ปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะโรคท่ีพบ 
บ่อยในประเทศไทย  ใหเ้หมาะสม
กบับุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่
 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป  
คลินิกเด็กโรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC) 
ทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลา
ราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วย
ใน หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเด็กวกิฤต หอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดวกิฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

      

ภำคทฤษฎี 
- การเรียนการสอนแบบบรรยายและสัมมนาในหอ้งเรียน 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น PALS, Infection control, 

Sedation เป็นตน้ 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

3. ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่นิสิตแพทย ์ 
นิสิตเวชปฏิบติั แพทยป์ระจ าบา้น 
และบุคลากรทางการแพทยไ์ดใ้น
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัปัญหาสุขภาพและ
การดูแลรักษาโรคเด็ก 

 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป  
คลินิกเด็กโรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC) 
ทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลา
ราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วย
ใน หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเด็กวกิฤต หอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดวกิฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
การอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น Workshop Clinical teaching   

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล  
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

4. มีความรับผดิชอบผูป่้วย  และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งดี  มีระเบียบวินยั ค านึงถึงสิทธิ
และประโยชน์ของผูป่้วย อุทิศตน
เพื่อเด็ก 

ภำคปฏิบตั ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป  คลินิกเด็ก
โรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC) ทั้งในและนอก
รพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วยใน หอ
ผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเด็กวกิฤต หอผูป่้วยทารกแรกเกิด
วกิฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

- ฝึกปฏิบติังานทางดา้นเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม  เช่น การ
เยีย่มบา้นผูป่้วย งานอนามยัโรงเรียน 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น Workshop Communication skill , 

Clinical teaching   
- กิจกรรม Chula Kids Club, Psychosocial conference  

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

5. มีทกัษะการส่ือสารทั้งการพูดและ
เขียน 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเดก็โรคทัว่ไป  คลินิก
เดก็โรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเดก็ต่อเน่ือง (CCC) ทั้งในและ
นอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วยใน 
หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเดก็วิกฤต หอผูป่้วยทารก
แรกเกิดวิกฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

- ฝึกการน าเสนอและอภิปรายในหอ้งเรียน 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น Workshop Communication 

skill , Abstract writing, Poster presentation  
- กิจกรรม Chula Kids Club 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล  
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

6. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูป่้วย  ญาติ
ผูป่้วย  และผูร่้วมงาน 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเดก็โรคทัว่ไป  คลินิก
เดก็โรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเดก็ต่อเน่ือง (CCC) ทั้งในและ
นอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วยใน 
หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเดก็วิกฤต หอผูป่้วยทารก
แรกเกิดวิกฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น Workshop Communication 

skill 
- กิจกรรม Chula Kids Club  
- กิจกรรม Empowering conference 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
(Learning experiences)  

การประเมินผล  
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

7. มีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยา
แพทยท่ี์ดี  ยอมรับขอ้ผดิพลาดและ
แกไ้ข 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเดก็โรคทัว่ไป  คลินิก
เดก็โรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเดก็ต่อเน่ือง (CCC) ทั้งในและ
นอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วยใน 
หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเดก็วิกฤต หอผูป่้วยทารก
แรกเกิดวิกฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น Workshop Communication 

skill 
- กิจกรรม Chula Kids Club  
- กิจกรรม Empowering conference 

      

 



37 
 

เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

8. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
ตลอดจนสามารถด ารงความเป็น
ไทยในกระแสโลกาภิวตัน์ 

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- กิจกรรม Chula Kids Club  
- กิจกรรม Empowering conference 
- ทศันศึกษานอกสถานท่ี 
- กิจกรรมศิลปวฒันธรรมของภาควชิาฯ 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

9. รู้ขีดขั้นความสามารถของตน  รับ
และส่งต่อผูป่้วยเพื่อรับการรักษาต่อ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งทนัการณ์ 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป  
คลินิกเด็กโรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC) 
ทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลา
ราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วย
ใน หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเด็กวกิฤต หอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดวกิฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- กิจกรรม Empowering conference 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

10. มีความตั้งใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่
เสมอ  โดยยดึหลกัท่ีจะรักษาผูป่้วย
ใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 

ภำคปฏิบตั ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป  คลินิกเด็ก
โรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC) ทั้งในและนอก
รพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วยใน หอ
ผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเด็กวกิฤต หอผูป่้วยทารกแรกเกิด
วกิฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

- ฝึกการน าเสนอและอภิปรายในหอ้งเรียน 
ภำคทฤษฎ ี
- กิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกบัการการสืบคน้ฐานขอ้มูล 
วารสารวพิากษ ์evidence-based medicine  

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
กิจกรรม Pediatric research day, International connection, การ
เขา้ร่วมประชุมวชิาการนอกสถานท่ี 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

11. ใหค้วามสนใจต่อปัญหาสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มของผูป่้วย โดย
ค านึงถึงเศรษฐานะของผูป่้วย  เลือก
วธีิรักษาเฉพาะท่ีจะอ านวยประโยชน์
ใหคุ้ม้ค่า 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกปฏิบติังานท่ีแผนกผูป่้วยนอกคลินิกเด็กโรคทัว่ไป  
คลินิกเด็กโรคเฉพาะทาง คลินิกดูแลเด็กต่อเน่ือง (CCC) 
ทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ และท่ีหอ้งฉุกเฉินนอกเวลา
ราชการ 

- ฝึกปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการท่ีแผนกผูป่้วย
ใน หอผูป่้วยทารกแรกเกิด หอผูป่้วยเด็กวกิฤต หอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดวกิฤตทั้งในและนอกรพ. จุฬาฯ 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- กิจกรรม Empowering conference, Chula Kids Club 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)  

การประเมินผล  
(Evaluations)   
ประเมินจาก  

MCQ  CRQ  OSCE  Ward  
work/ 

Observe 

Chart  
audit 

Portfolio  

12. มีความมัน่ใจในการร่วมประชุมและ
การอภิปรายทางวชิาการ 

ภำคปฏิบัต ิ
- ฝึกการน าเสนอและอภิปรายในหอ้งเรียน 

      

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ  
- กิจกรรม Empowering conference, Chula Kids Club, 

Pediatric research day 
- การเขา้ร่วมประชุมวชิาการนอกสถาบนั 

      
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)   

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก   

MCQ   CRQ   OSCE   Ward  
work/ 

Observe 

Chart   
audit  

Portfolio   

13. เห็นคุณค่าและสนใจท่ีจะท าการวจิยั
และรายงานผลในวารสารทาง 
การแพทยห์รือท่ีประชุมแพทย ์ 
 

ภำคทฤษฎ ี 
- การบรรยายและการสัมมนาเก่ียวกบัความรู้พื้นฐาน

ในการท าวจิยั   

         

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ   
- การท าวจิยัดว้ยตนเอง  
- กิจกรรม Pediatric research day, Workshop Abstract  

writing, Poster presentation  
- การเขา้ร่วมประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวชิาการ
นอกสถาบนั  

           
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เป้าหมาย  
(Learning outcomes)  

Clinical competencies 
 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
(Learning experiences)   

การประเมินผล 
(Evaluations)   
ประเมินจาก   

MCQ   CRQ   OSCE   Ward  
work/ 

Observe 

Chart   
audit  

Portfolio   

14. เป็นผูน้ าในทีมสาธารณสุขตลอดจน
มีทกัษะในการบริหารจดัการท่ีดี
และมีประสิทธิภาพ  
 

ภำคทฤษฎ ี 
- การบรรยายความรู้เร่ืองการบริหารวชิาชีพเวชกรรม 

(จดัโดยคณะฯ วนัปฐมนิเทศแพทยป์ระจ าบา้นใหม่)   

         

กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ   
- กิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น Chula Kid’s Club  

           

15. มีสุขภาวะท่ีดี กำรเรียนกำรสอนแบบอ่ืนๆ   
กิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น สัมมนาแพทยป์ระจ าบา้น 
งานสันทนาการของภาควชิาฯและรพ.  

      
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ภำคผนวกที ่2  
รำยช่ือหัตถกำรและกำรตรวจเพ่ือกำรวนิิจฉัยและรักษำ  

แบ่งระดบัของหตัถการต่างๆ ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีประสบการณ์ ดงัต่อไปน้ี  
 ระดบัท่ี  1 รู้หลกัการ โดยการอ่าน หรือชมจาก ภาพยนตร์ วดีีทศัน์ (Know)  
  ระดบัท่ี  2 เป็นผูส้งัเกตการณ์ (Observer) ในหตัถการจริง (Know how) 
 ระดบัท่ี  3  ช่วยท า และ หรือ ฝึกท ากบัหุ่น (Show how) 

ระดบัท่ี  4 ท าดว้ยตนเอง (Does) (ท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดูแล เม่ือส าเร็จการฝึกอบรมในแต่
ละชั้นปีตามท่ีก าหนดไว)้  

หัตถกำร ระดบั 

1. THERAPEUTIC AND TECHNICAL PROCEDURES 
     - Abscess (Simple), I & D 
     - Abdominal paracentesis 
     - Aerosol and Inhalation therapy  
               - dry powder inhaler (DP) 
               - metered dose inhaler (MD)  
               - nebulizer 
     - Airway management : laryngoscopy, endotracheal intubation 
     - Arterial puncture 
     - Arthrocentesis 
     - Bladder catheterization, transurethral 
     - Bleeding time 
     - Blood and blood component transfusion 
     - Cardiopulmonary resuscitation, basic & advanced life support (newborn & pediatric) 
     - Central line placement 
     - Central line : use/care 
     - Chest physiotherapy 
     - Electrocardiogram, perform and interpret 
     - Endotracheal intubation 
     - Exchange transfusion 
     - Gastric suction/lavage 
     - Gastric tube placement (NG) 
     - Gynecologic examination (Pre-pubertal) 
     - Heimlich maneuver           
     - Intensive monitoring : 
               - Blood pressure ; automated, Doppler, sphygmomanometer  
               - Body temperature  

 
 41 
32 
 

43 
43 
41 
42 
41 

     23 
41 
41 
 42 
41 
33 
41 
42 
42 
42 
42 
41 
41 
42 
31 
 

41 
41 
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               - Cardiac  
               - Respiratory       

41 
41 

     - Intraosseous line placement  
     - Intravenous line placement  
     - Lumbar puncture : spinal fluid collection & examination 
     - Medication delivery 
               - IM, SC, ID, IV, rectal, aerosol 
               - Intranasal, etc. 
     - Newborn procedures : 
               - Bilirubin measurement (Micromethod) 
               - Gavage feeding  
               - Phototherapy 
               - Silver nitrate cauterization 
               - Umbilical vessel catheterization 
     - Ostomy / stomal care 
     - Oxygen delivery systems : select and use 
     - Pericardial tapping 
     - Peritoneal dialysis 
     - Pneumatic otoscopy 
     - Proctoscopy 
     - Pulmonary function tests  
               - Peak flow meter 
               - Spirometry 
     - Pulse oximetry  
     - Sexual abuse : Examination / evaluation 
     - Skin biopsy 
     - Subdural tapping 
     - Suctioning of : Nares, trachea, tracheostomy          
     - Suprapubic aspiration of urine     
     - Thoracentesis, needle, intercostal drainage for air/fluid      
     - Touniquet test  
     - Tuberculin test (Place & read) : Mantoux, PPD, Tine  
     - Universal precautions  
     - Venepuncture  
     - Venous cut down and CVP placement  
     - Ventilation : Bag-valve-mask, CPAP, mechanical  

31 
41 
42 
 

41 
41 
 

41 
41 
41 
41 
42 
41 
41 
23 
23 
23 
23 
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2. DIAGNOSTIC AND SCREENING PROCEDURES  
     - Antropometric measurement: weight, height, chest/head circumference, U/L ratio, span 
     - Apt test for maternal blood swallowing 
     - Blood gases determination : Arterial and capillary 
     - Developmental screening : DDST II, Gesell figure, drawing test, DAP test 
     - Growth chart : Recording & interpretation 
     - Interpretation of Intellectual quotient 
     - Pubertal staging : Tanner  
     - Psychosocial assessment (HEEADSSS interview) 
     - Sexual transmitted disease screening for sexual abuse case  
     - Skin fold thickness, mid-arm circumference measurement 
     - Transillumination test 
     - Visual screening : acuity, strabismus          
     - X-ray interpretation (initial or emergency reading): 
               - Abdomen, Cervical spine, Lateral neck, Chest, Fractures in extremities 
               - Skeletal surveys for suspected abuse 
3. LABORATORY PROCEDURES AND SPECIMEN COLLECTION 
    3.1 Collection techniques & proper handling for : 
     - Abscess fluid, pus     
     - Blood culture 
     - CBC with differential count 
     - Conjunctival swab : Bacteria 
     - Gastric aspiration 
     - Hair collection (Tinea) 
     - Nasal smear  
     - Nasopharyngeal swab 
     - Newborn blood screening : Hypothyroid, PKU 
     - Pleural fluid 
     - Skin scraping : Scabiasis, fungal 
     - Scotch tape technique for pinworms 
     - Spinal fluid 
     - Synovial fluid 
     - Throat swab 
     - Tracheal aspirate (Include child with tracheostomy)      
     - Urine culture 
     - Urethral culture 

 
41 
41 
41 
42 
41 
42 
42 
43 
43 
42 
41 
41 
 

42 
42 
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     - Vaginal culture 41 
   3.2 Perform and interpret : 
     - Bedside glucose determination 
     - Bone marrow : aspiration smear & stain 
     - Bone marrow biopsy  
     - Capillary blood gases 
     - CBC :  
               - Wright stain smear for RBC morphology, WBC and platelets 
               - Staining for reticulocytes, inclusion body, Heinz’s body 
               - Buffy coat smear & Wright stain  
               - Interpret RBC indices read out on automated CBC 
     - Coagulogram (screening), venous clotting time, clot retraction, clot lysis 
     - CSF cell count and staining     
     - ESR  
     - Gram stain and AFB & modified AFB stain  
     - KOH preparation : Hair, skin, vaginal       
     - Nasal smear for PMNs  
     - Rapid test : Cold agglutinin  
     - Stool : Occult blood, pH, parasites  
     - Synovial fluid analysis 
     - Throat swab culture : Selective media for group A presumptive diagnosis  
     - Tzanck smear 
     - Urinalysis : Dip and microscopic  
     - Urine culture & colony count  

 
 41 
42 
22 
41 
 

41 
41 
41 
41 
42 
41 
41 
 41 
41 
41 
41  
41 
41 
41 
41 
 41 
41 

     1 หตัถการท่ีควรมีระดบัของประสบการณ์ตามท่ีก าหนดไวเ้ม่ือส าเร็จการฝึกอบรมในปีท่ี 1   
     2 หตัถการท่ีควรมีระดบัของประสบการณ์ตามท่ีก าหนดไวเ้ม่ือส าเร็จการฝึกอบรมในปีท่ี 2  
     3 หตัถการท่ีควรมีระดบัของประสบการณ์ตามท่ีก าหนดไวเ้ม่ือส าเร็จการฝึกอบรมในปีท่ี 3 
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ภำคผนวกที ่3 

3.1 กจิกรรมทำงวชิำชีพทีแ่พทย์ประจ ำบ้ำนควรจะต้องสำมำรถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีกำร
ก ำกบัดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เม่ือส ำเร็จกำรฝึกอบรมตำมหลกัสูตร 

EPA 1 ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรองทางสุขภาพส าหรับเด็ก  
(Provide recommended pediatric health screening) 

EPA 2 บริบาลทารกแรกเกิด 
(Care for newborn) 

EPA 3 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัท่ีพบบ่อยในเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีหอผูป่้วย
นอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูป่้วยใน  
(Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or inpatient 
setting) 

EPA 4 ดูแลรักษาเบ้ืองตน้ เพื่อฟ้ืนฟูสัญญาณชีพใหดี้คงท่ีและวางแผนการดูแลรักษาท่ีเหมาะสม
ต่อไปโดยพิจารณาตามระดบัความรุนแรงของภาวะผดิปกติส าหรับผูป่้วยเด็กแต่ละราย 
(Resuscitate, initiate stabilization of the patient and then triage to align care with severity 
of illness) 

EPA 5 แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใชบ้่อยของกุมารแพทยท์ัว่ไป  
(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general 
pediatricians) 

EPA 6 รับรู้ปัญหาหรือความผดิปกติทางดา้นศลัยกรรม ใหก้ารดูแลรักษาเบ้ืองตน้และส่งต่อให้
ผูเ้ช่ียวชาญ  
(Recognize, provide initial management and refer patients presenting with surgical 
problems) 

EPA 7 ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเด็กท่ีมีปัญหาทางดา้นพฤติกรรม สุขภาพจิตท่ีพบบ่อย  
(Assess and manage patients with common behavior/mental health problems) 
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3.2 สมรรถนะทำงวชิำชีพ (Competency) ทีเ่กีย่วข้องส ำหรับแต่ละ EPA 

Compentency 
EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 

1. พฤตินิสัย เจตคติ 
คุณธรรมและจริยธรรม
แห่งวชิาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อส่ือสารและ
การสร้างสัมพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรู้พื้นฐาน ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 
4. การบริบาลผูป่้วย + ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

++ ++ + + + + ++ 

6. การพฒันาความรู้
ความสามารถทาง
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

+ + + + ++ + + 

7. ภาวะผูน้ า + + + ++ + + + 
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3.3 ระดับควำมสำมำรถ (milestone) ตำม EPA ของแพทย์ประจ ำบ้ำนในแต่ละระดับช้ันปี 

EPA Milestone level 

Level 1 (R1) Level 2 (R2) Level 3 (R3) 
EPA 1 ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรองทาง
สุขภาพส าหรับเด็ก (ประเมิน 1 คร้ัง/ปี ท่ี OPD, CCC) 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 2 บริบาลทารกแรกเกิด (ประเมิน 1 คร้ัง/ปี ท่ี 
Newborn) 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 3 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัท่ี
พบบ่อยในเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีหอผูป่้วยนอก แผนก
ฉุกเฉิน และหอผูป่้วยในเด็ก (ประเมิน 2 คร้ัง/ปี ท่ี สก 
17, G2, G1, หน่วย) 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 4 ดูแลรักษาเบ้ืองตน้ เพื่อฟ้ืนฟูสัญญาณชีพใหดี้
คงท่ีและวางแผนการดูแลรักษาท่ีเหมาะสมต่อไปโดย
พิจารณาตามระดบัความรุนแรงของภาวะผดิปกติ
ส าหรับผูป่้วยเด็กแต่ละราย เด็ก (ประเมิน 1 คร้ัง/ปี ท่ี 
PICU, สก 6) 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 5 แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใชบ้่อยของ
กุมารแพทยท์ัว่ไป เด็ก (ประเมิน 3 หตัถการ/ปี ท่ี สก 17, 
16, G2, G1, PICU, สก 6, หน่วย) 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 6 รับรู้ปัญหาหรือความผดิปกติทางดา้นศลัยกรรม 
ใหก้ารดูแลรักษาเบ้ืองตน้และส่งต่อใหผู้เ้ช่ียวชาญ เด็ก 
(ประเมิน 1 คร้ัง/ปี ท่ีสก 19, 18,หน่วย) 

L1-2 L3-4 L4-5 

EPA 7 ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเด็กท่ีมีปัญหา
ทางดา้นพฤติกรรม สุขภาพจิตท่ีพบบ่อย เด็ก (ประเมิน 1 
คร้ัง/ปี ท่ีสก G2, หน่วยพฒันาการฯ) 

L1-2 L3-4 L4-5 

L1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด  
L2 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์ 
L3 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ  
L4 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง 
L5 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง และสอนผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
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EPA 1 ให้ค ำแนะน ำเกีย่วกบักำรตรวจคดักรองสุขภำพส ำหรับเดก็ (Provide recommended pediatric health screening) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรองสุขภาพส าหรับเด็ก  

(Provide recommended pediatric health screening) 
2. ขอ้ก าหนด และ

ขอ้จ ากดัของกิจกรรม 
(บริบท สถานท่ี 
ลกัษณะผูป่้วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม  
2.1 ประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการดูแลรักษา และพฒันาการสร้างเสริมสุขภาพเด็กในวยัต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น รวมถึงทางดา้นจิตใจ ครอบครัวและสงัคมของเด็ก ดงัน้ี 

- เลือกการตรวจคดักรองเด็กตามวยัไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยไ์ดก้  าหนดไว ้ส าหรับเด็กวยัต่างๆตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น 
- สมัภาษณ์ ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการ ให้ค  าแนะน าล่วงหนา้ (anticipatory guidance) และบอกแนวทางเพ่ือป้องกนัปัญหาความเจบ็ป่วยทางกาย ปัญหาพฤติกรรม

อารมณ์ การเรียน  
- สงัเกตและคน้หาวิธีการเล้ียงดูท่ีเบ่ียงเบนของครอบครัว ให้ค  าแนะน าการเล้ียงดูและพฒันาเด็กอยา่งเหมาะสมเฉพาะครอบครัวหรือเป็นกลุ่ม 
- คดัแยกเด็กและครอบครัวท่ีมีความเส่ียงสูงต่อปัญหาในภาพรวมท่ีจะมีผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็ก ให้ค  าปรึกษาแนะน า หาแนวทางท่ีชดัเจนในการลดความเส่ียง  และส่งเสริม

ครอบครัวให้มีส่วนร่วมแกไ้ขแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่แรก 
2.2 ประเมินความรู้ความสามารถบิดา มารดา ครอบครัว ผูป้กครอง เพื่อให้การตดัสินใจการคดักรองกรณีท่ีไม่จ  าเป็น 
2.3 น าความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิ้จารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 
2.4 ช้ีแจง ให้ขอ้มูลเพ่ือให้ไดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดูแลรักษา 
2.5 ส่ือสารกบัเด็ก ผูป้กครอง ให้ค  าแนะน าการดูแลท่ีเหมาะสม ตามบริบทของแต่ละครอบครัว 
2.6 เคารพและให้เกียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่  
บริบท  
สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก คลินิกดูแลเด็กอยา่งต่อเน่ือง (continuity clinic)  คลินิกพฒันาการเด็ก คลินิกสุขภาพเด็กดี หอผูป่้วยใน หออภิบาลทารกแรกเกิดปกติ หอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี   
ขอ้จ ากดั : ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

     พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
     การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
     ความรู้พ้ืนฐาน 
    การบริบาลผูป่้วย 
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 
    ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 
    การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
    ภาวะผูน้ า 

4. ขอ้ก าหนดดา้น
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
4.1 ความรู้และทกัษะในการก ากบัดูแลสุขภาพเด็กอยา่งต่อเน่ืองในขณะท่ียงัไม่ไดเ้จบ็ป่วย ซ่ึงรวมถึงการเสริมสร้างภูมิคุม้กนัโรค การให้ค  าปรึกษาและแนะน าแก่บิดามารดาและผูเ้ล้ียงดู

เด็ก  ในดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุ การเล้ียงดู และการส่งเสริมพฒันาการเด็ก ตั้งแต่ในวยัแรกเกิด  วยัเด็กระยะตน้  วยัเด็กระยะกลาง (วยัเรียน) และวยัรุ่น   
4.2 ความรู้และทกัษะในการตรวจคดักรองสุขภาพส าหรับเด็ก ตั้งแต่ในวยัแรกเกิด  วยัเด็กระยะตน้  วยัเด็กระยะกลาง (วยัเรียน) และวยัรุ่น เพ่ือให้สามารถตรวจวินิจฉยัความผิดปกติทาง

ร่างกาย พฒันาการ และพฤติกรรม  และด าเนินการแกไ้ขไดต้ั้งแต่แรกเร่ิม (early detection and early intervention)    
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพดูและการเขียน การสร้างสมัพนัธภาพ 
4.4 พฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวดัและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ีแผนกผูป่้วยนอก หรือ Continuity care clinic โดยอาจารยป์ระจ าแผนกผูป่้วยนอก 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานหรือสอบ long case โดยอาจารยอ์ยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปี ในคลินิกผูป่้วยนอก หรือท่ี CCC หรือ   
5.2 Case-based discussion อยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปีโดยอาจารย ์ 

6. ระดบัความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบา้นแต่ละชั้นปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอายผุลการ
รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมิน  
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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EPA 2 บริบำลทำรกแรกเกดิ (Care for newborn) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม บริบำลทำรกแรกเกดิ (Care for newborn) 

2. ข้อก ำหนด และข้อจ ำกดั
ของกจิกรรม (บริบท 
สถำนที่ ลกัษณะผู้ป่วย) 

รำยละเอยีดของกจิกรรม 
การดูแลทารกแรกเกิดภายหลงัเกิดในหอผูป่้วยแรกเกิด กรอบของกิจกรรมน้ีคือสามารถให้การดูแลปัญหาท่ีพบบ่อยในทารกแรกเกิด  และ late preterm infants ได ้
2.1 การตรวจร่างกายเพื่อหา congenital anomalies  
2.2 ให้การดูแลรักษาปัญหาท่ีพบบ่อยใน 24 ชม. แรก เช่น respiratory distress, hypoglycemia, seizure เป็นตน้ 
2.3 ตดัสินใจไดว้า่ปัญหาใดสามารถรักษาท่ีบา้นได ้เพ่ือจ าหน่ายเด็กกลบับา้นและมาติดตามผล เช่น neonatal jaundice 
2.4 ให้การวินิจฉยัและดูแลรักษาตลอดจนให้ค  าแนะน าแก่บิดามารดาเก่ียวกบัภาวะหรือปัญหาท่ีพบบ่อยในทารกแรกเกิดปกติ  
2.5 ประเมินความพร้อมมารดาและครอบครัว ให้ค  าแนะน าแก่บิดามารดาในการให้อาหาร (โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเล้ียงลูกดว้ยนมมารดา) และการดูแลดา้นอ่ืนๆส าหรับทารกแรกเกิด

ปกติภายหลงัจ าหน่ายกลบับา้น 
2.6 เขา้ใจเก่ียวกบัระบบบริการสุขภาพในชุมชนส าหรับทารกแรกเกิด 
บริบท  
สถานท่ี: หออภิบาลทารกแรกเกิด   
ผูป่้วย: ทารกแรกเกิด 
ปัญหา/โรค: respiratory distress, hypoglycemia, neonatal jaundice, seizure เป็นตน้ 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยูใ่นภาวะช็อกหรือมีสญัญาณชีพไม่คงท่ี 

3. สมรรถนะหลกัทำงวชิำชีพ
ที่เกีย่วข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
 ความรู้พ้ืนฐาน 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

4. ข้อก ำหนดด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม 

ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ ำเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางกายวิภาคและสรีรวิทยาของทารกแรกเกิดปกติภายหลงัคลอด 
4.2 ความรู้พ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร์เก่ียวกบัการดูแลทารกแรกเกิดปกติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การให้อาหารและการเล้ียงลูกดว้ยนมมารดา  
4.3 ทกัษะการตรวจร่างกายทารกแรกเกิด  
4.4 การตรวจวินิจฉัยและรักษาภาวะหรือปัญหาท่ีพบบ่อยในทารกแรกเกิดปกติ (ภาคผนวก 1) 
4.5 ทกัษะการท าหตัถการในทารกแรกเกิด  
4.6 ทกัษะการส่ือสาร การให้ค  าแนะน า และการมีปฏิสมัพนัธ์กบับิดามารดาหรือผูป้กครองของทารกอยา่งเหมาะสม 
4.7 การมีพฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5.  กำรวดัและกำร
ประเมินผล 

วธิีกำรประเมินระดบัควำมสำมำรถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ีหอผูป่้วยทารกแรกเกิด โดยอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วย 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานหรือสอบ long case โดยอาจารยอ์ยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปี หรือ 
5.2 Case-based discussion อยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปีโดยอาจารย ์ 

6. ระดบัควำมสำมำรถตำม 
EPA ของแพทย์ประจ ำ
บ้ำนแต่ละช้ันปี 

ระดบัควำมสำมำรถที่พงึมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอำยุผลกำรรับรอง
กำรประเมิน 

วนัหมดอำยุส ำหรับผลกำรประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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EPA 3 ดูแลรักษำโรคหรือภำวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัที่พบบ่อย ส ำหรับเดก็ที่มำรับกำรรักษำที่คลนิิกผู้ป่วยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, 
emergency or inpatient setting) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม ดูแลรักษำโรคหรือภำวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัที่พบบ่อย ส ำหรับเด็กที่มำรับกำรรักษำที่คลนิิกผู้ป่วยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน  
2. ข้อก ำหนด และข้อจ ำกดั

ของกจิกรรม (บริบท 
สถำนที่ ลกัษณะผู้ป่วย) 

รำยละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรมทำงวชิำชีพที่ต้องมี 
2.1 มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัท่ีเหมาะสม  
2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม  
2.3 วางแผนการส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้คา่  
2.4 รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการและการตรวจพิเศษต่างๆ เพ่ือน ามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 
2.5 ใชวิ้จารณญาณท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การให้การวินิจฉยั การใชย้าตลอดจนการให้การบ าบดัรักษาผูป่้วย 
2.6 บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง และต่อเน่ือง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7 ให้การบริบาลสุขภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 
2.8 มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ  าเป็น บอกขอ้บ่งช้ี ขอ้ห้าม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนการตรวจ แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียม
ผูป่้วยเด็กเพ่ือการท าหตัถการนั้นๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
บริบท  
สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัท่ีพบบ่อย (เช่น asthma, pneumonia, acute gastroenteritis, bleeding disorders, anemia, hypertension, 
nephrotic syndrome, dengue hemorrhagic fever) (ภาคผนวก 1) 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยูใ่นภาวะช็อกหรือมีสญัญาณชีพไม่คงท่ี 

3. สมรรถนะหลกัทำงวชิำชีพ
ที่เกีย่วข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
  การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
  ความรู้พ้ืนฐาน 
  การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ  
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก ำหนดด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม 

ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ ำเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร์เก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติแบบเฉียบพลนัท่ีพบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะทางคลินิก และ ทกัษะการตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การท าหตัถการท่ีจ  าเป็น ในการตรวจวินิจฉยัและรักษาผูป่้วยเด็ก (ภาคผนวก 2) 
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพดูและการเขียน การสร้างสมัพนัธภาพ 
4.4 มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. กำรวดัและกำรประเมินผล วธิีกำรประเมินระดบัควำมสำมำรถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ีหอผูป่้วยสก. 17, G2, G1 หรือเม่ือปฏิบติังานในหน่วยกุมารเฉพาะทางงต่างๆ โดยอาจารยป์ระจ าหอ
ผูป่้วย/หน่วย 

5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานหรือสอบ long case โดยอาจารยอ์ยา่งน้อย 2 คร้ัง/ปีในหอผูป่้วยดงักล่าวขา้งตน้หรือหน่วยกุมารเฉพาะทาง/ปี หรือ 
5.2 Case-based discussion อยา่งน้อย 2 คร้ัง/ปีโดยอาจารย ์ 

6. ระดบัควำมสำมำรถตำม 
EPA ของแพทย์ประจ ำ
บ้ำนแต่ละช้ันปี 

ระดบัควำมสำมำรถที่พงึมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอำยุผลกำรรับรอง
กำรประเมิน 

วนัหมดอำยุส ำหรับผลกำรประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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EPA 4 กำรดูแลรักษำเบ้ืองต้น เพ่ือฟ้ืนฟูสัญญำณชีพให้ด ีคงที่ และวำงแผนกำรดูแลรักษำที่เหมำะสมต่อไปโดยพจิำรณำตำมระดบัควำมรุนแรงของภำวะผดิปกติส ำหรับผู้ป่วยเดก็แต่ละรำย (Resuscitate, initiate 

stabilization of the patient and then triage to align care with severity of illness) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม กำรดูแลรักษำเบ้ืองต้น เพ่ือฟ้ืนฟูสัญญำณชีพให้ด ีคงที่ และวำงแผนกำรดูแลรักษำที่เหมำะสมต่อไปโดยพจิำรณำตำมระดบัควำมรุนแรงของภำวะผดิปกติส ำหรับผู้ป่วยเดก็แต่ละรำย 
(Resuscitate, initiate stabilization of the patient and then triage to align care with severity of illness) เช่นการท า advanced life support 

2. ข้อก ำหนด และข้อจ ำกดั
ของกจิกรรม (บริบท 
สถำนที่ ลกัษณะผู้ป่วย) 

รำยละเอยีดของกจิกรรม 
2.1 สามารถให้การวินิจฉยั จดัล าดบัความส าคญั และดูแลรักษาเบ้ืองตน้เพ่ือฟ้ืนฟูสญัญาณชีพให้ดี คงท่ี และวางแผนการดูแลรักษาท่ีเหมาะสมต่อไปไดอ้ยา่งทนัท่วงทีในผูป่้วยเด็กท่ี

อยูใ่นภาวะช็อกหรือมีสญัญาณชีพไม่คงท่ี เช่น airway management, การให้สารน ้า, การให้ยากระตุน้การท างานของหวัใจ  
2.2  สามารถส่ือสารกบัผูร่้วมงานและสหวิชาชีพ สร้างความสมัพนัธ์และบูรณาการระหวา่งทีมท่ีดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.3 เป็นผูน้ าในการบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
2.4 การบริหารจดัการความเครียด 
บริบท 
สถานท่ี: หอผูป่้วยเด็กวิกฤต  
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีอยูใ่นภาวะช็อก หรือสญัญาณชีพไม่คงท่ี  (ภาคผนวก 1) 
ขอ้จ ากดั :   

3. สมรรถนะหลกัทำงวชิำชีพ
ที่เกีย่วข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
  การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
  ความรู้พ้ืนฐาน 
  การบริบาลผูป่้วย 
  ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

4. ข้อก ำหนดด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม 

ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ ำเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร์เก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติท่ีน าไปสู่ภาวะช็อกหรือการมีสญัญาณชีพแปรปรวนไม่คงท่ีพบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2 ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการกูชี้พขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงในเด็ก (Pediatric basic and advanced life support)  
4.3 ทกัษะทางคลินิก การตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การท าหตัถการท่ีจ  าเป็น ในการตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษาผูป่้วยเด็กท่ีอยูใ่นภาวะช็อกหรือมี

สญัญาณชีพไม่คงท่ี (ภาคผนวก 2) 
4.4 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพดูและการเขียน การสร้างสมัพนัธภาพ 
4.5 การบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
4.6 พฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5.  กำรวดัและกำร
ประเมินผล 

วธิีกำรประเมินระดบัควำมสำมำรถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ี PICU หรือสก 6 โดยอาจารยป์ระจ า PICU หรือสก 6 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานหรือสอบ long case โดยอาจารยอ์ยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปี หรือ 
5.2 Case-based discussion อยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปีโดยอาจารย ์ 

6. ระดบัควำมสำมำรถตำม 
EPA ของแพทย์ประจ ำ
บ้ำนแต่ละช้ันปี 

ระดบัควำมสำมำรถที่พงึมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอำยุผลกำรรับรอง
กำรประเมิน 

วนัหมดอำยุส ำหรับผลกำรประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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EPA5 แสดงทักษะในกำรท ำหัตถกำรที่ใช้บ่อยของกมุำรแพทย์ทั่วไป (Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatricians) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม แสดงทักษะในกำรท ำหัตถกำรที่ใช้บ่อยของกมุำรแพทย์ทั่วไป  
(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatricians) 

2. ข้อก ำหนด และข้อจ ำกดัของ
กจิกรรม (บริบท สถำนที ่
ลกัษณะผู้ป่วย) 

รำยละเอยีดของกจิกรรม 
2.1  มีระดบัของทกัษะในการท าหตัถการตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร (ภาคผนวกท่ี 2) 
2.2  สามารถส่ือสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพ่ือขอความยนิยอมในการท าหตัถการ ตลอดจนให้ค  าแนะน าและช้ีแจงภายหลงัการท าหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น 
บริบท  
สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ตวัอยา่งหตัถการ:   

- Exchange transfusion 
- LP: spinal fluid collection and examination 
- Aerosol and inhalation therapy 
- Suprapubic tapping 
- Umbilical catheterization (newborn 

ขอ้จ ากดั : ไม่มี 
3. สมรรถนะหลกัทำงวชิำชีพที่
เกีย่วข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
  การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
  ความรู้พ้ืนฐาน 
  การบริบาลผูป่้วย 
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 
  การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
  ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก ำหนดด้ำนประสบกำรณ์ 
ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ ำเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานเร่ืองหตัถการท่ีท า การเตรียมผูป่้วยเด็กเพ่ือการท าหตัถการ การให้ยาบรรเทาอาการปวดและการท าให้สงบ ขั้นตอนการท าหตัถการ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม 

ขอ้บ่งช้ี ขอ้ห้าม ภาวะแทรกซอ้น การดูแลรักษาเม่ือมีภาวะแทรกซอ้น ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัการแปลผลการตรวจ   
4.2 ทกัษะการตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การท าหตัถการท่ีจ  าเป็น (Technical and procedural skills) และใชเ้คร่ืองมือต่างๆในการตรวจวินิจฉยัและ

รักษาผูป่้วยเด็ก (ภาคผนวกท่ี 2) และการดูแลรักษาภาวะแทรกซอ้น (ถา้มี) 
4.3 ทกัษะการส่ือสาร ให้ขอ้มูลเพื่อให้ไดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดูแลรักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and 

assent) ตลอดจนการให้ค  าแนะน า และมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.4 พฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
4.5 การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นท่ีจ าเป็น รู้จกัวางแผนและแสวงหาวิธีการสร้างและพฒันาความรู้ รวมทั้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง

และสม ่าเสมอ 
5.  กำรวดัและกำรประเมินผล วธิีกำรประเมินระดบัควำมสำมำรถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ีหอผูป่้วยสก 17, 16, G2, G1, PICU, สก 6 หรือเม่ือปฏิบติังานในหน่วยกุมารเฉพาะทางต่างๆ โดย

อาจารยป์ระจ าหอผูป่้วย/หน่วย 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานหรือสอบ OSCE โดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ในหอผูป่้วยหรือหน่วยต่างๆกนั อยา่งนอ้ย 3 หตัถการต่างๆกนั/ปี 

6. ระดบัควำมสำมำรถตำม 
EPA ของแพทย์ประจ ำบ้ำน
แต่ละช้ันปี 

ระดบัควำมสำมำรถที่พงึมี (ส ำหรับหัตถกำรที่หลกัสูตรฯก ำหนดไว้ว่ำผู้รับกำรฝึกอบรมต้องสำมำรถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเม่ือส ำเร็จกำรฝึกอบรม [ภำคผนวกที่ 2]) 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอำยุผลกำรรับรอง
กำรประเมิน 

วนัหมดอำยุส ำหรับผลกำรประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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EPA 6 รับรู้ปัญหำหรือควำมผดิปกติทำงด้ำนศัลยกรรม ให้กำรดูแลรักษำเบ้ืองต้นและส่งต่อให้ผู้เช่ียวชำญ (Recognize, provide initial management and refer patients presenting with surgical problems) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม รับรู้ปัญหำหรือควำมผดิปกติทำงด้ำนศัลยกรรม ให้กำรดูแลรักษำเบ้ืองต้นและส่งต่อให้ผู้เช่ียวชำญ (Recognize, provide initial management and refer patients presenting with 
surgical problems) 

2. ข้อก ำหนด และข้อจ ำกดั
ของกจิกรรม (บริบท 
สถำนที่ ลกัษณะผู้ป่วย) 

รำยละเอยีดของกจิกรรม ประกอบด้วย 
2.1 การซกัประวติัตรวจร่างกายผูป่้วยท่ีมีปัญหาทางศลัยกรรมในเด็ก  
2.2 การวางแผนการส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้คา่ 
2.3 การรวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการและการตรวจพิเศษต่างๆ เพ่ือน ามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย และให้

การรักษาเบ้ืองตน้  
2.4 การตระหนกัถึงขอ้จ ากดัของตนเองในการดูแลรักษาและสามารถปรึกษาศลัยแพทยเ์พ่ือการรักษาต่อ หรือร่วมกนัดูแลรักษา ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
บริบท  
สถานท่ี: หอผูป่้วยฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยนอก 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคมีปัญหาทางศลัยกรรมท่ีพบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยูใ่นภาวะช็อกหรือสญัญาณชีพไม่คงท่ี 

3. สมรรถนะหลกัทำงวชิำชีพ
ที่เกีย่วข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
  การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
  ความรู้พ้ืนฐาน 
  การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก ำหนดด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม 

ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ ำเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร์เก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทางศลัยกรรมท่ีพบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะทางคลินิก และ ทกัษะการตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การท าหตัถการท่ีจ  าเป็น ในการตรวจวินิจฉยัและรักษาผูป่้วยเด็ก (ภาคผนวก 2) 
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพดูและการเขียน การสร้างสมัพนัธภาพ 
4.4 พฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. กำรวดัและกำรประเมินผล วธิีกำรประเมินระดบัควำมสำมำรถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ีหอผูป่้วยใน สก. 19, 18 หรือหน่วยกุมารเฉพาะทางต่างๆโดยอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วย/หน่วย 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานหรือสอบ long case โดยอาจารยอ์ยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปี ในหอผูป่้วยดงักล่าวขา้งตน้หรือหน่วยกุมารเฉพาะทาง หรือ 
5.2 Case-based discussion อยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปีโดยอาจารย ์ 

6. ระดบัควำมสำมำรถตำม 
EPA ของแพทย์ประจ ำ
บ้ำนแต่ละช้ันปี 

ระดบัควำมสำมำรถที่พงึมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอำยุผลกำรรับรอง
กำรประเมิน 

วนัหมดอำยุส ำหรับผลกำรประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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EPA 7 ประเมินและให้กำรดูแลรักษำเด็กที่มีปัญหำทำงด้ำนพฤติกรรม สุขภำพจิตที่พบบ่อย (Assess and manage patients with common behavior/mental health problems) 

หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม ประเมินและให้กำรดูแลรักษำเด็กที่มีปัญหำทำงด้ำนพฤติกรรม สุขภำพจิตที่พบบ่อย ตัวอย่ำงเช่น 
(Assess and manage patients with common behavior/mental health problems)  

2. ข้อก ำหนด และข้อจ ำกดั
ของกจิกรรม (บริบท 
สถำนที่ ลกัษณะผู้ป่วย) 

รำยละเอยีดของกจิกรรมประกอบด้วย 
2.1 มีท่าทีและทกัษะการซกัประวติัจากเด็กและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
2.2 ตรวจร่างกายและสงัเกตพฤติกรรมของเด็กดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สงัเกตปฏิสมัพนัธ์ของผูป้กครองต่อเด็ก และระหวา่งผูป้กครอง  
2.4 ให้การประเมินเบ้ืองตน้ โดยสามารถเลือกใชแ้บบประเมินท่ีเหมาะสม และวางแผนการการส่งเพ่ิมเติมอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า  
2.5 รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย และผลการตรวจเพ่ิมเติม เพ่ือน ามาตั้งสมมุติฐาน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาผูป่้วย 
2.6 ให้ค  าแนะน าปรึกษา โดยมีทกัษะการส่ือสารกบัผูป้กครองและเด็กอยา่งเหมาะสม 
2.7 เลือกวิธีการรักษาอยา่งเหมาะสมตามหลกัวิชาการและบริบทของครองครัว 
2.8  สามารถประสานงานและส่งต่อไปยงัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น นกัจิตวิทยา นกัสงัคมสงเคราะห์ นกักิจกรรมบ าบดัอรรถบ าบดั เป็นตน้ 
2.9 สามารถประสานงานกบัหน่วยงานนอกโรงพยาบาล เช่น โรงเรียน สถานดูแลเด็ก แหล่งบริการในชุมชน 
2.10  เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่  
บริบท 
สถานท่ี: คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน หน่วยพฒันาการและการเจริญเติบโต 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคหรือมีปัญหาดา้นพฤติกรรมและสุขภาพจิต  
ตวัอยา่ง :  

- โรคท่ีมาดว้ยภาวะพดูชา้ (Autism, Delay language disorder, globally delayed development, hearing impairment)  
- โรคท่ีมาดว้ยปัญหาการเรียน (ADHD, MR, LD) 
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 
- ปัญหาพฤติกรรมท่ีพบบ่อย disruptive/non-complicated behavioral problem (temper tantrum, self-stimulating behaviors, feed problems, sleep problems elimination 

problems) 
- ปัญหาดา้นอารมณ์ mood/anxiety disorder 
- ภาวะการปรับตวัต่อการเจบ็ป่วย (adjustment reaction) 

ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางจิตเวช เช่น กา้วร้าวรุนแรง ตั้งใจฆ่าตวัตาย 
3. สมรรถนะหลกัทำงวชิำชีพ

ที่เกีย่วข้อง 

 พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
 ความรู้พ้ืนฐาน 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก ำหนดด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม 

ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ที่จ ำเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นจิตใจ อารมณ์ และพฤติกรรมของเด็กในทุกช่วงอายตุั้งแต่แรกเกิดถึงวยัรุ่น 
4.2 ความรู้พ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร์เก่ียวกบัโรคหรือปัญหาทางดา้นพฤติกรรม สุขภาพจิตท่ีพบบ่อยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.3 ทกัษะการซกัประวติั ตรวจร่างกาย การส่งตรวจเบ้ืองตน้ การวินิจฉยั การดูแลรักษา 
4.4 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพดูและการสร้างสมัพนัธภาพ 
4.5 ความรู้และทกัษะในการดูแลรักษา ใหค้  าปรึกษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพ้ืนฐานความรู้เร่ืองระบบสุขภาพและการส่งต่อ 
4.6 ทกัษะในการประเมินขอ้จ ากดัของตนเอง สามารถส่งปรึกษาผูมี้ความรู้ความช านาญกว่า หรือส่งต่อผูป่้วยไปรับการรักษาอยา่งเหมาะสม 
4.7 มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. กำรวดัและกำรประเมินผล วธิีกำรประเมินระดบัควำมสำมำรถ ประเมินขณะปฏิบติังานในสปัดาห์ท่ี 3-4 ท่ีหอผูป่้วยใน สก. G2 หรือหน่วยพฒันาการและการเจริญเติบโต โดยอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วย/หน่วย 
5.1 การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี ในหอผูป่้วยสก G2 หรือหน่วยพฒันาการและการเจริญเติบโต หรือ 
5.2 Case-based discussion อยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปีโดยอาจารย ์
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หัวข้อที่ รำยละเอยีด 

6. ระดบัควำมสำมำรถตำม 
EPA ของแพทย์ประจ ำ
บ้ำนแต่ละช้ันปี 

ระดบัควำมสำมำรถที่พงึมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั้นปีท่ี 3 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัหรือชั้นปีท่ี 3  

7. วนัหมดอำยุผลกำรรับรอง
กำรประเมิน 

วนัหมดอำยุส ำหรับผลกำรประเมิน 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 
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พระราชด ารสัพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 
๓๐ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 

ขอใหท้า่นทัง้หลาย ตัง้ความหวงั 
ตัง้ความเพยีรอนัมัน่คงไว ้

ทีจ่ะชว่ยตวัชว่ยชาตใิหห้นกัแน่นยิง่ขึน้ 
ทัง้ดว้ยการขะมกัเขมน้ 

ท างานใหเ้ตม็ก าลงัความสามารถ 
ทัง้ดว้ยการด าเนินชวีติอยา่งระมดัระวงั 

และเป็นอยูอ่ยา่งพอเหมาะพอสม 
จะประพฤตปิฏบิตักิารใด 

กย็ดึมัน่ในประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาต ิ
เป็นเป้าหมายสงูสดุ....... 

 



67 
 

 
 
 
 

ฝำกให้คิด 
 

** A patient is the most important visitor in our premises 
He is not an interruption to our work 
He is the purpose of it 
 He is not an outsider to our profession 
 He is a part of it 
We are not doing him a favour by serving him 
He is doing us a favour by giving us an opportunity to do so.” 
      (Mahatama Gandhi) 
 

 
 “A smooth sea never made 
  a skillful mariner’” 
     (English proverb) 


