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หลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน 

สาขากมุารเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

============== 

หลกัการและเหตุผล 

 ประเทศชาติจะเจริญนั้นตอ้งอาศยัทรัพยากรมนุษย ์เด็กท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพใน

อนาคต จึงจาํเป็นตอ้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีพฒันาการทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างเหมาะสมใน

สภาพท่ีเป็นปัจเจกบุคคล และในสภาพท่ีเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวและชุมชม ส่ิงท่ีจะสนองตอบ

ความตอ้งการน้ีคือกุมารแพทยท่ี์มีความรู้ความสามารถในการให้บริการสุขภาพแบบองคร์วมแก่เด็ก 

โดยมีการดูแลส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัความเจ็บป่วย การรักษาโรค การฟ้ืนฟูสภาพและแกไ้ข

ความพิการ นอกจากน้ี ยงัจะตอ้งมีทศันคติและเจตคติแห่งวิชาชีพท่ีดี มีจรรยาบรรณทางการแพทยท่ี์

เหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของผูป่้วย ญาติ ผูร่้วมงานและสงัคมทัว่ไป 

ปรัชญาของหลกัสูตร 

 ผลิตแพทยเ์ฉพาะทางสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถและทกัษะในกุมาร

เวชปฏิบติัทั่วไปอย่างเพียงพอ สามารถให้การดูแลรักษาผูป่้วยเด็กแบบองค์รวมได้อย่างถูกตอ้ง

เหมาะสมและมีวิจารณญาณ มีความใฝ่รู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆได ้มีทศันคติและเจตคติ

แห่งวิชาชีพท่ีดี คาํนึงถึงสิทธิและประโยชน์ของผูป่้วย อุทิศตนเพื่อเด็ก มีจรรยาบรรณทางการแพทย์

ท่ีเหมาะสม มีทกัษะในการส่ือสารและการใชร้ะบบสารสนเทศ สามารถปฏิบติังานในชุมชนและรับ

ใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ส่ิงแวดล้อมและ

เหมาะสมกบัทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 เม่ือเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้  ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีความรู้และทกัษะตลอดจนค่านิยม

และจริยธรรมแห่งวิชาชีพท่ีดีเก่ียวกบัเดก็ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอาย ุ18 ปี ในเร่ืองต่อไปน้ี- 

1. สามารถแนะนําการเล้ียงดู การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กปกติ

ตลอดจนการป้องกนัโรค  เพื่อส่งเสริมสุขภาพเดก็ใหส้มบูรณ์ทั้งกายและใจ 

2. สามารถซกัประวติั  ตรวจร่างกาย  บนัทึกรายงานผูป่้วยอยา่งชาํนาญ  วินิจฉยัและรักษาโรค

ตลอดจนแก้ไขปัญหาด้านบุคคลและส่ิงแวดล้อม  ป้องกันโรคเด็กและปัญหาต่างๆ 

โดยเฉพาะโรคท่ีพบบ่อยในประเทศไทย  ใหเ้หมาะสมกบับุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่

3. ให้คาํปรึกษาแนะนําแก่นิสิตแพทย ์ นิสิตเวชปฏิบติั แพทยป์ระจาํบา้น และบุคลากร

ทางการแพทยไ์ดใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัปัญหาสุขภาพและการดูแลรักษาโรคเดก็ 
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4. มีความรับผิดชอบผูป่้วย  และปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างดี  มีระเบียบวินัย 

คาํนึงถึงสิทธิและประโยชน์ของผูป่้วย อุทิศตนเพื่อเดก็  

5. มีทกัษะการส่ือสารทั้งการพดูและเขียน 

6. มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูป่้วย  ญาติผูป่้วย  และผูร่้วมงาน 

7. มีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาแพทยท่ี์ดี  ยอมรับขอ้ผดิพลาดและแกไ้ข  

8. มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ  ตลอดจนสามารถดํารงความเป็นไทยในกระแส

โลกาภิวฒัน์ 

9. รู้ขีดขั้นความสามารถของตน  รับและส่งต่อผูป่้วยเพื่อรับการรักษาต่อไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ทนัการณ์ 

10. มีความตั้งใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ  โดยยดึหลกัท่ีจะรักษาผูป่้วยใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 

11. ให้ความสนใจต่อปัญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้มของผูป่้วย โดยคาํนึงถึงเศรษฐานะของ

ผูป่้วย  เลือกวิธีรักษาเฉพาะท่ีจะอาํนวยประโยชน์ใหคุ้ม้ค่า 

12. มีความมัน่ใจในการร่วมประชุมและการอภิปรายทางวิชาการ 

13. เห็นคุณค่าและสนใจท่ีจะทาํการวิจยัและรายงานผลในวารสารทางการแพทยห์รือท่ี

ประชุมแพทย ์

การฝึกอบรม 

1. หลักสูตรระยะเวลา  3  ปี โดยแพทยป์ระจาํบ้านทุกคนจะต้องลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร

ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ (ป.

บณัฑิตชั้นสูง กมุารฯ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัร่วมดว้ย 

2. มุ่งฝึกให้ปฏิบติังานเก่ียวกบักุมารเวชศาสตร์ทัว่ไปทั้งในเด็กปกติและเด็กท่ีมีภาวะผิดปกติทาง

กมุารเวชศาสตร์ตลอดจนฝึกใหมี้ความรู้พื้นฐานทางดา้นการวิจยัทางกมุารเวชศาสตร์  

3. ลกัษณะการฝึกอบรมในแต่ละชั้นปี 

3.1 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  1 

3.1.1 เรียนวิชาตามระเบียบของแพทยสภา ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ  วิชาการบริหาร

วิชาชีพเวชกรรม มนุษยสัมพนัธ์  ระเบียบขา้ราชการ  กฏหมายทางการแพทย ์ 

จรรยาแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ขั้นพื้นฐานประยุกต์  ร่วมกับ

ภาควิชาฯอ่ืน  ดําเนินการฝึกอบรมโดยคณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

3.1.2 วิชากุมารเวชศาสตร์  ดาํเนินการฝึกอบรมโดยภาควิชากมุารเวชศาสตร์ ตามท่ี

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรของแพทยสภา และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต

ชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาวิชากมุารเวชศาสตร์ (ป.บณัฑิต

ชั้นสูง กมุารฯ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั              
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3.2 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 2 และ 3 

3.2.1 เป็นแพทยป์ระจาํบา้นทางกุมารเวชศาสตร์ตามหน่วยต่างๆของภาควิชาฯ  หอ

ผูป่้วยทัว่ไป เลือกเรียนวิชาเลือกตามท่ีภาควิชาฯจดัให้และหมุนเวียนกนัเป็น

หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นตามท่ีภาควิชาฯมอบหมาย 

3.2.2 เม่ือผา่นการอบรมจนครบหลกัสูตรแลว้จะไดรั้บ ป.บณัฑิตชั้นสูง กุมารฯ ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมีสิทธิสมคัรสอบวุฒิบตัรเพื่อเป็นแพทยเ์ฉพาะ

ทางกมุารเวชศาสตร์ไดต้ามระเบียบของแพทยสภา   

4. วิธีการฝึกอบรม :   ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ดงัน้ี  

4.1 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  1 

4.1.1 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยทัว่ไป ไดแ้ก่ สก. 6, สก.15 G1, สก. 15 G2, สก. 18, 

สก. 19, หอผูป่้วยโรคติดเช้ือ (สก. 17), หอผูป่้วยท่ีมีภูมิตา้นทานบกพร่อง 

(สก. 16), หอผูป่้วยทารกแรกเกิดก่อนกาํหนด, หอผูป่้วยทารกแรกเกิดวิกฤต, 

หอผูป่้วยเดก็วิกฤตและแผนกผูป่้วยนอก โดยเฉล่ียหน่วยละ 1-2 เดือน 

4.1.2 อยูเ่วรทุก  2-3  วนั (10-15 คร้ังต่อเดือน) 

4.1.3 มีสิทธิลาพกัผอ่น  2  สปัดาห์ 

4.2 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  2          

4.2.1 ปฏิบติังานท่ีสถาบนัสาํหรับเด็กท่ีมีปัญหาเฉพาะทาง ศูนยอ์นามยัแม่และเด็ก

ในต่างจงัหวดั หน่วยสุขศึกษา และสถานรับเล้ียงเด็กกลางวนั เป็นเวลา 1 

เดือน 

4.2.2 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยเด็กท่ีมีภูมิตา้นทานบกพร่อง (สก. 16), หอผูป่้วยเด็ก

วิกฤตและแผนกผูป่้วยนอก หน่วยละ 1-2 เดือน 

4.2.3 ปฏิบัติงานในหน่วยเฉพาะทาง (subspecialty) ตามท่ีภาควิชาฯกาํหนดให้

หน่วยละ 1 เดือน 

4.2.4 ปฎิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดคลอดครบกาํหนด  1  เดือน 

4.2.5 อยูเ่วรทุก 2-4 วนั (8-15 คร้ังต่อเดือน) 

4.2.6 ลาพกัผอ่น  2  สปัดาห์ 

4.2.7 แพทยป์ระจาํบ้านปีท่ี 2 1 คน จะได้รับการคดัเลือกให้เป็นหัวหน้าแพทย์

ประจาํบา้นในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ของทุกปี 

4.3 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  3 

4.3.1 ปฏิบติังานเป็นหัวหนา้แพทยป์ระจาํบา้นประจาํหอผูป่้วยเด็กวิกฤต, หอผูป่้วยทัว่ไป 

(สก. 15 G1, สก. 15 G2, สก.18, สก.19), หอผูป่้วยโรคติดเช้ือ (สก.17) และแผนก

ผูป่้วยนอก หอละ 1-2 เดือน 
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4.3.2 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดวิกฤต  1  เดือน 

4.3.3 ปฎิบติังานท่ีโรงพยาบาลจนัทบุรีหรือชลบุรี  1  เดือน 

4.3.4 ปฏิบติังานในหน่วยเฉพาะทาง (subspecialty) ตามท่ีภาควิชาฯกาํหนดใหห้น่วยละ 1 

เดือน 

4.3.5 อยูเ่วรทุก  4-5  วนั (6-8 คร้ังต่อเดือน) โดยขณะอยูเ่วรตอ้งสอนนิสิตแพทยแ์ละนิสิต

เวชปฏิบติัท่ีอยูเ่วรร่วมกนัดว้ย 

4.3.6 ลาพกัผอ่นเป็นเวลา  2  สปัดาห์ 

4.3.7 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 3 จาํนวน 5 คน จะได้รับการคดัเลือกให้เป็นหัวหน้าแพทย์

ประจาํบา้นโดยปฏิบติัหนา้ท่ีคนละ 2 เดือน 

4.4 ปฏิบติังานในกิจกรรมพิเศษของคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

หมายเหตุ 

- ระยะเวลาปฏิบติังานในช่วงต่างๆ  อาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

5. การประเมินผลและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

ภาควิชาฯจดัให้มีการประเมินแพทยป์ระจาํบา้นเป็นประจาํทุกปี โดยประเมินตามเกณฑ์

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ (Clinical Competence) ทั้ง 8 ดา้นซ่ึงกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรการ

ฝึกอบรมของราชวิทยาลยัฯ ฉบบัปีพ.ศ. 2554 ดงัน้ี 

ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ ประเมินจาก 

MCQ CRQ OSCE Ward 

work 

Chart 

audit 

Portfolio 

พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่ง

วชิาชีพ 

      

ทกัษะในการติดต่อส่ือสารและการสร้าง

สัมพนัธภาพ 

      

ความรู้พ้ืนฐาน       

การบริบาลผูป่้วย       

ทกัษะในการพฒันาความรู้ความสามารถทาง

วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

      

ทกัษะในความเป็นผูน้าํ การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

การรับปรึกษาหารือ 

      

การกาํกบัดูแลสุขภาพ       

การอุทิศเพ่ือเดก็       
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รายละเอียดการประเมินจะกล่าวต่อไปในแต่ละชั้นปี ภายหลงัเสร็จส้ินการประเมินผลแต่ละ

คร้ัง อาจารยท่ี์ปรึกษาจะเป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นสาํหรับการพฒันาตนเองต่อไป

และเกบ็ผลการประเมินไวใ้นแฟ้มประจาํตวัของแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละคน 

6. การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  

มีระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรในดา้นต่างๆดงัน้ี 

6.1 การบริหารหลกัสูตร 

6.1.1 มีคณะกรรมการซ่ึงแต่งตังโดยคณะฯ ทําหน้าท่ีกําหนดทิศทางและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร บริหารจดัการ วางแผนดาํเนินงาน และติดตาม

ผล  

6.1.2 กาํหนดใหค้ณะกรรมการมีการประชุมปรึกษาหารือกนัอยา่งสมํ่าเสมอและ

จดัทาํรายงานการประชุมทุกคร้ัง 

6.1.3 มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงานเสนอต่อคณะกรรมการ

ประจาํคณะฯทุกปีการศึกษา 

6.1.4 มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและนํามาเพื่อทบทวนทิศทางและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็นประจาํก่อนรับแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นใหม่ 

6.2 ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม 

6.2.1 มีการจดัทาํแผนงบประมาณประจาํปี 

6.2.2 มีการสํารวจความต้องการทรัพยากรของหลักสูตรและจัดเก็บขอ้มูลท่ี

สาํรวจในแต่ละปี  

6.2.3 มีแหล่งทุนสนบัสนุนทรัพยากรเพิ่มเติมนอกเหนือจากงบประมาณแผน่ดิน 

มหาวิทยาลยัและคณะ 

6.2.4 มีระบบในการจัดสรรและปันส่วนทรัพยากรตามความต้องการ โดย

คาํนึงถึงประสิทธิภาพและผลท่ีคาดหวงั 

6.2.5 มีการกาํกับและตรวจสอบให้มีการใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรท่ี

ไดรั้บ 

6.2.6 มีระบบในการรายงานการใชท้รัพยากรและระบบการตรวจสอบซ่อมบาํรุง

อุปกรณ์และครุภัณฑ์ตามระยะเวลาท่ี เหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้

ประโยชน์ไดเ้สมอ 

6.3 การสนบัสนุนและการใหค้าํแนะนาํแพทยป์ระจาํบา้น 

6.3.1 มีการจดักิจกรรมทางวิชาการเพื่อการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพให้แพทย์

ประจาํบา้นในดา้นต่างๆ 

6.3.2 มีการเพิ่มพนูประสบการณ์ทางวิชาการใหแ้พทยป์ระจาํบา้น 
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6.3.3 มีการสนับสนุนการทาํวิทยานิพนธ์และการเผยแพร่ผลงานวิจยัของแพทย์

ประจาํบา้น 

6.3.4 มีการสนบัสนุนหรือจดัใหมี้กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมีความ

รับผดิชอบต่อสงัคม 

6.3.5 มีการประเมินคุณภาพแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อเป็นขอ้มูลป้อนกลบัในการ

พฒันาตนเองของแพทยป์ระจาํบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

6.3.6 มีการจัดอาจารย์ท่ีป รึกษาเพื่ อให้ค ําปรึกษาแก่แพทย์ประจําบ้าน ท่ี

ครอบคลุมทั้งในดา้นวิชาการและการดาํเนินชีวิต 

6.3.7 มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้แพทยป์ระจาํบา้นไดมี้โอกาสแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กบัผูท่ี้ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพ 

6.4 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6.4.1 มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเป็นประจาํทุกปีการศึกษา 

6.4.2 มีการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสํารวจความพึงพอใช้ของผูใ้ช้บณัฑิตมาเป็น

แนวทางในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัพึง

ประสงคต์ามความตอ้งการของสงัคมและประเทศชาติมากข้ึน 

7 การพฒันาหลกัสูตร 

มีการประเมินและปรับปรุงระบบการฝึกอบรมอยา่งนอ้ยทุกวงรอบการฝึกอบรม (ทุก 3 

ปี) ตามปัจจัยคุณภาพท่ีหลักสูตรพึงมี (อ้างอิงจากระบบประกันคุณภาพ CU-CQA ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) ไดแ้ก่ 

- การบริหารกิจการของหลกัสูตร (รวมถึงทิศทางและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ตลอดจนการประเมินหลกัสูตร)  

- การบริหารทรัพยากร 

- การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

- การจดัการส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

- ระบบสารสนเทศ 

- การรับแพทยป์ระจาํบา้นเขา้รับการฝึกอบรม 

- การพฒันาคุณภาพแพทยป์ระจาํบา้นระหวา่งการศึกษา 

- การพฒันาคุณภาพดา้นการฝึกอบรมและการวิจยั 

- สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการฝึกอบรม 

- คุณภาพงานวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้น 

- คุณภาพกมุารแพทยท่ี์สาํเร็จการฝึกอบรม 
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รายละเอยีดการฝึกอบรมและการประเมินผล 

แพทย์ประจําบ้านปีที ่ 1 

วตัถุประสงค์   เม่ือจบการฝึกอบรมในปีท่ี 1 แลว้แพทยป์ระจาํบา้นตอ้ง 

1. สามารถตรวจสุขภาพเด็กปกติและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัการเล้ียงดูตลอดจนการป้องกนั

โรคเพื่อส่งเสริมสุขภาพเดก็ใหส้มบูรณ์ทั้งกายและใจ 

2. สามารถวินิจฉัย  รักษาและป้องกนัโรคหรือภาวะผิดปกติในเด็กท่ีพบบ่อยในประเทศ

ไทย 

3. สามารถอภิปรายปัญหา  สาเหตุของปัญหา  และการแก้ปัญหาทั่วไปของสังคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นท่ีเก่ียวกบัการแพทยแ์ละปัญหาของเดก็ 

4. แสดงใหเ้ห็นถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาแพทยแ์ละปกป้องสิทธิเดก็ 

5. แสดงความสนใจและพากเพียรในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง 

การฝึกอบรม ใชเ้วลา 50 สปัดาห์ 

1. ภาคทฤษฏ ี

1.1 เรียนวิชาวิทยาศาสตร์การแพทยข์ั้นพื้นฐาน ภาษาองักฤษ และการบริหารวิชาชีพเวช

กรรมตามท่ีคณะฯจดัให ้

1.2 ฟังการบรรยายทางกมุารเวชศาสตร์ 1-5 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  

1.3 เขา้ร่วมในการประชุมท่ีเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังละ 1  ชัว่โมง 1 คร้ังต่อสปัดาห์ 

1.4 เขา้ร่วมประชุมอภิปรายปัญหาเก่ียวกับผูป่้วยท่ีรับใหม่คร้ังละ 1 ชั่วโมง 1 คร้ังต่อ

สปัดาห์ 

1.5 เขา้ร่วมประชุมและอภิปรายเก่ียวกบัผูป่้วยท่ีมีปัญหาหรือน่าสนใจคร้ังละ 1 ชัว่โมง 1-

2 คร้ังต่อสปัดาห์ 

1.6 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาการถึงแก่ชีวิตของผูป่้วยเด็กคร้ังละ 1 ชัว่โมง 1 

คร้ังต่อเดือน 

1.7 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาการถึงแก่ชีวิตของผูป่้วยเด็กในหอผูป่้วยเด็กวิกฤต

คร้ังละ 2 ชัว่โมง 1 คร้ังต่อเดือน 

1.8 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาเวชจริยศาสตร์ของภาควิชาฯ (Empowering 

conference) คร้ังละ 1 ชัว่โมงทุก 2 เดือน 

1.9 เขา้ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมร่วมกบัรังสีแพทยห์รือแพทยใ์นสาขาวิชา

อ่ืนๆ ตามกาํหนดเวลาท่ีภาควิชาฯจดัไว ้ 

 2.   ภาคปฏิบัต ิ

2.1 ปฏิบัติงานรับผิดชอบดูแลผูป่้วยทางกุมารเวชศาสตร์  ทั้ งผูป่้วยในและผูป่้วยนอกตามท่ี

ภาควิชาฯกาํหนด 
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2.2 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของนิสิตแพทยแ์ละนิสิตเวชปฏิบติัท่ีดูแลรักษาผูป่้วยทางกุมารเวช

ศาสตร์ร่วมกนั 

2.3 ทาํการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษต่างๆ ท่ีใชใ้นกมุารเวชศาสตร์ 

2.4 ฝึกฝนการวนิิจฉยัและรักษาโรคท่ีพบเป็นประจาํในเดก็ 

3.   การทาํวจัิย 

 เลือกหวัขอ้งานวิจยั เขียนโครงร่างการวิจยันาํเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน

ของคณะฯ และนาํเสนอโครงร่างการวิจยัในท่ีประชุมโดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาการวิจยัใหค้าํแนะนาํ 

การประเมินผล 

1. ภาคทฤษฎ ี   

1.1 ประเมินโดยการสอบ มีการสอบขอ้เขียนดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 Pediatric in training examination (PIE) (จดัโดยราชวิทยาลยักมุารฯใน  

ในเดือนตุลาคมของทุกปี เป็นขอ้สอบ MCQ)  

คร้ังท่ี 2  

- การสอบ MCQ ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี จดัโดยภาควิชาฯ ผลการสอบ

จะนํามาตดัเกรดในรายวิชา Current pediatrics และ Seminar in pediatric 

mortality ของหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากุมารฯของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- การสอบ Basic medical sciences, ภาษาองักฤษ และการบริหารวิชาชีพเวช

กรรม จดัโดยคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผลการสอบจะ

นํามาตัดเกรดตามรายวิชาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรป. บัณฑิตชั้ นสูง 

สาขาวิชากมุารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

1.2 ประเมินโดยการเขียนรายงาน ในชั่วโมง Empowering conference ประเมินโดย

อาจารยผ์ูค้วบคุมการนาํเสนอ ผลการประเมินจะนาํมาตดัเกรดในรายวิชา Seminar in 

pediatric ethics ของหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากุมารฯ ของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2. ภาคปฏิบัติ   

2.1 การสอบ OSCE  มีการสอบ 1 คร้ัง จดัโดยภาควิชาฯในเดือนมีนาคมของทุกปี เพื่อ

ประเมินทกัษะในดา้นต่างๆต่อไปน้ี 

- Technical skill เช่น การทาํ abdominal paracentesis, thoracentesis, lumbar 

puncture เป็นตน้ 

- Communication skill เช่น การให้ genetic counseling, การขอ autopsy เป็น

ตน้ 
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- History taking and physical examination skill เช่น  การซักประวัติและ

ตรวจร่างกายในระบบต่างๆ 

- Interpretation skill เช่น การแปลผล x-ray, blood smear เป็นตน้ 

2.2 การประเมินการปฏิบติังานใน ward  ประเมินโดย 

2.2.1 การสังเกต  ประเมินโดยอาจารยป์ระจาํ ward ทุกเดือน นอกจากน้ียงัมีการ

ประเมินโดยผูร่้วมงานไดแ้ก่ แพทยป์ระจาํบา้นชั้นปีอ่ืนๆ พยาบาล นิสิตเวช

ปฏิบติัท่ีปฏิบติังานร่วมกนัในหอผูป่้วย คะแนนส่วนน้ีคิดเป็นร้อยละ 70 

ของคะแนนการปฏิบติังาน 

2.2.2 Chart audit  ไดแ้ก่การประเมินการเขียนหน้าป้าย หรือเวชระเบียนผูป่้วย 

ประเมินโดยอาจารยป์ระจาํ ward ทุกเดือน (อาจารยป์ระจาํ ward  ตรวจ

หนา้ป้ายแพทยป์ระจาํบา้นอยา่งนอ้ย 1 หนา้ป้าย/คน/เดือน) คะแนนส่วนน้ี

คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนปฏิบติังาน 

หมายเหตุ:  

ผลการสอบในขอ้ 2.2.1 และ 2.2.2 จะนาํมาตดัเกรดตามรายวิชาท่ี

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากุมารฯของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

แพทย์ประจําบ้านปีที่  1 ที่ไม่ ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใน ward จะต้องปฏิบัติงานซ้ําตามระยะเวลาที่ภาควิชาฯ

กําหนดให้ จนกระทั่งผลงานเป็นที่พอใจ จึงจะได้เลื่อนเป็นแพทย์ประจํา

บ้านปีที่ 2 ถ้ายังไม่ผ่านการประเมินซ้ํา ภาควิชาฯ อาจพิจารณาให้พ้นจาก

การฝึกอบรมโดยให้ประกาศนียบัตรรับรองว่าผ่านการเป็นแพทย์ประจํา

บ้านปีที ่1 ของฝ่ายกมุารเวชศาสตร์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

2.3 การประเมินทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ประเมินโดยใชแ้บบฟอร์มของราชวิทยาลยัฯ 

ประเมินโดยอาจารยจ์าํนวน 2 cases/ปี 

3. การตรวจแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio)    

แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 ตอ้งลงบนัทึกและเขียนรายงานผูป่้วยตามท่ีกาํหนดไวใ้น portfolio 

และส่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจปีละ 2 คร้ังคือในเดือนธนัวาคมและมิถุนายน  

หมายเหตุ  

แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 ตอ้งไดเ้กรดเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 3.00 จึงจะมีสิทธิเล่ือนเป็นแพทยป์ระจาํ

บา้นปีท่ี 2 ตามเกณฑข์องหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากมุารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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แพทย์ประจําบ้านปีที ่ 2 

วตัถุประสงค์ 

 นอกจากมีความสามารถตามท่ีกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น

ปีท่ี 1 แลว้ เม่ือผา่นการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  2  แพทยป์ระจาํบา้นตอ้ง 

1. สามารถวินิจฉยั รักษาและป้องกนัโรคหรือภาวะความผดิปกติท่ีพบบ่อยในเดก็ 

2. สามารถทาํการตรวจพิเศษ และแปลผลการตรวจพิเศษท่ีใชป้ระจาํ ในหน่วยเฉพาะทาง

ดงัต่อไปน้ี :- 

2.1 กมุารเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม 

2.2 การเจริญเติบโตและพฒันาการ 

2.3 ทารกแรกเกิดและทารกเกิดก่อนกาํหนด 

2.4 พนัธุศาสตร์ 

2.5 ภาวะท่ีเก่ียวกบัสารนํ้าและอีเลค็โตรไลท ์

2.6 ระบบต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม 

2.7 ระบบทางเดินปัสสาวะ 

2.8 ระบบประสาท 

2.9 ระบบหวัใจและหลอดเลือด 

2.10 ระบบโลหิตวิทยาและมะเร็ง 

3. สามารถใหค้าํปรึกษาและใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัโรคในระบบต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

การฝึกอบรม : ใชเ้วลา 50  สปัดาห์  ประกอบดว้ย 

 1.    ภาคทฤษฏ ี

1.1 เขา้ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 

1 

1.2 ร่วมฟังปาฐกถาพิเศษ และการประชุมสมัมนาทางวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.    ภาคปฏิบัติ 

2.1 ปฏิบติังานรับผดิชอบดูแลผูป่้วยเดก็ในหอผูป่้วยตามท่ีภาควิชาฯกาํหนดให ้โดยอาจ

ปฏิบติังานโดยไม่มีแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  1  หรือมีแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 ร่วมงาน

ดว้ย   

2.2 ปฏิบัติงานรับผิดชอบในหน่วยเฉพาะทางต่างๆ ตามท่ีภาควิชาฯกําหนดให ้    

ระหวา่งท่ีฝึกงานในหน่วยเฉพาะทางต่างๆของภาควิชากมุารเวชศาสตร์  ใหมี้หนา้ท่ี

รับผิดชอบ รับปรึกษาและดูแลผูป่้วยในและผูป่้วยนอกท่ีเก่ียวกบัหน่วยเฉพาะทาง

นั้นๆ  โดยมีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดหน่วยนั้นๆ และอาจารยป์ระจาํหน่วยเป็นท่ี

ปรึกษา 
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2.3 ทาํหนา้ท่ีประสานงานเร่ืองการรับผูป่้วยในหอผูป่้วย 

2.4 ทาํหนา้ท่ีประสานงานเพื่อการสอนขา้งเตียงสาํหรับนิสิตแพทย ์ นิสิตเวชปฏิบติัและ

แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี  1 

3. การทาํวจัิย 

 แพทยป์ระจาํบา้นชั้นปีท่ี 2 ตอ้งนาํเสนอรายงานความกา้วหนา้ของงานวิจยัของตน

ในท่ีประชุมของภาคฯตามตารางท่ีกาํหนดไว ้

การประเมินผล 

1. ภาคทฤษฎ ี   

1.1 ประเมินโดยการสอบ มีการสอบ MCQ และ CRQ ดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 Pediatric in training examination (PIE) (จดัโดยราชวิทยาลยักมุารฯใน  

ในเดือนตุลาคมของทุกปี เป็นข้อสอบ MCQ เช่นเดียวกับแทย์

ประจาํบา้นปีท่ี 1) 

คร้ังท่ี  2  การสอบ MCQ และ CRQ ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี จดัโดย

ภาควิชาฯ  

1.2 ประเมินโดยการนาํเสนอในห้องประชุม ในชั่วโมง Finding and appraising the 

evidence ประเมินโดยอาจารยผ์ูค้วบคุมการนาํเสนอ ผลการประเมินจะนาํมาตดั

เกรดในรายวิชา Critical appraisal in medical journal ของหลักสูตรป. บัณฑิต

ชั้นสูง สาขาวิชากมุารฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. ภาคปฏิบัติ   

2.1 การสอบ OSCE  มีการสอบ 2 คร้ังดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 จดัโดยภาควิชาฯในเดือนมีนาคมของทุกปี เพื่อประเมินทกัษะในดา้น

ต่างๆเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 

คร้ังท่ี 2 จดัโดยราชวิทยาลยัฯในเดือนมีนาคมของทุกปี เพื่อประเมินทกัษะในดา้น

ต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 2 ทุกคนจะตอ้งผา่นการสอบ 

OSCE จึงจะมีสิทธิสมคัรสอบเพื่อวุฒิบตัรฯเม่ือจบแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 

3 ได ้ 

2.2 การประเมินการปฏิบติังานใน ward  ประเมินโดย 

2.2.1 การสงัเกต  ประเมินโดยอาจารยป์ระจาํ ward ทุกเดือน   นอกจากน้ียงัมีการ

ประเมินโดยผูร่้วมงานไดแ้ก่ แพทยป์ระจาํบา้นชั้นปีอ่ืนๆ พยาบาล นิสิตเวช

ปฏิบติัท่ีปฏิบติังานร่วมกนัในหอผูป่้วย คะแนนส่วนน้ีคิดเป็นร้อยละ 70 

ของคะแนนการปฏิบติังาน 
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2.2.2 Chart audit  ไดแ้ก่การประเมินการเขียนหน้าป้าย หรือเวชระเบียนผูป่้วย 

ประเมินโดยอาจารยป์ระจาํ ward ทุกเดือน (อาจารยป์ระจาํ ward  ตรวจ

หนา้ป้ายแพทยป์ระจาํบา้นอยา่งนอ้ย 1 หนา้ป้าย/คน/เดือน) คะแนนส่วนน้ี

คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนปฏิบติังาน 

หมายเหตุ:  

ผลการสอบในขอ้ 2.2.1 และ 2.2.2 จะนาํมาตดัเกรดตามรายวิชาท่ีกาํหนด

ไวใ้นหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากมุารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

แพทย์ประจําบ้านปีที่ 2 ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานใน 

ward จะต้องปฏิบัติงานซ้ําตามระยะเวลาที่ภาควิชาฯกําหนดให้ จนกระทั่งผลงาน

เป็นที่พอใจ จึงจะได้เลือ่นเป็นแพทย์ประจําบ้านปีที่ 3  ถ้ายังไม่ผ่านการประเมินซ้ํา 

ภาควิชาฯ อาจพิจารณาให้พ้นจากการฝึกอบรมโดยให้ประกาศนียบัตรรับรองว่า

ผ่านการเป็นแพทย์ประจําบ้านปีที่  2 ของฝ่ายกุมารเวชศาสตร์ โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ 

2.3 การประเมินทักษะในการติดต่อส่ือสาร ประเมินโดยใช้แบบฟอร์มของราช

วิทยาลยั ประเมินโดยอาจารยท์ั้งหมด 2 cases/ปี 

3. การตรวจแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio)    

แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 2 ตอ้งลงบนัทึกและเขียนรายงานผูป่้วยตามท่ีกาํหนดไวใ้น portfolio และ

ส่งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจปีละ 2 คร้ังคือในเดือนมกราคมและมิถุนายนและส่งใบประเมิน 

portfolio ให้ราชวทิยาลยัฯเพือ่สมัครสอบ OSCE ภายในวนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 

หมายเหตุ  

แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 2 ตอ้งไดเ้กรดเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 3.00 จึงจะมีสิทธิเล่ือนเป็นแพทย์

ประจาํบา้นปีท่ี 3 ตามหลกัสูตรป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากมุารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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แพทย์ประจําบ้านปีที ่ 3 

วตัถุประสงค์ 

 นอกจากมีความสามารถตรงตามวตัถุประสงคข์องแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 และ 2 แลว้ แพทยป์ระจาํบา้น

ปีท่ี 3 ตอ้ง 

1. สามารถทาํการตรวจพิเศษและแปลผลการตรวจพิเศษท่ีใชป้ระจาํในหน่วยเฉพาะทางดงัต่อไปน้ี 

1.1 หน่วยตจวิทยา  

1.2 หน่วยระบบหายใจ          

1.3 หน่วยโรคติดเช้ือ  

1.4 หน่วยระบบทางเดินอาหาร 

1.5 หน่วยโภชนาการ 

1.6 หน่วยโรคภูมิแพ ้

         โดยการปฏิบติังานในสาขาวิชาเลือกเหล่าน้ีตามท่ีภาควิชาฯกาํหนดไว ้

2. สามารถปฏิบติัหน้าท่ีของผูน้ําท่ีดี  ขณะดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าแพทยป์ระจาํบา้นของ

ภาควิชาฯและหวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นประจาํหอผูป่้วยต่างๆและแผนกผูป่้วยนอก 

3. สามารถใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัวิชากมุารเวชศาสตร์แก่ นิสิตแพทย ์ นิสิตเวชปฏิบติั แพทย ์

ผูร่้วมงานและประชาชนทัว่ไป 

4. มีผลงานวิจยัของตนเองอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง สามารถเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม  

หรือตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยไ์ด ้                   

การฝึกอบรม ใชเ้วลา 50 สปัดาห์ 

 1.   ภาคทฤษฏ ี

1.1 ร่วมประชุมและอภิปรายในการประชุมสัมมนาเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 และ 

2 

1.2 ให้คาํปรึกษาเก่ียวกับการทาํวารสารสโมสร, การอภิปรายปัญหาผูป่้วยหรือผูป่้วยท่ี

น่าสนใจแก่แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 และ 2 

 2.   ภาคปฏิบัต ิ

2.1 ทาํหนา้ท่ีหวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นภาควิชากมุารเวชศาสตร์ ตามท่ีภาควิชาฯ มอบหมาย 

2.2 กาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และสอนนิสิตแพทยแ์ละผูร่้วมงานตามท่ีภาควิชาฯ กาํหนดให ้

2.3 รับผิดชอบผูป่้วยเด็กท่ีตอ้งการการช่วยชีวิตแบบเฉียบพลนัในหน่วยท่ีตอ้งการการดูแล

ใกลชิ้ดและหน่วยอ่ืนๆตามท่ีภาควิชาฯกาํหนดให ้

2.4 ทาํหนา้ท่ีเสมือนกุมารแพทยใ์นความควบคุมของอาจารยแ์ละแพทยอ์าวุโสในการศึกษา

และแกไ้ขปัญหาทัว่ไปของสังคมในชุมชนชนบท  ในแง่ท่ีเก่ียวกบัการแพทย ์ ตามท่ี

ภาควิชาฯ กาํหนดให ้
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2.5 ทาํหนา้ท่ีเป็นแพทยพ์ี่เล้ียงของนิสิตแพทยแ์ละนิสิตเวชปฏิบติั 

2.6 ออกปฏิบติังานในโรงพยาบาลต่างจงัหวดัตามท่ีภาควิชาฯกาํหนด 

2.7 ทาํการวิจยัและหรือเขียนบทความในวารสารทางการแพทยห์รือเสนอรายงานในท่ี

ประชุมแพทยอ์ยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ในระยะเวลา 3  ปี 

3. การทาํวจัิย 

 แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 3 ตอ้งทาํวิจยัให้เสร็จตามกาํหนดการท่ีราชวิทยาลยัฯกาํหนด

ไวแ้ละนาํเสนอผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ในท่ีประชุมภาคฯตามตารางท่ีจดัไว ้

การประเมินผล 

1. ภาคทฤษฎ ี   

1.1 ประเมินโดยการสอบ มีการสอบขอ้เขียน 4 คร้ัง คือ 

คร้ังท่ี 1  การสอบ PIE เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 1 และ 2 

คร้ังท่ี 2  การสอบ MCQ และ CRQ ของภาควิชาฯ ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี 

เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 2 ผลการสอบ MCQ จะนาํมาตดัเกรดใน

รายวิชา Seminar in contemporary pediatrics ของหลักสูตรป. บัณ ฑิ ต

ชั้นสูง สาขาวิชากมุารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

คร้ังท่ี 3  การสอบ MCQ จัดสอบโดยราชวิทยาลัยฯ ในเดือนกันยายน  (ต้นปี

การศึกษาของการเป็นแพทยป์ระจาํบา้นชั้นปีท่ี 3) ของทุกปี เป็นส่วนหน่ึง

ของการสอบเพื่อวุฒิบตัร แพทยป์ระจาํบา้นท่ีสอบไม่ผา่นจะตอ้งสอบใหม่

ใหผ้า่น จึงจะมีสิทธิไดรั้บวฒิุบตัรฯ 

คร้ังท่ี 4 การสอบ CRQ ของราชวิทยาลัยกุมารฯ ในเดือนกรกฎาคมของทุกปี

ภายหลงัจบการฝึกอบรม เป็นส่วนหน่ึงของการสอบเพื่อวุฒิบตัร แพทย์

ประจาํบ้านท่ีสอบไม่ผ่านจะต้องสอบใหม่ให้ผ่าน จึงจะมีสิทธิได้รับ

วฒิุบตัรฯ  

2. ภาคปฏิบัติ 

การประเมินการปฏิบติังานใน ward และ chart audit เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํ

บา้นปีท่ี 1 และ 2 ผลการประเมินจะนาํมาตดัเกรดตามรายวิชาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

ป. บณัฑิตชั้นสูง สาขาวิชากมุารฯของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

แพทย์ประจําบ้านปีที่  3 ที่ไม่ผ่านการประเมินผล จะต้องปฏิบัติงานตาม

ระยะเวลาที่ภาควิชาฯกําหนดให้ จนกระทั่งผลงานเป็นที่น่าพอใจ จึงจะผ่านการอบรม

แพทย์ประจําบ้านปีที ่3 ของฝ่ายกมุารฯ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
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การประเมินทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ประเมินโดยใช้แบบฟอร์มของราช

วิทยาลยั เช่นเดียวกับแพทยป์ระจาํบ้านปีท่ี 1 และ 2 ประเมินโดยอาจารยท์ั้ งหมด 2 

cases/ปี 

3. การตรวจแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 2 

แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 3 ตอ้งลงบนัทึกและเขียนรายงานผูป่้วยตามท่ีกาํหนดไวใ้น portfolio 

และส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจปีละ 2 คร้ังคือในเดือนธนัวาคมและมีนาคมและส่งใบประเมิน 

portfolio ให้ราชวทิยาลยัฯเพือ่สมัครสอบวุฒิบัตรฯ ภายในวนัที ่15 มีนาคม 

4.    งานวจัิย 

  แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี 3 ตอ้งมีงานวิจยัอย่างนอ้ยคนละ 1 เร่ืองต่อการฝึกอบรม 3 ปี

และตอ้งส่งใบประเมินรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ให้ราชวิทยาลยัฯภายในวันที่ 15 

กมุภาพนัธ์ จึงจะมีสิทธ์ิสมคัรสอบเพื่อวฒิุบตัรฯ 

หมายเหตุ:  

- แพทย์ประจําบ้านปี 3 ต้องได้เกรดเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ ากว่า 3.00 จึงจะมีสิทธ์ิได้รับ

ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- แพทยป์ระจาํบา้นปี 3 ตอ้งผ่านการสอบ MCQ, CRQ และ OSCE ซ่ึงจดัสอบโดยราช

วิทยาลยัฯ มีผลการปฏิบติังานเป็นท่ีน่าพอใจ ผา่นการประเมินทกัษะการส่ือสารและการ

ประเมิน portfolio และมีผลงานวิจัยผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยราช

วิทยาลยัฯ จึงจะมีสิทธิไดรั้บวฒิุบตัรฯ 
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หลกัสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูงทางวทิยาศาสตร์การแพทย์คลนิิก 

สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

1. จํานวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร       54 หน่วยกติ 

2. โครงสร้างหลกัสูตร              

จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร    54 หน่วยกิต 

จาํนวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน     54 หน่วยกิต 

   - รายวิชาบงัคบั      26 หน่วยกิต 

  - รายวิชาเลือก      28 หน่วยกิต 

หมายเหตุ     ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสาํเร็จหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์

คลินิกไดรั้บการยกเวน้การเรียนรายวิชาบงัคบั จาํนวน 16 หน่วยกิต และรายวิชาเลือกจาํนวน 2 หน่วย

กิต 

3. รายวชิา 

 รายวชิาบังคบั      26 หน่วยกติ 

3000851# วิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน  4 (4 – 0 – 12) 

   Correlated Basic Medical Sciences  

3002854# กมุารเวชปฏิบติัทัว่ไป 1    2 (0 – 6 – 2)   

   Practice in General Pediatrics I 

3002855# กมุารเวชปฏิบติัทัว่ไป 2   2 (0 – 6 – 2) 

   Practice in General Pediatrics II 

3002859 โครงการพิเศษ 1    2 (0 – 0 – 8) 

   Special Project I 

3002866# กมุารเวชศาสตร์ปัจจุบนัสมยั  2 (2 – 0 – 6)  

   Current Pediatrics  

3002871 สมัมนากมุารเวชศาสตร์ร่วมสมยั  2 (2 – 0 – 6)  

   Seminar in Contemporary Pediatrics 

3002873 วารสารวิพากษค์ลินิก   2 (2 – 0 – 6) 

   Critical Appraisal in Medical Journal 

3002881# กมุารเวชศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ  2 (0 – 6 – 2)  

   Pediatric Health Promotion  

3002882# สมัมนากมุารเวชจริยศาสตร์  2 (2 – 0 – 6) 

   Seminar in Pediatric Ethics  
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3002883# สมัมนากรณีศึกษาการถึงแก่ชีวิต  2 (2 – 0 – 6) 

   Seminar in Pediatric Mortality 

  3002899 โครงการพิเศษ 2    4 (0 – 0 – 16) 

    Special Project II 

# ยกเว้นสําหรับผู้ เข้าศึกษาท่ีสําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์คลินิก สาขาวิชากมุารเวชศาสตร์ 

หมายเหตุ:  

นิสิตทุกคนจะตอ้งลงทะเบียนเรียนวิชาต่อไปน้ี และประเมินผลเป็น S/U โดยไม่นบั

หน่วยกิตใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

3000854 ภาษาองักฤษสาํหรับแพทย ์  4 (4 – 0 – 12) 

   English for Medical Graduates  

    3000855 การบริหารวิชาชีพเวชกรรม  2 (2 – 0 – 6) 

   General Administration in Medical Practice 

   

รายวชิาเลอืก      28  หน่วยกติ 

(ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสาํเร็จหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก

เลือกเรียนจาํนวน 26 หน่วยกิต) 

  3002831 กมุารเวชศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร  2 (0 – 6 – 2) 

    Pediatric  Gastroenterology 

3002832 กมุารเวชศาสตร์โรคระบบหายใจ   2 (0 – 6 – 2) 

    Pediatric Pulmonology  

3002833 กมุารจิตเวชศาสตร์    2 (0 – 6 – 2) 

    Child Psychiatry      

3002834 กมุารเวชศาสตร์โรคตจวิทยา   2 (0 – 6 – 2) 

    Pediatric  Dermatology 

3002836 กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ ้   2 (0 – 6 – 2) 

    Pediatric  Allergy   

3002838 กมุารเวชศาสตร์การเจริญเติบโต   2 (0 – 6 – 2) 

และพฒันาการ  

   Pediatric Growth and Development 

3002840 กมุารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ    2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Endocrinology  
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3002842 กมุารเวชศาสตร์โรคประสาทวิทยา  2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Neurology  

3002844 กมุารเวชศาสตร์โรคเลือด    2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Hematology 

3002846 กมุารเวชศาสตร์โรคไต    2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Nephrology  

3002848 กมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ   2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Cardiology 

3002850 กมุารโภชนศาสตร์    2 (0 – 6 – 2) 

   Pediatric  Nutrition  

3002852 กมุารเวชศาสตร์เขตร้อน    2 (2 – 0 – 6) 

   Tropical Pediatrics 

3002856 กมุารเวชบาํบดัวิกฤต  2    2 (0 – 6 – 2)  

    Pediatric Intensive Care  II     

3002857 กมุารเวชปฏิบติัโรคติดเช้ือ   2 (0 – 6 – 2)  

   Practice in Pediatric Infections  

3002860 กมุารเวชบาํบดัวิกฤต  3    2 (0 – 6 – 2)  

Pediatric Intensive Care  III          

3002875 กมุารเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม   2 (0 – 6 – 2)   

   Preventive and Social Pediatrics 

3002876 กมุารเวชศาสตร์สมัพนัธ์    1 (1 – 0 – 3) 

   Correlated pediatrics  

3002878  กมุารเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก 1   4(0 – 12 – 4)  

   Ambulatory  Pediatrics  I           

3002879 ทารกเวชปฏิบติั  1    2 (0 – 6 – 2)  

   Practice  in  Neonatology  I 

3002880 กมุารเวชบาํบดัวิกฤต   1    2 (0 – 6 – 2)  

   Pediatric Intensive Care  I 

   3002884 กมุารเวชปฏิบติัทัว่ไป  3    2 (0 – 6 – 2)   

   Practice in General Pediatrics III  

3002886 กมุารเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก  2   2 (0 – 6 – 2)  

   Ambulatory Pediatrics  II     
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3002888 กมุารเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก  3   2 (0 – 6 – 2)  

   Ambulatory Pediatrics  III     

3002890 ทารกเวชปฏิบติั  2       2 (0 – 6 – 2 ) 

   Practice in Neonatology II         

3002892 ทารกเวชบาํบดัวิกฤต      2 (0 – 6 – 2)  

    Neonatal  Intensive  Care    

 

แผนการศึกษา     สาํหรับผูส้าํเร็จหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์

คลินิก สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ 

ปีที ่1 

                หน่วยกติ   

3002859  โครงการพิเศษ 1                             2   

3002873  วารสารวิพากษค์ลินิก                      2  

xxxxxxx รายวิชาเลือก    14  

 รวม                  18  

ปีที ่2 

                หน่วยกติ   

3002871   สมัมนากมุารเวชศาสตร์ร่วมสมยั    2  

3002899  โครงการพิเศษ 2                               4   

xxxxxxx รายวิชาเลือก    12  

 รวม                   18  

สําหรับผู้สําเร็จหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ปีที ่1 

                หน่วยกติ  

3000851  วิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน  4   

3002854  กมุารเวชปฏิบติัทัว่ไป 1                   2   

3002855  กมุารเวชปฏิบติัทัว่ไป 2                   2  

3002866  กมุารเวชศาสตร์ปัจจุบนัสมยั            2   

3002881  กมุารเวชศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ       2     

3002882  สมัมนากมุารเวชจริยศาสตร์             2   

3002883  สมัมนากรณีศึกษาการถึงแก่ชีวิต    2   
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xxxxxxx รายวิชาเลือก    2  

3000854* ภาษาองักฤษสาํหรับแพทย ์  4  

  3000855* การบริหารวิชาชีพเวชกรรม  2  

 รวม                   18  

หมายเหตุ: * นิสิตทุกคนจะตอ้งลงทะเบียนเรียนวิชาน้ี และประเมินผลเป็น 

S/U โดยไม่นบัหน่วยกิตใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร  

ปีที ่2 

                หน่วยกติ   

3002859  โครงการพิเศษ 1                             2   

3002873  วารสารวิพากษค์ลินิก                      2  

xxxxxxx รายวิชาเลือก    14  

 รวม                   18  

ปีที ่3 

                หน่วยกติ   

3002871   สมัมนากมุารเวชศาสตร์ร่วมสมยั    2  

3002899  โครงการพิเศษ 2                               4   

xxxxxxx รายวิชาเลือก     12  

 รวม                   18  
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การจัดประสบการณ์การฝึกอบรม (rotation) ตามเกณฑ์ของราชวทิยาลยักมุารฯ 

 

เปรียบเทียบ rotation ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรการฝึกอบรมของราชวิทยาลยักมุาร

ฯและแพทยสภา ฉบบัปีพ.ศ. 2554 กบั rotation ท่ีจดัโดยภาควิชากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

แพทย์ประจําบ้านปีที ่1 และ 2 

หลกัสูตรใหม่ 2554 ทีจุ่ฬาลงกรณ์ 

rotation จํานวนเดือน rotation จํานวนเดือน 

Inpatient 6 Inpatient 8 (R1) + 1 (R2)  

OPD/ER 4 OPD/ER 1.5 (R1) + 1.5 (R2) + อยูเ่วรท่ี ER 

ระหวา่งเป็น R1 

PICU 2 PICU 1 (R1)+1 (R2) = 2 

NICU 2 NICU 1 (R1) + อยูเ่วร NICU ในระหวา่ง

เป็น R1, R2 

Newborn 1 Newborn 1 (R1)+1(R2) = 2 

Development 1 Development 1 (R2) 

Adolescent/School 

health  

1 Adolescent/School 

health  

แทรกอยูใ่น rotation 

Community/Social และ 

Development  

Community/social 1 Community/social 1 (R2) 

Subspecialty  4 Subspecialty  5 (R2) 

Elective  1 Elective   อยูใ่น rotation subspecialty (R2) 

Vacation 1 Vacation + research 0.5 (R1)+0.5 (R2) = 1 

 

แพทย์ประจําบ้านปีที ่3 

หลกัสูตรใหม่ 2554 ทีจุ่ฬาลงกรณ์ 

rotation จํานวนเดือน rotation จํานวนเดือน 

Chief ward and OPD 6 Chief ward สก, PICU, NICU and OPD 7.5 

Elective 6 Subspecialty + ชลบุรีหรือจนัทบุรี 4 

  Vacation + research   0.5 
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จํานวนเตียงทีรั่บผู้ป่วยตามหอผู้ป่วยต่างๆของภาควชิาฯ  

• นม. 4   

  Preterm       35 เตียง 

  Sick full term      30 เตียง 

• คณ. 5-6 (ทารกแรกเกิด Private ward)      46 เตียง 

• NICU           16 เตียง 

• หอผูป่้วยเดก็โรคหวัใจ (สก.6)        16 เตียง 

• PICU (สก.8)            9  เตียง 

• Age 0-2 years (สก. 15 G1)     26 เตียง 

• Age 2-15 years (สก. 15 G2)     28 เตียง (Admit ทัว่ไป 23,  

      Daycare ใหเ้ลือด 5) 

• Immunocompromized ward (สก.16)    26 เตียง (Admit ทัว่ไป 22,  

      Daycare ใหเ้ลือด 4) 

• Infectious ward (สก. 17)         20 เตียง  

• Private ward (สก. 18-19)         36 เตียง (สก.19=6, 18 ลุมพินี=10, 

      18 เสาวภา=20)  

  รวม                   288      เตียง (ไม่นบัทารกแรกเกิดปกติ) 

 

            

************************ 
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พระราชดาํรสัพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 

๓๐ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอใหท้า่นทัง้หลาย ตัง้ความหวงั 

ตัง้ความเพยีรอนัมัน่คงไว ้

ทีจ่ะชว่ยตวัชว่ยชาตใิหห้นกัแน่นยิง่ขึน้ 

ทัง้ดว้ยการขะมกัเขมน้ 

ทาํงานใหเ้ตม็กาํลงัความสามารถ 

ทัง้ดว้ยการดาํเนินชวีติอยา่งระมดัระวงั 

และเป็นอยูอ่ยา่งพอเหมาะพอสม 

จะประพฤตปิฏบิตักิารใด 

กย็ดึมัน่ในประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาต ิ

เป็นเป้าหมายสงูสดุ....... 
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ฝากให้คดิ 

 

** A patient is the most important visitor in our premises 

He is not an interruption to our work 

He is the purpose of it 

 He is not an outsider to our profession 

 He is a part of it 

We are not doing him a favour by serving him 

He is doing us a favour by giving us an opportunity to do so.” 

      (Mahatama Gandhi) 

 

 

 “A smooth sea never made 

  a skillful mariner’” 

     (English proverb) 
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