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หลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

ฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

พ.ศ. 2562 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 
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เวชศาสตรโภชนาการ 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition  

 

ชื่อยอ 

(ภาษาไทย) วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

(ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

 

3. หนวยงานที่รบัผิดชอบ  

ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและฝายกมุารเวชศาสตร 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร         

ในปจจุบัน ผูปวยเด็กและวัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการมีจํานวนเพ่ิมขึ้นมาก โดยภาวะทุพ

โภชนาการในผูปวยเหลาน้ันเกิดไดทั้งจากปญหาการบริโภคอาหารที่ไมถูกตอง โดยไมมีความเจ็บปวยอ่ืน

รวมดวย และจากความเจ็บปวยหรือโรคพ้ืนฐานของผูปวย เชน โรคหัวใจ โรคปอด โรคตับ โรคไต โรคติด
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เช้ือ และโรคมะเร็ง เปนตน ซึ่งสงผลใหผูปวยเกิดภาวะทุพโภชนาการ และเปนปจจัยที่กระทบตอผลการ

ดูแลรักษาความเจ็บปวยพ้ืนฐานของผูปวยรวมถึงภาวะแทรกซอน  

            ความรูดานโภชนาการในทารก เด็ก และวัยรุนทั้งดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและดานคลินิกมี

การเปลี่ยนแปลงในเชิงลึกมากย่ิงขึ้น เมื่อความรูใหม ๆ เหลาน้ีถูกนํามาประยุกตใช จะเปนการพัฒนาและ

เพ่ิมศักยภาพการดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กแบบเปนองครวมอยางมีคุณภาพ รวมถึงการปองกันโรคไมติดตอ

เรื้อรังที่จะเกิดขึ้นเมื่อเปนผูใหญ และการรักษาภาวะตาง ๆ ซึ่งมีความเก่ียวโยงกับภาวะทุพโภชนาการ 

ดังน้ันการดูแลผูปวยทารก เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการที่มีความซับซอน ตองการกุมารแพทยที่

ผานการฝกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนอยางมาก เพ่ือใหมีการวินิจฉัยโรคดาน

โภชนาการที่ซับซอนไดอยางถูกตอง และรักษาไดทันทวงที ลดความรุนแรงของภาวะแทรกซอนจากการ

รักษาโรคตาง ๆ เชน การใหยารักษาโรคเอชไอวี การใหยาเคมีบําบัดในการรักษาผูปวยโรคมะเร็ง 

ภาวะแทรกซอนจากการปลูกถายเซลลตนกําเนิด (stem cell transplantation) และการดูแลรักษาผูปวย

ที่มีความผิดปกติของเมแทบอลิซึมที่เปนแตกําเนิดหรืออาจเปนการรักษาโรคโดยตรงในบางกรณีเชน การ

จัดอาหารคีโตนเพ่ือการรักษาผูปวยโรคลมชัก การรักษาเด็กที่มีลําไสสั้นดวยสารอาหารทางเสนเลือดดําใน

ระยะยาว เปนตน 

การฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือใหจบเปนกุมารแพทยน้ันมีเวลาไมเพียงพอที่จะศึกษา

ความรูทางดานโภชนาการไดอยางลึกซึ้งและเช่ียวชาญ จึงมีความจําเปนตองมีหลักสูตรการฝกอบรม

แพทยประจําบานตอยอดทางอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ทั้งน้ีเพ่ือใหผูที่ผานการฝกอบรมแลว

สามารถเปนผูนําในสาขาน้ีในโรงพยาบาลตาง ๆ เพ่ือใหการบริการผูปวยเด็กในดานโภชนาการทั้งการ

รักษา การปองกันและการสงเสริมสุขภาพเด็ก รวมทั้งสามารถสอนและทําการวิจัยดานโภชนาการไดเปน

อยางดีตามมาตรฐานสากล  

อน่ึงแพทยเฉพาะทางทางดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการทั่วประเทศมีไมถึง 40 คน จึงมี

ความจําเปนตองฝกอบรมเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหประชากรเด็กและผูปวยเด็กที่มีปญหาทุพโภชนาการ 

โดยเฉพาะภาวะทุพโภชนาการที่ซับซอน ในโรงพยาบาลใหญ ๆ และองคกรดานสุขภาพ ไดรับการดูแล

ดานโภชนาการอยางถูกตองและเหมาะสม มีการพัฒนางานวิจัย และการเรียนการสอนแกกลุมบุคคลที่

เกี่ยวของอยางเหมาะสมและตรงตามหลักวิชาการ 

             พันธกิจของแผนการฝกอบรมน้ี คือ “เพ่ือผลิตกุมารแพทยอนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการที่มีความรูความสามารถในการดูแลสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของทารก เด็ก และวัยรุน ทั้งใน

ภาวะปกติและเจ็บปวย ใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง ทันวิทยาการ สรางองคความรูใหม มีคุณธรรมจริยธรรม 

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมทั้งระดับชาติและนานาชาติ” 

              คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทําหลักสูตรที่ผานการรับรองจากแพทยสภา โดยเริ่มการฝกอบรม



 

 

 

6 

 

ในป พ.ศ. 2554 มีการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ พ.ศ. 2557 และทางจุฬาลงกรณไดปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง

ในป พ.ศ. 2561และปรับปรุงครั้งลาสุดน้ีเมื่อ พ.ศ. 2562 เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ ทั้งน้ี แผนการ

ฝกอบรมมีลักษณะเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนฐานที่มีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เพ่ือใหไดกุมารแพทยอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการที่มีความรูความสามารถที่ทันยุคกับ

ความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหการดูแลทารก เด็ก และวัยรุน รวมถึงรักษา

ผูปวยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของ

การดูแลแบบองครวม คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย เพ่ือ

การแกไขปญหาและการสรางเสริมสุขภาพ มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต มี

ความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

ตลอดจนเปนที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนํา สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนรวมทั้งสหวิชาชีพได รวมทั้งการจัด

สมดุลระหวางสภาวะการทํางานและการดูแลสุขภาพของตนเอง 

 

5.   ผลลัพธของแผนการฝกอบรม 

           เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนเวลา 2 ป แพทยประจําบานตอยอดจะตองมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรูที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักที่ครอบคลุม

ความรู ทักษะ และเจตคติที่จําเปนและสอดคลองกับพันธกิจ ดังน้ี 

     5.1  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 

           moral and ethics) 

            5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย  

            5.1.2 มีความนาเช่ือถือและความรับผิดชอบ 

            5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

            5.1.4 เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและครอบครัว ปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยไมคํานึงถึงบริบท  

                    ของเช้ือชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหความจริงแกผูปวยหรือผูปกครองตามแต 

                    กรณี รักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูปวย 

             5.1.5 ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนที่ไววางใจของผูปวย ผูปกครองผูปวย และสังคม 

             5.1.6 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

      5.2  การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

             5.2.1 มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา  

                    ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

             5.2.2 สามารถสื่อสารกับผูรวมงาน สหวิชาชีพ และสรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมที่ 
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                    ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

             5.2.3 มีทักษะในการใหคําปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูที่เกี่ยวของ 

             5.2.4 สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal communication)  

                     ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

             5.2.5 สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

             5.2.6 ช้ีแจง ใหขอมูลเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดามารดาหรือผูปกครองเด็กในการดูแลรักษา 

                    และการยอมรับจากผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหคําแนะนํา 

                    และมีปฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครองเด็กอยางเหมาะสม 

      5.3   ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เก่ียวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอ่ืน ๆ  

             ที่เก่ียวของ (Scientific knowledge of pediatric nutrition and other-related  

            sciences)  

            (ภาคผนวกที่ 1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 

             การแพทยคลินิกและศาสตรตาง ๆ เพ่ือการบริบาลผูปวย 

      5.4   การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยเด็กที่มี 

             ปญหาทางโภชนาการ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้อยางมีประสิทธิภาพ 

             5.4.1 ทักษะทางคลินิก การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (patient assessment and 

                     management) รวมทั้งการบันทึกขอมูลและใหขอเสนอแนะในเวชระเบียน 

             5.4.2 การใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง 

             5.4.3 การดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 

             5.4.4 การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่จําเปน (technical and procedural skills) 

                     และใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการ 

                     (ภาคผนวกที่ 2)   

       5.5  ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   

              5.5.1 มีความสามารถในการกํากับดูแลสุขภาพของเด็กอยางตอเน่ือง (continuity care) ในสวนที่ 

                      เกี่ยวของกับโภชนาการ  

              5.5.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเลี้ยงดูในสวนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ โดยคํานึงถึงระบบสุขภาพ 

                      เด็กและครอบครัวเปนศูนยกลาง  

              5.5.3 ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา ใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ บนพ้ืน 

                      ฐานความรูเรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และพิทักษ 

                      ประโยชนของผูปวยเด็ก  

               5.5.4 สามารถโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองค 

                     รวม  
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          5.6  การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional 

                development) เพ่ือธํารงและพัฒนาความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม 

                 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการใหมีมาตรฐาน 

                 ทันสมัย และตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคม และความเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการ 

                 เรียนรูโดยการปฏิบัติและพัฒนางาน (practice-based learning and improvement) โดย 

                  5.6.1 กําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานที่จําเปน  

                           วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่ 

                           เหมาะสม  

                  5.6.2 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเองอยาง 

                           ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

                  5.6.3 คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                  5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพ้ืนฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก  

                           และเวชศาสตรเชิงประจักษ   

                  5.6.5 ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

                  5.6.6 สรางองคความรูใหมจากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

                  5.6.7  ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดอยาง 

                           สม่ําเสมอและตอเน่ือง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจําวัน และการ 

                           จัดการความรูได (knowledge management) 

           5.7   ภาวะผูนํา (Leadership) มีความสามารถในการเปนผูนํา ทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรักษา 

                  ผูปวยเด็กที่มีปญหาทางโภชนาการ การทํางานรวมกันเปนทีม และการรับปรึกษาผูปวย ดังน้ี 

                  5.7.1 เปนผูนําในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                  5.7.2 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงาน และ 

                           สมาชิกกลุม 

 

      6.  แผนการฝกอบรม 

          6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 

                 6.1.1 ขอบเขตของการฝกอบรม  

        สถาบันฝกอบรมจัดการฝกอบรมเพ่ือใหแพทยประจาํบานตอยอดมีความรูความสามารถ 

                         ทางวิชาชีพหรือผลของการฝกอบรมทีพึ่งประสงคตามสมรรถนะหลกัไมนอยกวาเกณฑที ่

                         หลักสูตรกําหนดไว การฝกอบรมเนนลักษณะการเรยีนรูจากการปฏิบัติงาน (practice- 

                         based learning) เพ่ือใหแพทยประจาํบานตอยอดมีประสบการณในการดูแลภาวะ 

                           โภชนาการ และรักษาปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็กอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง  
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                           18 ป นอกจากน้ี ยังจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ิมเติมตามความตองการของแพทย 

                           ประจําบานตอยอดแตละคนตามความเหมาะสม 

                  6.1.2 ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝกอบรม 

        การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับช้ันป โดยหน่ึงระดับช้ันปเทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็ม 

                         เวลาไมนอยกวา 50 สัปดาห รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดับช้ันปแลวเทียบเทาการฝกอบรม 

                         เต็มเวลาไมนอยกวา 100 สัปดาห ทั้งน้ีอนุญาตใหลาพักผอนรวมกับลาทุกประเภทไดไม 

                         เกิน 2 สัปดาหตอระดับช้ันปของการฝกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมิน 

                         เพ่ือวุฒิบัตรฯ ในกรณลีาเกินกวาที่กําหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหม ี

                         ระยะเวลาการฝกอบรมทั้งสิ้นไมตํ่ากวา 100 สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณา 

                         ประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ    

        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดการฝกอบรม โดยยึดแพทยประจําบานตอยอดเปน 

                         ศูนยกลาง มีการกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหแพทยประจําบานตอยอดได 

                         แสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูน้ันๆ 

                         (self-reflection) สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) 

                         เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีที่สุด โดย 

                         คํานึงถึงความปลอดภัยและความเปนอิสระของผูปวย (patient safety and 

                         autonomy) มีการบูรณาการระหวางความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการ 

                         กํากับดูแล (supervision) การประเมินคา (appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ 

                         (feedback) แกแพทยประจําบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม 

        6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝกอบรม 

     รูปแบบการจัดการฝกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งน้ี เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีโอกาส 

     สัมผัสประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ซึ่ง 

     สอดคลองกับผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 

     1) ดังน้ี     

                6.1.3.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  

                          เปนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มีการบูรณาการ 

                          ผสมผสานเช่ือมโยงการฝกอบรมใหเขาดวยกันกับงานบริการอยางสอดคลองและสงเสริม 

                          ซึ่งกันและกัน โดยใหแพทยประจําบานตอยอดมีสวนรวมในการบริการและรับผิดชอบ 

                          ดูแลผูปวย เพ่ือใหมีความรูความสามารถในดานการบริบาลผูปวย การทําหัตถการ การให 

                          เหตุผลและการตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหคําปรึกษาผูปวย และการ 

                          บริหารจัดการ โดยคํานึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของแพทยประจําบานตอยอด  มี 

                          การบูรณาการความรูทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูปวย ทั้งน้ีสถาบัน 
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                          ฝกอบรมตองจัดใหแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ตามกําหนด 

                          ระยะเวลาดังตอไปน้ี 

ช้ันปที่ 1 

-  ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ  50 สัปดาห 

-  ปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ     2 สัปดาห 

ช้ันปที่ 2 

-  ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ  38 สัปดาห 

                                 -  ปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ    6 สัปดาห 

                                 -  วิชาเลือกที่เกี่ยวของ                 8 สัปดาห 

  ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปน้ี 

  - ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยนอกที่มีปญหาทางโภชนาการที่คลินิก 

                                   โภชนาการ  

                                 - ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่หอผูปวยใน  

  - รวมอภิบาลผูปวยเด็กในหอผูปวยวิกฤตและหอผูปวยปลูกถายเซลลตนกําเนิด  

    - ใหคําปรึกษาการดูแลผูปวยเด็กแกแพทยประจําบานในและนอกเวลาราชการ  

  การปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ ไดแก  

                                 - สาขาวิชาโรคทางเดินอาหาร  

                                 - สาขาวิชาเวชพันธุศาสตร  

                                 - สาขาวิชาโรคภูมิแพ                                  - คลินิกนมแม 

วิชาเลือก: ผูเขารับการฝกอบรมเลือกปฏิบัติงานที่หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับ

โภชนาการตามความเหมาะสมทั้งในและนอกประเทศ โดยไดรับการอนุมัติจาก

ผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน และสถาบันที่ผูเขารบัการฝกอบรมเลือกไป

ปฏิบัติงานจะตองเปนสถาบันฝกอบรมที่ไดรบัการรับรองจากคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

หมายเหตุ เมื่อแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับ

โภชนาการ และ/หรือ ปฏิบัติงานที่หนวยงานอ่ืน ๆ ในวิชาเลือกที่เกี่ยวของ ครบตาม

ระยะเวลา และไดรับการประเมินตอบกลับแลว จะสามารถนับเวลาดังกลาวเปนสวน

หน่ึงของระยะเวลาของการฝกอบรมหลักสตูรวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม  อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ และสามารถการ

โอนผลการฝกอบรมดังกลาวมาเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลการฝกอบรม

หลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 
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                              6.1.3.2   การเรียนรูในหองเรียน  

                               จัดใหมีการเรียนรูในหองเรียนควบคูไปกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงานอยาง 

                               สม่ําเสมอ และเพียงพอที่จะบรรลุผลของฝกอบรมที่พึงประสงคที่ต้ังไว ดังตอไปน้ี 

                               -  การประชุมวิชาการภายในสาขาวิชาโภชนาการ เชน ประชุมปรึกษาผูปวย รับฟง 

                                  และนําเสนอวารสารสโมสร (journal club), topic review และ case 

                                  discussion การบรรยายพิเศษ ประชุมวิชาการ 

                               -  การบรรยายดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการในภาควิชากุมารฯ เชน Collective  

                                  review  

                               -  การประชุมวิชาการภายในภาควิชา เชน Morning report, Grand round, 

                                  Admission round, PICU morbidity & mortality conference, Dead case 

                                  conference, PICU morbidity conference, Journal club, Project  

                                  presentation 

                               -  การประชุมวิชาการระหวางหนวยงาน/ภาควิชา เชน  Pediatric-Radiological- 

                                  Pathological conference  

                               -  การประชุมวิชาการระหวางโรงพยาบาล เชน interhospital pediatric nutrition 

                                  conference, SPENT nutrition interhospital conference  

                               -  การประชุมวิชาการประจําปของสมาคมโภชนาการเด็กแหงประเทศไทยและชมรม 

                                  โภชนาการเด็กแหงประเทศไทย สมาคมผูใหอาหารทางหลอดเลือดดําและทางเดิน 

                                  อาหารแหงประเทศไทย สมาคมโภชนาการแหงประเทศไทยฯ และราชวิทยาลัย 

                                  กุมารแพทยแหงประเทศไทย 

                               -  การสอนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต ความรูทั่วไป การบริหารจัดการ  

                                  การดูแลสุขภาพของตนเอง 

  6.1.3.3  การเรียนรูแบบอ่ืน ๆ 

เชน ไดแก การอบรมเชิงปฏิบัติการ (เชน Pediatric advanced life support, 

Infectious control workshop, Palliative care workshop, Nutrition in 

critical care workshop, Abstract writing workshop, Breastfeeding  

workshop, Obesity workshop, Ketogenic diet workshop เปนตน) 

การศึกษาดูงาน, การสอนแพทยประจําบาน การเขารวมประชุมวิชาการตางๆ ทั้ง

ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนตน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัด

ใหแพทยประจําบานตอยอดไดมีประสบการณในการฝกทักษะการสื่อสาร 

(communication skills) ในระหวางการปฏิบัติงาน (ภาคผนวกที่ 3) การฝก

ทักษะหัตถการที่จําเปน โดยมีการติดตามอยางสม่ําเสมอ  ทักษะการสอนทางคลินิก 
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(clinical teaching skills) โดยการฝกสอนจริงภายใตการกํากับดูแลและใหขอมูล

ปอนกลับของอาจารยผูใหการฝกอบรม รวมทั้งมีประสบการณของการเปนทีม

บริบาลผูปวย (patient care team) ทั้งในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิก

กลุม การประเมินความคุมคาของการใชยาและเทคโนโลยีทางการแพทยอยาง

เหมาะสม การเปนสวนหน่ึงของทีมประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและ

ความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) เปนตน  

  6.1.3.4 การศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง  

                              -  การคนหาขอมูลตาง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสาร 

                                 สิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยใชอินเทอรเน็ต 

                              -  การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  และใช 

                                 วิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยตาง ๆ โดยใชหลักการของเวชศาสตร 

                                 เชิงประจักษ (evidence-based medicine)     

                              -  การตัดสินใจในขอมูลตาง ๆ ทางการแพทย และเลือกนํามาใชปฏิบัติในการดูแล 

                                 ผูปวย (decision making) 

  6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทย  

เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรูเรื่องการวิจัยขั้นพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร

การแพทย ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูทางดานระบาดวิทยาคลินิก

และจริยธรรมการวิจัย สามารถสรางองคความรูจากงานวิจัย โดยกําหนดใหแพทย

ประจําบานตอยอดทุกคนตองทํางานวิจัยทางการแพทยอยางนอยหน่ึงเรื่อง เพ่ือ

เสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภาพิจารณา 

(ภาคผนวกที่ 4)  

 

ตารางที่ 1 การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตามความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

ความรูความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมแหงวิชาชีพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที่ 5) 

- การประเมิน 360 องศา 
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ความรูความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 

5.2 การติดตอสือ่สารและ

การสรางสัมพันธภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การฝกสอนและการให

คําปรึกษา 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การ

นําเสนอ/สัมมนา  

- เปนแบบอยาง 

- การเรียนรูดวยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

 

5.3 ความรูความสามารถ

ทางกุมารเวชศาสตร

โภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสอบ CRQ และ MEQ 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

5.4 การบริบาลผูปวย - การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน  

- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการ

สรางเสริมสุขภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

5.6 การพัฒนาความรู

ความสามารถทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

- การเรียนจากตัวอยางผูปวย 

- การทําวิจัย  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย 

- การสอบปากเปลา 
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ความรูความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 

5.7 ภาวะผูนํา - การบริหารจัดการในหอผูปวย

และคลินิกที่เกีย่วของกับ

โภชนาการ 

- การใหคําปรึกษา 

- การนําทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

           6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสตูร ตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎีที่ 

                 เกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 1) รวมกับมีประสบการณดานตอไปน้ี 

-   พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย ดานวิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคม

และพฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตรปองกัน ในสวนที่เกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

-   การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 

-   ทักษะการสื่อสาร 

-   จริยธรรมทางการแพทยและการวิจัย 

-   ระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพ 

-   กฎหมายทางการแพทยและนิติเวชวิทยา 

-   หลักการบริหารจัดการ 

-   ความปลอดภัยของผูปวย 

-   การดูแลตนเองของแพทย 

-   การแพทยทางเลือก  

      -   พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ทั้งการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

      -   เวชศาสตรเชิงประจักษ 

      -   การสอนทางคลินิก 

               6.3  จํานวนปของการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ป สําหรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระดับช้ันป (ป 1 และ ป 2) 

เปดการฝกอบรมวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา  

เริ่มใชหลักสูตรน้ีในการฝกอบรมต้ังแตปการศึกษา 2563 

             6.4  การบริหารการจัดการฝกอบรม 

หลักสูตรฯมีการบริหารจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค ดังน้ี 

6.4.1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทําหนาที่จัดการฝกอบรมและกําหนด

อยางชัดเจนเก่ียวกับหนาที่ ความรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การ
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บริหาร และการประเมินผล สําหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม ประธานแผนการ

ฝกอบรม/หลักสูตรมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาน้ันมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6.4.2 มีการกําหนดและดําเนินนโยบายเพ่ือใหมีการนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษา

มาใชในเรื่องที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และการ

ประเมินการฝกอบรม 

6.4.3 ดําเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม 

ไดแก อาจารยผูใหการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอด และผูใชบัณฑิต 

              6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สถาบันฝกอบรมจัดใหแพทยประจําบานตอยอดเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) 

ที่เก่ียวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเง่ือนไขงานบริการและ

ความรับผิดชอบของแพทยประจําบานตอยอด กําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทย

ประจําบานตอยอดมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูก

เรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร เปนตน จัดใหมี

คาตอบแทนแกแพทยประจําบานตอยอดอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานที่ไดรับ

มอบหมาย ควรมีการระบุช่ัวโมงการทํางานที่เหมาะสม รวมทั้งการลาพักผอน 

              6.6 การวัดและประเมินผล  

กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการฝกอบรมและการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

ซึ่งตองสอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร 

(ตารางที่ 1) 

 6.6.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลือ่นชั้นป 

        สถาบันฝกอบรมจัดใหมีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และให

ขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบและตรวจสอบได เพ่ือการพัฒนาตนเองแกแพทยประจําบาน

ตอยอดในระหวางการฝกอบรม โดยจะจัดการประเมินความกาวหนาในเดือนธันวาคมของทุก

ป 

         สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) เมื่อ

สิ้นสุดการฝกอบรมแตละระดับช้ันปเพ่ือการเลื่อนระดับช้ันป นอกจากน้ี ตองจัดใหมีระบบ

อุทธรณผลการวัดและประเมินผล  

         สถาบันฝกอบรมมีการกําหนดเกณฑการเลื่อนระดับช้ันปและเกณฑการยุติการ

ฝกอบรมของแพทยประจําบานตอยอดไวชัดเจน และแจงใหแพทยประจําบานตอยอดทราบ

กอนเริ่มการฝกอบรม  

                              การวัดและประเมินผลในระหวางการฝกอบรมประกอบดวย  

                              6.6.1.1  การประเมินในช้ันเรียนจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยที่มีปญหา 
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                              ทางโภชนาการระหวางโรงพยาบาล (Interhospital pediatric nutrition 

                              conference) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน 

                              6.6.1.2 การประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรมโดยอาจารยและผูรวมงาน 

                              ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพ่ือการเลื่อนช้ัน 

                              ป เปนการประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงอยางตอเน่ืองตลอดป 

                              6.6.1.3  การประเมินความสามารถในการทํากิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจําบาน 

                              ตอยอดตองปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกํากับดูแล (Entrustable professional  

                              activities, EPA)  

          ในระหวางการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดจะตองไดรับการประเมินผลการ

เรียน รูที่พึงประสงคตาม EPA และตาม milestones ที่กําหนดในแตละระดับช้ันป รวมทั้ง

ไดรับขอมูลปอนกลับจากอาจารยผูประเมินเพ่ือการพัฒนาตนเอง ทั้งน้ีแพทยประจําบานตอ

ยอดจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและแสดงใหเห็นวาตนบรรลุผลการเรียนรูที่พึงประสงค 

ตามระดับของ milestones ที่กําหนด (ภาคผนวกที่ 6) จึงจะไดรับอนุญาตใหเลื่อนระดับช้ัน

ของการฝกอบรม สถาบันสามารถกําหนดและปรับ milestones เพ่ือการวัดและประเมินผล

ในแตละระดับช้ันปใหเหมาะสมกับบริบทของสถาบันตนเองได ซึ่งไดผานการรับรองจาก อฝส. 

แลว 

          6.6.2 การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ 

สาขากุมารเวชศาสตรและมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปน้ี 

6.6.2.1  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

6.6.2.2  ผานการประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรม  

6.6.2.3  มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่

กําหนด (Portfolio; ภาคผนวกที่ 5)  

6.6.2.4  ผานการประเมิน EPA โดยสถาบันฝกอบรมแลวตามเกณฑที่กําหนด 

(ภาคผนวกที่ 6) 

6.6.2.5  ผานการประเมินงานวิจัยโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1.  การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน   

 (constructive response questions, CRQ และ modified essay questions,  

 MEQ) 
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2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

ผูที่มีสิทธิไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผลทุก

ขอตามเกณฑที่กําหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

ผูมีสิทธิเขารับการประเมินตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี  

                                 6.6.3.1  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ที่ผานการปฏิบัติงานในประเทศไทย  

                                จะตองมีคุณสมบัติตอไปน้ีครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

     6.6.3.1.1  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

     6.6.3.1.2  ทํางานเก่ียวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ในโรงพยาบาลที่มีการ

แยกหนวยโภชนาการหรือโภชนวิทยาที่มีคุณสมบัติเทียบเทาเกณฑขั้นตํ่าในการขอ

เปดเปนสถาบันฝกอบรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 6.6.3.2  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ที่ไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการจาก

ตางประเทศ ตองมีคุณสมบัติตอไปน้ีครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

      6.6.3.2.1  วุฒิบัตรฯ ที่ไดรับตองผานการรับรองจากแพทยสภา 

      6.6.3.2.2  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

                                 6.6.3.3  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ตองแสดงหลักฐานการศึกษาตอเน่ือง  

  เพ่ือแสดงวาไดมีการพัฒนาตนเอง จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

  ใน 5 ป (นับต้ังแตป พ.ศ. 2563 เปนตนไป)  

  6.6.3.4  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ตองมีผลงานวิจัยทางโภชนาการที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนาน้ี ซึ่งไดรับ

การรับรองโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน  

(constructive response questions, CRQ และ modified essay questions, 

MEQ)  

2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 
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 ผูที่มีสิทธิไดรับหนังสืออนุมัติฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและ

ประเมินผลทุกขอตามเกณฑที่กําหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

   7.1 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

             7.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมี  

             คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี  

                     - เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯ สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา หรือ 

 - เปนผูที่ไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจําบานในสาขากุมารเวชศาสตรครบตาม 

   หลักสูตรของแพทยสภาในสถาบันฝกอบรมที่แพทยสภารับรอง  

              7.1.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค  

              หรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวช 

              กรรม (อางอิงตามประกาศกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะของ 

              ผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับ พ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่ 

              แพทยสภากําหนด ผูเขารับการฝกอบรมย่ืนใบสมัครเขารับการฝกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบัติ 

              และระยะเวลาการรับสมัครที่แพทยสภากําหนด  

                       สถาบันฝกอบรมกําหนดเกณฑและแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร โดยยึดหลักความ 

              เสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกผูที่สมควรรับไวทําการฝกอบรม ตามศักยภาพที่ 

              สถาบันฝกอบรมน้ันไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

         7.2 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

               จํานวนผูเขารับฝกอบรมหรือศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันใหพิจารณาตามสัดสวนของ 

          จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร  

          โภชนาการตามที่ระบุไวในตารางตอไปน้ี (ตองมีอาจารยอยางนอย 2 คน ตอผูเขารับการฝกอบรม 1 

          คน ตอ 1 ช้ันป การนับจํานวนอาจารยใหนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา) หากสถาบัน 

          ฝกอบรมจําเปนตองจัดใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑที่ 

          กําหนดในขอ 8 ในการคํานวณ  

               หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหกับ 

          หลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงน้ัน 

          ในเวลาหน่ึง ๆ จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันการฝกอบรมน้ัน  
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จํานวนผูเขารับการฝกอบรม (ปละ ช้ันละ) 1 2 3 4 5 

จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ภาระงานผูปวยนอกกุมารเวชศาสตร ที่คลินิก 

โภชนาการ (จํานวนครั้งของผูมารับการตรวจ/ป) 

600 900 1,200 1,500 1,800 

ภาระงานผูปวยในที่มีปญหาทางโภชนาการทั้งใน

แผนกและนอกแผนก  

(จํานวนการรับไวในโรงพยาบาล/ป) 

150 180 210 240 270 

หัตถการ ให ส ารอาหารทางหลอดเลื อด ดํ า  

(parenteral nutrition) (ครั้ง/ป) 

50 100 150 200 250 

หั ตถการ ให ส ารอาหารทางลํ า ไส  ( enteral 

nutrition) (ครั้ง/ป) 

100 200 300 400 500 

8. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

         สถาบันฝกอบรมตองกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรม 

            ใหสอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ความจําเปนของการฝกอบรม และระบบ 

            การบริบาลสุขภาพของประเทศ  

      สถาบันฝกอบรมตองระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความ 

            ชํานาญที่ตองการ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชํานาญทางคลินิก  

      สถาบันฝกอบรมตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุลระหวางงาน 

            ดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  

      สถาบันฝกอบรมตองมีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาอยางนอย 2 คน  

8.1 คุณสมบัติอาจารยผูใหการฝกอบรม 

      ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมสาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 3 ป และไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

8.2 คุณสมบัติผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 

      ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการไมนอยกวา 5 ป  

8.3 จํานวนขั้นตํ่าของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา 

      หากจําเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จํานวนขั้นตํ่าของอาจารย

ผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม

ทั้งหมด เพ่ือใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระงานในอนุสาขา
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กุมารเวชศาสตรโภชนาการของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกันทั้งหมด จะตองไม

นอยกวาภาระงานของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาที่ตองทดแทน 

       ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหอนุโลมใชหลักเกณฑที่กําหนดดังกลาวสําหรับการกําหนดจํานวนอาจารยในแตละสถาบันฝกอบรม

โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาที่สถาบันฝกอบรมน้ัน ๆ มีสวนรวมในการฝกอบรม อัตราสวนของ

อาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากําหนดไว 

        สถาบันฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวาอาจารยมีเวลาเพียงพอสําหรับการใหการฝกอบรม ให 

คําปรึกษา ใหการกํากับดูแลแกแพทยประจําบานตอยอด มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ 

อาจารยอยางตอเน่ืองทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารย 

เปนระยะ 

 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

       สถาบันฝกอบรมกําหนดและดําเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น 

            ตอไปน้ี 

9.1  สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทาง 

วิชาการที่ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณสําหรับ

ฝกอบรมภาคปฏิบัติ และสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย 

9.2  การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สําหรับการฝกอบรม (ภาคผนวกที่ 8) จํานวนผูปวย 

            เพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอก 

            ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน 

            ภาคปฏิบัติที่พอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑทั่วไป (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก) และ 

            เกณฑเฉพาะ (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ข) สําหรับการเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

            อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภา  

9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูที่แพทยประจําบานตอยอดสามารถเขาถึงได มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูก

หลักจริยธรรม 

9.4 ทีมการดูแลผูปวย เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีม

รวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 ระบบที่สงเสริมใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรู สามารถประยุกตความรูพ้ืนฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานโภชนาการ และมีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัย

อยางเพียงพอและสมดุล 
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9.6 การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบ

การโอนผลการฝกอบรม  

 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

     สถาบันฝกอบรมตองกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรเปน 

            ประจํา มีกลไกสําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรมหรือ 

            หลักสูตร ตองครอบคลุมดานตาง ๆ ตอไปน้ี 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 

- หลักสูตรฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจําบานตอยอดและความตองการของระบบ

สุขภาพ 

- สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ขั้นตอนการดําเนินงานของหลักสูตร 

- พัฒนาการของแพทยประจําบานตอยอด 

- การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

- ขอควรปรับปรุง 

       สถาบันฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรมหรือหลักสูตร จากผูใหการ 

            ฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอด นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูล 

            ปอนกลับเกี่ยวกับความ สามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการ 

            ฝกอบรมหรือหลักสูตร และนําผลการประเมินที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

11. การทบทวนและการพัฒนา 

   ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการ 

ฝกอบรม จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป  

ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เน้ือหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม การวัดและการ 

ประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ตรวจ 

พบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

      สถาบันฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดานตาง ๆ  
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            ไดแก การรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) กระบวนการ 

            ฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค การออกเอกสารที่แสดง 

            ถึงการสําเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืน ๆ ที่สามารถใชเปน 

            หลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับน้ันไดทั้งในประเทศและตางประเทศ และพัฒนา 

            คุณภาพหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ 

    สถาบันฝกอบรมตองกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณ 

ของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

    สถาบันฝกอบรมตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ 

ดําเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ มีการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากร 

ไดอยางเหมาะสม 

     สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีจํานวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย และหนวยงานสนับสนุน 

ดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการ 

ฝกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

     สถาบันฝกอบรมจะตองมีกระบวนการสําหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง 

            เน้ือหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม การวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอม 

            ในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ และจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ืองทุก 5  

            ป  
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ภาคผนวกที่ 1 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลกัสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ครอบคลุมเน้ือหาดังตอไปน้ี 

 

1 ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เก่ียวของกับโภชนาการทั้งในสภาวะปกติและพยาธิสภาพ และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

- โภชนาการตลอดชวงชีวิต: ทารกและเด็กเลก็ วัยรุน ขณะต้ังครรภและใหนมบุตร วัยสงูอายุ และ

ความแตกตางระหวางเพศ (nutrition through life cycle: infancy and childhood, 

adolescence, pregnancy and lactation, aging, gender difference) 

- เมแทบอลิซึมของพลังงาน คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามินและแรธาตุ (metabolism of 

energy, carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals) 

- ระบบการยอยและการดูดซึมสารอาหาร (nutrient digestion and absorption) 

- ความตองการสารอาหารในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย (nutrition requirement in health 

and diseases) 

- พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใหอาหาร 

- นมแมและการเลี้ยงลูกดวยนมแม (breast milk and breastfeeding) 

- การใหอาหารทารก รวมถึงนมผงดัดแปลงสําหรับทารกและอาหารตามวัย (infant feeding 

including infant formula and complementary foods) 

- ความปลอดภัยดานอาหาร (food safety) 

- การเปลี่ยนแปลงเมแทบอลิซึมตอภาวะชาดอาหารและภาวะเครียด (metabolic response to 

starvation and stress) 

- ผลของพยาธิสภาพจากโรคหรือภาวะตาง ๆ ตอเมแทบอลิซึมของสารอาหารและภาวะโภชนาการ 

(pathophysiological effects of diseases on nutrient metabolism and nutritional 

status) 

- ผลของภาวะทุพโภชนาการตอโรคตาง ๆ (effects of malnutrition on diseases) 

- เวชพันธุศาสตรที่เ ก่ียวของกับเมแทบอลิซึมของรางกายและโภชนาการ (genetic-related 

nutrient metabolism) 

- หลักการและวิธีการดูแลผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการแบบเฉียบพลันและเรื้อรัง (principle of 

nutritional management and support for pediatric patients with acute and chronic 

malnutrition) 
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- หลักการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดํา (principle of nutritional 

management via enteral and parenteral nutrition) 

- หลักการและวิธีการดูแลดานโภชนาการอยางตอเน่ืองที่บาน (principle of home nutritional 

support) 

- หลักการการดูแลภาวะโภชนาการเพ่ือปองกันการเกิดโรคและภาวะแทรกซอน (principle of 

nutrition care to prevent diseases and to reduce complications) 

- ความรูพ้ืนฐานที่เก่ียวกับระบาดวิทยา การทําวิจัย การใชสถิติทางการแพทย (biomedical 

statistics) เวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) และการประยุกตทางคลินิก 

- ความรูพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม และเวชศาสตรปองกันที่เก่ียวกับการดูแล

รักษาภาวะทุพโภชนาการ 

2 ทักษะทางคลินิก (Clinical skills) 

2.1 การประเมินภาวะโภชนาการ 

- การวัดสัดสวนรางกาย (anthropometric measurement) 

- การตรวจและแปลผล body composition 

          2.2  การใหนมแม (breastfeeding) 

          2.3  การใหคําแนะนําเรื่องอาหารทารก (รวมถึงนมผงดัดแปลงสําหรับทารกและอาหารตามวัย) (nutrition  

counseling for infant feeding including infant formula and complementary feeding) 

          2.4  การใหคําแนะนําดานโภชนาการแกทารก เด็กเล็ก และวัยรุนที่มีสุขภาพดี/ในภาวะปกติ (anticipatory 

guidance of nutrition for healthy infants, children, and adolescents) 

          2.5  การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาโภชนาการในระยะวิกฤตหรือฉุกเฉินหรือภาวะคุกคามชีวิต ไดแก  

- Severe malnutrition (kwashiorkor, marasmus, severe wasting) 

- Refeeding syndrome 

- Cardiac beriberi 

- Xerophthalmia 

- Inborn errors of metabolism 

          2.6  การดูแลรักษาแบบองครวมสําหรับผูปวยที่มีปญหาดานโภชนาการตอไปน้ี 

       - Protein-energy malnutrition 

       - Vitamin deficiencies 

       - Mineral deficiencies 

       - Obesity 

                 - Nutrient deficiencies in vegetarianism 

       - Food faddism 
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       - Dyslipidemia 

       - Hypervitaminosis 

       - Eating disorders: anorexia nervosa, bulimia, other types of eating disorders 

          2.7  การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการในโรคหรือภาวะผิดปกติ รวมถึงการปองกันหรือลดความ

รุนแรงของภาวะแทรกซอน การฟนฟูสภาพ และคําแนะนําลวงหนา ดังตอไปน้ี 

- Food allergy 

- AIDS 

- Burn and trauma 

       - Critical illness   

       - Diabetes mellitus 

- Gastrointestinal diseases: malabsorption, short bowel syndrome, intestinal pseudo-

obstruction, liver and biliary diseases, pancreatic disorders, diarrhea, constipation, 

gastroesophageal reflux disease, inflammatory bowel disease 

- Heart disease 

- Inborn errors of metabolism 

- Low birth weight and preterm 

- Malignancy 

- Neurological diseases: ketogenic diet, diet and feeding in neurometabolic diseases, 

neurodevelopmental disability 

- Organ transplantation: bone marrow, liver, kidney 

- Pulmonary diseases 

- Renal diseases 

- Lymphatic leakage conditions 

          2.8  การดูแลรักษาผูปวยที่มีโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก รวมถึงคําแนะนําดานโภชนาการ

ดังตอไปน้ี 

- Coronary heart disease 

- Diabetes mellitus 

- Hypertension 

- Malignancy 

- Osteoporosis 
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          2.9  การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาพฤติกรรมการกิน เชน ปฏิเสธอาหาร เลือกรับประทาน รวมถึงคําแนะนํา

เพ่ือปองกันปญหา 

          2.10 การดูแลรักษาทารกและผูปวยที่มีปญหาจากการเลี้ยงลูกดวยนมแม เชน หัวนมมารดาผิดปกติ คัดเตา

นม เตานมอักเสบ นํ้านมไมพอ ทารกไมดูดนมหรือแหวะนม เปนตน 

          2.11 การวางแผนดูแลและดําเนินการเรื่องการใหนมในทารกที่มีความผิดปกติซึ่งตองการการดูแล และคํา 

แนะนําขั้นสูงเกี่ยวกับการใหนมแม (advanced breastfeeding management) เชน การใหนมแมในทารกเกิดกอน

กําหนด ทารกแรกเกิดนํ้าหนักตัวนอย ทารกที่มารดาเปนเบาหวาน ทารกที่มีเพดานโหว ทารกที่มีความผิดปกติทาง

ระบบประสาท หรือทารกแฝด การบีบและจัดเก็บนมแมในโรงพยาบาลเพ่ือใชกับผูปวยทารก relactation ปญหา

การดูดนมของทารกซึ่งเกิดจากภาวะตาง ๆ เชน nipple confusion, tongue tie  

          2.12  การดูแลผูปวยที่มีปญหาโภชนาการซึ่งตองรับการบริบาลที่บาน (home nutrition care via enteral 

and parenteral nutrition) อยางตอเน่ือง 

          2.13  การดูแลดานโภชนาการสําหรับผูปวยเด็กที่ไดรับการดูแลแบบ palliative care 

          2.14  การดูแลผูปวยเด็กที่อยูในระยะสุดทายของชีวิต (end of life care) โดยคํานึงถึงผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มี 
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ภาคผนวกที ่2 

รายชื่อหัตถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

 

 แพทยประจําบานตอยอดตองมีประสบการณ เ ก่ียวกับหัตถการและแปลผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการดังตอไปน้ี ไดดวยตนเอง 

 

1. หัตถการเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

- Anthropometric measurement: weight, height/length, knee height, mid upper arm 

circumference, waist circumference, hip circumference, skin fold thickness 

- การประเมินภาวะโภชนาการ 

- Body composition using bioelectrical impedance analysis  

- การตรวจ stool pH และ stool reducing substance  

2. หัตถการเพื่อการบริบาลและรกัษา 

- ใสและใหการดูแล feeding tube  

- ใหการดูแล percutaneous central venous catheter placement 

- ใหการดูแล implanted port and tunneled central venous catheter  

- .ใหการดูแล ostomy ชนิดตางๆ 

- หัตถการใหอาหารทางลําไส (enteral nutrition) 

- หัตถการใหสารอาหารทางหลอดเลือดดํา (parenteral nutrition) 

- การสอนผูปวยและญาติในเรื่องตางๆ ไดแก อาหารแลกเปลี่ยน การคํานวณและจัดเตรียมอาหารคี

โตน การปฏิบัติตนเมื่อเจ็บปวยระหวางไดรับอาหารคีโตน emergency protocol สําหรับ inborn 

error of metabolism การจัดอาหารจํากัดพลังงานเพ่ือการลดนํ้าหนัก 

3. การแปลผลการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

- การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric assessment, body composition 

using bioelectrical impedance analysis) 

- การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ เชน biochemical และ functional assessment ของ

ภาวะวิตามินและแรธาตุ การแปลผล plasma amino acid analysis เปนตน 

- การแปลผล pH monitoring 

- การแปลผล pleural fluid, ascitic fluid, bronchoalveolar lavage fluid 

- การประเมินตําแหนงสายสวนหลอดเลือดจากภาพถายทางรังสีวิทยา 

- การแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยาที่เกี่ยวของกับโภชนาการ เชน barium swallowing, chest X-

ray, abdominal X-ray, GI endoscopy, ultrasonography, CT scan, MRI เปนตน 
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- การแปลผลการตรวจการนอนหลับ เชน overnight pulse oximetry 

- การแปลผลการตรวจทางผิวหนัง (skin prick and patch tests for food allergy) 

- การแปลผล stool pH และ stool reducing substance  

- การแปลผล oral glucose tolerance test 

- การแปลผล oral food challenge test 

- การแปลผล indirect calorimetry 
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ภาคผนวกที่ 3 

การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

 

 เมื่อสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ แพทยประจําบานตอยอด มีทักษะการสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพตามหัวขอตอไปน้ี และบันทึกประสบการณการเรียนรู  (ทําไดดวยตนเองหรือผานการจัด

ประสบการณการเรียนรู) ในแฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

1. การสื่อสารกับผูปวยเด็ก (Communication with children)  

- Basic communication with children and adolescents 

- History taking from children and adolescents 

- Information giving for children (management plan, treatment) 

- Informed consent for procedures from children 

- Informed consent/assent for research studies 

- Involving children in decision making 

2. การสื่อสารกับผูปวยในระยะสุดทาย (Palliative care issues) 

- Breaking bad news with surrogates and patients 

- Communicating palliative care 

- Understanding dying patients and family 

- Respect for different values and cultures 

- Advanced directives with surrogates 

- Withholding/withdrawing life-sustaining treatment with surrogates 

- Communicating as death approach 

- Notification of death 

- Request for organ donation  

- Request for autopsy 

3. การสื่อสารกับพอแมหรือผูดูแลเด็ก (Communications with parents and caregivers) 

- History taking from parents 

- Information giving (treatment, management plan) 

- Informed consent/refusal for procedures/procedures 

- Counseling for chronic/complex nutritional problems 

- Negotiating goals of care 
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- Counseling for second opinion 

- Advice by telephone 

4. การสื่อสารกับผูรวมงาน (Communication with colleagues/teams) 

- Consultation with specialists 

- Writing referral letters 

- Information asking from other doctors 

- เขียนใบรับรองแพทย 

- Working within multidisciplinary teams 

- Conflict resolution with colleagues 

- Giving supervision for junior colleagues 

5. การสื่อสารในสถานการณที่ยากลําบาก (Communication in challenging situations) 

- Dealing with anger patients/parents 

- Dealing with patients/parents with specific needs (handicap, mental retardation, 

cerebral palsy) 

- Handling complaints 

- Managing unrealistic requests (saying no) 

- Reporting mistakes to parents 

6. การสื่อสารในระดับชุมชน (Communication with community) 

- Giving information  

- Program/disease campaign 

- Communication via media 
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ภาคผนวกที่ 4 

ระเบยีบการทาํงานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2562 

โดย 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชาํนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ จัดทําขอกําหนดน้ีขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทําวิจัยของ

แพทยประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ โดยใหใชขอกําหนดน้ีสําหรับผูเริ่มรับการ

ฝกอบรม ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป ดังน้ัน จึงมีผลใหงานวิจัยของแพทยประจําบานตอ

ยอดที่ย่ืนขอสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรโภชนาการ ปการศึกษา 2563 เปนตนไป ตองปฏิบัติตามขอกําหนดน้ี 

1. แพทยประจําบานตอยอดทุกคนตองทํางานวิจัยอยางนอยคนละ 1 เรื่อง แตไมอนุญาตใหแพทย

ประจําบานตอยอดต้ังแต 2 คนขึ้นไปในสถาบันเดียวกันทํางานวิจัยเรื่องเดียวกันในชวงเวลา

เดียวกัน ในกรณีงานวิจัยน้ันเปนโครงการระยะยาว แพทยประจําบานตอยอดในรุนถัดไปที่ไมไดอยู

ซอนชวงเวลาสามารถดําเนินการเรื่องน้ันตอได นอกจากน้ัน ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมมากกวา 1 

สถาบันเห็นชอบใหทํางานวิจัยเรื่องเดียวกัน คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุญาตให

แพทยประจําบานตอยอดตางสถาบันทําการศึกษาในเรื่องเดียวกันได แตแพทยประจําบานตอยอด

แตละคนตองนําเสนอโครงรางงานวิจัย (research proposal) ตอที่ประชุมอาจารยในสถาบันที่

ตนเองฝกอบรมเชนเดียวกับผูอ่ืน และแพทยประจําบานตอยอดแตละคนสามารถนําเสนอและแปล

ผลขอมูลไดเฉพาะในสถาบันที่ตนเองทําการศึกษาเทาน้ัน 

2. แพทยประจําบานตอยอดผูทํางานวิจัย ตองลงทะเบียนทํางานวิจัยหรือขออนุญาตทํางานวิจัยตอ

หัวหนาสถาบันที่ตนรับการฝกอบรม หลังจากน้ัน เมื่อแพทยประจําบานตอยอดเลือกเรื่องที่จะ

ทํางานวิจัยและไดแนวทางการศึกษาคนควาที่แนนอนแลว ใหปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารย

ที่ปรึกษาในดานหัวขอเรื่อง แนวทางการศึกษาวิจัย และเลือกอาจารยผูควบคุมงานวิจัย รวมทั้ง

นําเสนอแผนการวิจัยตอที่ประชุมอาจารยตามที่สถาบันฝกอบรมกําหนด เพ่ือขอความเห็นชอบ เมื่อ

ไดรับความเห็นชอบแลวจึงจะดําเนินการวิจัยตอไปได 
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3. แพทยประจําบานตอยอดตองดําเนินการจัดทําโครงรางงานวิจัยภายใตคําแนะนําของอาจารยผู

ควบคุมงานวิจัย และขออนุมัติทําการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (ethics 

committee หรือ institutional review board) ของสถาบันน้ัน โดยตองดําเนินการวิจัยภายใต

ขอกําหนดดานจริยธรรมการวิจัย (good clinical research practice, GCP) อยางเครงครัด 

4. เมื่อโครงรางงานวิจัยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแลว ใหแพทยประจํา

บานตอยอดเริ่มดําเนินงานวิจัยภายใตการควบคุมของอาจารยผูควบคุมงานวิจัย 

5. กรอบเวลาการดําเนินงานวิจัย (24 เดือนของการฝกอบรม) 

สถาบันฝกอบรมเปนผูกําหนดกรอบเวลาในการดําเนินงานวิจัยของแพทยประจําบาน โดยระบุรายละเอียดของ

งานและกําหนดเวลาในการสงงานตลอดปการศึกษาทั้ง 2 ป  

ตัวอยางกรอบเวลา 

เดือนที ่ ประเภทกิจกรรม 

2 ติดตออาจารยที่ปรึกษาและเตรียมคําถามวิจัย 

4 สงคําถามวิจัยและเริ่มจัดทําโครงรางงานวิจัย 

6 สงโครงรางงานวิจัย 

7 นําเสนอโครงรางงานวิจัย 

8 ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน (ถาตองการ) 

10 เริ่มเก็บขอมูล 

18 นําเสนอความคืบหนางานวิจัย 

18 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

20 จัดทํารางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหอาจารยที่ปรึกษาปรับแกไข 

23 สงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ ใหคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย 

24 สอบปากเปลาเก่ียวกับงานวิจัย (นําเสนอผลงานวิจัย และตอบขอซักถามของ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ) 

25 สงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

 

6. อาจารยผูควบคุมงานวิจัย เปนอาจารยประจํา (เต็มเวลา) ของภาควิชากุมารเวชศาสตร หรือ

สถาบันที่แพทยประจําบานตอยอดรับการฝกอบรม และไดรับ วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตร

โภชนาการ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และควบคุมงานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอดจํานวนไม

เกิน 2 คน ตอช้ันป 
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7. ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมงานวิจัยไมไดสังกัดสถาบันที่แพทยประจําบานตอยอดรับการฝกอบรม 

หัวหนาสถาบันจะตองมีจดหมายขออนุมัติผูบังคับบัญชาของอาจารยผูควบคุมงานวิจัยทานน้ัน 

พรอมทั้งออกจดหมายเชิญไปยังผูควบคุมงานวิจัยทานน้ันดวย 

8. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ที่คณะอนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ รับรอง โดยไดแก ผูควบคุมงานวิจัย 1 ทาน และผูประเมินงานวิจัยอีก 2 ทาน 

โดยอยางนอย 1 ใน 2 ทานน้ี ตองอยูนอกสถาบันที่แพทยประจําบานตอยอดน้ันฝกอบรมอยู 

9. ผูประเมินงานวิจัย ตองได วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตรโภชนาการ มาแลวอยางนอย 1 ป รับ

ประเมินงานวิจัยทั้งหมดไมเกิน 5 ฉบับในแตละป (นับรวมงานวิจัยที่ผูประเมินควบคุมดวย) 

10. ในกรณีที่คุณสมบัติของผูควบคุมงานวิจัยไมเปนไปตามขอ 6 และ 7 หรือคุณสมบัติของผูประเมิน

งานวิจัยไม เปนไปตามขอ 8 ให หัวหนาโครงการฝกอบรมฯ ของสถาบันทําเ ร่ืองเสนอ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ เพ่ือนําเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและ

สอบฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

11. ประเภทของงานวิจัย แบงออกเปน 

11.1 การวิจัยทางคลินิก เชน randomized controlled trial, cohort study, case-control   

study, systematic review with or without meta-analysis  

11.2 รายงานผูปวย ไดแก case report, case series 

11.3 การวิจัยดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

11.4 การวิจัยดานการบริการทางการแพทย เชน เรื่องที่เกี่ยวกับ hospital accreditation  เปน

ตน 

11.5 การวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา 

12. รายงานผลงานวิจัยเพ่ือประกอบการสอบวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ เปน

ตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมสงตีพิมพใน 

วารสารทางการแพทย  

13. แพทยประจําบานตอยอดตองสงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ และแบบประเมินให

คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ทั้ง 3 ทานกอนกําหนดวันสอบวิทยานิพนธอยางนอย 2 

สัปดาห 

14. แพทยประจําบานตอยอดจะตองสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย โดยการนําเสนอผลงานวิจัย และ

ตอบขอซักถามของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

15. การตัดสินใหงานวิจัยผาน จะตองผานการประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัยทั้ง 3 

ทาน และผานการประเมินโดยคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ ในการสอบปากเปลา 

16. การสงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ เปนไปตามรูปแบบตอไปน้ี 

16.1  ใหแพทยประจําบานตอยอดเปนผูนิพนธช่ือแรก และอาจารยผูควบคุมงานวิจัยเปน 
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        corresponding author   

16.2 แพทยประจําบานตอยอดตองนําตนฉบับที่แกไขแลว (manuscript for publication) สงไปยังวารสาร

ทางการแพทย และสงใหแกผูแทนสถาบัน พรอมกับใบประเมินงานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานที่แสดงวา 

งานวิจัยไดผานการประเมิน และใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสารวา ตนฉบับงานวิจัยอยูระหวางการทบทวน 

(under review)  

16.3 แพทยประจําบานตอยอดสงแผนบันทึกขอมูล compact disk ที่มีตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ 

พรอมหลักฐานการตอบรับ (วาตนฉบับอยูระหวางการทบทวน) จากบรรณาธิการวารสาร และใบประเมิน

งานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 บันทึกในรูปแบบ pdf จํานวน 1 แผน ใหแกคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและ

สอบฯ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปที่สอบ 

17. กรณีสมัครสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ใหผูสมัครสงผลงานวิจัย

ทางโภชนาการในเด็กที่เปนภาษาอังกฤษและไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง 

ภายใน 5 ปกอนหนาน้ีแทนตนฉบับบทความภาษาอังกฤษได โดยเสนอใหคณะอนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ พิจารณา ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของปการศึกษาน้ัน 

18. งานวิจัยน้ีเปนสิทธิของสถาบันที่ฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดสามารถนําผลงานจากงาน 

วิจัยน้ีไปเปนสวนหน่ึงของการศึกษาในระดับสูงตอไป ตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร

จากผูควบคุมงานวิจัยและหัวหนาสถาบันแลวเทาน้ัน 
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ภาคผนวกที่ 5 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน เปนรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ที่ วัดการเรียนรูขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการ

ปฏิบัติงานจริง ไมใชการประเมินดวยการสอบ แพทยประจําบานตอยอดทําการบันทึกผลงานที่ปฏิบัติ ลงใน

แฟมสะสมผลงาน รวบรวมหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาของการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ และเจต

คติ ตามสมรรถนะที่กําหนดในหลักสูตร ประเมินและการสะทอนตนเอง (self-reflection) เปนระยะอยาง

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอแฟมสะสมงานน้ีตอคณะกรรมการ

ฝกอบรมของสถาบันปละ 1-2 ครั้ง เพ่ือรับการประเมินและฟงขอเสนอแนะ รวมกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

 

การกําหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลัก (core competencies) โดยใช portfolio มีดังนี้  

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ กําหนดใหสถาบันฝกอบรมใช portfolio เปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูที่พึง

ประสงคในเรื่องพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ การบริบาลผูปวย ระบบสุขภาพและการสราง

เสริมสุขภาพ การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง และภาวะผูนํา ทั้งน้ีจะตองใหอาจารย

ของสถาบันประเมิน ใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจําบานตอยอด เพ่ือการพัฒนาและเซ็นช่ือกํากับในใบ

ประเมินและเก็บเปนหลักฐานใน portfolio 
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ภาคผนวกที่ 6 

6.1 กิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจําบานตอยอดควรจะตองสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการ

กํากับดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เม่ือสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตร 

เมื่อสําเร็จการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการมีความรูความสามารถใน

เรื่องตอไปน้ี 

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

            (Assess nutritional status and diagnose nutritional problems) 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

            (Manage common nutritional problems) 

EPA 3    ใหโภชนบําบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

            (Provide nutritional support in specific diseases and/or conditions) 

EPA 4    ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดําไดอยาง 

            เหมาะสม (Provide nutritional support via enteral and parenteral nutrition) 

EPA 5    ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

            (Provide nutritional counseling for health promotion throughout the life cycle) 

EPA 6    แสดงทักษะการทําหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ 

            (Demonstrate competence in performing the common procedures in nutrition) 

 

6.2 สมรรถนะหลักทางวิชาชีพ (competencies) ที่พึงประสงคของหลักสูตรสําหรับแตละ EPA 

สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่พึงประสงค  
EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 EPA 6 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยท่ีเกี่ยวของกับ

กุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตร อ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูปวย ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ ++ ++ ++ ++ ++ + 

6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

++ ++ ++ ++ ++ + 

7. ภาวะผูนํา ++ ++ ++ ++ ++ + 
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6.3 ระดับความสามารถของแตละ EPA ที่แพทยประจําบานตอยอดในแตละระดับชั้นปพึง มี  

(Milestones) 

EPA 
Milestone level 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทาง 

            โภชนาการไดอยางถูกตอง 

L2-3 L4-5 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยได 

            อยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 3    ใหโภชนบําบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติ 

            ไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 4    ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดิน

อาหาร 

            และทางหลอดเลือดดําไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 5    ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพใน

แต 

            ละชวงวัย 

L2-3 L4-5 

EPA 6    แสดงทักษะการทําหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ L2-3 L4-5 

 

L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด  

L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการช้ีแนะของอาจารย  

L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ  

L4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง 

L5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และสอนผูที่มีประสบการณนอยกวา 

 

6.4 รายละเอียดสําหรับแตละ EPA (Format of EPA description) ประกอบดวย 7 หัวขอดังตอไปนี้ 

1. ช่ือกิจกรรมทางวิชาชีพ  

(Title of the EPA) 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตองทําไดและบริบท (สถานที่ ลักษณะผูปวย)  

(Specification and limitations) 
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3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่เกี่ยวของ (Most relevant domains of competencies) 

4. ประสบการณ ความรู ทักษะ ทัศนคติ พฤตนิสัย ที่ควรมี (Required experience, knowledge, 

skills, attitude and behavior for entrustment)  

5. วิธีการที่ใชในการประเมินระดับความสามารถและติดตามความกาวหนาของแพทยประจําบานตอ

ยอด  (Assessment information sources to assess progress and ground a summative 

entrustment decision)    

6. ระดับความสามารถของแพทยประจําบานตอยอดแตละช้ันปที่พึงมี (Entrustment for which 

level of supervision is to be reached at which stage of training) 

7. วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน (Expiration date)  

 

6.5 รายละเอียดสําหรับแตละ EPA 

EPA 1 ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 1 การประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1  การประเมนิภาวะโภชนาการดวยทาทีและทักษะที่เหมาะสม 

2.2  การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric measurement) ดวย 

      วิธีการทีถ่กูตองและเหมาะสม 

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัตกิารอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวตั ิการตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบตัิการและการตรวจ 

      พิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหาของผูปวย วางแผนการ 

      ดูแลรักษา ใหคําปรกึษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจาํเปน) บนพื้นฐานความรูเรือ่ง 

      ระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถงึความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวย 

      เด็ก 

2.5  ใชวจิารณญาณทีถู่กตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวนิิจฉัย และการให 

      โภชนบําบัด 

2.6  ใหการดูแลรักษาทางโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยยึดผูปวยและ 

      ครอบครัวเปนศูนยกลาง 

2.7  บันทกึเวชระเบียนผูปวยนอกหรือรายงานการใหคําปรกึษาผูปวยอยางเปนระบบถูกตอง  

2.8  มีทกัษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.9  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.10 มีพฤตินิสัยและเจตคติที่ดตีอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

       วิชาชีพ 
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2.11 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทัง้ในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ 

       สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานที่: คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกีย่วของ และหอผูปวยเด็ก 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึอายุ 18 ปที่มีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1)    

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการของเด็กอยางตอเนื่องในขณะที่ยงัไมได  

     เจ็บปวยและขณะเจ็บปวยซึ่งรวมถึง การใหคําปรึกษาและแนะนําแกบิดามารดาและผูเล้ียง 

     ดูเด็กในดานการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการตั้งแตวัยแรกเกิด วัยเด็กระยะตน วัยเดก็ระยะ 

     กลาง (วัยเรียน) และวัยรุน    

4.2 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก เพื่อใหสามารถตรวจวินิจฉัยปญหา 

     ทางดานโภชนาการและดําเนินการแกไขไดตั้งแตแรกเริ่ม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based  

     medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตดัสินใจทางคลินิก เชน การ 

     คัดเลือก nutritional screening tools ความไว ความจาํเพาะ ความคุมคา เปนตน 

4.4 ทกัษะในการติดตอส่ือสารทั้งการพดูและการเขยีน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและ 

     ใหขอมูลเพือ่การตัดสินใจ  

4.5 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.6 ทกัษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป  
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6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 2 ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 2 การใหการรกัษาผูปวยทีม่ีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 ซักประวัตดิวยทักษะและทาททีี่เหมาะสม 

2.2  ตรวจรางกายผูปวยดวยวิธทีี่ถกูตอง เหมาะสม โดยเฉพาะการประเมินภาวะทาง 

โภชนาการ อาการแสดงของภาวะทุพโภชนาการ 

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัตกิารอยางเหมาะสม มีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวตั ิการตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบตัิการและการ 

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหาของผูปวย วาง 

แผนการดูแลรักษา ใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจําเปน) บนพื้น 

ฐานความรูเรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถงึความปลอดภัย สิทธขิองผูปวย 

และเปนองครวม 

2.5  ใชวจิารณญาณทีถู่กตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวนิิจฉัยและการ 

ใชยารกัษาผูปวย 

2.6  ใหคําแนะนําดานโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยผูปวยและครอบครัว

เปน 

ศูนยกลาง 

2.7  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยีใหมทีท่ันสมัยในการบริบาลผูปวย ไดอยาง

เหมาะสม 

2.8  บันทกึเวชระเบียนหรือรายงานการใหคําปรึกษาอยางถกูตองเปนระบบ 

2.9  มีทกัษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.10 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

วิชาชีพ 

2.11 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงาน

และ 

สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานที่: คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกี่ยวของ และหอผูปวยเดก็ 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ปทีม่ีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 



43 

 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็ก  

     (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและดําเนินการแกไขไดอยางทัน

กาล 

     และเหมาะสม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based  

     medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตดัสินใจทางคลินิก 

4.4 ทกัษะในการติดตอส่ือสารทั้งการพดูและการเขยีน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู 

     และใหขอมลูเพื่อการตดัสินใจ การทํางานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครวั และสห

วิชาชีพ  

     อื่น 

4.5 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.7 ทกัษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 3 ใหโภชนบําบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 3 ใหโภชนบําบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 การรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและ

การ 

     ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การวินิจฉัย จัดลําดับความสําคัญ วางแผนและดูแลรักษาภาวะทุพโภชนาการทั้งแบบ 

     ฉุกเฉิน เฉียบพลัน และเรื้อรังไดอยางทันกาล ถูกตอง และเหมาะสม  

2.3 ทกัษะการตรวจโดยใชเครือ่งมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหตัถการที ่

     จําเปน ในการตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

2.4 การส่ือสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมที ่

     ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.5 การใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจําเปน) บนพื้นฐานความรูเรือ่งระบบ 

     สุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเดก็ 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนาํในการบริหารจัดการในทีมทีร่วมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธภิาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกีย่วของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป    

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทาง

โภชนาการ  
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

     และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1)  

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและใหโภชนบําบัดไดอยางทัน

กาล 

     และเหมาะสม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based  

     medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตดัสินใจทางคลินิก 

4.4 ทกัษะในการติดตอส่ือสารทั้งการพดูและการเขยีน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู 

     และใหขอมลูเพื่อการตดัสินใจ การทํางานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครวั และสห

วิชาชีพ 

     อื่น 

4.5 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.7 ทกัษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 4 ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดําไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 4 ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดําได

อยางเหมาะสม 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 ทกัษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย อาการแสดงของภาวะทุพ- 

     โภชนาการ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษตาง ๆ การประเมิน

ภาวะ 

     ทางโภชนาการ นํามาวเิคราะหโรค ภาวะ สาเหตุ ปญหาทีเ่กี่ยวของกับภาวะทุพ- 

     โภชนาการของผูปวย เพื่อนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การพิจารณา วางแผนการใหโภชนบําบัด รูปแบบ (การใหสารอาหารทางระบบทางเดิน 

     อาหารและทางหลอดเลือดดาํ) วิธกีารอยางถกูตองและเหมาะสม 

2.3 การเตรียมผูปวยและหรือผูปกครอง ใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา ตลอดจนฝกทกัษะ 

     การดูแลการใหโภชนบําบัด เพื่อการดูแลรกัษาตอเนื่องที่บาน ตลอดจนดําเนินการสงตอ  

     (หากจําเปน) บนพื้นฐานของระบบสุขภาพ โดยคํานึงถงึความปลอดภัยและสิทธิผูปวย 

2.4 ทกัษะการใชและดูแลอุปกรณตาง ๆ สําหรับการใหอาหารทางระบบทางเดนิอาหารและ 

     หรือทางหลอดเลือดดําไดอยางถกูตอง 

2.5 การส่ือสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมที ่

     ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนาํในการบริหารจัดการในทีมทีร่วมดูแลผูปวย ในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะ 

     หัวหนา ผูประสานงาน และสมาชิกกลุม อยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกีย่วของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทาง

โภชนาการ   

     และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ขอบงชี้ ขอจํากัด รูปแบบ วิธีในการให 

     โภชนบําบัดโดยการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดํา 

4.3 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต ภาวะแทรกซอนจากการให 

     อาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดาํ 

4.4 ความรูทางเวชศาสตรเชงิประจักษ (evidence-based medicine) 

4.5 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ ในการบริบาลผูปวย 

     อยางเหมาะสม 

4.7 ทักษะในการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและขอมูล เพื่อการ 

     ตัดสินใจ 

4.8 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.9 ทักษะในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.10 ทักษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกบัผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พงึม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 

 



 

 

 

48 

 

EPA 5 ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 5 ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 ทกัษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย การประเมินภาวะโภชนาการ 

การ 

     เล้ียงด ู

2.2 ทกัษะการใหคําแนะนําทางโภชนาการแกมารดาใหนมบุตร 

2.3 ทกัษะการใหคําแนะนําทางโภชนาการสําหรับทารก เด็ก และวัยรุนในภาวะปกต ิ

2.4 ทกัษะการใหคําแนะนําทางโภชนาการแกผูปวย 

2.5 การส่ือสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถงึผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกี่ยวของ 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูเรื่องการเล้ียงลูกดวยนมแม 

4.3 ความรูทางโภชนาการของเด็กในภาวะปกต ิตั้งแตวัยทารก วัยเดก็ และวัยรุน    

4.4 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต และพัฒนาการ 

4.5 ความรูทางเวชศาสตรเชงิประจักษ (evidence-based medicine) 

4.6 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.7 การประยกุตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ ในการสงเสริม    
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

     สุขภาพ 

4.8 ทักษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหขอมูล 

4.9 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 6 แสดงทักษะการทําหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 6 แสดงทกัษะการทําหัตถการทีใ่ชบอยทางโภชนาการ 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี(ภาคผนวก 2) 

2.1 ทกัษะการทําหัตถการทางโภชนาการ เพื่อการวินจิฉัยและรักษา 

2.2 ทกัษะการทําหัตถการทางโภชนาการ เพื่อการบริบาลและรักษา 

2.3 สามารถ ใหคําแนะนําแกผูปวยและผูปกครองถึงขอบงชีใ้นการทําหตัถการไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

2.4 การแปลผลการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรกัษา 

2.5 การส่ือสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถงึผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกี่ยวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร 

4.3 ความรูทางเวชศาสตรเชงิประจักษ (evidence-based medicine) 

4.4 การประยกุตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ  

4.5 ทักษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหขอมูล 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ : 

การประเมินหัตถการ (Direct Observation of Procedural Skills (DOPS))  

โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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ภาคผนวกที่ 7 

เกณฑการสําเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

1. ผูทีจ่ะสําเรจ็การฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปน้ี 

a. ผานการฝกอบรมครบตามหลกัสูตร 2 ป  

b. ผานการประเมินผลทกุขอดังตอไปน้ี ตามเกณฑที่กําหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปน้ี 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละช้ันปโดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การประเมิน EPA ทั้งหมด โดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ)  

- การประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลา (oral presentation) เปนภาษาไทย  

- การสงตนฉบับบทความผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 

2. เกณฑการผานการสอบหรือการประเมิน  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละช้ันปโดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม  

- การประเมิน EPA มีเกณฑผาน คือ ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรับการเลื่อนช้ันไป

อยูระดับช้ันปที่ 2 และตองมคีวามสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2 

- การสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ) มีเกณฑผาน คือ คะแนนอยางนอยรอยละ 60-80 โดยขึ้นกับ

ความยากงายของขอสอบ ซึง่มีการระบุเกณฑในฟอรมเฉลยขอสอบ 

- การประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลา (oral presentation) เปนภาษาไทย มีเกณฑ 

ดังน้ี 

               คณุภาพโดยสวนรวม : เหมาะสมกับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช 

                                          กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

                                          (  ) ผาน      (   ) ผานโดยแกไข    (  ) ไมสมควรใหผาน 

- การสงตนฉบับบทความผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ มีเกณฑ ดังน้ี 

คุณภาพโดยสวนรวม : เหมาะสมกับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช 

                           กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

                           (  ) ผาน      (   ) ผานโดยแกไข    (  ) ไมสมควรใหผาน 

3. จํานวนครั้งที่อนุญาตใหสอบแกตัว คือ สอบซอมการสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ) ได 1 ครั้งภายใน 1 

สัปดาห  
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ภาคผนวกที่ 8 

เกณฑคุณสมบัติของสถาบนัที่จะรบัผูเขาฝกอบรมอนสุาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

1.  เกณฑทั่วไปสําหรับสถาบันฝกอบรม 

(1)  คุณสมบัติทั่วไป 

(ก) ไดรับการรับรองคุณภาพหรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรูใหแกผูเขารับการ

ฝกอบรม 

(ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ และจํานวนผูปวยทั้งประเภทผูปวยในและผูปวย

นอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมมีสวนดําเนิน การดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวย

โดยตรง 

(ง) มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนกในโรงพยาบาลเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่รับผิดชอบ

ดําเนินการตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางานการฝกอบรมแพทย

ประจําบานตอยอด 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานตอยอดที่มีความรู ความ สามารถและ

คุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการที่จะศึกษาตอเน่ืองได และมี

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับพันธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก การบริหารงาน

ทั่วไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบบริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบของคณะแพทยศาสตร/

วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล และประกาศใหผูเกี่ยวของทราบทั่วกัน 

(ช) มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่เก่ียวของ และมีความมุงมั่น  ความเต็มใจในการ

เปนอาจารยประจําหลักสูตรฝกอบรม 

(ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ป) คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่ขอเปดดําเนินการ

ฝกอบรม อาจพิจารณาทําความตกลงกับคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่มี

ประสบการณดําเนินการเปดหลักสูตรฝกอบรมมาแลวไมตํ่ากวา 10 ป  ใหชวยทําหนาที่เปนที่ปรึกษา/ชวยเหลือ

หรือเปนสถาบันสมทบ/สถาบันรวมในการดําเนินการฝกอบรม 

(ฌ) กอนเปดดําเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล ตองดําเนินการให

แพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบันฝกอบรมเพ่ือใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และ

ตองมีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตาง ๆ โดย เฉพาะอาจารย สื่อการศึกษาและอุปกรณ

การฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑที่กําหนด ทั้งน้ี จะตองมีแผนดําเนินงานระยะ 5 ปที่มีความชัดเจนและเปนไป
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ได โดยแผน ปฏิบัติการจะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาวกอนเริ่มการฝกอบรมแตละช้ันปอยางนอย 

1 ปการศึกษา 

(ญ) ในกรณีที่เปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ (ก)  ถึง (ฌ) แลว จะตองไม

แสวงหากําไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดต้ังมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว 

และใหมีผูแทนราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยเปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตําแหนง 

(2) หนวยงานกลางพื้นฐาน สถาบันฝกอบรมน้ันจะตองมีหนวยงานกลางใหบริการดังตอไปน้ี 

(ก) หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สถาบันการฝกอบรมจะตองมีการใหบริการการตรวจทาง

หองปฏิบัติการหรือติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ ใหครอบคลุมการชันสูตรประเภทพ้ืนฐานและ

ประเภทจําเพาะที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม ซึ่งหองปฏิบัติ การตองมีพยาธิแพทยหรือแพทยหรือบุคลากรอ่ืน

ที่มีความรูความชํานาญเปนผูควบคุม 

• หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทําการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือ และสิ่งสง

ตรวจทางเซลลวิทยาที่ไดจากการผาตัด หรือการทําหัตถการ สามารถเตรียมสไลดช้ินเน้ือเย่ือและสิ่ง

สงตรวจเพ่ือตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง พยาธิแพทยตองมีเวลา มีความสามารถและเต็มใจให

คําปรึกษาหารือหรือสอนแพทยประจําบานและแพทยประจําบานตอยอดทุกสาขาได อัตราการตรวจ

ศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีช้ีบงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนิน

โรคและการประเมินผล การรักษาของแพทยในโรงพยาบาลน้ันจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของ

จํานวนผูปวยที่ถึงแกกรรม (ไมรวมการตรวจศพทางดานนิติเวชศาสตร) การตรวจศพ การตรวจช้ิน

เน้ือและการตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทําโดยครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยขั้นสุดทาย และ

ตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย 

ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑที่กําหนด สถาบันจะ ตองแสดงหลักฐานที่บงช้ีถึง

ความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรคและการประเมินผลการรักษาของ

แพทยในโรงพยาบาลดวยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

• หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถใหบริการตรวจดานโลหิต

วิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกันไดเปนประจํา รวมทั้งจะตองมีการ

ใหบริการทางดานธนาคารเลือดที่จําเปนสําหรับการฝก อบรม 

(ข) หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีที่จําเปนสําหรับ

การฝกอบรมได 

(ค) หองสมุดทางการแพทย สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตํารามาตรฐานทางการ แพทย วารสารทาง

การแพทยที่ใชบอย และหนังสือดรรชนีสําหรับชวยคนรายงานที่ตีพิมพในวารสารสําหรับใหแพทยประจําบาน

และแพทยประจําบานตอยอดใชไดสะดวก 
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(ง) หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจําตัว ซึ่งบันทึกประวัติ 

ผลการตรวจรางกาย การสั่งการรักษาที่เปนมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ คนหา และการประมวลสถิติที่มี

ประสิทธิภาพ 

(3) หนวยงานทางดานคลินิกที่เก่ียวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม สถาบันฝกอบรมจะตองมี

หนวยงานทางคลินิกที่สําคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติ-ศาสตร-นรีเวชวิทยา วิสัญญี

วิทยา โสต ศอ นาสิกฯ ศัลยศาสตรทรวงอก พยาธิวิทยา กุมารเวช-บําบัดวิกฤต กุมารเวชศาสตรฉุกเฉิน เพ่ือให

การดูแลรักษาผูปวยในสาขาที่ฝกอบรมหากจําเปน 

(4) กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสม่ําเสมอ ทั้งในหนวยงานที่รับผิดชอบ

สาขาที่ฝกอบรม เชน Morning report, Grand round, Admission round, PICU morbidity & mortality 

conference, Dead case conference, PICU morbidity conference, Journal club, Project 

presentation หรือกิจกรรมวิชาการระหวางหนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล เชน Pediatric-Radiological-

Pathological conference 

นอกจากน้ี สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิทยาศาสตร 

การแพทยพ้ืนฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธที่เกี่ยวของกับโภชนาการ และควรสนับสนุนใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดรวมประชุมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร  

 

2. เกณฑเฉพาะของสถาบันฝกอบรม 

       สถาบันฝกอบรมที่แพทยสภาจะรับรองใหมีการเปดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

(1) มีสาขาหรือหนวยงานที่สําคัญปฏิบัติงานประจําคือ 

1.1 กุมารเวชศาสตร 

1.2 อายุรศาสตร 

1.3 ศัลยศาสตร กุมารศัลยศาสตร ศัลยศาสตรทรวงอก 

1.4 โสต ศอ นาสิกฯ 

1.5 วิสัญญีวิทยา 

1.6 พยาธิวิทยา 

1.7 พยาธิวิทยาคลินิกหรือเทคนิคการแพทยหรือปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

1.8 รังสีวิทยา และเวชศาสตรนิวเคลียร 

1.9 หนวยบริการกายภาพบําบัด 

1.10 หองสมุดการแพทย 

1.11 หนวยเวชระเบียนสถิติ 

1.12 หนวยสังคมสงเคราะห 
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(2) มีจํานวนผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการรักษาและปรึกษาตามหลักสูตรการฝกอบรมฯ 

ขอ 7.2 

(3) มีจํานวนผูปวยในทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการตรวจรักษาตามหลักสูตรการฝก อบรมฯ ขอ 7.2 

(4) มีงานบริการดานโภชนาการทั้งการเตรียมอาหารสูตรเฉพาะโรค อาหารทางสายใหอาหาร และการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดําโดยเภสัชกร 

(5) มีการวิจัยดานโภชนาการทั้งทางคลินิกและวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ อาจจัดการฝกอบรมโดยใชสถาบันการฝก อบรมอ่ืนเปน

สถาบันสมทบหรือสถาบันรวมฝกอบรม โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

3.  สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 

หลักสูตรจะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมที่เกี่ยวของตามบทบาทหนาที่ในการฝกอบรม ดังน้ี 

สถาบันฝกอบรมหลัก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอ

ยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

ประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปนเวลาไมตํ่ากวาระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร 

สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝกอบรมสมทบกับ

สถาบันหลัก เพ่ือจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด ในสวนที่สถาบันหลักไมสามารถจัดประสบการณได 

โดยกิจกรรมดังกลาวเมื่อรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมตํ่ากวา 3 เดือน และไมเกิน 1 ใน 3 ของ

ระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..............จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุสาขา............และขออนุมัติเปดเปน

สถาบันฝกอบรม แตขอใหคณะแพทยศาสตร/โรงพยาบาล............เปนสถาบันฝกอบรมสมทบจัดกิจกรรม..........

ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนเวลา 6 เดือน เปนตน 

สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมต้ังแต 2 แหงขึ้นไปที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝก อบรม

แพทยประจําบานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันอบรมรวมกัน โดยจัดใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมตํ่ากวา 1 ใน 3 ของระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..........รวมกับโรงพยาบาล.............จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุ-สาขา

................และขออนุมัติเปดเปนสถาบันรวมฝกอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากคณะ

แพทยศาสตร............เปนเวลา 2 ป และจากโรงพยาบาล..............เปนเวลา 1 ป เปนตน 

สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย/วิทยาลัย/

สมาคมวิชาชีพ โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาน้ันใหเปนสถาบัน
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ฝกอบรมที่จัดประสบการณเพ่ิมเติมใหกับผูเขารับการฝกอบรมที่สนใจไดในลักษณะของกิจกรรมเลือก 

(elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

หลักสูตรอาจจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณเพ่ิมเติมจากสถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือกได โดย

จะตองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมเกินระยะเวลาที่ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยกําหนด 

 

4.  การขออนุมัติเปนสถาบันฝกอบรม 

 คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลใดที่มีความประสงคจะเปดเปนสถาบัน

ฝกอบรมในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ถาเปนการจัดการฝกอบรมที่มีหรือไมมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหสถาบันฝกอบรมหลักเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูล หากเปนการจัดการฝกอบรมในลักษณะที่มีสถาบันรวม

ฝกอบรม ใหทุกสถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูล ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่

ไดรับอนุมัติน้ัน เสนอแพทยสภา เพ่ือสงใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยประสานงานกับคณะ 

อนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ ตรวจรับรองการเปดสถาบันฝกอบรม และกําหนดศักยภาพของสถาบัน

ฝกอบรมหลักและสถาบันสมทบ (ถามี) หรือสถาบันรวมฝกอบรม ตามเกณฑหลักสูตรและจํานวนความตองการ

แพทยประจําบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ แลวใหนําเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง

ประเทศไทยพิจารณาเสนอใหแพทยสภาอนุมัติตอไป 

 

5.  การติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรม 

 ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยจะติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก สถาบันฝก 

อบรมสมทบ สถาบันรวมฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปนระยะ ๆ โดยการมอบหมายใหคณะ 

อนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการตามแนวทางที่แพทยสภากําหนด และเสนอรายงานผาน

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย เพ่ือเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะ ๆ 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรม

ใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 5 ป ให “พัก” การประกาศรับสมัครแพทย

ประจําบานตอยอดสําหรับหลักสูตรฯ ของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมน้ันไวกอน จนกวา

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมินสถาบันฝกอบรมน้ันวายังมีความพรอมในการฝกอบรม

ตามเกณฑที่กําหนด 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรม

ใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 10 ป ให “ยกเลิก” การเปนสถาบันฝกอบรมของ

สถาบันฝกอบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมน้ัน และใหทําเรื่องแจงราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง

ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพ่ืออนุมัติ หากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ให

ดําเนินการตามขอ 3 และ 4 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายนามคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2562-2565 

 

 

1. รองศาสตราจารยแพทยหญิงอุมาพร  สุทัศนวรวุฒิ ประธาน 

2. รองศาสตราจารยนายแพทยชาญชัย พานทองวิริยะกุล อนุกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยแพทยหญิงนฤมล  เดนทรัพยสุนทร อนุกรรมการ 

4. ศาสตราจารยนายแพทยพิภพ จิรภิญโญ อนุกรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงพัชราภา  ทวีกุล อนุกรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงมณีรัตน ภูวนันท อนุกรรมการ 

7. พันเอกนายแพทยเรืองวิทย ตันติแพทยางกูร อนุกรรมการ 

8. รองศาสตราจารยแพทยหญิงลัดดา  เหมาะสุวรรณ อนุกรรมการ 

9. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช ชมโท อนุกรรมการ 

10. รองศาสตราจารยนายแพทยสงวนศักด์ิ ฤกษศุภผล อนุกรรมการ 

11. รองศาสตราจารยนายแพทยสังคม จงพิพัฒนวณิชย อนุกรรมการ 

12. รองศาสตราจารยพิเศษแพทยหญิงสุนทรี รัตนชูเอก อนุกรรมการ 

13. รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุภาพรรณ ตันตราชีวธร อนุกรรมการ 

14. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษแพทยหญิงอรวรรณ เอ่ียมโอภาส อนุกรรมการ 

15. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงนลินี จงวิริยะพันธุ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 

 

ภาคผนวกที่ 10 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โภชนาการ 

 ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2562 – 2566 

 

1. รองศาสตราจารยนายแพทยสงัคม            จงพิพัฒนวณิชย ที่ปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช     ชมโท ประธานหลักสูตร 

3. นายแพทยจรัสพงศ                              เอ้ืออริยะพานิชกุล กรรมการ 

4. แพทยหญิงอรภา                                 สุธีโรจนตระกูล กรรมการ 

5. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดช้ันปที่ 1 กรรมการ 

6. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดช้ันปที่ 2 กรรมการ 

7. แพทยหญิงชนนิกานต                            วิสูตรานุกูล  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 

1. กําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค และผลลัพธที่พึงประสงคของหลักสูตรฯ วางแผนดําเนินงานและบริหาร

จัดการหลักสูตรอยางเปนระบบใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่แพทยสภากําหนดไวในดานตางๆ ไดแก 

การรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) การบริหารจัดการ

กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล  

2. วิเคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย (ไดแก อาจารย ผูรับการฝกอบรม 

ผูใชบัณฑิต) มีสวนในการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร และนําผลที่ไดมาใชในการทบทวน

ทิศทาง พันธกิจ วัตถุประสงค ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง  เน้ือหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จ

การฝกอบรม การวัดและการประเมินผล ตลอดจนสภาพแวดลอมในการฝกอบรมของหลักสูตร ให

ทันสมัยอยูเสมอ โดยมีการดําเนินการเปนประจํากอนรับแพทยประจําบานตอยอดรุนใหม   

 

 


