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หลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

ฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

พ.ศ. 2562 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

(ภาษาอังกฤษ) Fellowship Training in Pediatric Nutrition  

 

2. ชื่อวุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม 

(ภาษาไทย)  วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition  

 

ชื่อยอ 

(ภาษาไทย) วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

(ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

 

3. หนวยงานที่รบัผิดชอบ  

ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและฝายกมุารเวชศาสตร 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร         

ในปจจุบัน ผูปวยเด็กและวัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการมีจํานวนเพ่ิมขึ้นมาก โดยภาวะทุพ

โภชนาการในผูปวยเหลาน้ันเกิดไดทั้งจากปญหาการบริโภคอาหารที่ไมถูกตอง โดยไมมีความเจ็บปวยอ่ืน

รวมดวย และจากความเจ็บปวยหรือโรคพ้ืนฐานของผูปวย เชน โรคหัวใจ โรคปอด โรคตับ โรคไต โรคติด
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เช้ือ และโรคมะเร็ง เปนตน ซึ่งสงผลใหผูปวยเกิดภาวะทุพโภชนาการ และเปนปจจัยที่กระทบตอผลการ

ดูแลรักษาความเจ็บปวยพ้ืนฐานของผูปวยรวมถึงภาวะแทรกซอน  

            ความรูดานโภชนาการในทารก เด็ก และวัยรุนทั้งดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและดานคลินิกมี

การเปลี่ยนแปลงในเชิงลึกมากย่ิงขึ้น เมื่อความรูใหม ๆ เหลาน้ีถูกนํามาประยุกตใช จะเปนการพัฒนาและ

เพ่ิมศักยภาพการดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กแบบเปนองครวมอยางมีคุณภาพ รวมถึงการปองกันโรคไมติดตอ

เรื้อรังที่จะเกิดขึ้นเมื่อเปนผูใหญ และการรักษาภาวะตาง ๆ ซึ่งมีความเก่ียวโยงกับภาวะทุพโภชนาการ 

ดังน้ันการดูแลผูปวยทารก เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการที่มีความซับซอน ตองการกุมารแพทยที่

ผานการฝกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนอยางมาก เพ่ือใหมีการวินิจฉัยโรคดาน

โภชนาการที่ซับซอนไดอยางถูกตอง และรักษาไดทันทวงที ลดความรุนแรงของภาวะแทรกซอนจากการ

รักษาโรคตาง ๆ เชน การใหยารักษาโรคเอชไอวี การใหยาเคมีบําบัดในการรักษาผูปวยโรคมะเร็ง 

ภาวะแทรกซอนจากการปลูกถายเซลลตนกําเนิด (stem cell transplantation) และการดูแลรักษาผูปวย

ที่มีความผิดปกติของเมแทบอลิซึมที่เปนแตกําเนิดหรืออาจเปนการรักษาโรคโดยตรงในบางกรณีเชน การ

จัดอาหารคีโตนเพ่ือการรักษาผูปวยโรคลมชัก การรักษาเด็กที่มีลําไสสั้นดวยสารอาหารทางเสนเลือดดําใน

ระยะยาว เปนตน 

การฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือใหจบเปนกุมารแพทยน้ันมีเวลาไมเพียงพอที่จะศึกษา

ความรูทางดานโภชนาการไดอยางลึกซึ้งและเช่ียวชาญ จึงมีความจําเปนตองมีหลักสูตรการฝกอบรม

แพทยประจําบานตอยอดทางอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ทั้งน้ีเพ่ือใหผูที่ผานการฝกอบรมแลว

สามารถเปนผูนําในสาขาน้ีในโรงพยาบาลตาง ๆ เพ่ือใหการบริการผูปวยเด็กในดานโภชนาการทั้งการ

รักษา การปองกันและการสงเสริมสุขภาพเด็ก รวมทั้งสามารถสอนและทําการวิจัยดานโภชนาการไดเปน

อยางดีตามมาตรฐานสากล  

อน่ึงแพทยเฉพาะทางทางดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการทั่วประเทศมีไมถึง 40 คน จึงมี

ความจําเปนตองฝกอบรมเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหประชากรเด็กและผูปวยเด็กที่มีปญหาทุพโภชนาการ 

โดยเฉพาะภาวะทุพโภชนาการที่ซับซอน ในโรงพยาบาลใหญ ๆ และองคกรดานสุขภาพ ไดรับการดูแล

ดานโภชนาการอยางถูกตองและเหมาะสม มีการพัฒนางานวิจัย และการเรียนการสอนแกกลุมบุคคลที่

เกี่ยวของอยางเหมาะสมและตรงตามหลักวิชาการ 

             พันธกิจของแผนการฝกอบรมน้ี คือ “เพ่ือผลิตกุมารแพทยอนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการที่มีความรูความสามารถในการดูแลสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของทารก เด็ก และวัยรุน ทั้งใน

ภาวะปกติและเจ็บปวย ใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง ทันวิทยาการ สรางองคความรูใหม มีคุณธรรมจริยธรรม 

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมทั้งระดับชาติและนานาชาติ” 

              คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทําหลักสูตรที่ผานการรับรองจากแพทยสภา โดยเริ่มการฝกอบรม
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ในป พ.ศ. 2554 มีการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ พ.ศ. 2557 และทางจุฬาลงกรณไดปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง

ในป พ.ศ. 2561และปรับปรุงครั้งลาสุดน้ีเมื่อ พ.ศ. 2562 เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ ทั้งน้ี แผนการ

ฝกอบรมมีลักษณะเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนฐานที่มีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เพ่ือใหไดกุมารแพทยอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการที่มีความรูความสามารถที่ทันยุคกับ

ความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหการดูแลทารก เด็ก และวัยรุน รวมถึงรักษา

ผูปวยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของ

การดูแลแบบองครวม คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย เพ่ือ

การแกไขปญหาและการสรางเสริมสุขภาพ มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต มี

ความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

ตลอดจนเปนที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนํา สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนรวมทั้งสหวิชาชีพได รวมทั้งการจัด

สมดุลระหวางสภาวะการทํางานและการดูแลสุขภาพของตนเอง 

 

5.   ผลลัพธของแผนการฝกอบรม 

           เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนเวลา 2 ป แพทยประจําบานตอยอดจะตองมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรูที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักที่ครอบคลุม

ความรู ทักษะ และเจตคติที่จําเปนและสอดคลองกับพันธกิจ ดังน้ี 

     5.1  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 

           moral and ethics) 

            5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย  

            5.1.2 มีความนาเช่ือถือและความรับผิดชอบ 

            5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

            5.1.4 เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและครอบครัว ปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยไมคํานึงถึงบริบท  

                    ของเช้ือชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหความจริงแกผูปวยหรือผูปกครองตามแต 

                    กรณี รักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูปวย 

             5.1.5 ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนที่ไววางใจของผูปวย ผูปกครองผูปวย และสังคม 

             5.1.6 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

      5.2  การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

             5.2.1 มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา  

                    ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

             5.2.2 สามารถสื่อสารกับผูรวมงาน สหวิชาชีพ และสรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมที่ 
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                    ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

             5.2.3 มีทักษะในการใหคําปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูที่เกี่ยวของ 

             5.2.4 สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal communication)  

                     ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

             5.2.5 สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

             5.2.6 ช้ีแจง ใหขอมูลเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดามารดาหรือผูปกครองเด็กในการดูแลรักษา 

                    และการยอมรับจากผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหคําแนะนํา 

                    และมีปฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครองเด็กอยางเหมาะสม 

      5.3   ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เก่ียวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอ่ืน ๆ  

             ที่เก่ียวของ (Scientific knowledge of pediatric nutrition and other-related  

            sciences)  

            (ภาคผนวกที่ 1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 

             การแพทยคลินิกและศาสตรตาง ๆ เพ่ือการบริบาลผูปวย 

      5.4   การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยเด็กที่มี 

             ปญหาทางโภชนาการ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้อยางมีประสิทธิภาพ 

             5.4.1 ทักษะทางคลินิก การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (patient assessment and 

                     management) รวมทั้งการบันทึกขอมูลและใหขอเสนอแนะในเวชระเบียน 

             5.4.2 การใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง 

             5.4.3 การดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 

             5.4.4 การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่จําเปน (technical and procedural skills) 

                     และใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการ 

                     (ภาคผนวกที่ 2)   

       5.5  ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   

              5.5.1 มีความสามารถในการกํากับดูแลสุขภาพของเด็กอยางตอเน่ือง (continuity care) ในสวนที่ 

                      เกี่ยวของกับโภชนาการ  

              5.5.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเลี้ยงดูในสวนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ โดยคํานึงถึงระบบสุขภาพ 

                      เด็กและครอบครัวเปนศูนยกลาง  

              5.5.3 ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา ใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ บนพ้ืน 

                      ฐานความรูเรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และพิทักษ 

                      ประโยชนของผูปวยเด็ก  

               5.5.4 สามารถโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองค 

                     รวม  
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          5.6  การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional 

                development) เพ่ือธํารงและพัฒนาความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม 

                 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการใหมีมาตรฐาน 

                 ทันสมัย และตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคม และความเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการ 

                 เรียนรูโดยการปฏิบัติและพัฒนางาน (practice-based learning and improvement) โดย 

                  5.6.1 กําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานที่จําเปน  

                           วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่ 

                           เหมาะสม  

                  5.6.2 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเองอยาง 

                           ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

                  5.6.3 คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                  5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพ้ืนฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก  

                           และเวชศาสตรเชิงประจักษ   

                  5.6.5 ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

                  5.6.6 สรางองคความรูใหมจากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

                  5.6.7  ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดอยาง 

                           สม่ําเสมอและตอเน่ือง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจําวัน และการ 

                           จัดการความรูได (knowledge management) 

           5.7   ภาวะผูนํา (Leadership) มีความสามารถในการเปนผูนํา ทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรักษา 

                  ผูปวยเด็กที่มีปญหาทางโภชนาการ การทํางานรวมกันเปนทีม และการรับปรึกษาผูปวย ดังน้ี 

                  5.7.1 เปนผูนําในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                  5.7.2 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงาน และ 

                           สมาชิกกลุม 

 

      6.  แผนการฝกอบรม 

          6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 

                 6.1.1 ขอบเขตของการฝกอบรม  

        สถาบันฝกอบรมจัดการฝกอบรมเพ่ือใหแพทยประจาํบานตอยอดมีความรูความสามารถ 

                         ทางวิชาชีพหรือผลของการฝกอบรมทีพึ่งประสงคตามสมรรถนะหลกัไมนอยกวาเกณฑที ่

                         หลักสูตรกําหนดไว การฝกอบรมเนนลักษณะการเรยีนรูจากการปฏิบัติงาน (practice- 

                         based learning) เพ่ือใหแพทยประจาํบานตอยอดมีประสบการณในการดูแลภาวะ 

                           โภชนาการ และรักษาปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็กอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง  
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                           18 ป นอกจากน้ี ยังจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ิมเติมตามความตองการของแพทย 

                           ประจําบานตอยอดแตละคนตามความเหมาะสม 

                  6.1.2 ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝกอบรม 

        การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับช้ันป โดยหน่ึงระดับช้ันปเทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็ม 

                         เวลาไมนอยกวา 50 สัปดาห รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดับช้ันปแลวเทียบเทาการฝกอบรม 

                         เต็มเวลาไมนอยกวา 100 สัปดาห ทั้งน้ีอนุญาตใหลาพักผอนรวมกับลาทุกประเภทไดไม 

                         เกิน 2 สัปดาหตอระดับช้ันปของการฝกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมิน 

                         เพ่ือวุฒิบัตรฯ ในกรณลีาเกินกวาที่กําหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหม ี

                         ระยะเวลาการฝกอบรมทั้งสิ้นไมตํ่ากวา 100 สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณา 

                         ประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ    

        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดการฝกอบรม โดยยึดแพทยประจําบานตอยอดเปน 

                         ศูนยกลาง มีการกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหแพทยประจําบานตอยอดได 

                         แสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูน้ันๆ 

                         (self-reflection) สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) 

                         เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีที่สุด โดย 

                         คํานึงถึงความปลอดภัยและความเปนอิสระของผูปวย (patient safety and 

                         autonomy) มีการบูรณาการระหวางความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการ 

                         กํากับดูแล (supervision) การประเมินคา (appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ 

                         (feedback) แกแพทยประจําบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม 

        6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝกอบรม 

     รูปแบบการจัดการฝกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งน้ี เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีโอกาส 

     สัมผัสประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ซึ่ง 

     สอดคลองกับผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 

     1) ดังน้ี     

                6.1.3.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  

                          เปนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มีการบูรณาการ 

                          ผสมผสานเช่ือมโยงการฝกอบรมใหเขาดวยกันกับงานบริการอยางสอดคลองและสงเสริม 

                          ซึ่งกันและกัน โดยใหแพทยประจําบานตอยอดมีสวนรวมในการบริการและรับผิดชอบ 

                          ดูแลผูปวย เพ่ือใหมีความรูความสามารถในดานการบริบาลผูปวย การทําหัตถการ การให 

                          เหตุผลและการตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหคําปรึกษาผูปวย และการ 

                          บริหารจัดการ โดยคํานึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของแพทยประจําบานตอยอด  มี 

                          การบูรณาการความรูทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูปวย ทั้งน้ีสถาบัน 
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                          ฝกอบรมตองจัดใหแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ตามกําหนด 

                          ระยะเวลาดังตอไปน้ี 

ช้ันปที่ 1 

-  ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ  50 สัปดาห 

-  ปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ     2 สัปดาห 

ช้ันปที่ 2 

-  ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ  38 สัปดาห 

                                 -  ปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ    6 สัปดาห 

                                 -  วิชาเลือกที่เกี่ยวของ                 8 สัปดาห 

  ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปน้ี 

  - ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยนอกที่มีปญหาทางโภชนาการที่คลินิก 

                                   โภชนาการ  

                                 - ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่หอผูปวยใน  

  - รวมอภิบาลผูปวยเด็กในหอผูปวยวิกฤตและหอผูปวยปลูกถายเซลลตนกําเนิด  

    - ใหคําปรึกษาการดูแลผูปวยเด็กแกแพทยประจําบานในและนอกเวลาราชการ  

  การปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ ไดแก  

                                 - สาขาวิชาโรคทางเดินอาหาร  

                                 - สาขาวิชาเวชพันธุศาสตร  

                                 - สาขาวิชาโรคภูมิแพ                                  - คลินิกนมแม 

วิชาเลือก: ผูเขารับการฝกอบรมเลือกปฏิบัติงานที่หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับ

โภชนาการตามความเหมาะสมทั้งในและนอกประเทศ โดยไดรับการอนุมัติจาก

ผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน และสถาบันที่ผูเขารบัการฝกอบรมเลือกไป

ปฏิบัติงานจะตองเปนสถาบันฝกอบรมที่ไดรบัการรับรองจากคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

หมายเหตุ เมื่อแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับ

โภชนาการ และ/หรือ ปฏิบัติงานที่หนวยงานอ่ืน ๆ ในวิชาเลือกที่เกี่ยวของ ครบตาม

ระยะเวลา และไดรับการประเมินตอบกลับแลว จะสามารถนับเวลาดังกลาวเปนสวน

หน่ึงของระยะเวลาของการฝกอบรมหลักสตูรวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม  อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ และสามารถการ

โอนผลการฝกอบรมดังกลาวมาเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลการฝกอบรม

หลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 
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                              6.1.3.2   การเรียนรูในหองเรียน  

                               จัดใหมีการเรียนรูในหองเรียนควบคูไปกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงานอยาง 

                               สม่ําเสมอ และเพียงพอที่จะบรรลุผลของฝกอบรมที่พึงประสงคที่ต้ังไว ดังตอไปน้ี 

                               -  การประชุมวิชาการภายในสาขาวิชาโภชนาการ เชน ประชุมปรึกษาผูปวย รับฟง 

                                  และนําเสนอวารสารสโมสร (journal club), topic review และ case 

                                  discussion การบรรยายพิเศษ ประชุมวิชาการ 

                               -  การบรรยายดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการในภาควิชากุมารฯ เชน Collective  

                                  review  

                               -  การประชุมวิชาการภายในภาควิชา เชน Morning report, Grand round, 

                                  Admission round, PICU morbidity & mortality conference, Dead case 

                                  conference, PICU morbidity conference, Journal club, Project  

                                  presentation 

                               -  การประชุมวิชาการระหวางหนวยงาน/ภาควิชา เชน  Pediatric-Radiological- 

                                  Pathological conference  

                               -  การประชุมวิชาการระหวางโรงพยาบาล เชน interhospital pediatric nutrition 

                                  conference, SPENT nutrition interhospital conference  

                               -  การประชุมวิชาการประจําปของสมาคมโภชนาการเด็กแหงประเทศไทยและชมรม 

                                  โภชนาการเด็กแหงประเทศไทย สมาคมผูใหอาหารทางหลอดเลือดดําและทางเดิน 

                                  อาหารแหงประเทศไทย สมาคมโภชนาการแหงประเทศไทยฯ และราชวิทยาลัย 

                                  กุมารแพทยแหงประเทศไทย 

                               -  การสอนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต ความรูทั่วไป การบริหารจัดการ  

                                  การดูแลสุขภาพของตนเอง 

  6.1.3.3  การเรียนรูแบบอ่ืน ๆ 

เชน ไดแก การอบรมเชิงปฏิบัติการ (เชน Pediatric advanced life support, 

Infectious control workshop, Palliative care workshop, Nutrition in 

critical care workshop, Abstract writing workshop, Breastfeeding  

workshop, Obesity workshop, Ketogenic diet workshop เปนตน) 

การศึกษาดูงาน, การสอนแพทยประจําบาน การเขารวมประชุมวิชาการตางๆ ทั้ง

ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนตน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัด

ใหแพทยประจําบานตอยอดไดมีประสบการณในการฝกทักษะการสื่อสาร 

(communication skills) ในระหวางการปฏิบัติงาน (ภาคผนวกที่ 3) การฝก

ทักษะหัตถการที่จําเปน โดยมีการติดตามอยางสม่ําเสมอ  ทักษะการสอนทางคลินิก 
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(clinical teaching skills) โดยการฝกสอนจริงภายใตการกํากับดูแลและใหขอมูล

ปอนกลับของอาจารยผูใหการฝกอบรม รวมทั้งมีประสบการณของการเปนทีม

บริบาลผูปวย (patient care team) ทั้งในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิก

กลุม การประเมินความคุมคาของการใชยาและเทคโนโลยีทางการแพทยอยาง

เหมาะสม การเปนสวนหน่ึงของทีมประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและ

ความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) เปนตน  

  6.1.3.4 การศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง  

                              -  การคนหาขอมูลตาง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสาร 

                                 สิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยใชอินเทอรเน็ต 

                              -  การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  และใช 

                                 วิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยตาง ๆ โดยใชหลักการของเวชศาสตร 

                                 เชิงประจักษ (evidence-based medicine)     

                              -  การตัดสินใจในขอมูลตาง ๆ ทางการแพทย และเลือกนํามาใชปฏิบัติในการดูแล 

                                 ผูปวย (decision making) 

  6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทย  

เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรูเรื่องการวิจัยขั้นพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร

การแพทย ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูทางดานระบาดวิทยาคลินิก

และจริยธรรมการวิจัย สามารถสรางองคความรูจากงานวิจัย โดยกําหนดใหแพทย

ประจําบานตอยอดทุกคนตองทํางานวิจัยทางการแพทยอยางนอยหน่ึงเรื่อง เพ่ือ

เสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภาพิจารณา 

(ภาคผนวกที่ 4)  

 

ตารางที่ 1 การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตามความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

ความรูความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมแหงวิชาชีพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที่ 5) 

- การประเมิน 360 องศา 
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ความรูความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 

5.2 การติดตอสือ่สารและ

การสรางสัมพันธภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การฝกสอนและการให

คําปรึกษา 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การ

นําเสนอ/สัมมนา  

- เปนแบบอยาง 

- การเรียนรูดวยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

 

5.3 ความรูความสามารถ

ทางกุมารเวชศาสตร

โภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสอบ CRQ และ MEQ 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

5.4 การบริบาลผูปวย - การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน  

- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการ

สรางเสริมสุขภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

5.6 การพัฒนาความรู

ความสามารถทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

- การเรียนจากตัวอยางผูปวย 

- การทําวิจัย  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย 

- การสอบปากเปลา 
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ความรูความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 

5.7 ภาวะผูนํา - การบริหารจัดการในหอผูปวย

และคลินิกที่เกีย่วของกับ

โภชนาการ 

- การใหคําปรึกษา 

- การนําทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

           6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสตูร ตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎีที่ 

                 เกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 1) รวมกับมีประสบการณดานตอไปน้ี 

-   พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย ดานวิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคม

และพฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตรปองกัน ในสวนที่เกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

-   การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 

-   ทักษะการสื่อสาร 

-   จริยธรรมทางการแพทยและการวิจัย 

-   ระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพ 

-   กฎหมายทางการแพทยและนิติเวชวิทยา 

-   หลักการบริหารจัดการ 

-   ความปลอดภัยของผูปวย 

-   การดูแลตนเองของแพทย 

-   การแพทยทางเลือก  

      -   พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ทั้งการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

      -   เวชศาสตรเชิงประจักษ 

      -   การสอนทางคลินิก 

               6.3  จํานวนปของการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ป สําหรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระดับช้ันป (ป 1 และ ป 2) 

เปดการฝกอบรมวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา  

เริ่มใชหลักสูตรน้ีในการฝกอบรมต้ังแตปการศึกษา 2563 

             6.4  การบริหารการจัดการฝกอบรม 

หลักสูตรฯมีการบริหารจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค ดังน้ี 

6.4.1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทําหนาที่จัดการฝกอบรมและกําหนด

อยางชัดเจนเก่ียวกับหนาที่ ความรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การ
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บริหาร และการประเมินผล สําหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม ประธานแผนการ

ฝกอบรม/หลักสูตรมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาน้ันมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6.4.2 มีการกําหนดและดําเนินนโยบายเพ่ือใหมีการนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษา

มาใชในเรื่องที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และการ

ประเมินการฝกอบรม 

6.4.3 ดําเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม 

ไดแก อาจารยผูใหการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอด และผูใชบัณฑิต 

              6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สถาบันฝกอบรมจัดใหแพทยประจําบานตอยอดเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) 

ที่เก่ียวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเง่ือนไขงานบริการและ

ความรับผิดชอบของแพทยประจําบานตอยอด กําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทย

ประจําบานตอยอดมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูก

เรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร เปนตน จัดใหมี

คาตอบแทนแกแพทยประจําบานตอยอดอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานที่ไดรับ

มอบหมาย ควรมีการระบุช่ัวโมงการทํางานที่เหมาะสม รวมทั้งการลาพักผอน 

              6.6 การวัดและประเมินผล  

กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการฝกอบรมและการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

ซึ่งตองสอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร 

(ตารางที่ 1) 

 6.6.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลือ่นชั้นป 

        สถาบันฝกอบรมจัดใหมีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และให

ขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบและตรวจสอบได เพ่ือการพัฒนาตนเองแกแพทยประจําบาน

ตอยอดในระหวางการฝกอบรม โดยจะจัดการประเมินความกาวหนาในเดือนธันวาคมของทุก

ป 

         สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) เมื่อ

สิ้นสุดการฝกอบรมแตละระดับช้ันปเพ่ือการเลื่อนระดับช้ันป นอกจากน้ี ตองจัดใหมีระบบ

อุทธรณผลการวัดและประเมินผล  

         สถาบันฝกอบรมมีการกําหนดเกณฑการเลื่อนระดับช้ันปและเกณฑการยุติการ

ฝกอบรมของแพทยประจําบานตอยอดไวชัดเจน และแจงใหแพทยประจําบานตอยอดทราบ

กอนเริ่มการฝกอบรม  

                              การวัดและประเมินผลในระหวางการฝกอบรมประกอบดวย  

                              6.6.1.1  การประเมินในช้ันเรียนจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยที่มีปญหา 
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                              ทางโภชนาการระหวางโรงพยาบาล (Interhospital pediatric nutrition 

                              conference) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน 

                              6.6.1.2 การประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรมโดยอาจารยและผูรวมงาน 

                              ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพ่ือการเลื่อนช้ัน 

                              ป เปนการประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงอยางตอเน่ืองตลอดป 

                              6.6.1.3  การประเมินความสามารถในการทํากิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจําบาน 

                              ตอยอดตองปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกํากับดูแล (Entrustable professional  

                              activities, EPA)  

          ในระหวางการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดจะตองไดรับการประเมินผลการ

เรียน รูที่พึงประสงคตาม EPA และตาม milestones ที่กําหนดในแตละระดับช้ันป รวมทั้ง

ไดรับขอมูลปอนกลับจากอาจารยผูประเมินเพ่ือการพัฒนาตนเอง ทั้งน้ีแพทยประจําบานตอ

ยอดจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและแสดงใหเห็นวาตนบรรลุผลการเรียนรูที่พึงประสงค 

ตามระดับของ milestones ที่กําหนด (ภาคผนวกที่ 6) จึงจะไดรับอนุญาตใหเลื่อนระดับช้ัน

ของการฝกอบรม สถาบันสามารถกําหนดและปรับ milestones เพ่ือการวัดและประเมินผล

ในแตละระดับช้ันปใหเหมาะสมกับบริบทของสถาบันตนเองได ซึ่งไดผานการรับรองจาก อฝส. 

แลว 

          6.6.2 การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ 

สาขากุมารเวชศาสตรและมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปน้ี 

6.6.2.1  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

6.6.2.2  ผานการประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรม  

6.6.2.3  มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่

กําหนด (Portfolio; ภาคผนวกที่ 5)  

6.6.2.4  ผานการประเมิน EPA โดยสถาบันฝกอบรมแลวตามเกณฑที่กําหนด 

(ภาคผนวกที่ 6) 

6.6.2.5  ผานการประเมินงานวิจัยโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1.  การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน   

 (constructive response questions, CRQ และ modified essay questions,  

 MEQ) 
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2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

ผูที่มีสิทธิไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผลทุก

ขอตามเกณฑที่กําหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

ผูมีสิทธิเขารับการประเมินตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี  

                                 6.6.3.1  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ที่ผานการปฏิบัติงานในประเทศไทย  

                                จะตองมีคุณสมบัติตอไปน้ีครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

     6.6.3.1.1  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

     6.6.3.1.2  ทํางานเก่ียวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ในโรงพยาบาลที่มีการ

แยกหนวยโภชนาการหรือโภชนวิทยาที่มีคุณสมบัติเทียบเทาเกณฑขั้นตํ่าในการขอ

เปดเปนสถาบันฝกอบรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 6.6.3.2  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ที่ไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการจาก

ตางประเทศ ตองมีคุณสมบัติตอไปน้ีครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

      6.6.3.2.1  วุฒิบัตรฯ ที่ไดรับตองผานการรับรองจากแพทยสภา 

      6.6.3.2.2  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

                                 6.6.3.3  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ตองแสดงหลักฐานการศึกษาตอเน่ือง  

  เพ่ือแสดงวาไดมีการพัฒนาตนเอง จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

  ใน 5 ป (นับต้ังแตป พ.ศ. 2563 เปนตนไป)  

  6.6.3.4  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ตองมีผลงานวิจัยทางโภชนาการที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนาน้ี ซึ่งไดรับ

การรับรองโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน  

(constructive response questions, CRQ และ modified essay questions, 

MEQ)  

2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 
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 ผูที่มีสิทธิไดรับหนังสืออนุมัติฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและ

ประเมินผลทุกขอตามเกณฑที่กําหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

   7.1 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

             7.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมี  

             คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี  

                     - เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯ สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา หรือ 

 - เปนผูที่ไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจําบานในสาขากุมารเวชศาสตรครบตาม 

   หลักสูตรของแพทยสภาในสถาบันฝกอบรมที่แพทยสภารับรอง  

              7.1.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค  

              หรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวช 

              กรรม (อางอิงตามประกาศกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะของ 

              ผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับ พ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่ 

              แพทยสภากําหนด ผูเขารับการฝกอบรมย่ืนใบสมัครเขารับการฝกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบัติ 

              และระยะเวลาการรับสมัครที่แพทยสภากําหนด  

                       สถาบันฝกอบรมกําหนดเกณฑและแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร โดยยึดหลักความ 

              เสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกผูที่สมควรรับไวทําการฝกอบรม ตามศักยภาพที่ 

              สถาบันฝกอบรมน้ันไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

         7.2 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

               จํานวนผูเขารับฝกอบรมหรือศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันใหพิจารณาตามสัดสวนของ 

          จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร  

          โภชนาการตามที่ระบุไวในตารางตอไปน้ี (ตองมีอาจารยอยางนอย 2 คน ตอผูเขารับการฝกอบรม 1 

          คน ตอ 1 ช้ันป การนับจํานวนอาจารยใหนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา) หากสถาบัน 

          ฝกอบรมจําเปนตองจัดใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑที่ 

          กําหนดในขอ 8 ในการคํานวณ  

               หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหกับ 

          หลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงน้ัน 

          ในเวลาหน่ึง ๆ จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันการฝกอบรมน้ัน  
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จํานวนผูเขารับการฝกอบรม (ปละ ช้ันละ) 1 2 3 4 5 

จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ภาระงานผูปวยนอกกุมารเวชศาสตร ที่คลินิก 

โภชนาการ (จํานวนครั้งของผูมารับการตรวจ/ป) 

600 900 1,200 1,500 1,800 

ภาระงานผูปวยในที่มีปญหาทางโภชนาการทั้งใน

แผนกและนอกแผนก  

(จํานวนการรับไวในโรงพยาบาล/ป) 

150 180 210 240 270 

หัตถการ ให ส ารอาหารทางหลอดเลื อด ดํ า  

(parenteral nutrition) (ครั้ง/ป) 

50 100 150 200 250 

หั ตถการ ให ส ารอาหารทางลํ า ไส  ( enteral 

nutrition) (ครั้ง/ป) 

100 200 300 400 500 

8. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

         สถาบันฝกอบรมตองกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรม 

            ใหสอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ความจําเปนของการฝกอบรม และระบบ 

            การบริบาลสุขภาพของประเทศ  

      สถาบันฝกอบรมตองระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความ 

            ชํานาญที่ตองการ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชํานาญทางคลินิก  

      สถาบันฝกอบรมตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุลระหวางงาน 

            ดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  

      สถาบันฝกอบรมตองมีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาอยางนอย 2 คน  

8.1 คุณสมบัติอาจารยผูใหการฝกอบรม 

      ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมสาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 3 ป และไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

8.2 คุณสมบัติผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 

      ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการไมนอยกวา 5 ป  

8.3 จํานวนขั้นตํ่าของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา 

      หากจําเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จํานวนขั้นตํ่าของอาจารย

ผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม

ทั้งหมด เพ่ือใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระงานในอนุสาขา
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กุมารเวชศาสตรโภชนาการของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกันทั้งหมด จะตองไม

นอยกวาภาระงานของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาที่ตองทดแทน 

       ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหอนุโลมใชหลักเกณฑที่กําหนดดังกลาวสําหรับการกําหนดจํานวนอาจารยในแตละสถาบันฝกอบรม

โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาที่สถาบันฝกอบรมน้ัน ๆ มีสวนรวมในการฝกอบรม อัตราสวนของ

อาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากําหนดไว 

        สถาบันฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวาอาจารยมีเวลาเพียงพอสําหรับการใหการฝกอบรม ให 

คําปรึกษา ใหการกํากับดูแลแกแพทยประจําบานตอยอด มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ 

อาจารยอยางตอเน่ืองทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารย 

เปนระยะ 

 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

       สถาบันฝกอบรมกําหนดและดําเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น 

            ตอไปน้ี 

9.1  สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทาง 

วิชาการที่ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณสําหรับ

ฝกอบรมภาคปฏิบัติ และสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย 

9.2  การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สําหรับการฝกอบรม (ภาคผนวกที่ 8) จํานวนผูปวย 

            เพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอก 

            ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน 

            ภาคปฏิบัติที่พอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑทั่วไป (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก) และ 

            เกณฑเฉพาะ (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ข) สําหรับการเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

            อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภา  

9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูที่แพทยประจําบานตอยอดสามารถเขาถึงได มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูก

หลักจริยธรรม 

9.4 ทีมการดูแลผูปวย เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีม

รวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 ระบบที่สงเสริมใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรู สามารถประยุกตความรูพ้ืนฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานโภชนาการ และมีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัย

อยางเพียงพอและสมดุล 
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9.6 การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบ

การโอนผลการฝกอบรม  

 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

     สถาบันฝกอบรมตองกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรเปน 

            ประจํา มีกลไกสําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรมหรือ 

            หลักสูตร ตองครอบคลุมดานตาง ๆ ตอไปน้ี 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 

- หลักสูตรฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจําบานตอยอดและความตองการของระบบ

สุขภาพ 

- สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ขั้นตอนการดําเนินงานของหลักสูตร 

- พัฒนาการของแพทยประจําบานตอยอด 

- การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

- ขอควรปรับปรุง 

       สถาบันฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรมหรือหลักสูตร จากผูใหการ 

            ฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอด นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูล 

            ปอนกลับเกี่ยวกับความ สามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการ 

            ฝกอบรมหรือหลักสูตร และนําผลการประเมินที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

11. การทบทวนและการพัฒนา 

   ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการ 

ฝกอบรม จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป  

ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เน้ือหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม การวัดและการ 

ประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ตรวจ 

พบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

      สถาบันฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดานตาง ๆ  
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            ไดแก การรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) กระบวนการ 

            ฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค การออกเอกสารที่แสดง 

            ถึงการสําเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืน ๆ ที่สามารถใชเปน 

            หลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับน้ันไดทั้งในประเทศและตางประเทศ และพัฒนา 

            คุณภาพหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ 

    สถาบันฝกอบรมตองกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณ 

ของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

    สถาบันฝกอบรมตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ 

ดําเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ มีการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากร 

ไดอยางเหมาะสม 

     สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีจํานวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย และหนวยงานสนับสนุน 

ดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการ 

ฝกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

     สถาบันฝกอบรมจะตองมีกระบวนการสําหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง 

            เน้ือหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม การวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอม 

            ในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ และจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ืองทุก 5  

            ป  
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ภาคผนวกที่ 1 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลกัสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ครอบคลุมเน้ือหาดังตอไปน้ี 

 

1 ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เก่ียวของกับโภชนาการทั้งในสภาวะปกติและพยาธิสภาพ และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

- โภชนาการตลอดชวงชีวิต: ทารกและเด็กเลก็ วัยรุน ขณะต้ังครรภและใหนมบุตร วัยสงูอายุ และ

ความแตกตางระหวางเพศ (nutrition through life cycle: infancy and childhood, 

adolescence, pregnancy and lactation, aging, gender difference) 

- เมแทบอลิซึมของพลังงาน คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามินและแรธาตุ (metabolism of 

energy, carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals) 

- ระบบการยอยและการดูดซึมสารอาหาร (nutrient digestion and absorption) 

- ความตองการสารอาหารในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย (nutrition requirement in health 

and diseases) 

- พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใหอาหาร 

- นมแมและการเลี้ยงลูกดวยนมแม (breast milk and breastfeeding) 

- การใหอาหารทารก รวมถึงนมผงดัดแปลงสําหรับทารกและอาหารตามวัย (infant feeding 

including infant formula and complementary foods) 

- ความปลอดภัยดานอาหาร (food safety) 

- การเปลี่ยนแปลงเมแทบอลิซึมตอภาวะชาดอาหารและภาวะเครียด (metabolic response to 

starvation and stress) 

- ผลของพยาธิสภาพจากโรคหรือภาวะตาง ๆ ตอเมแทบอลิซึมของสารอาหารและภาวะโภชนาการ 

(pathophysiological effects of diseases on nutrient metabolism and nutritional 

status) 

- ผลของภาวะทุพโภชนาการตอโรคตาง ๆ (effects of malnutrition on diseases) 

- เวชพันธุศาสตรที่เ ก่ียวของกับเมแทบอลิซึมของรางกายและโภชนาการ (genetic-related 

nutrient metabolism) 

- หลักการและวิธีการดูแลผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการแบบเฉียบพลันและเรื้อรัง (principle of 

nutritional management and support for pediatric patients with acute and chronic 

malnutrition) 
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- หลักการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดํา (principle of nutritional 

management via enteral and parenteral nutrition) 

- หลักการและวิธีการดูแลดานโภชนาการอยางตอเน่ืองที่บาน (principle of home nutritional 

support) 

- หลักการการดูแลภาวะโภชนาการเพ่ือปองกันการเกิดโรคและภาวะแทรกซอน (principle of 

nutrition care to prevent diseases and to reduce complications) 

- ความรูพ้ืนฐานที่เก่ียวกับระบาดวิทยา การทําวิจัย การใชสถิติทางการแพทย (biomedical 

statistics) เวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) และการประยุกตทางคลินิก 

- ความรูพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม และเวชศาสตรปองกันที่เก่ียวกับการดูแล

รักษาภาวะทุพโภชนาการ 

2 ทักษะทางคลินิก (Clinical skills) 

2.1 การประเมินภาวะโภชนาการ 

- การวัดสัดสวนรางกาย (anthropometric measurement) 

- การตรวจและแปลผล body composition 

          2.2  การใหนมแม (breastfeeding) 

          2.3  การใหคําแนะนําเรื่องอาหารทารก (รวมถึงนมผงดัดแปลงสําหรับทารกและอาหารตามวัย) (nutrition  

counseling for infant feeding including infant formula and complementary feeding) 

          2.4  การใหคําแนะนําดานโภชนาการแกทารก เด็กเล็ก และวัยรุนที่มีสุขภาพดี/ในภาวะปกติ (anticipatory 

guidance of nutrition for healthy infants, children, and adolescents) 

          2.5  การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาโภชนาการในระยะวิกฤตหรือฉุกเฉินหรือภาวะคุกคามชีวิต ไดแก  

- Severe malnutrition (kwashiorkor, marasmus, severe wasting) 

- Refeeding syndrome 

- Cardiac beriberi 

- Xerophthalmia 

- Inborn errors of metabolism 

          2.6  การดูแลรักษาแบบองครวมสําหรับผูปวยที่มีปญหาดานโภชนาการตอไปน้ี 

       - Protein-energy malnutrition 

       - Vitamin deficiencies 

       - Mineral deficiencies 

       - Obesity 

                 - Nutrient deficiencies in vegetarianism 

       - Food faddism 
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       - Dyslipidemia 

       - Hypervitaminosis 

       - Eating disorders: anorexia nervosa, bulimia, other types of eating disorders 

          2.7  การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการในโรคหรือภาวะผิดปกติ รวมถึงการปองกันหรือลดความ

รุนแรงของภาวะแทรกซอน การฟนฟูสภาพ และคําแนะนําลวงหนา ดังตอไปน้ี 

- Food allergy 

- AIDS 

- Burn and trauma 

       - Critical illness   

       - Diabetes mellitus 

- Gastrointestinal diseases: malabsorption, short bowel syndrome, intestinal pseudo-

obstruction, liver and biliary diseases, pancreatic disorders, diarrhea, constipation, 

gastroesophageal reflux disease, inflammatory bowel disease 

- Heart disease 

- Inborn errors of metabolism 

- Low birth weight and preterm 

- Malignancy 

- Neurological diseases: ketogenic diet, diet and feeding in neurometabolic diseases, 

neurodevelopmental disability 

- Organ transplantation: bone marrow, liver, kidney 

- Pulmonary diseases 

- Renal diseases 

- Lymphatic leakage conditions 

          2.8  การดูแลรักษาผูปวยที่มีโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก รวมถึงคําแนะนําดานโภชนาการ

ดังตอไปน้ี 

- Coronary heart disease 

- Diabetes mellitus 

- Hypertension 

- Malignancy 

- Osteoporosis 
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          2.9  การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาพฤติกรรมการกิน เชน ปฏิเสธอาหาร เลือกรับประทาน รวมถึงคําแนะนํา

เพ่ือปองกันปญหา 

          2.10 การดูแลรักษาทารกและผูปวยที่มีปญหาจากการเลี้ยงลูกดวยนมแม เชน หัวนมมารดาผิดปกติ คัดเตา

นม เตานมอักเสบ นํ้านมไมพอ ทารกไมดูดนมหรือแหวะนม เปนตน 

          2.11 การวางแผนดูแลและดําเนินการเรื่องการใหนมในทารกที่มีความผิดปกติซึ่งตองการการดูแล และคํา 

แนะนําขั้นสูงเกี่ยวกับการใหนมแม (advanced breastfeeding management) เชน การใหนมแมในทารกเกิดกอน

กําหนด ทารกแรกเกิดนํ้าหนักตัวนอย ทารกที่มารดาเปนเบาหวาน ทารกที่มีเพดานโหว ทารกที่มีความผิดปกติทาง

ระบบประสาท หรือทารกแฝด การบีบและจัดเก็บนมแมในโรงพยาบาลเพ่ือใชกับผูปวยทารก relactation ปญหา

การดูดนมของทารกซึ่งเกิดจากภาวะตาง ๆ เชน nipple confusion, tongue tie  

          2.12  การดูแลผูปวยที่มีปญหาโภชนาการซึ่งตองรับการบริบาลที่บาน (home nutrition care via enteral 

and parenteral nutrition) อยางตอเน่ือง 

          2.13  การดูแลดานโภชนาการสําหรับผูปวยเด็กที่ไดรับการดูแลแบบ palliative care 

          2.14  การดูแลผูปวยเด็กที่อยูในระยะสุดทายของชีวิต (end of life care) โดยคํานึงถึงผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มี 
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ภาคผนวกที ่2 

รายชื่อหัตถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

 

 แพทยประจําบานตอยอดตองมีประสบการณ เ ก่ียวกับหัตถการและแปลผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการดังตอไปน้ี ไดดวยตนเอง 

 

1. หัตถการเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

- Anthropometric measurement: weight, height/length, knee height, mid upper arm 

circumference, waist circumference, hip circumference, skin fold thickness 

- การประเมินภาวะโภชนาการ 

- Body composition using bioelectrical impedance analysis  

- การตรวจ stool pH และ stool reducing substance  

2. หัตถการเพื่อการบริบาลและรกัษา 

- ใสและใหการดูแล feeding tube  

- ใหการดูแล percutaneous central venous catheter placement 

- ใหการดูแล implanted port and tunneled central venous catheter  

- .ใหการดูแล ostomy ชนิดตางๆ 

- หัตถการใหอาหารทางลําไส (enteral nutrition) 

- หัตถการใหสารอาหารทางหลอดเลือดดํา (parenteral nutrition) 

- การสอนผูปวยและญาติในเรื่องตางๆ ไดแก อาหารแลกเปลี่ยน การคํานวณและจัดเตรียมอาหารคี

โตน การปฏิบัติตนเมื่อเจ็บปวยระหวางไดรับอาหารคีโตน emergency protocol สําหรับ inborn 

error of metabolism การจัดอาหารจํากัดพลังงานเพ่ือการลดนํ้าหนัก 

3. การแปลผลการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

- การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric assessment, body composition 

using bioelectrical impedance analysis) 

- การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ เชน biochemical และ functional assessment ของ

ภาวะวิตามินและแรธาตุ การแปลผล plasma amino acid analysis เปนตน 

- การแปลผล pH monitoring 

- การแปลผล pleural fluid, ascitic fluid, bronchoalveolar lavage fluid 

- การประเมินตําแหนงสายสวนหลอดเลือดจากภาพถายทางรังสีวิทยา 

- การแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยาที่เกี่ยวของกับโภชนาการ เชน barium swallowing, chest X-

ray, abdominal X-ray, GI endoscopy, ultrasonography, CT scan, MRI เปนตน 
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- การแปลผลการตรวจการนอนหลับ เชน overnight pulse oximetry 

- การแปลผลการตรวจทางผิวหนัง (skin prick and patch tests for food allergy) 

- การแปลผล stool pH และ stool reducing substance  

- การแปลผล oral glucose tolerance test 

- การแปลผล oral food challenge test 

- การแปลผล indirect calorimetry 
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ภาคผนวกที่ 3 

การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

 

 เมื่อสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ แพทยประจําบานตอยอด มีทักษะการสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพตามหัวขอตอไปน้ี และบันทึกประสบการณการเรียนรู  (ทําไดดวยตนเองหรือผานการจัด

ประสบการณการเรียนรู) ในแฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

1. การสื่อสารกับผูปวยเด็ก (Communication with children)  

- Basic communication with children and adolescents 

- History taking from children and adolescents 

- Information giving for children (management plan, treatment) 

- Informed consent for procedures from children 

- Informed consent/assent for research studies 

- Involving children in decision making 

2. การสื่อสารกับผูปวยในระยะสุดทาย (Palliative care issues) 

- Breaking bad news with surrogates and patients 

- Communicating palliative care 

- Understanding dying patients and family 

- Respect for different values and cultures 

- Advanced directives with surrogates 

- Withholding/withdrawing life-sustaining treatment with surrogates 

- Communicating as death approach 

- Notification of death 

- Request for organ donation  

- Request for autopsy 

3. การสื่อสารกับพอแมหรือผูดูแลเด็ก (Communications with parents and caregivers) 

- History taking from parents 

- Information giving (treatment, management plan) 

- Informed consent/refusal for procedures/procedures 

- Counseling for chronic/complex nutritional problems 

- Negotiating goals of care 
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- Counseling for second opinion 

- Advice by telephone 

4. การสื่อสารกับผูรวมงาน (Communication with colleagues/teams) 

- Consultation with specialists 

- Writing referral letters 

- Information asking from other doctors 

- เขียนใบรับรองแพทย 

- Working within multidisciplinary teams 

- Conflict resolution with colleagues 

- Giving supervision for junior colleagues 

5. การสื่อสารในสถานการณที่ยากลําบาก (Communication in challenging situations) 

- Dealing with anger patients/parents 

- Dealing with patients/parents with specific needs (handicap, mental retardation, 

cerebral palsy) 

- Handling complaints 

- Managing unrealistic requests (saying no) 

- Reporting mistakes to parents 

6. การสื่อสารในระดับชุมชน (Communication with community) 

- Giving information  

- Program/disease campaign 

- Communication via media 
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ภาคผนวกที่ 4 

ระเบยีบการทาํงานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2562 

โดย 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชาํนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ จัดทําขอกําหนดน้ีขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทําวิจัยของ

แพทยประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ โดยใหใชขอกําหนดน้ีสําหรับผูเริ่มรับการ

ฝกอบรม ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป ดังน้ัน จึงมีผลใหงานวิจัยของแพทยประจําบานตอ

ยอดที่ย่ืนขอสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรโภชนาการ ปการศึกษา 2563 เปนตนไป ตองปฏิบัติตามขอกําหนดน้ี 

1. แพทยประจําบานตอยอดทุกคนตองทํางานวิจัยอยางนอยคนละ 1 เรื่อง แตไมอนุญาตใหแพทย

ประจําบานตอยอดต้ังแต 2 คนขึ้นไปในสถาบันเดียวกันทํางานวิจัยเรื่องเดียวกันในชวงเวลา

เดียวกัน ในกรณีงานวิจัยน้ันเปนโครงการระยะยาว แพทยประจําบานตอยอดในรุนถัดไปที่ไมไดอยู

ซอนชวงเวลาสามารถดําเนินการเรื่องน้ันตอได นอกจากน้ัน ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมมากกวา 1 

สถาบันเห็นชอบใหทํางานวิจัยเรื่องเดียวกัน คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุญาตให

แพทยประจําบานตอยอดตางสถาบันทําการศึกษาในเรื่องเดียวกันได แตแพทยประจําบานตอยอด

แตละคนตองนําเสนอโครงรางงานวิจัย (research proposal) ตอที่ประชุมอาจารยในสถาบันที่

ตนเองฝกอบรมเชนเดียวกับผูอ่ืน และแพทยประจําบานตอยอดแตละคนสามารถนําเสนอและแปล

ผลขอมูลไดเฉพาะในสถาบันที่ตนเองทําการศึกษาเทาน้ัน 

2. แพทยประจําบานตอยอดผูทํางานวิจัย ตองลงทะเบียนทํางานวิจัยหรือขออนุญาตทํางานวิจัยตอ

หัวหนาสถาบันที่ตนรับการฝกอบรม หลังจากน้ัน เมื่อแพทยประจําบานตอยอดเลือกเรื่องที่จะ

ทํางานวิจัยและไดแนวทางการศึกษาคนควาที่แนนอนแลว ใหปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารย

ที่ปรึกษาในดานหัวขอเรื่อง แนวทางการศึกษาวิจัย และเลือกอาจารยผูควบคุมงานวิจัย รวมทั้ง

นําเสนอแผนการวิจัยตอที่ประชุมอาจารยตามที่สถาบันฝกอบรมกําหนด เพ่ือขอความเห็นชอบ เมื่อ

ไดรับความเห็นชอบแลวจึงจะดําเนินการวิจัยตอไปได 
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3. แพทยประจําบานตอยอดตองดําเนินการจัดทําโครงรางงานวิจัยภายใตคําแนะนําของอาจารยผู

ควบคุมงานวิจัย และขออนุมัติทําการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (ethics 

committee หรือ institutional review board) ของสถาบันน้ัน โดยตองดําเนินการวิจัยภายใต

ขอกําหนดดานจริยธรรมการวิจัย (good clinical research practice, GCP) อยางเครงครัด 

4. เมื่อโครงรางงานวิจัยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแลว ใหแพทยประจํา

บานตอยอดเริ่มดําเนินงานวิจัยภายใตการควบคุมของอาจารยผูควบคุมงานวิจัย 

5. กรอบเวลาการดําเนินงานวิจัย (24 เดือนของการฝกอบรม) 

สถาบันฝกอบรมเปนผูกําหนดกรอบเวลาในการดําเนินงานวิจัยของแพทยประจําบาน โดยระบุรายละเอียดของ

งานและกําหนดเวลาในการสงงานตลอดปการศึกษาทั้ง 2 ป  

ตัวอยางกรอบเวลา 

เดือนที ่ ประเภทกิจกรรม 

2 ติดตออาจารยที่ปรึกษาและเตรียมคําถามวิจัย 

4 สงคําถามวิจัยและเริ่มจัดทําโครงรางงานวิจัย 

6 สงโครงรางงานวิจัย 

7 นําเสนอโครงรางงานวิจัย 

8 ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน (ถาตองการ) 

10 เริ่มเก็บขอมูล 

18 นําเสนอความคืบหนางานวิจัย 

18 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

20 จัดทํารางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหอาจารยที่ปรึกษาปรับแกไข 

23 สงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ ใหคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย 

24 สอบปากเปลาเก่ียวกับงานวิจัย (นําเสนอผลงานวิจัย และตอบขอซักถามของ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ) 

25 สงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

 

6. อาจารยผูควบคุมงานวิจัย เปนอาจารยประจํา (เต็มเวลา) ของภาควิชากุมารเวชศาสตร หรือ

สถาบันที่แพทยประจําบานตอยอดรับการฝกอบรม และไดรับ วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตร

โภชนาการ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และควบคุมงานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอดจํานวนไม

เกิน 2 คน ตอช้ันป 
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7. ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมงานวิจัยไมไดสังกัดสถาบันที่แพทยประจําบานตอยอดรับการฝกอบรม 

หัวหนาสถาบันจะตองมีจดหมายขออนุมัติผูบังคับบัญชาของอาจารยผูควบคุมงานวิจัยทานน้ัน 

พรอมทั้งออกจดหมายเชิญไปยังผูควบคุมงานวิจัยทานน้ันดวย 

8. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ที่คณะอนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ รับรอง โดยไดแก ผูควบคุมงานวิจัย 1 ทาน และผูประเมินงานวิจัยอีก 2 ทาน 

โดยอยางนอย 1 ใน 2 ทานน้ี ตองอยูนอกสถาบันที่แพทยประจําบานตอยอดน้ันฝกอบรมอยู 

9. ผูประเมินงานวิจัย ตองได วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตรโภชนาการ มาแลวอยางนอย 1 ป รับ

ประเมินงานวิจัยทั้งหมดไมเกิน 5 ฉบับในแตละป (นับรวมงานวิจัยที่ผูประเมินควบคุมดวย) 

10. ในกรณีที่คุณสมบัติของผูควบคุมงานวิจัยไมเปนไปตามขอ 6 และ 7 หรือคุณสมบัติของผูประเมิน

งานวิจัยไม เปนไปตามขอ 8 ให หัวหนาโครงการฝกอบรมฯ ของสถาบันทําเ ร่ืองเสนอ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ เพ่ือนําเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและ

สอบฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

11. ประเภทของงานวิจัย แบงออกเปน 

11.1 การวิจัยทางคลินิก เชน randomized controlled trial, cohort study, case-control   

study, systematic review with or without meta-analysis  

11.2 รายงานผูปวย ไดแก case report, case series 

11.3 การวิจัยดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

11.4 การวิจัยดานการบริการทางการแพทย เชน เรื่องที่เกี่ยวกับ hospital accreditation  เปน

ตน 

11.5 การวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา 

12. รายงานผลงานวิจัยเพ่ือประกอบการสอบวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ เปน

ตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมสงตีพิมพใน 

วารสารทางการแพทย  

13. แพทยประจําบานตอยอดตองสงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ และแบบประเมินให

คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ทั้ง 3 ทานกอนกําหนดวันสอบวิทยานิพนธอยางนอย 2 

สัปดาห 

14. แพทยประจําบานตอยอดจะตองสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย โดยการนําเสนอผลงานวิจัย และ

ตอบขอซักถามของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

15. การตัดสินใหงานวิจัยผาน จะตองผานการประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัยทั้ง 3 

ทาน และผานการประเมินโดยคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ ในการสอบปากเปลา 

16. การสงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ เปนไปตามรูปแบบตอไปน้ี 

16.1  ใหแพทยประจําบานตอยอดเปนผูนิพนธช่ือแรก และอาจารยผูควบคุมงานวิจัยเปน 
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        corresponding author   

16.2 แพทยประจําบานตอยอดตองนําตนฉบับที่แกไขแลว (manuscript for publication) สงไปยังวารสาร

ทางการแพทย และสงใหแกผูแทนสถาบัน พรอมกับใบประเมินงานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานที่แสดงวา 

งานวิจัยไดผานการประเมิน และใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสารวา ตนฉบับงานวิจัยอยูระหวางการทบทวน 

(under review)  

16.3 แพทยประจําบานตอยอดสงแผนบันทึกขอมูล compact disk ที่มีตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ 

พรอมหลักฐานการตอบรับ (วาตนฉบับอยูระหวางการทบทวน) จากบรรณาธิการวารสาร และใบประเมิน

งานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 บันทึกในรูปแบบ pdf จํานวน 1 แผน ใหแกคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและ

สอบฯ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปที่สอบ 

17. กรณีสมัครสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ใหผูสมัครสงผลงานวิจัย

ทางโภชนาการในเด็กที่เปนภาษาอังกฤษและไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง 

ภายใน 5 ปกอนหนาน้ีแทนตนฉบับบทความภาษาอังกฤษได โดยเสนอใหคณะอนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ พิจารณา ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของปการศึกษาน้ัน 

18. งานวิจัยน้ีเปนสิทธิของสถาบันที่ฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดสามารถนําผลงานจากงาน 

วิจัยน้ีไปเปนสวนหน่ึงของการศึกษาในระดับสูงตอไป ตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร

จากผูควบคุมงานวิจัยและหัวหนาสถาบันแลวเทาน้ัน 
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ภาคผนวกที่ 5 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน เปนรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ที่ วัดการเรียนรูขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการ

ปฏิบัติงานจริง ไมใชการประเมินดวยการสอบ แพทยประจําบานตอยอดทําการบันทึกผลงานที่ปฏิบัติ ลงใน

แฟมสะสมผลงาน รวบรวมหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาของการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ และเจต

คติ ตามสมรรถนะที่กําหนดในหลักสูตร ประเมินและการสะทอนตนเอง (self-reflection) เปนระยะอยาง

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอแฟมสะสมงานน้ีตอคณะกรรมการ

ฝกอบรมของสถาบันปละ 1-2 ครั้ง เพ่ือรับการประเมินและฟงขอเสนอแนะ รวมกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

 

การกําหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลัก (core competencies) โดยใช portfolio มีดังนี้  

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ กําหนดใหสถาบันฝกอบรมใช portfolio เปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูที่พึง

ประสงคในเรื่องพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ การบริบาลผูปวย ระบบสุขภาพและการสราง

เสริมสุขภาพ การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง และภาวะผูนํา ทั้งน้ีจะตองใหอาจารย

ของสถาบันประเมิน ใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจําบานตอยอด เพ่ือการพัฒนาและเซ็นช่ือกํากับในใบ

ประเมินและเก็บเปนหลักฐานใน portfolio 
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ภาคผนวกที่ 6 

6.1 กิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจําบานตอยอดควรจะตองสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการ

กํากับดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เม่ือสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตร 

เมื่อสําเร็จการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการมีความรูความสามารถใน

เรื่องตอไปน้ี 

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

            (Assess nutritional status and diagnose nutritional problems) 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

            (Manage common nutritional problems) 

EPA 3    ใหโภชนบําบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

            (Provide nutritional support in specific diseases and/or conditions) 

EPA 4    ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดําไดอยาง 

            เหมาะสม (Provide nutritional support via enteral and parenteral nutrition) 

EPA 5    ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

            (Provide nutritional counseling for health promotion throughout the life cycle) 

EPA 6    แสดงทักษะการทําหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ 

            (Demonstrate competence in performing the common procedures in nutrition) 

 

6.2 สมรรถนะหลักทางวิชาชีพ (competencies) ที่พึงประสงคของหลักสูตรสําหรับแตละ EPA 

สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่พึงประสงค  
EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 EPA 6 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยท่ีเกี่ยวของกับ

กุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตร อ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูปวย ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ ++ ++ ++ ++ ++ + 

6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

++ ++ ++ ++ ++ + 

7. ภาวะผูนํา ++ ++ ++ ++ ++ + 
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6.3 ระดับความสามารถของแตละ EPA ที่แพทยประจําบานตอยอดในแตละระดับชั้นปพึง มี  

(Milestones) 

EPA 
Milestone level 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทาง 

            โภชนาการไดอยางถูกตอง 

L2-3 L4-5 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยได 

            อยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 3    ใหโภชนบําบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติ 

            ไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 4    ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดิน

อาหาร 

            และทางหลอดเลือดดําไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 5    ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพใน

แต 

            ละชวงวัย 

L2-3 L4-5 

EPA 6    แสดงทักษะการทําหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ L2-3 L4-5 

 

L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด  

L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการช้ีแนะของอาจารย  

L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ  

L4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง 

L5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และสอนผูที่มีประสบการณนอยกวา 

 

6.4 รายละเอียดสําหรับแตละ EPA (Format of EPA description) ประกอบดวย 7 หัวขอดังตอไปนี้ 

1. ช่ือกิจกรรมทางวิชาชีพ  

(Title of the EPA) 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตองทําไดและบริบท (สถานที่ ลักษณะผูปวย)  

(Specification and limitations) 
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3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่เกี่ยวของ (Most relevant domains of competencies) 

4. ประสบการณ ความรู ทักษะ ทัศนคติ พฤตนิสัย ที่ควรมี (Required experience, knowledge, 

skills, attitude and behavior for entrustment)  

5. วิธีการที่ใชในการประเมินระดับความสามารถและติดตามความกาวหนาของแพทยประจําบานตอ

ยอด  (Assessment information sources to assess progress and ground a summative 

entrustment decision)    

6. ระดับความสามารถของแพทยประจําบานตอยอดแตละช้ันปที่พึงมี (Entrustment for which 

level of supervision is to be reached at which stage of training) 

7. วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน (Expiration date)  

 

6.5 รายละเอียดสําหรับแตละ EPA 

EPA 1 ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 1 การประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1  การประเมนิภาวะโภชนาการดวยทาทีและทักษะที่เหมาะสม 

2.2  การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric measurement) ดวย 

      วิธีการทีถ่กูตองและเหมาะสม 

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัตกิารอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวตั ิการตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบตัิการและการตรวจ 

      พิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหาของผูปวย วางแผนการ 

      ดูแลรักษา ใหคําปรกึษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจาํเปน) บนพื้นฐานความรูเรือ่ง 

      ระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถงึความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวย 

      เด็ก 

2.5  ใชวจิารณญาณทีถู่กตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวนิิจฉัย และการให 

      โภชนบําบัด 

2.6  ใหการดูแลรักษาทางโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยยึดผูปวยและ 

      ครอบครัวเปนศูนยกลาง 

2.7  บันทกึเวชระเบียนผูปวยนอกหรือรายงานการใหคําปรกึษาผูปวยอยางเปนระบบถูกตอง  

2.8  มีทกัษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.9  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.10 มีพฤตินิสัยและเจตคติที่ดตีอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

       วิชาชีพ 
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

2.11 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทัง้ในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ 

       สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานที่: คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกีย่วของ และหอผูปวยเด็ก 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึอายุ 18 ปที่มีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1)    

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการของเด็กอยางตอเนื่องในขณะที่ยงัไมได  

     เจ็บปวยและขณะเจ็บปวยซึ่งรวมถึง การใหคําปรึกษาและแนะนําแกบิดามารดาและผูเล้ียง 

     ดูเด็กในดานการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการตั้งแตวัยแรกเกิด วัยเด็กระยะตน วัยเดก็ระยะ 

     กลาง (วัยเรียน) และวัยรุน    

4.2 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก เพื่อใหสามารถตรวจวินิจฉัยปญหา 

     ทางดานโภชนาการและดําเนินการแกไขไดตั้งแตแรกเริ่ม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based  

     medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตดัสินใจทางคลินิก เชน การ 

     คัดเลือก nutritional screening tools ความไว ความจาํเพาะ ความคุมคา เปนตน 

4.4 ทกัษะในการติดตอส่ือสารทั้งการพดูและการเขยีน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและ 

     ใหขอมูลเพือ่การตัดสินใจ  

4.5 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.6 ทกัษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป  
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 2 ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 2 การใหการรกัษาผูปวยทีม่ีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 ซักประวัตดิวยทักษะและทาททีี่เหมาะสม 

2.2  ตรวจรางกายผูปวยดวยวิธทีี่ถกูตอง เหมาะสม โดยเฉพาะการประเมินภาวะทาง 

โภชนาการ อาการแสดงของภาวะทุพโภชนาการ 

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัตกิารอยางเหมาะสม มีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวตั ิการตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบตัิการและการ 

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหาของผูปวย วาง 

แผนการดูแลรักษา ใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจําเปน) บนพื้น 

ฐานความรูเรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถงึความปลอดภัย สิทธขิองผูปวย 

และเปนองครวม 

2.5  ใชวจิารณญาณทีถู่กตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวนิิจฉัยและการ 

ใชยารกัษาผูปวย 

2.6  ใหคําแนะนําดานโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยผูปวยและครอบครัว

เปน 

ศูนยกลาง 

2.7  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยีใหมทีท่ันสมัยในการบริบาลผูปวย ไดอยาง

เหมาะสม 

2.8  บันทกึเวชระเบียนหรือรายงานการใหคําปรึกษาอยางถกูตองเปนระบบ 

2.9  มีทกัษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.10 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

วิชาชีพ 

2.11 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงาน

และ 

สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานที่: คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกี่ยวของ และหอผูปวยเดก็ 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ปทีม่ีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็ก  

     (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและดําเนินการแกไขไดอยางทัน

กาล 

     และเหมาะสม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based  

     medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตดัสินใจทางคลินิก 

4.4 ทกัษะในการติดตอส่ือสารทั้งการพดูและการเขยีน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู 

     และใหขอมลูเพื่อการตดัสินใจ การทํางานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครวั และสห

วิชาชีพ  

     อื่น 

4.5 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.7 ทกัษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 3 ใหโภชนบําบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 3 ใหโภชนบําบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 การรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและ

การ 

     ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การวินิจฉัย จัดลําดับความสําคัญ วางแผนและดูแลรักษาภาวะทุพโภชนาการทั้งแบบ 

     ฉุกเฉิน เฉียบพลัน และเรื้อรังไดอยางทันกาล ถูกตอง และเหมาะสม  

2.3 ทกัษะการตรวจโดยใชเครือ่งมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหตัถการที ่

     จําเปน ในการตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

2.4 การส่ือสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมที ่

     ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.5 การใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจําเปน) บนพื้นฐานความรูเรือ่งระบบ 

     สุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเดก็ 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนาํในการบริหารจัดการในทีมทีร่วมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธภิาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกีย่วของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป    

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทาง

โภชนาการ  
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

     และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1)  

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและใหโภชนบําบัดไดอยางทัน

กาล 

     และเหมาะสม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based  

     medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตดัสินใจทางคลินิก 

4.4 ทกัษะในการติดตอส่ือสารทั้งการพดูและการเขยีน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู 

     และใหขอมลูเพื่อการตดัสินใจ การทํางานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครวั และสห

วิชาชีพ 

     อื่น 

4.5 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.7 ทกัษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 4 ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดําไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 4 ใหโภชนบําบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดําได

อยางเหมาะสม 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 ทกัษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย อาการแสดงของภาวะทุพ- 

     โภชนาการ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษตาง ๆ การประเมิน

ภาวะ 

     ทางโภชนาการ นํามาวเิคราะหโรค ภาวะ สาเหตุ ปญหาทีเ่กี่ยวของกับภาวะทุพ- 

     โภชนาการของผูปวย เพื่อนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การพิจารณา วางแผนการใหโภชนบําบัด รูปแบบ (การใหสารอาหารทางระบบทางเดิน 

     อาหารและทางหลอดเลือดดาํ) วิธกีารอยางถกูตองและเหมาะสม 

2.3 การเตรียมผูปวยและหรือผูปกครอง ใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา ตลอดจนฝกทกัษะ 

     การดูแลการใหโภชนบําบัด เพื่อการดูแลรกัษาตอเนื่องที่บาน ตลอดจนดําเนินการสงตอ  

     (หากจําเปน) บนพื้นฐานของระบบสุขภาพ โดยคํานึงถงึความปลอดภัยและสิทธิผูปวย 

2.4 ทกัษะการใชและดูแลอุปกรณตาง ๆ สําหรับการใหอาหารทางระบบทางเดนิอาหารและ 

     หรือทางหลอดเลือดดําไดอยางถกูตอง 

2.5 การส่ือสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมที ่

     ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนาํในการบริหารจัดการในทีมทีร่วมดูแลผูปวย ในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะ 

     หัวหนา ผูประสานงาน และสมาชิกกลุม อยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกีย่วของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทาง

โภชนาการ   

     และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ขอบงชี้ ขอจํากัด รูปแบบ วิธีในการให 

     โภชนบําบัดโดยการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดํา 

4.3 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต ภาวะแทรกซอนจากการให 

     อาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดาํ 

4.4 ความรูทางเวชศาสตรเชงิประจักษ (evidence-based medicine) 

4.5 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ ในการบริบาลผูปวย 

     อยางเหมาะสม 

4.7 ทักษะในการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและขอมูล เพื่อการ 

     ตัดสินใจ 

4.8 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 

4.9 ทักษะในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.10 ทักษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกบัผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พงึม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 5 ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 5 ใหคําแนะนําทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1 ทกัษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย การประเมินภาวะโภชนาการ 

การ 

     เล้ียงด ู

2.2 ทกัษะการใหคําแนะนําทางโภชนาการแกมารดาใหนมบุตร 

2.3 ทกัษะการใหคําแนะนําทางโภชนาการสําหรับทารก เด็ก และวัยรุนในภาวะปกต ิ

2.4 ทกัษะการใหคําแนะนําทางโภชนาการแกผูปวย 

2.5 การส่ือสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถงึผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกี่ยวของ 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูเรื่องการเล้ียงลูกดวยนมแม 

4.3 ความรูทางโภชนาการของเด็กในภาวะปกต ิตั้งแตวัยทารก วัยเดก็ และวัยรุน    

4.4 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต และพัฒนาการ 

4.5 ความรูทางเวชศาสตรเชงิประจักษ (evidence-based medicine) 

4.6 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.7 การประยกุตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ ในการสงเสริม    



49 

 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

     สุขภาพ 

4.8 ทักษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหขอมูล 

4.9 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบัติงาน (mini-CEX) โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion โดยอาจารย อยางนอย 2 ครัง้ตอป 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 6 แสดงทักษะการทําหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ 

หัวขอที ่ รายละเอยีด 

1. ชื่อกจิกรรม EPA 6 แสดงทกัษะการทําหัตถการทีใ่ชบอยทางโภชนาการ 

2. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานทีแ่ละ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี(ภาคผนวก 2) 

2.1 ทกัษะการทําหัตถการทางโภชนาการ เพื่อการวินจิฉัยและรักษา 

2.2 ทกัษะการทําหัตถการทางโภชนาการ เพื่อการบริบาลและรักษา 

2.3 สามารถ ใหคําแนะนําแกผูปวยและผูปกครองถึงขอบงชีใ้นการทําหตัถการไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

2.4 การแปลผลการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรกัษา 

2.5 การส่ือสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถงึผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยกุตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     แหงวิชาชีพ 

บริบท 

สถานที่: คลินิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลินิกที่เกี่ยวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกดิถงึ 18 ป 

ขอจํากัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวชิาชีพหลักทีเ่กีย่วของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนํา 

4. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทกัษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตินิสัย ที่จําเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร 

4.3 ความรูทางเวชศาสตรเชงิประจักษ (evidence-based medicine) 

4.4 การประยกุตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ  

4.5 ทักษะการติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหขอมูล 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง 

     วิชาชีพ 
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หัวขอที ่ รายละเอยีด 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ : 

การประเมินหัตถการ (Direct Observation of Procedural Skills (DOPS))  

โดยอาจารย อยางนอย 2 ครั้งตอป  

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจํา

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรบัการเล่ือนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2  

7. วันหมดอายกุาร

รับรองผลการ

ประเมิน 

หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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ภาคผนวกที่ 7 

เกณฑการสําเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

1. ผูทีจ่ะสําเรจ็การฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปน้ี 

a. ผานการฝกอบรมครบตามหลกัสูตร 2 ป  

b. ผานการประเมินผลทกุขอดังตอไปน้ี ตามเกณฑที่กําหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปน้ี 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละช้ันปโดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การประเมิน EPA ทั้งหมด โดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ)  

- การประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลา (oral presentation) เปนภาษาไทย  

- การสงตนฉบับบทความผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 

2. เกณฑการผานการสอบหรือการประเมิน  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละช้ันปโดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม  

- การประเมิน EPA มีเกณฑผาน คือ ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรับการเลื่อนช้ันไป

อยูระดับช้ันปที่ 2 และตองมคีวามสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปที่ 2 

- การสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ) มีเกณฑผาน คือ คะแนนอยางนอยรอยละ 60-80 โดยขึ้นกับ

ความยากงายของขอสอบ ซึง่มีการระบุเกณฑในฟอรมเฉลยขอสอบ 

- การประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลา (oral presentation) เปนภาษาไทย มีเกณฑ 

ดังน้ี 

               คณุภาพโดยสวนรวม : เหมาะสมกับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช 

                                          กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

                                          (  ) ผาน      (   ) ผานโดยแกไข    (  ) ไมสมควรใหผาน 

- การสงตนฉบับบทความผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ มีเกณฑ ดังน้ี 

คุณภาพโดยสวนรวม : เหมาะสมกับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช 

                           กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

                           (  ) ผาน      (   ) ผานโดยแกไข    (  ) ไมสมควรใหผาน 

3. จํานวนครั้งที่อนุญาตใหสอบแกตัว คือ สอบซอมการสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ) ได 1 ครั้งภายใน 1 

สัปดาห  
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ภาคผนวกที่ 8 

เกณฑคุณสมบัติของสถาบนัที่จะรบัผูเขาฝกอบรมอนสุาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

1.  เกณฑทั่วไปสําหรับสถาบันฝกอบรม 

(1)  คุณสมบัติทั่วไป 

(ก) ไดรับการรับรองคุณภาพหรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรูใหแกผูเขารับการ

ฝกอบรม 

(ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ และจํานวนผูปวยทั้งประเภทผูปวยในและผูปวย

นอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมมีสวนดําเนิน การดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวย

โดยตรง 

(ง) มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนกในโรงพยาบาลเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่รับผิดชอบ

ดําเนินการตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางานการฝกอบรมแพทย

ประจําบานตอยอด 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานตอยอดที่มีความรู ความ สามารถและ

คุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการที่จะศึกษาตอเน่ืองได และมี

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับพันธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก การบริหารงาน

ทั่วไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบบริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบของคณะแพทยศาสตร/

วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล และประกาศใหผูเกี่ยวของทราบทั่วกัน 

(ช) มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่เก่ียวของ และมีความมุงมั่น  ความเต็มใจในการ

เปนอาจารยประจําหลักสูตรฝกอบรม 

(ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ป) คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่ขอเปดดําเนินการ

ฝกอบรม อาจพิจารณาทําความตกลงกับคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่มี

ประสบการณดําเนินการเปดหลักสูตรฝกอบรมมาแลวไมตํ่ากวา 10 ป  ใหชวยทําหนาที่เปนที่ปรึกษา/ชวยเหลือ

หรือเปนสถาบันสมทบ/สถาบันรวมในการดําเนินการฝกอบรม 

(ฌ) กอนเปดดําเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล ตองดําเนินการให

แพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบันฝกอบรมเพ่ือใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และ

ตองมีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตาง ๆ โดย เฉพาะอาจารย สื่อการศึกษาและอุปกรณ

การฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑที่กําหนด ทั้งน้ี จะตองมีแผนดําเนินงานระยะ 5 ปที่มีความชัดเจนและเปนไป



 

 

 

54 

 

ได โดยแผน ปฏิบัติการจะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาวกอนเริ่มการฝกอบรมแตละช้ันปอยางนอย 

1 ปการศึกษา 

(ญ) ในกรณีที่เปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ (ก)  ถึง (ฌ) แลว จะตองไม

แสวงหากําไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดต้ังมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว 

และใหมีผูแทนราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยเปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตําแหนง 

(2) หนวยงานกลางพื้นฐาน สถาบันฝกอบรมน้ันจะตองมีหนวยงานกลางใหบริการดังตอไปน้ี 

(ก) หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สถาบันการฝกอบรมจะตองมีการใหบริการการตรวจทาง

หองปฏิบัติการหรือติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ ใหครอบคลุมการชันสูตรประเภทพ้ืนฐานและ

ประเภทจําเพาะที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม ซึ่งหองปฏิบัติ การตองมีพยาธิแพทยหรือแพทยหรือบุคลากรอ่ืน

ที่มีความรูความชํานาญเปนผูควบคุม 

• หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทําการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือ และสิ่งสง

ตรวจทางเซลลวิทยาที่ไดจากการผาตัด หรือการทําหัตถการ สามารถเตรียมสไลดช้ินเน้ือเย่ือและสิ่ง

สงตรวจเพ่ือตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง พยาธิแพทยตองมีเวลา มีความสามารถและเต็มใจให

คําปรึกษาหารือหรือสอนแพทยประจําบานและแพทยประจําบานตอยอดทุกสาขาได อัตราการตรวจ

ศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีช้ีบงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนิน

โรคและการประเมินผล การรักษาของแพทยในโรงพยาบาลน้ันจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของ

จํานวนผูปวยที่ถึงแกกรรม (ไมรวมการตรวจศพทางดานนิติเวชศาสตร) การตรวจศพ การตรวจช้ิน

เน้ือและการตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทําโดยครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยขั้นสุดทาย และ

ตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย 

ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑที่กําหนด สถาบันจะ ตองแสดงหลักฐานที่บงช้ีถึง

ความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรคและการประเมินผลการรักษาของ

แพทยในโรงพยาบาลดวยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

• หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถใหบริการตรวจดานโลหิต

วิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกันไดเปนประจํา รวมทั้งจะตองมีการ

ใหบริการทางดานธนาคารเลือดที่จําเปนสําหรับการฝก อบรม 

(ข) หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีที่จําเปนสําหรับ

การฝกอบรมได 

(ค) หองสมุดทางการแพทย สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตํารามาตรฐานทางการ แพทย วารสารทาง

การแพทยที่ใชบอย และหนังสือดรรชนีสําหรับชวยคนรายงานที่ตีพิมพในวารสารสําหรับใหแพทยประจําบาน

และแพทยประจําบานตอยอดใชไดสะดวก 
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(ง) หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจําตัว ซึ่งบันทึกประวัติ 

ผลการตรวจรางกาย การสั่งการรักษาที่เปนมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ คนหา และการประมวลสถิติที่มี

ประสิทธิภาพ 

(3) หนวยงานทางดานคลินิกที่เก่ียวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม สถาบันฝกอบรมจะตองมี

หนวยงานทางคลินิกที่สําคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติ-ศาสตร-นรีเวชวิทยา วิสัญญี

วิทยา โสต ศอ นาสิกฯ ศัลยศาสตรทรวงอก พยาธิวิทยา กุมารเวช-บําบัดวิกฤต กุมารเวชศาสตรฉุกเฉิน เพ่ือให

การดูแลรักษาผูปวยในสาขาที่ฝกอบรมหากจําเปน 

(4) กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสม่ําเสมอ ทั้งในหนวยงานที่รับผิดชอบ

สาขาที่ฝกอบรม เชน Morning report, Grand round, Admission round, PICU morbidity & mortality 

conference, Dead case conference, PICU morbidity conference, Journal club, Project 

presentation หรือกิจกรรมวิชาการระหวางหนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล เชน Pediatric-Radiological-

Pathological conference 

นอกจากน้ี สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิทยาศาสตร 

การแพทยพ้ืนฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธที่เกี่ยวของกับโภชนาการ และควรสนับสนุนใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดรวมประชุมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร  

 

2. เกณฑเฉพาะของสถาบันฝกอบรม 

       สถาบันฝกอบรมที่แพทยสภาจะรับรองใหมีการเปดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

(1) มีสาขาหรือหนวยงานที่สําคัญปฏิบัติงานประจําคือ 

1.1 กุมารเวชศาสตร 

1.2 อายุรศาสตร 

1.3 ศัลยศาสตร กุมารศัลยศาสตร ศัลยศาสตรทรวงอก 

1.4 โสต ศอ นาสิกฯ 

1.5 วิสัญญีวิทยา 

1.6 พยาธิวิทยา 

1.7 พยาธิวิทยาคลินิกหรือเทคนิคการแพทยหรือปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

1.8 รังสีวิทยา และเวชศาสตรนิวเคลียร 

1.9 หนวยบริการกายภาพบําบัด 

1.10 หองสมุดการแพทย 

1.11 หนวยเวชระเบียนสถิติ 

1.12 หนวยสังคมสงเคราะห 
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(2) มีจํานวนผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการรักษาและปรึกษาตามหลักสูตรการฝกอบรมฯ 

ขอ 7.2 

(3) มีจํานวนผูปวยในทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการตรวจรักษาตามหลักสูตรการฝก อบรมฯ ขอ 7.2 

(4) มีงานบริการดานโภชนาการทั้งการเตรียมอาหารสูตรเฉพาะโรค อาหารทางสายใหอาหาร และการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดําโดยเภสัชกร 

(5) มีการวิจัยดานโภชนาการทั้งทางคลินิกและวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ อาจจัดการฝกอบรมโดยใชสถาบันการฝก อบรมอ่ืนเปน

สถาบันสมทบหรือสถาบันรวมฝกอบรม โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

3.  สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 

หลักสูตรจะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมที่เกี่ยวของตามบทบาทหนาที่ในการฝกอบรม ดังน้ี 

สถาบันฝกอบรมหลัก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอ

ยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

ประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปนเวลาไมตํ่ากวาระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร 

สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝกอบรมสมทบกับ

สถาบันหลัก เพ่ือจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด ในสวนที่สถาบันหลักไมสามารถจัดประสบการณได 

โดยกิจกรรมดังกลาวเมื่อรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมตํ่ากวา 3 เดือน และไมเกิน 1 ใน 3 ของ

ระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..............จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุสาขา............และขออนุมัติเปดเปน

สถาบันฝกอบรม แตขอใหคณะแพทยศาสตร/โรงพยาบาล............เปนสถาบันฝกอบรมสมทบจัดกิจกรรม..........

ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนเวลา 6 เดือน เปนตน 

สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมต้ังแต 2 แหงขึ้นไปที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝก อบรม

แพทยประจําบานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันอบรมรวมกัน โดยจัดใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมตํ่ากวา 1 ใน 3 ของระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..........รวมกับโรงพยาบาล.............จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุ-สาขา

................และขออนุมัติเปดเปนสถาบันรวมฝกอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากคณะ

แพทยศาสตร............เปนเวลา 2 ป และจากโรงพยาบาล..............เปนเวลา 1 ป เปนตน 

สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย/วิทยาลัย/

สมาคมวิชาชีพ โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาน้ันใหเปนสถาบัน
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ฝกอบรมที่จัดประสบการณเพ่ิมเติมใหกับผูเขารับการฝกอบรมที่สนใจไดในลักษณะของกิจกรรมเลือก 

(elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

หลักสูตรอาจจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณเพ่ิมเติมจากสถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือกได โดย

จะตองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมเกินระยะเวลาที่ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยกําหนด 

 

4.  การขออนุมัติเปนสถาบันฝกอบรม 

 คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลใดที่มีความประสงคจะเปดเปนสถาบัน

ฝกอบรมในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ถาเปนการจัดการฝกอบรมที่มีหรือไมมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหสถาบันฝกอบรมหลักเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูล หากเปนการจัดการฝกอบรมในลักษณะที่มีสถาบันรวม

ฝกอบรม ใหทุกสถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูล ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่

ไดรับอนุมัติน้ัน เสนอแพทยสภา เพ่ือสงใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยประสานงานกับคณะ 

อนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ ตรวจรับรองการเปดสถาบันฝกอบรม และกําหนดศักยภาพของสถาบัน

ฝกอบรมหลักและสถาบันสมทบ (ถามี) หรือสถาบันรวมฝกอบรม ตามเกณฑหลักสูตรและจํานวนความตองการ

แพทยประจําบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ แลวใหนําเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง

ประเทศไทยพิจารณาเสนอใหแพทยสภาอนุมัติตอไป 

 

5.  การติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรม 

 ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยจะติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก สถาบันฝก 

อบรมสมทบ สถาบันรวมฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปนระยะ ๆ โดยการมอบหมายใหคณะ 

อนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการตามแนวทางที่แพทยสภากําหนด และเสนอรายงานผาน

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย เพ่ือเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะ ๆ 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรม

ใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 5 ป ให “พัก” การประกาศรับสมัครแพทย

ประจําบานตอยอดสําหรับหลักสูตรฯ ของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมน้ันไวกอน จนกวา

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมินสถาบันฝกอบรมน้ันวายังมีความพรอมในการฝกอบรม

ตามเกณฑที่กําหนด 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรม

ใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 10 ป ให “ยกเลิก” การเปนสถาบันฝกอบรมของ

สถาบันฝกอบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมน้ัน และใหทําเรื่องแจงราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง

ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพ่ืออนุมัติ หากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ให

ดําเนินการตามขอ 3 และ 4 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายนามคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2562-2565 

 

 

1. รองศาสตราจารยแพทยหญิงอุมาพร  สุทัศนวรวุฒิ ประธาน 

2. รองศาสตราจารยนายแพทยชาญชัย พานทองวิริยะกุล อนุกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยแพทยหญิงนฤมล  เดนทรัพยสุนทร อนุกรรมการ 

4. ศาสตราจารยนายแพทยพิภพ จิรภิญโญ อนุกรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงพัชราภา  ทวีกุล อนุกรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงมณีรัตน ภูวนันท อนุกรรมการ 

7. พันเอกนายแพทยเรืองวิทย ตันติแพทยางกูร อนุกรรมการ 

8. รองศาสตราจารยแพทยหญิงลัดดา  เหมาะสุวรรณ อนุกรรมการ 

9. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช ชมโท อนุกรรมการ 

10. รองศาสตราจารยนายแพทยสงวนศักด์ิ ฤกษศุภผล อนุกรรมการ 

11. รองศาสตราจารยนายแพทยสังคม จงพิพัฒนวณิชย อนุกรรมการ 

12. รองศาสตราจารยพิเศษแพทยหญิงสุนทรี รัตนชูเอก อนุกรรมการ 

13. รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุภาพรรณ ตันตราชีวธร อนุกรรมการ 

14. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษแพทยหญิงอรวรรณ เอ่ียมโอภาส อนุกรรมการ 

15. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงนลินี จงวิริยะพันธุ อนุกรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวกที่ 10 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โภชนาการ 

 ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2562 – 2566 

 

1. รองศาสตราจารยนายแพทยสงัคม            จงพิพัฒนวณิชย ที่ปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช     ชมโท ประธานหลักสูตร 

3. นายแพทยจรัสพงศ                              เอ้ืออริยะพานิชกุล กรรมการ 

4. แพทยหญิงอรภา                                 สุธีโรจนตระกูล กรรมการ 

5. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดช้ันปที่ 1 กรรมการ 

6. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดช้ันปที่ 2 กรรมการ 

7. แพทยหญิงชนนิกานต                            วิสูตรานุกูล  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 

1. กําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค และผลลัพธที่พึงประสงคของหลักสูตรฯ วางแผนดําเนินงานและบริหาร

จัดการหลักสูตรอยางเปนระบบใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่แพทยสภากําหนดไวในดานตางๆ ไดแก 

การรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) การบริหารจัดการ

กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล  

2. วิเคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย (ไดแก อาจารย ผูรับการฝกอบรม 

ผูใชบัณฑิต) มีสวนในการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร และนําผลที่ไดมาใชในการทบทวน

ทิศทาง พันธกิจ วัตถุประสงค ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง  เน้ือหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จ

การฝกอบรม การวัดและการประเมินผล ตลอดจนสภาพแวดลอมในการฝกอบรมของหลักสูตร ให

ทันสมัยอยูเสมอ โดยมีการดําเนินการเปนประจํากอนรับแพทยประจําบานตอยอดรุนใหม   

 

 


