
 
หลักเกณฑ์และแนวทางการคดัเลือกแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 
 
 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากุมาร เวชศาสตร์
โรคหวัใจ การคดัเลือกผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดควรมีหลกัการ  ดงัต่อไปน้ี 
1. คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือก ตอ้งมีคุณสมบติัครบตามท่ีแพทยสภากาํหนด 
2. จาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ โรคหวัใจ ในแต่ละ
ปีการศึกษา เป็นไปตามศกัยภาพท่ีแพทยสภากาํหนด 
3. วธิีการคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.1 การคดัเลือก  
ดาํเนินการโดย คณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ซ่ึงประกอบดว้ย หวัหนา้

หน่วย และอาจารยใ์นสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ จาํนวนทั้งหมดไม่นอ้ยกว่า 2 คน ซ่ึงแต่งตั้ง
โดย หวัหนา้ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ทบัซอ้น (conflict of interest) และตอ้ง
ทาํการลงนามในหนงัสือ คาํรับรองเก่ียวกบักระบวนการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
3.2 การคดัเลือกดําเนนิการด้วยความเท่าเทียมยุตธิรรมโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมรีะบบ
อุทธรณ์ผลการคดัเลือก  

โดยเกณฑก์ารคดัเลือกไม่มีการแบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา กรณีผูท่ี้มีความพิการทาง ร่างกาย
วิธีการคดัเลือกจะยดึตามเกณฑท่ี์ประกาศไวใ้นคาํประกาศ ของกสพท. เร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของ
ผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ฉบบัพ.ศ. 2559” ในหวัขอ้เก่ียวกบัคุณสมบติัทางดา้น
สุขภาพ ทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจ กล่าวคือ ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและ



ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพกิาร อนัเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบติังาน และการ
ประกอบอาชีพเวชกรรม 

 3.3 เกณฑ์การคดัเลือกมหีลกัการ ดงันี ้
- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกมีความตั้งใจท่ีจะศึกษาต่อในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ โดย แสดงใหเ้ห็น
ว่าจะตั้งใจปฏิบติังานเป็นกุมารแพทยโ์รคหวัใจท่ีดี 
- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกสามารถกลบัไปปฏิบติังานในระบบสุขภาพของประเทศในพ้ืนท่ีท่ีมี ความตอ้งการ
กุมารแพทยอ์นุสาขาโรคหวัใจ 
- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกควรมีความรู้พ้ืนฐานดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ และสามารถต่อยอดความรู้
ต่อไป 
- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกควรเป็นผูท่ี้มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดี มีความรับผดิชอบ มีการทาํงาน เพ่ือส่วนรวมและ
สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

 - ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ควรมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองใหป้ระสบความสาํเร็จในการฝึก อบรม  
4. มกีารทบทวนนโยบายและเกณฑ์การคดัเลือก 
 หวัหนา้สาขาวิชากุมารแพทยโ์รคหวัใจมกีารทบทวนและพฒันานโยบายและเกณฑก์ารคดัเลือก 
เป็นระยะ โดยพิจารณาจาก 

-ขอ้มูลป้อนกลบัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และกุมารแพทย ์โรคหวัใจท่ี
สาํเร็จการฝึกอบรม 

 - ผูร่้วมงานของกุมารแพทยโ์รคหวัใจ 
 -นโยบายของคณะแพทยศาสตร์ฯ แแนวทางท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ และ แพทยสภา กาํหนด 
5. เกณฑ์การคดัเลือกและการตดัสินผล 

5.1 เกณฑ์การคดัเลือก  
การคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาโรคหวัใจไดก้าํหนดเกณฑก์ารพิจารณา ออกเป็น 3 หมวด
ใหญ่ คือ 1) ความรู้พ้ืนฐาน ความสามารถทางการศึกษา 2) พิจารณาคะแนนจากจดหมายแนะนาํตวั และ 
3) คะแนนสมัภาษณ์  
การคดัเลือกโดยการสมัภาษณ์พิจารณาจากตวัอยา่งขอ้มูลต่อไปน้ี เช่น 
-ไดรั้บวฒิุบตัรหรืออนุมติับตัรสาขากุมารเวชศาสตร์จากแพทยสภาหรือเป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการ ฝึกอบรมเป็น
แพทยป์ระจาํบา้นในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตามหลกัสูตรของแพทยสภาใน สถาบนัฝึกอบรมท่ี
แพทยสภารับรอง 

 - การใชทุ้นครบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาหรือตามท่ีตน้สงักดักาํหนด 



-จดหมายรับรองจากผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้หน่วยงาน อาจารยผ์ูดู้แล ในช่วงการเรียนในระดบัปริญญา
หรือหลงัปริญญา 

 - แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 
-ใหค้วามสาํคญัของการมีตน้สงักดั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ตน้สงักดัจากโรงพยาบาล ท่ีขาดแคลนกุมาร
แพทยโ์รคหวัใจ โรงเรียนแพทย ์หรือสถาบนัสมทบฝึกอบรมแพทย ์และ โรงพยาบาลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

 - บุคลิกภาพ การตดัสินใจในการแกปั้ญหา การจดัการความเครียด 
 - ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลทางการแพทยผ์า่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
 - ความสามารถพิเศษ เช่น การใชภ้าษาองักฤษ การนาํเสนอขอ้มูลผา่นส่ือ การเป็นผูน้าํ 

กิจกรรม เป็นตน้ 
5.2 การตดัสินผล 

คณะกรรมการการจดัสอบสมัภาษณ์จะนาํคะแนนสมัภาษณ์จากอาจารยผ์ูเ้ขา้สมัภาษณ์ ทั้งหมด
มารวมกนัและทาํการจดัอนัดบั เพื่อพิจารณารับผูส้มคัรคดัเลือกใหค้รบตามจาํนวน ท่ีตอ้งการโดยเรียง 
จากผูส้มคัรท่ีมคีะแนนสูงสุด ถา้มีผูส้มคัรท่ีไดค้ะแนนเท่ากนั คณะกรรมการจะปรึกษาหารือ และ
คดัเลือกผูท่ี้มีคะแนนเท่ากนัอีกคร้ัง เพ่ือใหไ้ดผู้ส้มคัรครบตาม จาํนวนท่ีกาํหนด 

  



หนังสือคาํรับรองเกี่ยวกับกระบวนการคดัเลือกแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 

  
 ขา้พเจา้................................................................................................................................................ 
ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด หรือเป็นอาจารยผ์ูท้าํการ สอบสมัภาษณ์เพ่ือ
คดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด กุมารเวชศาสตร์อนุสาขาโรคหวัใจ ของภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประจาํปีการศกึษา............................ 
 เพื่อดาํเนินการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ดว้ยความเท่าเทียม ยติุธรรม และโปร่งใส  
ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียใด ๆ ในการคดัเลือก และจะปฏิบติั ตามเกณฑก์ารคดัเลือก 
โดยเคร่งครัด ละเวน้การใชอ้าํนาจท่ีมิชอบโดยตาํแหน่งหนา้ท่ี และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัต่อประโยชนข์อง
ส่วนรวม 
 
 

ลงนาม ....................................................... 
(.................................................................) 
วนัท่ี ........................................................... 

  



แบบลงคะแนนสัมภาษณ์แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 

 
ผู้สมคัรแพทย์ประจาํบ้านต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................................................................ 
 

หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

1. ความรู้ทั่วไป 
-ความรู้เก่ียวกบักุมารเวชศาสตร์ 
-พ้ืนฐานความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัโรคหวัใจในเดก็ 

10   

2. ความตั้งใจในการฝึกอบรม 
-ความตั้งใจในการเป็นกุมารแพทยโ์รคหวัใจ 
-แผนการทาํงานในอนาคตภายหลงัสาํเร็จการ
ฝึกอบรมแลว้ 

8   

3. ทัศนคต ิ
-ทัศนคติต่อการเป็นกุมารแพทย์โรคหัวใจ เช่น 
คุณธรรมของแพทย,์ ถา้มีเงินเดือนไม่พอทาํ
อยา่งไร 
-ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในชุมชนและรับใช้
สังคม เช่น ท่านจะทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ไดด้ว้ยวิธีไหน 
-ทัศนคติต่อเพ่ือนร่วมงาน เช่น มีเพื่อนสนิท
ไหม, จะจดัการอยา่งไรกบัเพื่อนท่ีชอบเอา
เปรียบ ฝากเวร โยนภาระ เลือกงาน, ถา้เพื่อน
ป่วยบ่อยเวลาอยูเ่วรจะทาํอยา่งไร, เคยมีปัญหา
อะไรกบัผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไหม) 

15   

4. บุคลกิภาพทั่วไป และ การส่ือสาร 
-การส่ือสาร เช่น พูดจาวกวน, พดูไดเ้ร่ืองราว, , 
น่าเช่ือถือ, ไม่น่าเช่ือถือ 

5   



-ท่าทาง เช่น ยิม้แยม้, อ่อนนอ้ม, เงียบ, ข้ีอาย, 
กา้วร้าว, ต่อตา้น 
5. การควบคุมอารมณ์ และ maturity 
-ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เช่น ถา้
ไม่ไดรั้บเลือกจะทาํอยา่งไร, ถูกญาติด่าว่าหมอ
เลวจะทาํอยา่งไร 
-ความสามารถในการแสดงอารมณ์ เช่น ถา้
ญาติมาขอขอ้มูลเพื่อเป็นsecond opinionและ
แสดงอาการไม่เช่ือถือจะทาํอยา่งไร, ให้
วิเคราะห์ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของตนเอง, เคยทาํ
ความผดิ/ความดีอะไรบา้งในชีวิต 
-ความสามารถในการตดัสินใจ เช่น ถา้อยูเ่วร
และมีคนไขห้นกัๆ3คนพร้อมกนัจะทาํอยา่งไร, 
ถา้มีคนไขV้IPมาในช่วงท่ีท่านเป็นแพทยเ์วร
ท่านจะทาํอยา่งไร, ถา้เห็นควนัไฟคลุง้เหมือน
ไฟไหม ้ขณะกินอาหารในภตัตาคารจะทาํ
อยา่งไร) 
-การแสดงอารมณ์ระหว่างสมัภาษณ์ เช่น 
เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีพูด, ต่ืนเตน้, เครียด, 
หวัเราะโดยไม่มีเหตุผล, เฉยเมยไม่แสดง
อารมณ์, อ่อนไหวง่าย 

12   

 
ข้อคดิเห็นอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 



ลงนาม ....................................................... 
(.................................................................) 

คณะกรรมการผูส้มัภาษณ์   
วนัท่ี ........................................................... 

 

 

 

 

 

คะแนนรวม    50    คะแนน 

คะแนนที่ได้ .......................... 

  



แนวทางการอุทธรณ์ผลการคดัเลือกแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 

 
แพทยผ์ูส้มคัรเขียนคาํร้องขออุทธรณ์ท่ีเลขาภาควิชากุมารเวชศาสตร์  

ส่งใหป้ระธานคณะกรรมการคดัเลือกฯ (ภายใน1สปัดาห์หลงัประกาศผล) 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ตรวจสอบคะแนนสอบสมัภาษณ์ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ นาํเร่ืองเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการการศกึษาหลงัปริญญา 
เพื่อพิจารณา และนาํเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯเชิญแพทยท่ี์ยืน่คาํร้องขออุทธรณ์  
รับทราบผลการตรวจสอบ ภายใน 1 สปัดาห์หลงัไดรั้บคาํร้องขออุทธรณ์ 

ประธานคณะกรรมการคดัเลือกฯ และแพทยผูย้ืน่คาํร้องขออุทธรณ์  
ลงนามรับทราบผลการพิจารณา 

 
หมายเหตุ 
 ในกรณีท่ีแพทยผ์ูย้ืน่คาํร้องขออุทธรณ์ ไม่ยอมรับผลการพจิารณาของคณะกรรมการ คดัเลือกฯ แพทยผ์ู ้
ยืน่คาํร้องขออุทธรณ์ มีสิทธ์ิยืน่ขออุทธรณ์ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด
กุมารเวชศาสตร์อนุสาขาโรคหวัใจ  ของราชวิทยาลยั กุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยหรือแพทยสภาต่อไป 
  



ใบคาํร้องผลการคดัเลือกแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 

 
เขียนท่ี......................................................... 
วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 

 
เร่ือง ขออุทธรณ์ผลการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
เรียน คณะกรรมการคดัเลือกฯ  
  

ขา้พเจา้.................................................................................................................................................. 
ผูส้มคัรแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดกุมารเวชศาสตร์อนสุาขาโรคหวัใจประจาํปีการศึกษา................................... 
โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได.้..................................................e-mail................................................................. 
ท่ีอยูส่ามารถติดต่อได.้....................................................................................................................................... 
 

มีความประสงคย์ืน่ใบคาํร้องเร่ืองขออุทธรณ์ผลการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดกุมารเวชศาสตร์
อนุสาขาโรคหวัใจ ท่ีไดด้าํเนินการคดัเลือกเมื่อวนัท่ี............................................. เวลาสอบ.............................. 
สถานท่ีการคดัเลือก............................................................................................................................................
เน่ืองจาก............................................................................................................................................................. 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมติัดว้ย จกัขอบพระคุณยิง่ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ   
 

(ลงช่ือ)............................................................... 
(.........................................................................)  

ผูส้มคัร    
  



 เจา้หนา้ท่ีผูรั้บคาํร้อง 
…………………………………………. 
(…………………………………………) 
วนัท่ี ......................................................... 

 
ความเห็นคณะกรรมการคดัเลือกฯ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………. 
(…………………………………………) 
วนัท่ี ......................................................... 

 
โปรดพิจารณา   .................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

 
…………………………………………. 
(…………………………………………) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 
วนัท่ี ......................................................... 

 


