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หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เพือ่วุฒบัิตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

อนุสาขา กุมารเวชศาสตรโ์รคภูมแิพ้และภูมิคุ้มกัน 
พ.ศ. 2562 

ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   

1. ชือ่หลักสูตร 

(ภาษาไทย)         หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเพ่ือวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญ 

                            ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)     Fellowship Training in Pediatric Allergy and Immunology 

2. ชือ่วุฒบิัตร 

ชือ่เตม็ 

(ภาษาไทย)         วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

          สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)     Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Allergy and Immunology 

ชือ่ย่อ  

(ภาษาไทย)          วว. สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)     Dip.Thai Subspecialty Board of Pediatric Allergy and Immunology 

3. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 

 ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
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4. พันธกจิของสถาบันและแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

โรคภมูิแพเ้ป็นโรคเรือ้รงัท่ีพบบ่อยในเด็กไทย โรคภมูิแพท่ี้ส  าคญั ไดแ้ก่ ภาวะแพรุ้นแรง (Anaphylaxis) แพย้า (Drug 

allergy) โรคหืด (Asthma) โรคเย่ือบุจมกูอกัเสบภูมิแพ ้(Allergic rhinitis) โรคผ่ืนภูมิแพผ้ิวหนัง (Atopic dermatitis) โรคผ่ืน

ลมพิษ (Urticaria) และโรคแพอ้าหาร (Food allergy) ความรุนแรงของโรคมีไดห้ลายระดบัตัง้แตรุ่นแรงนอ้ยสามารถหายไดเ้อง 

ไปจนถึงระดับเสียชีวิตอย่างกะทันหันได้ นอกจากนีโ้รคภูมิแพ้ส่วนใหญ่ยังส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยและ

ผูป้กครอง โรคภูมิคุม้กันบกพร่องแต่ก าเนิด เป็นผูป่้วยอีกกลุ่มท่ีแมว้่าจะพบนอ้ยกว่าผูป่้ วยโรคภูมิแพ ้แต่อาการของผูป่้วย

เหลา่นีม้กัจะมีความรุนแรง โดยท่ีผูป่้วยจ านวนหนึ่งถา้ไม่ไดร้บัการรกัษาอาจเกิดการติดเชือ้ เกิดภาวะแทรกซอ้นจนเสียชีวิตได้

ตัง้แต่อายนุอ้ย ๆ และเน่ืองจากทัง้โรคภมูิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่อง เป็นโรคท่ีเก่ียวเน่ืองกบัระบบต่าง  ๆ ในรา่งกายหลาย

ระบบ ดังนัน้การดูแลผูป่้วยบางรายอาจมีความเก่ียวขอ้งกับแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญสาขาอ่ืน ๆ เช่น โรคหืด อาจตอ้งมีการดูแล

รว่มกนัระหว่างแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละแพทยเ์ฉพาะทางดา้นระบบทางเดินหายใจ หรือ ผูป่้วยโรคภมูิผ่ืนภมูิแพผ้ิวหนงั 

อาจตอ้งมีการดแูลรว่มกันระหว่างแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละแพทยเ์ฉพาะทางดา้นตจวิทยา ดงันัน้การท างานของแพทย์

เฉพาะทางดา้นภมูิแพใ้นปัจจบุนัควรมุ่งเนน้ความเช่ียวชาญท่ีการวินิจฉยัสาเหตขุองโรคและใหก้ารรกัษาดว้ยวิธีการท่ีจ าเพาะ

และทันสมัยมากขึน้ เช่น การตรวจภูมิแพ้ทางผิวหนัง (allergy skin testing) การตรวจ specific IgE ในซีรัม การตรวจ 

Component resolved diagnosis (CRD) การท าทดสอบแพอ้าหาร (Oral food challenge test) การท าทดสอบแพย้า (Drug 

provocation test) และการประเมินการท างานของระบบภูมิคุม้กันของร่างกายดว้ยการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการพิเศษ การ

รกัษาดว้ยภูมิคุม้กันบ าบัด (Immunotherapy) การใหย้าโดยวิธี Desensitization การใชย้า Intravenous immunoglobulin 

และการปลกูถ่ายไขกระดกูในผูป่้วยท่ีเป็นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิดในบางโรค เป็นตน้ รวมถึงการใหค้  าแนะน าเรื่องการ

ปอ้งกนัโรคภมูิแพใ้นผูป่้วยกลุม่เสี่ยง  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1  A. แสดงบทบาทหนา้ท่ีการท างานของแพทยใ์นระดบัตา่ง ๆ B. แสดงบทบาทหนา้ท่ีการท างานของแพทย์

เฉพาะทางสาขาต่าง ๆ  

แพทยเ์ฉพาะทางสาขาตา่ง ๆ                                            

(ENT, Skin, Chest, GI, Allergy) 

แพทยท์ั่วไป 

กมุารแพทย ์

 GI 

Chest 

Skin 

ENT 

Allergy 

A B 
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สง่ผลใหมี้การเปลี่ยนแปลงทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม การสื่อสารและเทคโนโลยีสมยัใหม ่และการศกึษา ซึง่สง่ผลต่อ

พฤติกรรมสขุภาพของมนษุยท์กุเพศทกุวยั ซึ่งปัจจยัเหล่านีส้่งผลใหอ้บุตัิการณข์องโรคภมูิแพต้่าง  ๆ มากขึน้ อีกทัง้ยงัมีความ

รุนแรงของโรคมากขึน้อีกดว้ย นอกจากนีใ้นปัจจุบันมีการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง  ๆ ไดอ้ย่างทั่วถึงและแพร่หลายท าใหผู้ป้กครอง

บางส่วนมีความตระหนกัและใส่ใจเก่ียวกบัตวัโรค รวมถึงวิธีการดแูลรกัษาบตุรหลานท่ีเป็นโรคเหล่านีม้ากขึน้ จากการส ารวจ

ยอ้นหลงัพบว่าในช่วง 15 ปีท่ีผ่านมาพบอบุตัิการณข์องโรคภูมิแพใ้นเด็กไทยเพิ่มสงูมากขึน้มากกว่าท่ีมีรายงานในอดีตอย่าง

นอ้ย 4-5 เท่า ดงันัน้แมว้่าทางแพทยสภาและราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้ปิดหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ า

บา้นต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัขึน้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2540 ซึ่งมีกมุารแพทยท่ี์ส าเรจ็การศกึษาไปแลว้

จ านวนมากกวา่หนึ่งรอ้ยคนซึ่งพบว่าจ านวนในภาพรวมของแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัยังมีไม่เพียงพอตอ่ความ

ตอ้งการของประเทศไทย จึงยังมีความจ าเป็นตอ้งผลิตแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กันต่อไป อีกทัง้ไดเ้ล็งเห็น

ความส าคญัของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ จึงไดมี้การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมกมุารแพทยป์ระจ าบา้น

ต่อยอดอนสุาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใหมี้ความเหมาะสมตลอดจนสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในยุค

ปัจจบุนั โดยในการพฒันาหลกัสตูรครัง้นีไ้ดป้รบัปรุงจากหลกัสตูรเดิมในปี พ.ศ. 2559 เพ่ือใหส้อดคลอ้งไปกบัเกณฑห์ลกัสตูร

มาตรฐานสากลท่ีแพทยสภาก าหนด โดยอา้งอิงตามหลกัสตูรการฝึกอบรมเพ่ือเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขากมุารเวชศาสตร์

โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญ (อ.ฝ.ส.) อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รค

ภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ของราชวิทยาลยักมุารเวชศาสตร ์) รวกท.( ปี พ.ศ.2562) ซึ่งเป็นการเปิด โอกาสใหส้าขาวิชาฯ และแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอด ไดมี้โอกาสในการปรบักระบวนการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัต่อ ความตอ้งการจ าเพาะบคุคลของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม โดยใชจ้ดุแข็งที่แตกต่างกนัของแต่ละสถาบนั โดยก าหนดวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมใหเ้ป็นกมุารแพทยเ์ฉพาะ

ทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัท่ีมีความรูค้วามสามารถและเจตคติ ท่ีครอบคลมุในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลิตกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัท่ีมีความรูค้วามสามารถท่ีทนัยคุกบัการเปลี่ยนแปลงของ

สงัคมสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 

2. มีความเอือ้อาทรและใส่ใจในความปลอดภยัของผูป่้วยเพ่ือการแกไ้ขปัญหาและการส่งเสริมสขุภาพ โดยยึดถือ

ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม  

3. มีความสามารถในการท างานแบบแพทยว์ิชาชีพรูจ้กัคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมทัง้สามารถใหค้  าปรกึษาเรื่อง

โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. สามารถปฏิบตัิงานไดด้ว้ยตนเองโดยไมมี่คนก ากบัดแูล ตลอดจนสามารถปฏิบตัิงานแบบสหวิชาชีพหรอืเป็นทีม 

5. มีเจตนารมณแ์ละเตรยีมพรอ้มท่ีจะเรยีนรูต้ลอดชีวิต  

6. สามารถจัดสมดุลระหว่างสภาวะการท างาน การรกัษาสุขภาพของตนเอง และคุณภาพชีวิตของตนเองเพ่ือ

ประโยชนข์องผูป่้วย และเป็นกุมารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กันท่ีสามารถด าเนินชีวิตอย่างมี

ความสขุ 

7. แสดงออกซึง่ความเป็นผูท่ี้มุง่เรยีนรู ้คูค่ณุธรรม ใฝ่คณุภาพ รว่มสานภารกิจ คิดนอกกรอบ รบัผิดชอบสงัคม 
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จดุแข็งที่เป็นอตัลกัษณข์องหน่วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั คือ มุง่เนน้ผลิตกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัท่ีมีความสามารถในการคิดแบบบรูณาการ 

กระตือรอืรน้ในการพฒันาองคค์วามรู ้สามารถปรบัใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละผลงานวิจยัมาใชใ้นเวชปฏิบตัิไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม และสามารถปฏิบตัิงานร่วมกับผูร้่วมงานในลกัษณะสหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary) เพ่ือใหมี้การดูแลคนไข้ 

แบบองคร์วม (holistic approach) 

 
5.ผลลัพธข์องแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมหลกัสตูรเพ่ือวุฒิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา
กุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัเป็นระยะเวลา 2 ปี ผูไ้ดร้บัวฒุิบตัรฯ จะตอ้งมีความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพหรือ
ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัท่ีครอบคลมุความรู ้ทกัษะ และเจตคติท่ีจ  าเป็นส าหรบัการเป็นกมุารแพทย์
เฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ดงันี ้ 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral and 
ethics)  

5.1.1 มีคณุธรรม และจรยิธรรมท่ีเหมาะสมตอ่วิชาชีพแพทย ์

5.1.2 มีความน่าเช่ือถือและความรบัผิดชอบ 

5.1.3 มีความเหน็อกเหน็ใจความรูส้กึของผูอ่ื้น 

5.1.4 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่ค  านึงถึง
บริบทของเชือ้ชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วยหรือผูป้กครองตามแต่
กรณี รกัษาความลบั และเคารพในสทิธิเดก็ และสทิธิของผูป่้วย 

5.1.5 ซ่ือสตัยส์จุรติต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นท่ีไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองผูป่้วยและสงัคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอ่เพ่ือนรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่น ๆ 
5.1.7 มีจรยิธรรมการวิจยั ไม่คดัลอกผลงาน ขอ้ความ หรือความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมถึงไม่ท  าการแกไ้ข

ผลการวิจยั ตวัเลข หรอืขอ้บางอยา่งท่ีไมต่รงกบัความเป็นจรงิ 
5.2 การตดิต่อสือ่สารและการสร้างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills)  

5.2.1 สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรอืผูเ้ลีย้งด ูโดยตระหนกัถึงปัจจยัท่ีอาจสง่ผลต่อ
การสื่อสาร ไดแ้ก่ ภูมิหลงัของผูป่้วย (ระดบัการศึกษา ภาษา วฒันธรรม ความเช่ือเรื่องสขุภาพ) 
พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ของผู้ป่วย บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้เลีย้งดู รวมถึง
บรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การสื่อสาร 

5.2.2 มีทกัษะในการรบัฟังปัญหา เขา้ใจความรูส้กึและความวิตกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครอง
หรอืผูเ้ลีย้งด ู  

5.2.3 สามารถสื่อสารกบัผูร้ว่มงานและสหวิชาชีพ สรา้งความสมัพนัธแ์ละบรูณาการระหว่างทีมท่ีดแูล
รกัษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5.2.4 มีทกัษะในการใหค้  าปรกึษา ถ่ายทอดความรู ้และประสบการณแ์ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
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5.2.5 สามารถสื่อสารด้วยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 

5.2.6 สามารถส่ือสารทางโทรศพัท ์สื่ออิเลค็ทรอนิกส ์และสื่อประเภทอ่ืน ๆไดอ้ยา่งเหมาะสม  
5.2.7 ชีแ้จงใหข้อ้มลูเพ่ือใหไ้ดร้บัความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดแูลรกัษา และ

การยินยอมจากตวัผูป่้วยเดก็โตตามความเหมาะสม (Consent and assent)  
5.2.8 ใหค้  าแนะน าและมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตรส์าขาโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันและศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (Scientific 
knowledge of pediatric allergy and immunology and other related sciences)  

5.3.1 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นวิชากมุารเวชศาสตรส์าขาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 
5.3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐาน วิทยาศาสตรชี์วการแพทย์ วิทยาศาสตร์

คลินิก สงัคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตร ์เวชศาสตรป์้องกัน จริยธรรมทางการแพทย ์ระบบ
สขุภาพและการสาธารณสขุ กฎหมายทางการแพทย ์นิติเวชศาสตร ์และการแพทยท์างเลือกส่วน
ท่ีเก่ียวกบักมุารเวชศาสตรส์าขาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

5.3.3 คิดวิเคราะห์ ค้นคว้าความรู ้เพ่ือน าไปประยุกต์ในการตรวจวินิจฉัย และบ าบัดรักษาผู้ป่วย 
ตลอดจนวางแผนการสรา้งเสรมิสขุภาพ ฟ้ืนฟแูละปอ้งกนัการเจ็บป่วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  

5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) มีความรูค้วามสามารถในการใหก้ารบริบาลผูป่้วยโดยใชท้ักษะความรู ้
ความสามารถดงัตอ่ไปนีอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

5.4.1 การตรวจวินิจฉยั และดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient assessment and management) 
5.4.1.1 มีทา่ทีและทกัษะในการซกัประวตัิท่ีเหมาะสม  
5.4.1.2 ตรวจรา่งกายผูป่้วยดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 
5.4.1.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอย่างมีเหตผุล และคุม้คา่ 
5.4.1.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและการ

ตรวจพิเศษตา่ง ๆ เพ่ือน ามาตัง้สมมตุิฐาน วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
5.4.1.5 น าความรูท้างทฤษฎีและใชห้ลักการของเวชศาสตรเ์ชิงประจักษ์ (Evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก การ
ใหก้ารวินิจฉัย การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ทนัทว่งที 

5.4.1.6 เลือกใชม้าตรการในการป้องกัน รกัษา การรกัษาแบบประคบัประคอง การดแูลผูป่้วย
เด็กในระยะสุดท้าย ให้สอดคลอ้งกับการด าเนินโรค ความต้องการของผู้ป่วยและ
ครอบครวั ตลอดจนทรพัยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4.1.7 รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ปรกึษาผูมี้ความรูค้วามช านาญในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้
การรกัษาที่เหมาะสม 

5.4.1.8 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
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5.4.1.9 ใหก้ารดแูลรกัษาแบบสหวิชาชีพแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4.1.10 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดล าดับความส าคัญ และให้การรักษาเบือ้งต้นได้อย่าง

ทนัทว่งที 
5.4.2 การตรวจโดยใช้เครื่องมือพื ้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท าหัตถการท่ีจ าเป็น 

(Technical and procedural skills) และใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วย
โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิด โดยสามารถอธิบายขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น
ในการตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจ สามารถกระท าไดด้ว้ย
ตนเอง แปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเพ่ือการวินิจฉัยนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
(ภาคผนวกท่ี 2) 

5.5 การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคภูมิแพ้ (Health promotion and allergy prevention) มี
ความสามารถในการใหค้  าปรกึษาแนะน าเรื่องการสรา้งเสริมสขุภาพในผูป่้วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพร่อง 
รวมถึงใหค้  าแนะน าเรื่องการปอ้งกนัการเกิดโรคภมูิแพใ้นกลุม่เสี่ยงและประชาชนทั่วไป 

5.5.1 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กโดยค านึงถึงความปลอดภัยและพิทักษ์ประโยชนข์องผูป่้วยเด็กเป็น
ส าคญั 

5.5.2 ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครวั ชุมชน และสงัคมท่ีมีอิทธิพลต่อสขุภาพเด็ก และ
สามารถโนม้นา้วใหค้รอบครวั ชมุชน และสงัคมมีสว่นรว่มในการดแูลสขุภาพเดก็แบบองคร์วม 

5.5.3 ใหค้  าแนะน าแก่ผูป้กครองเก่ียวกับการป้องกันการเกิดโรคภูมิแพใ้นกลุ่มเสี่ยงโดยอา้งอิงตาม
หลกัฐานท่ีน่าเช่ือถือในปัจจบุนั  

5.6 การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional development)           
เพ่ือธ ารงและพฒันาความสามารถดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใหมี้มาตรฐาน ทนัสมยั และตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูป่้วย สงัคม และการเปลี่ยนแปลง โดย 

5.6.1 ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างครอบคลมุทกุดา้นท่ีจ าเป็น วางแผนและ
แสวงหาวิธีการสรา้งและพฒันาความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เขา้รว่มกิจกรรม
เพ่ือแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.6.3 มีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มลู บนพืน้ฐานของหลกัการดา้นระบาดวิทยาคลินิก และเวช

ศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์
5.6.4 ประยกุตค์วามรู ้เทคโนโลยี และทกัษะใหมไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบรบิาลผูป่้วย 
5.6.5 ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคณุภาพงาน รวมทัง้สามารถปฏิบตัิไดอ้ยา่งสม ่าเสมอและ

ต่อเ น่ือง สร้างองค์ความรู ้ใหม่จากการปฏิบัติงานประจ าวัน และการจัดการความรู ้ได้ 
(Knowledge management) 

5.6.6 ผลติงานวิจยัเพ่ือสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่
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5.7 ภาวะผู้น า (Leadership) มีความสามารถในการเป็นผูน้  าทัง้ในระดบัทีมงานท่ีดแูลรกัษาผูป่้วยและการบริการ
สขุภาพในชมุชน การท างานรว่มกนัเป็นทีม และการรบัปรกึษาผูป่้วยดงันี ้

5.7.1 เป็นผูน้  าในการบรหิารจดัการในทีมท่ีรว่มดแูลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
5.7.2 ท างานรว่มกบัผูร้ว่มงานไดห้ลายบทบาท ทัง้ในฐานะหวัหนา้ทีม ผูป้ระสานงาน และสมาชิกกลุม่ 
5.7.3 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ร้ว่มงานท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเตม็ความสามารถ 
5.7.4 แสดงถงึความเป็นผูท่ี้มีความคิดสรา้งสรรค ์มีวิสยัทศัน ์
5.7.5 แสดงถึงความเป็นผูท่ี้มุ่งเรียนรู ้คู่คณุธรรม ใฝ่คณุภาพ รว่มสานภารกิจ คิดนอกกรอบ รบัผิดชอบ

สงัคม 

6. แผนการฝึกอบรม 
6.1 วธิีการให้การฝึกอบรม 
6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 

 หน่วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  เป็นสถาน  
      ฝึกอบรมและจดัการฝึกอบรมเพ่ือใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพหรอืผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ 
      พงึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัไมน่อ้ยกวา่เกณฑท่ี์ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 7 ประการ (ตารางท่ี 1)  
      การฝึกอบรมเนน้ลกัษณะการเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิงาน (Practice-based learning) เพ่ือใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมี 
      ประสบการณใ์นการดแูลและรกัษาสขุภาพผูป่้วยโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิช่วงอายตุัง้แต่แรกเกิดจนถงึ  
      18 ปี โดยครอบคลมุโรคสว่นใหญ่ท่ีกมุารแพทยโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัจะตอ้งประสบในชีวิตการท างาน นอกจากนี ้  
      สถาบนัฯ ยงัจดัประสบการณก์ารเรียนรูเ้พิ่มเติมตามศกัยภาพของสถาบนัฯ เพ่ือใหบ้รรลอุตัลกัษณข์องสถาบนัฯ ไดแ้ก่ 
      การจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดไดมี้ความคิดแบบบรูณาการ โดยมีการท างานและอภิปรายปัญหา 
      คนไขร้ว่มกบัแพทยจ์ากหน่วยอ่ืน ไดแ้ก่ หน่วยพนัธุศาสตร ์หน่วยโลหิตวิทยา หน่วยโรคติดเชือ้ หน่วยโรคระบบทางเดิน 
      อาหาร หน่วยภมูิคม้กนัพืน้ฐาน เพ่ือใหเ้กิดการดแูลคนไขท่ี้มีโรคซบัซอ้นแบบองคร์วม (holistic approach) เช่น การ     
      ประชมุวางแผนการปลกูถ่ายไขกระดกูใหก้บัคนไข ้severe combined immunodeficiency และคนไข ้DOCK8    
      deficiency, การประชมุเพ่ือหาขอ้สรุปแนวทางการวินิจฉยัและรกัษาคนไขท่ี้มาดว้ย BCGosis, การประชมุเพ่ือหาขอ้สรุป 
      แนวทางการสง่ตรวจวินิจฉยัคนไขท่ี้ไดร้บัการปลกูถ่ายตบัและมีภาวะแพอ้าหาร เป็นตน้ รวมถงึฝึกทกัษะการใหบ้รกิารแก่ 
      สงัคม ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมภาคประชาชนรว่มกบัชมรมคนไขแ้พอ้าหาร (Food allergy alliance) เพ่ือใหค้  าแนะน ากบั 
      คนไขใ้นการปฏิบตัิตวั และจดั workshop สอนท าอาหารใหก้บัคนไขท่ี้มีการแพอ้าหาร , จดักิจกรรมภาคประชาชนรว่มกบั 
      ชมรมคนไขโ้รคภมูิคุม้กนับกพรอ่งชนิดปฐมภมูิ (Thaipopi) เพ่ือใหค้  าแนะน ากบัคนไขใ้นการปฏิบตัิตวักบัคนไข ้และจดั 
      กิจกรรมสอนนิสิตแพทยพ์ยาบาล รว่มกบัชมรมคนไขโ้รคภมูิคุม้กนับกพรอ่งชนิดปฐมภมูิ (Thaipopi) เพ่ือใหแ้พทยป์ระจ า 
      บา้นตอ่ยอดไดฝึ้กฝนการใหค้วามรูก้บัคนไข ้และสอนนิสิตและบคุลากรทางการแพทย ์ผ่านการแบง่ปันประสบการณจ์าก 
      คนไขโ้ดยตรง สถาบนัสง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีความกระตือรอืรน้ในการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่อยา่งตอ่เน่ือง 
      ดว้ยการคน้ควา้ขอ้มลูท่ีทนัสมยั ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์และขอ้มลูจากงานวิจยัมาปรบัใชใ้นเวชปฏิบตัิ นอกจากนีส้ถาบนัฯ  
      ยงัจดัประสบการณก์ารเรียนรูเ้พิ่มเติมตามความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถเลือกการดงูานทัง้สถาบนั 
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     ในประเทศและตา่งประเทศในวิชาที่สนใจได ้ 
6.1.2 ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบัชัน้ปี โดยหนึ่งระดบัชัน้ปีเทียบเท่าการฝึกอบรมแบบเต็มเวลาไม่นอ้ยกว่า 50 สปัดาห ์

รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดบัแลว้เทียบเทา่การฝึกอบรมเต็มเวลาไมน่อ้ยกว่า 100 สปัดาห ์ทัง้นีอ้นญุาตใหล้าพกัรอ้นรวมกบัลา

ทกุประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สปัดาหต์่อระดบัการฝึกอบรม จึงจะมีสิทธิไดร้บัการพิจารณาประเมินเพ่ือวฒุิบตัรฯ ในกรณีลาเกิน

กว่าท่ีก าหนด จะตอ้งมีการขยายเวลาการฝึกอบรมใหมี้ระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิน้ไม่ต  ่ากว่า 100 สปัดาห ์จึงจะมีสิทธิ

ไดร้บัการพิจารณาประเมินเพ่ือวฒุิบตัรฯ 

สถาบนัฯ ไดจ้ดัเตรียมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดร้บัประสบการณ์การเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัระดบัชัน้ปี ณ คณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  และโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ดงันี ้

ระดบัชัน้ปีท่ี 1  

- เป็นการฝึกอบรมปฏิบตัิงานทางคลินิกท่ีครอบคลมุเรื่องโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิท่ีไม่ซบัซอ้น

โดยจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณใ์นการดแูลและรบัปรกึษาทัง้ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกและผูป่้วย

ฉกุเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรูง้านทางดา้นหอ้งปฏิบตัิการโดยใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ วิธีการท าและ

การแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการต่าง ๆ  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งมีประสบการณใ์นการช่วยอาจารยส์อนแพทยป์ระจ าบา้นสาขากมุารเวชศาสตร ์

และนิสิตแพทย ์ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิท่ีไมซ่บัซอ้นได ้ 

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งน าเสนอโครงรา่งวิจยั การขออนมุตัิการวิจยัในคน และเริ่มตน้ท างานวิจยัภายใต้

การควบคมุของอาจารย ์

 ระดบัชัน้ปีท่ี 2 
- เป็นการฝึกอบรมปฏิบตัิงานทางคลินิกท่ีครอบคลมุเรื่องโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพร่องปฐมภมูิท่ีซบัซอ้น

โดยจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณใ์นการดแูลและรบัปรกึษาทัง้ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกและผูป่้วย

ฉกุเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรูง้านทางดา้นหอ้งปฏิบตัิการโดยใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ วิธีการท าและ

การแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการต่าง ๆ  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีประสบการณใ์นการช่วยอาจารยส์อนแพทยป์ระจ าบา้นสาขากุมารเวชศาสตร์

และนิสิตแพทย ์ มีบทบาทเป็นผูน้  าทีมในการดแูลรกัษาผูป่้วยในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนั

บกพรอ่งปฐมภมูิท่ีซบัซอ้นได ้ 

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งวิเคราะห ์สรุปขอ้มูลและน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ ระดับชาติหรือ

นานาชาติรวมถึงการเขียน manuscript ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย ์ 
6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวิธีการฝึกอบรม 

 เพ่ือใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพหรือผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงคต์ามสมรรถนะ

หลกัไม่นอ้ยกว่าเกณฑท่ี์ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 7 ประการ (ตารางท่ี 1) สถาบันฯ ไดจ้ัดการ
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ฝึกอบรม โดยยึดแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นศนูยก์ลาง มีการกระตุน้ เตรียมความพรอ้มและสนับสนนุใหแ้พทยป์ระจ า

บา้นต่อยอดไดแ้สดงความรบัผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรูข้องตนเองและไดส้ะทอ้นการเรียนรูน้ัน้  ๆ (Self-reflection)  

ส่งเสริมความเป็นตวัของตวัเองและมีอ านาจในตวัเองทางวิชาชีพ (Professional autonomy) สามารถแสดงความคิดเห็น 

ตดัสินใจการรกัษา โดยมี Evidence-based ภายใตก้ารดแูลของอาจารย ์เพ่ือใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถปฏิบตัิ

ต่อผูป่้วยและสงัคมไดอ้ย่างดีท่ีสดุ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความมีอ านาจในตวัเองของผูป่้วย (Patient safety and 

autonomy) มีการบูรณาการระหว่างความรูภ้าคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการชีแ้นะแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโดยอาศัย

หลกัการของการก ากบัดแูล (Supervision) การประเมินคา่ (Appraisal) และการใหข้อ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) 

รูปแบบการจัดการฝึกอบรมมี 5 รูปแบบ ทั้งนีเ้พ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้มีประสบการณ์การเรียนรูท่ี้

หลากหลายในอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ดงันี ้

6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบัติเป็นฐาน (Practice-based training) มี

การบรูณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบริการใหมี้การส่งเสริมซึ่งกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีส่วนร่วมใน

การบรกิารและรบัผิดชอบดแูลผูป่้วย เพ่ือใหมี้ความรูค้วามสามารถในดา้นการบรบิาลผูป่้วย การท าหตัถการ การใหเ้หตผุล

และการตดัสินใจทางคลินิก การสื่อสาร การบนัทึกรายงานผูป่้วย การบริหารจดัการ โดยค านึงถึงศกัยภาพและการเรียนรู ้

ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (Trainee-centered) มีการบรูณาการความรูท้ัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ กบังานบรบิาลผูป่้วย 

ทัง้นีจ้ดัใหป้ฏิบตัิงานทัง้โรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิและการฝึกอบรมวิชาเลือก 

ก. การฝึกอบรมดา้นโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิ 

1) การดแูลผูป่้วยนอก จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์(ยกเวน้ช่วงอบรมวิชาเลือก) 

2) การดแูลผูป่้วยใน ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของเวลาการฝึกอบรม  

โดยไดด้แูลผูป่้วยตามตวัอยา่งท่ีก าหนดไวใ้นภาคผนวกท่ี 3 

3) การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

4) การดงูาน Clinical immunology laboratory ครบตามเกณฑ ์

ข. การฝึกอบรมวิชาเลือก ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมวิชาเลือกทัง้ในและนอกสถาบนัหรือในต่างประเทศได้

ไม่เกิน 16 สัปดาห์ตลอดการฝึกอบรมเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์เพิ่มเติม โดยให้มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับพืน้

ฐานความรูว้ิทยาศาสตรพื์น้ฐาน (Basic sciences) ดา้นวิทยาศาสตรค์ลินิก (Clinical sciences) ดงัแสดงในภาคผนวก

ท่ี 1 โดยสถาบนันัน้ ๆ จะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรมท่ีไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบอนสุาขากุมาร

เวชศาสตรโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กัน โดยใหใ้ชเ้วลาเรียนในแต่ละวิชา 2-4 สปัดาห ์ขึน้กับการเปิดรบัของสถาบนัท่ีสอน

รายการวิชาเลือก 

1) วิชาเลือกบงัคบั ไดแ้ก่  

- Adult allergy and clinical immunology 

- Otorhinolaryngology  
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2) วิชาเลือกอิสระ ไดแ้ก่ 

- Pediatric allergy and clinical immunology 

- Pulmonology 

- Dermatology 

- Gastroenterology 

- Nutrition 

- Genetics 

- Transplantation 

- Rheumatology 

- Radiology 

- Pathology  

- Pharmacology  

- Epidemiology   
6.1.3.2 การเรียนรู้ทางทฤษฎใีนห้องเรียน 

มีการเรียนรูท้างทฤษฎีควบคู่ไปกบัการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอและเพียงพอท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงค์

ท่ีตัง้ไวท้ัง้ทางดา้นโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผูป่้วยในอนุสาขาวิชา เช่น grand round, case discussion, journal club, 
topic review, book club เป็นตน้ 

2) การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผูป่้วยระหว่างอนุสาขาวิชาหรือระหว่างภาควิชา เช่น Admission report, 
Pediatric- radiological conference, clinical- pathological conference, departmental grand round, 
interhospital conference, research forum เป็นตน้  

6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอืน่ ๆ  

ไดแ้ก่ การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การศกึษาดงูาน การเรียนทางไกล การสอนนิสิตแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้น เป็นตน้ 

สถาบนัฝึกอบรมจัดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณใ์นการฝึกทกัษะหตัถการท่ีจ าเป็น โดยมีการติดตาม

อย่างสม ่าเสมอ (ภาคผนวกท่ี 2) การฝึกทกัษะการสื่อสาร (Communication skills) ทกัษะการสอนทางคลินิก (Clinical 

teaching skills) รวมทัง้มีประสบการณข์องการเป็นทีมบริบาลผูป่้วย (Patient care team) การประเมินความคุม้ค่าของ

การใชย้าและเทคโนโลยีทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม การเป็นสว่นหนึ่งของทีมคณุภาพ การบรหิารความเสี่ยงและความ

ปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) เป็นตน้  

6.1.3.4 การศกึษาเพิม่เตมิด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ 

 1) การคน้หาขอ้มลูต่าง ๆ ทางวิชาการ (Medical literature search) จากฐานขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสโ์ดยใชอ้ินเตอรเ์น็ต 
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 2) การประเมินบทความวิชาการและการศกึษาวิจยั การออกแบบการวิจยั และใช้วิจารณญาณในการยอมรบัผลการ

ศกึษาวิจยัต่าง ๆ โดยใชห้ลกัการของเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์(Evidence-base medicine) 

3) การตดัสินใจในขอ้มลูต่าง ๆ ทางการแพทย ์และการเลือกน ามาใชป้ฏิบตัิในการดแูลผูป่้วย (Decision making) 

6.1.3.5 การวจิัยทางการแพทยแ์ละบันทกึรายงานการศึกษาผู้ป่วย 
เพ่ือใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรูเ้รื่องการวิจัยขัน้พืน้ฐานทางวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ทางคลินิกหรือทาง

สงัคมตลอดจนมีความรูท้างดา้นระบาดวิทยาคลินิก สามารถสรา้งองคค์วามรูจ้ากงานวิจยั โดยก าหนดใหแ้พทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวิจัยทางการแพทยอ์ย่างนอ้ยหนึ่งเรื่อง เพ่ือเสนอใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ
ความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ของแพทยสภา
พิจารณา ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบของการท าวิจยั   (ภาคผนวกท่ี 3)  
6.2 เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร ตอ้งครอบคลมุประเด็นการปฏิบตัิงานทางคลินิกและทฤษฎีท่ีเก่ียวเน่ืองหรือมี

ประสบการณด์า้นตอ่ไปนี ้

1.   ความรูว้ิทยาศาสตรพื์น้ฐาน (Basic sciences) วิทยาศาสตรชี์วการแพทยพื์น้ฐาน (Basic biomedical 

sciences) วิทยาศาสตรค์ลินิก (Clinical sciences) ดงัแสดงในภาคผนวกท่ี 1 

 2.   การตดัสินใจทางคลนิิก การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล 

3.   ทกัษะการท าหตัถการและการแปลผล 

4.   ทกัษะการสื่อสาร 

5.   จรยิธรรมทางการแพทย ์

6.   กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชศาสตร ์

7.   ระบบสขุภาพและการสาธารณสขุ 

8.   หลกัการบรหิารจดัการ 

9.   พืน้ฐานและระเบียบวิจยัทางการแพทย ์ทัง้การวิจยัทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

10. ความปลอดภยัของผูป่้วย 

11. การดแูลตนเองของแพทย ์

12. การแพทยท์างเลือก 

13. เวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ์ 

14. การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) 
6.3 จ านวนปีของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมมีระยะเวลาทัง้สิน้ 2 ปี ส  าหรบัการฝึกอบรมทัง้ 2 ระดบัชัน้ปี 

 เปิดการฝึกอบรมวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทกุปีการศกึษา 
6.4 การบริหารจัดการของการฝึกอบรม 

 สถาบนัฯ ด าเนินการโดย  
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 6.4.1 บรหิารการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปรง่ใส ยดึความเสมอภาค 

6.4.2 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการฝึกอบรมและก าหนดอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและ

อ านาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล ส าหรบัแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม 

ประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในสาขานัน้มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 

6.4.3 มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพ่ือใหมี้การน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในเรื่องท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินการฝึกอบรม โดยอาจารยใ์หม่ทกุ

คนตอ้งผ่านการอบรมความรูแ้นวใหม่ทางแพทยศาสตรศึกษา และอาจารยป์ระจ าตอ้งมีการอบรมแพทยศาสตร

ศกึษาอยา่งนอ้ย 5 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี 

6.4.4 ด  าเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม ไดแ้ก่ คณาจารยผ์ูส้อน 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปัจจบุนั ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6.5 สภาวะการปฏบิัตงิาน 

สถาบันฯ ไดจ้ัดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝึกอบรม เช่น กิจกรรม 

morning report, admission round, problem round ของการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขากุมารเวชศาสตร์ 

ภาควิชากุมารเวชศาตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  การเขา้ร่วมประชุมวิชาการของสมาคมโรค

ภูมิแพ ้โรคหืดและวิทยาภูมิคุม้กันแห่งประเทศไทย  ในดา้นหนา้ท่ีรบัผิดชอบการปฏิบัติงาน สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน ์ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ไดร้ะบุกฎเกณฑแ์ละประกาศเรื่องเง่ือนไขงานบริการและความรบัผิดชอบของ

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ก าหนดฝึกอบรมในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีการลาพกั เช่น การลาคลอดบตุร การ

เจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรียกฝึกก าลงัส  ารอง การศกึษาดงูานนนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ โดย

ไดจ้ดัใหมี้ค่าตอบแทนแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดร้บัมอบหมาย มีการระบุ

ชั่วโมงการท างานที่เหมาะสมรวมทัง้การลาพกัผ่อน ตามท่ีระบไุวใ้นคูมื่อแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 
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ตารางที ่1   วิธีการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้การวดัและประเมินผล ตามความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ 

ความรู้ความสามารถทางวชิาชพี การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล 

5.1  พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม 
        และจรยิธรรมแหง่วิชาชีพ 

เป็นแบบอยา่ง (Role model)  
Case discussion 
อภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (Patient 
based learning)  หอผูป่้วยในและนอก 
สอนขา้งเตียง (Beside teaching) 

การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  
การประเมิน 360 องศา  
แฟม้ portfolio 
EPA 
 

5.2  การติดต่อสื่อสารและการ 
       สรา้งสมัพนัธภาพ 

เป็นแบบอยา่ง (Role model) 
Case discussion 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอผูป่้วยใน
และนอก 
สอนขา้งเตียง 
การน าเสนอ/ สมัมนา 
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self-directed 
learning : SDL) 

การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  
การประเมิน 360 องศา  
แฟม้ portfolio 
 

5.3  ความรูท้างกมุารเวชศาสตร ์
       และศาสตรอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

Topic review 
Journal club 
Case discussion 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอผูป่้วยใน
และนอก 
สอนขา้งเตียง 
การเรียนรูต้นเอง 

การประเมิน 360 องศา  
Portfolio 
การสอบวดัความรู ้(Fellow-in-training 
(FIT), MCQ, CRQ และ OSCE)  
EPA 
 

5.4  การบรบิาลผูป่้วย Case discussion 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอผูป่้วยใน
และนอก 
สถานการณจ์ าลอง 
สอนขา้งเตียง 
การประชมุอภิปรายหวัขอ้ เรื่อง/สมัมนา 
การเรียนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  
Chart audit 
การประเมิน 360 องศา  
EPA 
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5.5 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ 

Case discussion 
การดงูาน การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอ
ผูป่้วยในและนอก  

การสงัเกตพฤติกรรม  
การประเมิน 360 องศา  
Portfolio 
 

5.6 การพฒันาความรูค้วามสามารถ
มางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

การท าวิจยั 
Journal club 
Topic review 
Case discussion 
การเรียนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

การประเมิน 360 องศา 
แฟม้ portfolio 
การสอบวดัความรู ้(Fellow-in-training 
(FIT), MCQ, CRQ และ OSCE)  
ผลงานวิจยั 

5.7 ภาวะผูน้  า การบรกิารจดัการดแูลผูป่้วย 
`สอนขา้งเตียง 
Case discussion 
การท าโครงการ 
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐานท่ีหอผูป่้วยใน
และนอก 

การสงัเกตพฤติกรรม  
การประเมิน 360 องศา  
Portfolio 
 

 

6.6  การวัดและประเมนิผล 

 คณะกรรมการบรหิารจดัการฝึกอบรม ไดก้  าหนดแนวทางและด าเนินการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด

ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัอยา่งนอ้ย 7 ประการท่ีก าหนดโดยคณะอนกุรรมการฝึกอบรม

และสอบ ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย  ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ โดยก าหนดวิธีและรูปแบบ

การวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และตัง้อยูบ่นหลกัความโปรง่ใสและมีมาตรฐานเช่ือถือได ้(ตารางที่ 1 และ 2)   
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ตารางที ่2   วิธีการประเมินความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใชว้ิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทางวชิาชพี การสอบวัด
ความรู้ 

Chart audit 360 degree Research แฟ้ม
Portfolio 

 
1.  พฤตินิสยั  เจตคติ  คณุธรรมและ 
     จรยิธรรมแหง่วิชาชีพ 
2.  การติดตอ่สื่อสารและการสรา้ง 
    สมัพนัธภาพ 
3.  ความรูพื้น้ฐาน 
4.  การบรบิาลผูป่้วย 
5.  ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิ 
     สขุภาพ 
6.  การพฒันาความรูค้วามสามารถ 
    ทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
7.  ภาวะผูน้  า 
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6.6.1 การวัดและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลือ่นช้ันปี 

 สถาบนัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) และใหข้อ้มลูป้อนกลบัอย่างเป็นระบบและ

ตรวจสอบได ้เพ่ือการพฒันาตนเองแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหว่างการฝึกอบรม มีการวดัและประเมินผล (Summative 

evaluation) เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้ปี  และเพ่ือการเลื่อนระดบัชัน้ปี นอกจากนี ้ไดจ้ดัใหมี้ระบบอทุธรณผ์ลการ

วดัและประเมินผล มีการก าหนดเกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ปีและเกณฑก์ารยุติการฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไว้

ชดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดทราบก่อนเริม่การฝึกอบรม ตามท่ีระบไุวใ้นคูมื่อแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

 

การวัดและประเมนิผลในระหว่างการฝึกอบรมประกอบด้วย  

1. การสอบวดัความรู ้ประกอบดว้ย การสอบ Fellow-in-training exam (FIT), การสอบ MCQ, CRQ และ OSCE ซึง่จะ 

จดัสอบปีละ 1 ครัง้ จดัสอบใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดทกุชัน้ปี    

2. การประเมินบนัทกึเวชระเบียน (Chart audit) 

3. คณะกรรมการการฝึกอบรมมอบหมายใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาตรวจประเมินการบนัทกึเวชระเบียนและใบรบัค าปรกึษา  

ในดา้นการเขียนประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยโรค การวางแผนการรกัษา การด าเนินโรค การบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงการดแูลรกัษาพรอ้มเหตผุลโดยแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาประเมินการบนัทึกเวช
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ระเบียน และลงบันทึกในใบประเมินเพ่ือคืนใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด พรอ้มใหข้อ้มูลป้อนกลบั จากนัน้แพทย์

ประจ าบา้นต่อยอดมีหนา้ท่ีรวบรวมใบประเมินการบนัทกึเวชระเบียน และน าไปจดัเก็บไวใ้น portfolio เพ่ือใหอ้าจารย์

ท่ีปรกึษาตรวจสอบ ทกุ 6 เดือน 

4. การประเมิน 360 องศา 

เป็นการประเมินการปฏิบตัิงานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหว่างการฝึกอบรมโดยอาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้น 

พยาบาล ผูป่้วย/ญาติผูป่้วย ตามกรอบของราชวิทยาลยัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู ้เพ่ือสง่เสริมและพฒันาการ

เรยีนรูแ้ละเพื่อการเลื่อนชัน้ปี โดยจะมีการประเมินเม่ือสิน้สดุการปฏิบตัิงานทกุ 6 เดือน  

5. การประเมินความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ 

เป็นการวดัและประเมินผลความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพตามผลการเรียนรูท่ี้พงึประสงคข์องแพทยป์ระจ าบา้นต่อ

ยอดในการให้บริบาลเด็กทั้งเด็กปกติและเด็กป่วย  คณะกรรมการการฝึกอบรม ได้ก าหนดกรอบของ EPA 

(Entrustable Professional Activities) ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งสามารถปฏิบตัิไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมี

การก ากบัดแูลเม่ือจบการฝึกอบรมในระดบัชัน้ปีท่ี 2 

ในระหว่างการฝึกอบรม  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งไดร้บัการประเมินผลการเรียนรูท่ี้พงึประสงคต์าม 

EPA และตาม milestones ท่ีก  าหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมินเพ่ือการ

พฒันาตนเอง  ทัง้นีแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และแสดงใหเ้ห็นว่าตนบรรลผุลการ

เรยีนรูท่ี้พงึประสงค ์ ตามระดบัของ milestones ท่ีก  าหนด จงึจะไดร้บัอนญุาตใหเ้ลื่อนระดบัชัน้ของการฝึกอบรม   

6. การประเมินโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน ( portfolio) 

หน่วยโรคภูมิแพฯ้ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไดใ้ช้แบบ

ประเมิน portfolio ตามกรอบของรวกท. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งท าการบนัทึกแบบบนัทึกหตัถการโดยเป็นการ

สะสมผลงานท่ีไดป้ฏิบตัิจรงิ เป็นหลกัฐานท่ีแสดงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการฝึกอบรมและการ

สะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยท่ี์ปรกึษาและ

ก าหนดใหมี้การพบอาจารยท่ี์ปรกึษาปีละ 2 ครัง้ เพ่ือรบัการประเมินและฟังขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั

แก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด  โดยอาจารยท่ี์ปรกึษาจะมีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร และส่งหลกัฐานการประเมินต่อ อฝส. และเก็บไวแ้สดงเม่ือมีการตรวจสอบและประเมินสถาบนั 

และเป็นหลกัฐานการประเมินอยู่ในทะเบียนประวตัิของแพทยป์ระจ าบา้นส าหรบัการพิจารณาผลการสอบขัน้สดุทา้ย

เพ่ือวฒุิบตัร  

7. การประเมินดา้นอื่นๆ เช่น การช่วยสอนโดยอาจารยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้น   
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เกณฑก์ารวัดและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรมเพือ่เลือ่นระดับช้ันปี 

สถาบนัฯ ไดก้  าหนดแบบประเมินตามมาตรฐานจ าเพาะของสถาบนัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบของราชวิทยาลยักุมาร

แพทยฯ์ และแพทยสภา มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  มีการบนัทกึความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนไว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรและการแจง้ผล พรอ้มใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโดยประธานโครงการฝึกอบรมฯ

อย่างทนักาล จ าเพาะ สรา้งสรรค ์และเป็นธรรม  เพ่ือใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดร้บัทราบและปรบัปรุงแกไ้ขอย่างนอ้ยปีละ 

2 ครัง้ และเก็บหลกัฐานการประเมินไว้เพ่ือแสดงต่ออนกุรรมการฝึกอบรมฯ ของแพทยสภา เม่ือมีการตรวจสอบและประเมิน

สถาบนั และเม่ือพิจารณาผลการสอบขัน้สดุทา้ยเพ่ือวฒุิบตัรฯ และท าใหม้ั่นใจไดว้่าปรากฎหลกัฐานการประเมินอยูใ่นทะเบียน

ประวตัิของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดแตล่ะคน 

หน่วยโรคภูมิแพฯ้ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  มีกระบวนการวดัและ

ประเมินผลและพิจารณาตดัสินปีละ 2 ครัง้ ว่าผลการประเมินของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เป็นท่ีพอใจ คาบเสน้ หรือไม่เป็นท่ี

พอใจ ตามขอ้ก าหนดของแพทยสภา (ตารางท่ี 3) และเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิในการเลื่อนระดบัชัน้ปี เป็นแพทยป์ระจ าบา้นต่อ

ยอดระดบัชัน้ปีท่ี 2 ทัง้ผูท่ี้ไดร้บัการประเมินผลการปฏิบตัิงานตลอดการฝึกอบรมเป็นท่ีพอใจ จึงจะมีสิทธิเขา้สอบและรบัการ

ประเมินขัน้สดุทา้ยเพ่ือวฒุิบตัรฯ ได ้

หลักเกณฑใ์นการพจิารณาเลือ่นระดับช้ันปี  (summative evaluation) มีดงันี ้

1. ดา้นความรู ้พิจารณาจากผลการสอบวดัความรู ้

2. ดา้นทกัษะทางคลินิกและทกัษะทางหตัถการ ดจูากการประเมิน EPA และการบนัทกึเวชระเบียน  

3. ดา้นจริยธรรมวิชาชีพ ดูจากผลการประเมิน 360 องศา การบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน ความรบัผิดชอบในดา้น

กิจกรรมวิชาการและขอ้รอ้งเรยีน  

4. ด้านผลงานการท าวิจัย/วิทยานิพนธ์ ดูจากการน าเสนอท าวิจัยและวิทยานิพนธ์แต่ละช่วงเวลา การส่ง

วิทยานิพนธต์น้ฉบบัในระดบัชัน้ปีท่ี 2 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดจะตอ้งผา่นการประเมินทกุขอ้ตามเกณฑข์า้งตน้จงึจะถือวา่มีผลการปฏิบตัิงานโดยรวม เป็น

ท่ีพอใจ จะไดร้บัการพิจารณาใหเ้ลื่อนระดบัชัน้ปี  ถา้ดา้นใดดา้นหนึ่งคาบเสน้จะตอ้งเอาเขา้ท่ีประชมุกรรมการการฝึกอบรม

เพ่ือหาแนวทางการด าเนินงาน และประเมินซ า้  

กรรมการการฝึกอบรมจะน าเกณฑก์ารประเมินเพ่ือเลื่อนระดบัชัน้ปี เขา้พิจารณาในท่ีประชุมฯ เพ่ือลงความเห็นว่า 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีผลปฏิบตัิงานโดยรวม เป็นท่ีพอใจ คาบเสน้ หรอืไมเ่ป็นท่ีพอใจ  
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ตารางที ่3 เกณฑก์ารประเมินผล 

เกณฑผ่์าน เป็นทีพ่อใจ คาบเส้น ไม่เป็นทีพ่อใจ 
ดา้นความรู ้ FIT: 

ปี 1: ผลการสอบมากกวา่
รอ้ยละ 40 
ปี 2: ผลการสอบมากกวา่
รอ้ยละ 50 

FIT 
ปี 1: ผลการสอบอยูร่ะหวา่ง
รอ้ยละ 30-40 
ปี 2: ผลการสอบอยูร่ะหวา่ง
รอ้ยละ 40-50  

FIT 
ปี 1: ผลการสอบนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 30 
ปี 2: ผลการสอบนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 40 

MCQ: 
ปี 1:  ผลการสอบมากกวา่
รอ้ยละ 50 
ปี 2: ผลการสอบมากกวา่
รอ้ยละ 60 

MCQ: 
ปี 1:  ผลการสอบอยู่
ระหวา่งรอ้ยละ 40-50 
ปี 2: ผลการสอบอยูร่ะหวา่ง
รอ้ยละ 50-60 

MCQ: 
ปี 1: ผลการสอบนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 40 
ปี 2: ผลการสอบนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 

CRQ:  
ปี 1:  ผลการสอบมากกวา่
รอ้ยละ 50 
ปี 2: ผลการสอบมากกวา่
รอ้ยละ 60 

CRQ:  
ปี 1:  ผลการสอบอยู่
ระหวา่งรอ้ยละ 40-50 
ปี 2: ผลการสอบอยูร่ะหวา่ง
รอ้ยละ 50-60 

CRQ:  
ปี 1:  ผลการสอบนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 40 
ปี 2: ผลการสอบนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 

OSCE: ผลการสอบผ่าน
เกณฑท่ี์ตัง้ไว ้ 

OSCE: ผลการสอบผ่าน
เกณฑท่ี์ตัง้ไว ้

OSCE: ผลการสอบผ่าน
เกณฑท่ี์ตัง้ไว ้

ดา้นทกัษะทางคลินิกและ
หตัถการ 

ผลการประเมิน EPA ผ่าน
ตาม milestone  
การบนัทกึเวชระเบียน
เป็นไปตามเกณฑ ์ 

ผลการประเมิน EPA บาง
ดา้นไมเ่ป็นไปตาม 
milestone  
การประเมินเวชระเบียนไม่
ผ่านตามเกณฑ ์แตมี่การ
ปรบัปรุงใหผ้่านเกณฑ ์

ผลการประเมิน EPA ทกุ
ดา้นไมเ่ป็นไปตาม 
milestone  
การบนัทกึเวชระเบียนต ่า
กวา่เกณฑม์าตรฐานและไม่
มีการปรบัปรุงแกไ้ข 

จรยิธรรมวิชาชีพ พฤติกรรมดี ไม่มีปัญหาใน
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และ
ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนในการดแูล
ผูป่้วย 

มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
มีปัญหาในการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น หรือมีขอ้
รอ้งเรยีนในการดแูลผูป่้วย 
แตมี่การปรบัปรุงหลงัไดร้บั
ค าตกัเตือน 

มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
มีปัญหาในการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น หรือมีขอ้
รอ้งเรยีนในการดแูลผูป่้วย 
และไมมี่การปรบัปรุงหลงั
ไดร้บัค าตกัเตือน 

ดา้นงานวิจยั น าเสนอการท างานวิจยัตาม
ก าหนด และไดร้บัการ

ไมส่ามารถน าเสนอการ
ท างานวิจยัตามก าหนด 

ไมส่ามารถน าเสนอการ
ท างานวิจยัตามก าหนด 
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ประเมินผ่านจากการ
น าเสนอในทกุครัง้ และ
ท างานวิจยัเสรจ็สมบรูณใ์น
ชัน้ปีสดุทา้ยตาม
ก าหนดเวลา 

หรอืไดร้บัการประเมินไม่
ผ่านในการน าเสนอ แต่
สามารถปรบัปรุงใหไ้ดร้บั
การประเมินผ่านได ้ 

หรอืไดร้บัการประเมินไม่
ผ่านในการน าเสนอ และไม่
มีการปรบัปรุงใหผ้่านเกณฑ์
การประเมิน หรือไมส่ามารถ
ท างานวิจยัเสรจ็สมบรูณใ์น
ชัน้ปีสดุทา้ยไดต้าม
ก าหนดเวลา 

 

แนวทางในการด าเนินการจากประเมินผลระหว่างชัน้ปีเพ่ือการเลื่อนระดบัชัน้ ใหพ้ิจารณาด าเนินการตามเกณฑข์อง 

รวกท. ดงันี ้

1) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีมีผลการปฏิบตัิงาน ไม่เป็นท่ีพอใจ คณะกรรมการการฝึกอบรมมีสิทธิท่ีจะให้

ปฏิบตัิงานซ า้ในชัน้ปีนัน้ หรอืเสนอตอ่แพทยสภาเพ่ือเพิกถอนการฝึกอบรมไดแ้ลว้แตก่รณี 

2) แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีผลปฏิบัติงาน คาบเส้น จะต้องได้รับการดูแลเป็นพิเ ศษหรือ

ปฏิบตัิงานเพิ่มเติมจนผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีพอใจ  จึงจะสามารถเลื่อนระดบัชัน้ปีท่ี 2 ได ้ แต่ถา้ผลการ

ปฏิบตัิงานและผลประเมินยงัไม่เป็นท่ีพอใจ  คณะกรรมการการฝึกอบรมจะพิจารณาใหป้ฏิบตัิงานซ า้ในปี

ดงักลา่ว 

3) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีท่ี 2 ท่ีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ คาบเสน้ จะตอ้งอยู่ในดุลยพินิจของ

อนุกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กัน ราช

วิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย วา่จะอนมุตัิใหป้ฏิบตัิงานเพิ่มเติมหรือใหเ้ขา้สอบเพ่ือวฒุิบตัรฯได ้

4) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีปฏิบตัิงานทัง้ 2 ปี เป็นท่ีพอใจ  จึงจะมีสิทธิไดร้บัอนมุตัิเพ่ือเขา้สอบขัน้สดุทา้ย

เพ่ือวฒุิบตัรฯ ได ้

เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัชัน้ปีท่ี 2 ประธานการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  จะ

รายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดแต่ละคนเพ่ือแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรูค้วามสามารถทาง

วิชาชีพ สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยใชแ้บบฟอรม์ท่ีก าหนดใหไ้ปยงัคณะอนกุรรมการ

ฝึกอบรมฯ (ประมาณปลายเดือนเมษายนของทุกปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิใหเ้ขา้สอบเพ่ือวุฒิบตัรแสดงความรู ้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ของแพทยสภา 
6.6.2  การวัดและประเมนิผลเพือ่วุฒบัิตรฯ อนุสาขาสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกัน 

6.6.2.1  ผู้มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพื่อวุฒิบัตร (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้
และภูมคุ้ิมกัน 

ไดร้บัการฝึกอบรมครบ 2 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมหลกัท่ีแพทยสภารบัรอง 
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6.6.2.2  ระเบยีบการวัดและประเมินผลเพือ่วุฒบัิตรฯแพทยสภาไดก้ าหนดระเบียบว่าดว้ยการสอบวฒุิบตัร

ฯ และใหอ้นกุรรมการฝึกอบรมฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั เป็นผูด้  าเนินการในการสอบ

เพ่ือวฒุิบตัร (ว.ว.)  อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั โดยผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผ่านการประเมินผล

ตามขัน้ตอน ดงันี ้

1) การประเมินผลงานวิจยั  

ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพ่ือวุฒิบัตรฯ ทุกประเภท จะตอ้งผ่านการประเมินผลงานวิจัย ซึ่งผูเ้ขา้สอบเป็นผูเ้สนอ

รายงานเป็นเอกสารและดว้ยวาจาตอ่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ  

2) Portfolio 

ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพ่ือวฒุิบตัรฯ ทกุประเภท จะตอ้งผา่นการประเมิน ตามเกณฑ ์

ท่ีคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ก าหนด 

3) การสอบปากเปลา่ (Oral exam)   

เพ่ือการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางคลินิก การติดต่อสื่อสารและมนษุยสมัพนัธ ์การ

ใหค้  าแนะน าและปรกึษาแก่ผูป่้วย การแกปั้ญหาและเจตคติ  

4) การสอบขอ้เขียนเพ่ือประเมินดา้นความรู ้การแกปั้ญหาและการประยกุต ์ไดแ้ก่ 

      ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐาน (Basic medical  

      sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (Clinical subjects) เพ่ือประเมินความรูพื้น้ฐาน 

      ทางคลนิิก 

  เกณฑก์ารตดัสินผา่น ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ 60  

  ถา้สอบไมผ่่าน ใหส้อบใหมใ่นปีถดัไป หรอื ตามมติของคณะกรรมการสอบ 

 
เกณฑก์ารรับรองการสอบผ่านเพือ่วุฒบัิตรอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกัน 

1. ผ่านการประเมินการปฏิบตัิงานการฝึกอบรมในสถาบนัทกุระดบัชัน้ 

2. ผ่านการประเมินการบนัทกึแฟม้สะสมผลงาน (Portfolio) 

3. ผ่านการประเมินความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA 

4. ผ่านการประเมินงานวิจยั 

5. ผ่านการประเมินการสอบภาคปฏิบตัิโดยการจดัสอบ Oral exam 

6. สอบขอ้เขียนผ่าน MCQ  

ทัง้นี ้ผลการตดัสินขัน้สดุทา้ยอยูใ่นดลุยพินิจของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ 
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7. การรับและคัดเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

7.1 คุณสมบัตผู้ิเข้ารับการฝึกอบรม 

ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัจะตอ้งมี

คณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 

7.1.1 ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

7.1.2 ไดร้บัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวช

ศาสตรแ์ลว้ หรือ เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสือรบัรองจากสถาบนัฝึกอบรมว่าเป็นผูมี้สิทธิสอบเพ่ือวฒุิบตัรสาขาวิชากมุารเวชศาสตรใ์นปี

การศกึษานัน้ 

7.1.3 มีสขุภาพสมบรูณแ์ข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนัเป็นอปุสรรคต่อการฝึกอบรม การ

ปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อ้างอิงตามประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเรื่ อง 

“คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑิต ฉบบั พ.ศ. 2559”)  

โดยใหผู้ส้มคัรย่ืนใบสมคัรเขา้รบัการฝึกอบรมท่ีแพทยสภาตามคณุสมบตัิและระยะเวลาท่ีแพทสภาก าหนด สถาบนั

ฝึกอบรมตอ้งก าหนดเกณฑแ์ละแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกผูส้มคัร โดยยึดหลกัความเสมอภาค โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

เพ่ือคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตามจ านวนโควตา้ท่ีสถาบนันัน้ไดร้บัอนมุตัิจากแพทยสภา 
 
7.2 จ านวนผู้รับการฝึกอบรม  

  ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดใ้นสดัสว่นชัน้ปีละ 1 คนต่อ

อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลา 2 คน และตอ้งมีงานบริการขัน้ต  ่าสดุตามท่ีก าหนดตามตารางดงัต่อไปนี ้ ซึ่งปัจจุบนัอนสุาขาโรค

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กัน ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  มีศกัยภาพการฝึกอบรมได ้2 

ต  าแหน่งตอ่ปี  

จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  1 2 3 4 
จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  2 4 6 8 
จ านวนผูป่้วยนอกกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ครัง้/ปี  1,500 2,000 2,500 3,000 
จ านวนผูป่้วยในกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ครัง้/ปี  100 150 200 250 
หตัถการตา่ง ๆ ท่ีส  าคญัในโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ครัง้/ปี      
การตรวจภมูิแพท้างผิวหนงั 50 80 110 140 
การตรวจประเมินสมรรถภาพทางปอด 200 250 300 350 
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8. อาจารยผู้์ให้การอบรม  

สถาบนัฯ ไดก้  าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของ

แผนการอบรม/หลกัสตูร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และระบบการบรบิาลสขุภาพของประเทศ ระบคุณุสมบตัิของอาจารย์

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีชดัเจน โดยครอบคลมุความช านาญที่ตอ้งการ คณุสมบตัิทางวิชาการ ความเป็นครู และความช านาญทาง

คลินิก และสถาบนัฯ ไดร้ะบหุนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดลุระหวา่งงานดา้นการศกึษา การวิจยั และ

การบรกิาร  
8.1 คุณสมบัตอิาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม  
เป็นกมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัท่ีมีความสามารถในการสอน ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ตาม

เปา้หมายหลกัสตูรและวิธีการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ตามหลกัเกณฑท่ี์แพทย
สภาก าหนด  
 8.2 จ านวนขั้นต ่าของอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรมเตม็แบบเวลา 
 ตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเพ่ือใหส้ามารถติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมได ้โดยสถาบนัฯ มีแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัร/หนงัสืออนมุตัิฯอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัวิทยา
เป็นอาจารยผ์ูส้อนเต็มเวลาอย่างนอ้ย 2 คน และประธานผูร้บัผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฯ ตอ้งปฏิบตัิงานดา้นกมุารเวช
ศาสตรโ์รคภมูิแพม้าแลว้ไมน่อ้ยกว่า 5 ปี ในกรณี มีจ านวนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาไมพ่อ อาจจดัใหมี้ภาระงานของอาจารย์
ผูใ้หก้ารอบรมแบบไม่เต็มเวลาเม่ือรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่าภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็ม
เวลาท่ีขาดไป  สถาบนัฝึกอบรมตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่าอาจารยมี์เวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้  าปรกึษา ใหก้าร
ก ากับดูแลแก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารยอ์ย่างต่อเน่ืองทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละดา้น
แพทยศาสตรศ์กึษาและมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ 

8.3 คุณสมบัตขิองอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรมแบบไม่เตม็เวลา 
ก. แพทยซ์ึง่ไดร้บัรองวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขา/อนสุาขาดงัตอ่ไปนี ้
• กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัวิทยา 
• ภมูิคุม้กนัวิทยา  
• พนัธุศาสตร ์
• โรคขอ้และรูมาติซั่ม  
• Transplant immunology 
• ระบาดวิทยา 
ข. แสดงหลกัฐานเชิงประจกัษใ์หเ้หน็ไดว้า่ มีสว่นรว่มในการก ากบัดแูลและฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

          8.3 จ านวนคณาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม  
    คณาจารยข์องอนสุาขาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  รวม 6 คน (ภาคผนวกท่ี 7) แบง่เป็น  
  - ประเภทเตม็เวลา จ านวน 3 คน 
 - ประเภทไมเ่ตม็เวลา จ านวน 3 คน 
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9. ทรัพยากรทางการศกึษา 

 สถาบนัฝึกอบรม หมายถงึ คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ั่วไปและเกณฑ์

เฉพาะ และสถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม ดงันี ้

9.1 เกณฑท์ั่วไปส าหรับสถาบันฝึกอบรม ให้เป็นไปตามภาคผนวก 8 
9.2 เกณฑเ์ฉพาะส าหรับสถาบันฝึกอบรม 
หน่วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  เป็นสถาบนั

ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเพ่ือวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขากมุารเวช

ศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัท่ีมีสถานท่ี เครื่องมืออปุกรณ ์จ านวนผูป่้วยและการบรกิาร ผูด้  าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตาม

เกณฑท่ี์คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัก าหนด โดยความเหน็ชอบของ

ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย และแพทยสภา ดงันี ้

9.2.1 เป็นสถาบนัท่ีมีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพ่ือวฒุิบตัรฯ สาขากมุารเวชศาสตรอ์ยูแ่ลว้ และมีแพทยท่ี์ไดร้บั

วฒุิบตัรฯ ในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง เช่น วิสญัญีแพทย ์รงัสีแพทย ์พยาธิแพทย ์เป็นตน้ เพ่ือจะใหค้  าปรกึษาแนะน าได ้

9.2.2 มีจ านวนและคณุวฒุิของแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีเหมาะสม โดยมีกมุารแพทยซ์ึง่ไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสือ

อนมุตัิฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั เป็นผูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลา 3 คน และอาจารยท่ี์เป็นหวัหนา้

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบตัิงานดา้นกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ทัง้ไดแ้สดงศกัยภาพ

ของความเป็นครู ดา้นการวิจยั และการบรหิารจดัการในงานดา้นกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั (ตามเกณฑอ์าจารย์

ในขอ้ 8) 

9.2.3 มีงานบรกิารท่ีมีคณุภาพและจ านวนของการใหบ้รกิารเพียงพอส าหรบัการฝึกอบรม ดงัรายละเอียดต่อไปนี  ้

ก. มีคลินิกผูป่้วยนอก ท่ีหน่วยผูป่้วยนอกเดก็ท่ีดแูลตรวจรกัษาปัญหาทางโรคภมูิแพส้ปัดาหล์ะ 2 วนั 

ข. มีคลินิกทดสอบและสงัเกตอาการแพ ้(day care challenge) ส  าหรบัการท าการทดสอบการแพอ้าหารและยาโดย

การรบัประทาน (oral food challenge test and drug provocation test) ในคนไขท่ี้มีความเสี่ยงนอ้ย สปัดาหล์ะ 1

วนั  

ค. มีผูป่้วยนอกท่ีมีปัญหาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั มารบัการตรวจมากกวา่ 5,000 ครัง้ตอ่ปี 

ง. มีผูป่้วยในท่ีรบัปรกึษาทางดา้นโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัไมน่อ้ยกวา่ 150 ครัง้ตอ่ปี  

จ. มีการตรวจภมูิแพท้างผิวหนงัมากกวา่ 80 ครัง้ตอ่ปี 

ช. มีการตรวจประเมินสมรรถภาพปอดมากกวา่ 250 ครัง้ตอ่ปี  

ซ. มีศกัยภาพในการรกัษาผูป่้วยดว้ยวิธีภมูิคุม้กนับ าบดั (Immunotherapy) และ Challenge 

9.2.4 มีกิจกรรมวิชาการของสาขาซึง่จดัโดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม อยา่งนอ้ย 2 ครัง้ตอ่สปัดาห ์เช่น Journal 

club, topic review หรอื case discussion เป็นตน้ 

9.2.5 มีหอ้งสมดุหรอืระบบฐานขอ้มลู E-book, e-journal ท่ีทนัสมยั รองรบัการเรยีนรูข้องผูใ้หก้ารฝึกอบรมและ

ผูเ้รยีน 
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9.2.6 มีสวสัดิการ คา่ตอบแทนและสิ่งอ  านวยความสะดวกส าหรบัผูเ้รยีน ใหมี้คณุภาพชีวิตท่ีดี  

9.2.7 มีการฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืน ทัง้ในและนอกประเทศ สว่นระบบการโอนผลการฝึกอบรมใหอ้ิงตามขอ้ก าหนดใน

หลกัสตูรของ รวกท. หรอืแพทยสภา 

นอกจากนีมี้การจดัหรอือนญุาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรียนวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐานประยกุต ์หรือ

วิทยาศาสตรค์ลินิกสมัพนัธ ์และสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มประชุมวิชาการนอกสถาบนัตามโอกาสอนัสมควร 
 
10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  

 คณะกรรมการจดัการฝึกอบรม และคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ ไดก้ ากบัดแูลสถาบนัฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตาม 

หลกัสตูร มีกลไกส าหรบัการประเมินหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิ การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ตอ้งครอบคลมุดา้นตา่ง 

ๆ ตอ่ไปนี ้ 

- พนัธกิจของสถาบนัและแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงค ์

- หลกัสตูรฝึกอบรม 

- ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมและทรพัยากรการเรียนรู ้

- คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของหลกัสตูร 

- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

- การวดัและการและเมินผลการฝึกอบรม  

- ขอ้ควรปรบัปรุง  

ทัง้นีส้ถาบนัฯ ไดแ้สวงหาขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม นายจา้ง ผูร้บั

การฝึกอบรม ศิษยเ์ก่าและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั รวมถงึการใชข้อ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน

ของแพทยผ์ูส้  าเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร แลว้น าผลการประเมินท่ีไดม้าพฒันาหลกัสตูร

ตอ่ไป  
 
11. การทบทวนและการพัฒนา 

 คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  เป็นสถาบนัฝึกอบรมภายใตก้ ากบัของราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่

ประเทศไทยซึง่แพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม ไดจ้ดัใหท้  าการทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม

เป็นระยะ หรอือยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรมให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพรอ่งที่ตรวจพบ มีขอ้มลูอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวนและพฒันาใหแ้พทยสภาทราบ  
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หากไมมี่ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลาติดต่อกนัเกิน 3 ปี จะให ้“พกั” การประกาศสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นตอ่

ยอดไวก้่อน จนกวา่จะไดป้ระเมินหลกัสตูรว่ายงัมีความพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

หากไมมี่ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลาติดต่อกนัเกินหลงัก าหนดในหลกัสตูร จะให ้“ยกเลกิ”การเป็นสถาบนั

ฝึกอบรม โดยท าเรื่องแจง้ตอ่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขออนมุตัิการปิดหลกัสตูร 

 
12. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

 สถาบนัฯ ไดบ้ริหารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคัดเลือกและจ านวนท่ีรบั) กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลพัธ์ ท่ีพึง

ประสงคข์องการฝึกอบรม การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือหลกัฐานอย่างเป็นทางการอ่ืน 

ๆ ท่ีสามารถใชเ้ป็นหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดับนั้นไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศและพัฒนาคุณภาพ

หลกัสตูรเป็นระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

 สถาบันฯ ไดก้  าหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและอ านาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/

หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม  

 สถาบนัฯ มีบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีปฏิบตัิงานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม มีกระบวนการพฒันาบคุลากรสาย

สนบัสนนุ เพ่ือสนบัสนนุการด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบรหิารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากร

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 สถาบันฯ ไดจ้ัดใหมี้จ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  

13. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม  

 ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีจะไดร้บัการอนมุตัิ

ใหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินและรบัรองการเป็นสถาบนัฝึกอบรมตามขอ้บงัคบัแพทยสภา  

 สถาบนัฯ มีกระบวนการส าหรบัการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของ

ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ และจดัใหมี้การ

ประกันคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองทุก 2 ปี และไดร้บัการประกันคุณภาพการฝึกอบรมจากคณะอนุกรรมการการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ทกุ 5 ปี 
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ภาคผนวกที ่1 

เนือ้หาวชิา 

หมวดที ่1 ระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory system) 

หมวดที ่1 Clinical sciences Basic sciences 

Asthma 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of asthma: etiology, 
pathophysiology, associated finding, natural 
history, clinical course/prognosis 

3. Diagnosis of asthma: data interpretation and 
diagnosis 

4. Investigation: interpretation of pulmonary 
function test, bronchial challenge test, and 
forced exhaled nitric oxide (FENO) 

5. Differential diagnosis 
6. Management of asthma: acute and long term 

management 

1. Airway inflammation 
2. Airway remodeling 
3. Mechanism of action of 

corticosteroids, anti-leukotrienes, 
biologic agents, anticholinergic 
agents 

4. Mechanism of action of  
different types of the disease 

Preschool wheeze 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology 

2. Mechanism of disease: etiology, 
pathophysiology, associated finding, natural 
history, clinical course 

3. Diagnosis: data interpretation and diagnosis 
4. Investigation: interpretation of forced exhaled 

nitric oxide (FENO) 
5. Differential diagnosis 
6. Management  

 

Allergic conjunctivitis/ 
vernal 
kertatoconjunctivitis 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of disease: etiology, 
pathophysiology, natural history, clinical 
course 

1. Pathophysiology of VKC/AKC 
2. Epigenetic and allergic disease: 

methylation, acetylation, micro 
RNA 

3. Action of calcineurin Inhibitors 
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(VKC)/atopic keratocon- 
junctivitis (AKC) 

3. Diagnosis of disease 
4. Management  

Allergic rhinitis 
(AR)/Nonallergic rhinitis 
(AR) 

 

1. Health & health maintenance 
2. Mechanism of disease: etiology, 

pathophysiology, associated finding, natural 
history, clinical course 

3. Classification of chronic rhinitis 
4. Diagnosis: data interpretation 
5. Severity of allergic rhinitis 
6. Management: : long term management 

1. Action of antihistamines 
2. Action of intranasal corticosteroids 

 

หมวดที ่2 การแพ้รุนแรง (Anaphylaxis) และการแพ้อาหาร (Food allergy) 

หมวดที ่2 Clinical sciences Basic sciences 

Anaphylaxis 1. Health & Health Maintenance: factor affecting 
incidence and severity, and prevention 

2. Mechanisms of disease: causative, severity of 
illness, clinical course, and prognosis 

3. Diagnosis: clinical criteria for diagnosis 
4. Investigation: in vivo and in vitro testing  
5. Differential diagnosis  
6. Management: emergency and long term 

management 

1. Pathophysiologic classification 
2. Mast cells and basophil 

degranulation and their 
mediators 

 

Food Allergy  

 

1.  Health & Health Maintenance: epidemiology, and 

risk factor     

2.  Mechanisms of disease: etiology, pathogenesis, 

pathophysiology, and severity of disease 

3.  Diagnosis: data interpretation 

4.  Investigation: in vivo and in vitro testing 

5.  Management: long term management 

1.  Normal immune process  

2.  Abnormal process  

3.  Principle of therapeutics  
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หมวดที ่3 ระบบผิวหนัง (Dermatological system) 

หมวดที ่3 Clinical sciences Basic sciences 

Atopic dermatitis  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, prevention 

2. Mechanism of diseases: trigger factors, 
associated findings, natural history, and 
clinical course/prognosis 

3. Diagnosis: clinical manifestation, investigation, 
and differential diagnosis 

4. Management: long term management 

1. Immunopathologic 
mechanisms of atopic 
dermatitis 

Urticaria& 
angioedema 

Urticaria (+/- angioedema) 

1. Heath & health maintenance 
2. Mechanism of diseases: natural history, 

trigger factors 
3. Diagnosis: clinical manifestation, 

investigation, differential diagnosis 
4. Management: treatment for acute urticarial, 

and long-term treatment for chronic urticaria   
Angioedema without urticaria 
1. Mechanism of diseases 
2. Natural history and prognosis 
3. Diagnosis, clinical manifestations   

investigation, differential diagnosis 

1. Pathogenesis of diseases 
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หมวดที ่4 การแพ้ยา (Drug allergy), ปฏกิริิยาข้างเคยีงจากวัคซนี (Adverse reactions to vaccines) การแพ้แมลง 
(Insect allergy), และการแพ้ Latex (Multiple systems) 

หมวดที ่4 Clinical sciences Basic sciences 

Drug allergy 
(antibiotics, 
anticonvulsant, RCM, 
CMT, NSAIDs)  

1. Health & health maintenance: risk factors, and 
epidemiology  

2. Mechanism of drug allergy: etiology, 
pathophysiology, associate finding, clinical 
course/prognosis 

3. Diagnosis of drug allergy: data interpretation 
and diagnosis  

4. Investigation 
5. Differential diagnosis 
6. Management of drug allergy: emergency, 

desensitization, use graded challenge test, 
long term and prevention  

Immunopathologic reactions of 

drug allergy: Gell-Coombs 

classification 

Adverse reactions to 
vaccines (egg allergy 
and gelatin allergy) 

 

1. Diagnosis: investigation  
2. Management: emergency, acute, and long-

term management of adverse reaction to 
vaccines 

3. Vaccination to immunocompromised hosts  

 

Insect allergy (Bee, 
wasp, fire ants) 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, prevention 

2. Mechanism of insect allergy: etiology, 
pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of insect allergy: data interpretation 
4. Management of insect allergy: emergency, 

acute, and long-term management 

1. Composition of venom 
2. Mechanism of venom 

immunotherapy (VIT): T 
regulatory cells, IgG4 

Latex allergy  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, prevention 

2. Mechanism of latex allergy: etiology, 
pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of latex allergy: data interpretation 

 



31 
 

4. Management Latex allergy: emergency, acute 
and long-term management 

  

หมวดที ่5 สารก่อภูมแิพ้ทางอากาศ (Aeroallergen) และการให้ภูมคุ้ิมกันบ าบัดด้วยสารก่อภูมแิพ้ทางอากาศ 
(Aeroallergen Immunotherapy) (Multiple systems) 

หมวดที ่5 Clinical sciences Basic sciences 

Aeroallergen  1.  Health & Health Maintenance:   

Epidemiology  

2.  Diagnosis: data interpretation  

1.  Biology of airborne particles 

2.  Host defense and mechanisms 

of allergenicity 

Allergen Extract   1. Stability of allergen extracts  
2. Standardization of allergen 

extracts 
3. Mixing of allergen extracts 
4. Cross allergenicity 
5. Adequate allergen dose 

Immunotherapy 
(subcutaneous 
immunotherapy – 
SCIT and sublingual 
immunotherapy - SLIT) 

1. Mechanisms of disease: therapeutic efficacy, 
clinical course/prognosis  

2. Diagnosis: data interpretation, investigation  
3. Management: acute, long-term management, 

and prevention of adverse reaction 

1. Humeral immune response to 
inhalant immunotherapy 

2. Regulatory T lymphocytes, 
response to immunotherapy 

3. T helper cell response to 
inhalant immunotherapy 

4. IgG4 and other responses 
 

Allergen avoidance  

 

1. Mechanisms of disease: therapeutic effect 
2. Management: long term management 
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หมวดที ่6 โรคภูมคุ้ิมกันบกพร่องปฐมภูมแิละทุตยิภูม ิ(Immunodeficiency) (Multiple system) 

หมวดที ่6 Clinical sciences Basic sciences 

T cell, B cell, 
immunoglobulins 

Antibody deficiency 
T cell and combined immunodeficiency 

1. Mechanism of diseases 

2. Diagnosis: clinical manifestation, and laboratory 

findings 

3. Management: acute and long term management 

1. Normal process: biology of T 
and B cell 

TH17  HyperIgE syndrome 

1.  Mechanism of diseases: etiology, pathogenesis 

2.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristic  

1. Normal process 

Regulation of immune 
response 

Immunodysregulation polyendocrinopathy 

enteropathy X-linked syndrome (IPEX), 

Autoimmune polyendocrinopathy-candidiasis-

ectodermal dystrophy (APACED), chronic 

mucocutaneous candidiasis syndrome (CMC) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

1.  Regulatory T cell 

2.  Apoptosis, tolerance  

 

Innate immune cell 
(phagocyte, innate T 
cell, innate lymphoid 
cell) 

Phagocytic defects 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

Normal process in Innate immunity  
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Inflammatory response 
and complement 

Other primary immune deficiency  

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

1.  Inflammatory response 

(cell migration, tissue homing, 

inflammasome) 

2.  Complement and mannan-lectin 

binding (MBL) 
 

Signal transduction  Normal process in signal 

transduction 

Skin and mucosal 
immunity 

 Normal process in skin and 

mucosal immunity 

Well-defined 
immunodeficiency 
(Wiskott-Aldrich 
syndrome, Ataxia 
telangiectasia, 
Chediak-Higashi 
disease) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

 

Hypereosinophilic 
syndrome (HES) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

 

Graft-versus-host 
disease (GVHD), 
transplantation 
immunology 

1.  Health and health maintenance: prevention of 

allograft rejection and graft-versus-host disease 

(GVHD) 

2.  Mechanism of diseases: immune mechanism of 

GVHD, graft rejection 

3.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristics 
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4.  Management: acute and long term 

management 

Secondary 
immunodeficiency 
(malnutrition, 
splenectomy, Down’s 
syndrome), HIV 
infection 

Mechanism of diseases: etiology, causation, 

immune response to HIV, immune response in 

malnutrition/ splenectomy, Down’s syndrome 

 

 

หมวดที ่7 Autoimmune (Multiple systems) 

หมวดที ่7 Clinical sciences Basic sciences 

Autoimmune conditions Juvenile idiopathic arthritis(JIA), Churg-

Straus disease (CSS), Macrophage-

activation syndrome (MAS) 

1.  Health& health maintenance: screening, 

and general care 

2.  Mechanism of disease: etiology, natural 
history, and therapeutic effect 
3.  Diagnosis: data interpretation, 

investigation, and differential diagnosis 

Infection in relation to Kawasaki’s 

disease 

Autoimmune 

Autoinflammation 
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ภาคผนวกที ่2 

รายชือ่หัตถการและการตรวจเพือ่วนิิจฉัยและรักษา 

แบง่ระดบัหตัถการตา่ง ๆ ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งมีประสบการณด์งัตอ่ไปนี ้

ระดบัท่ี 1 รูห้ลกัการโดยการอา่น หรือ ชมจากภาพยนตร ์วิดิทศัน ์(know) 

ระดบัท่ี 2 เป็นผูส้งัเกตการณ ์(observer) ในหตัถการจรงิ (know how) 

ระดบัท่ี 3 ช่วยท า และ/หรือ ฝึกท ากบัหุน่ (show how) 

ระดบัท่ี 4 ท าดว้ยตนเอง (does) 

หัตถการ ระดับ 

Skin prick, intradermal, patch tests, and delayed hypersensitivity tests 4 

Diagnostic testing for suspected drug, biologic, or vaccine allergy 4 

Safe preparation and administration of immunotherapy vaccines 4 

Allergen provocation tests (oral food, and medication challenges) 4 

Allergen provocation tests (nasal, conjunctival, bronchial challenges) 2 

Patch testing for contact dermatitis 2 

Rhinoscopy, laryngoscopy, nasal endoscopy, acoustic rhinometry, or rhinomanometry 2 

Pulmonary function test 4 

Measure exhaled nitric oxide, whole-body plethysmography or impulse oscillometry 3 

Measure airway inflammation and/or constriction, including bronchodilator-induced 
bronchodilation, induced sputum 

3 

Assessment of environmental hazards in occupational allergy 1 

Insect sting challenges 1 

Interpret measurements of immune function, including serum immunoglobulin levels, IgG 
subclass levels, preimmunization and postimmunization antibody titers, isohemagglutinin titers, 
phagocytic function and other ancillary tests for use in the differential diagnosis of congenital 
or acquired humoral immunodeficiency 

4 

Interpretation of laboratory tests to diagnose hereditary angioedema and complement 
deficiencies 

4 
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ภาคผนวกที ่3 

ตารางแสดงกลุ่มโรคทีไ่ม่ซับซ้อนและซับซ้อน 

 Allergy Immunodeficiency 

โรคท่ีไมซ่บัซอ้น 

(Fellow 1) 

Emergency condition  

- Acute asthmatic attack 

- Anaphylaxis 

 

หตัถการ  

- Skin test 

- Oral food challenge test 

- Drug provocation test 

- Immunotherapy 

- Pulmonary function test 

Non-emergency condition  

- Respiratory: Allergic 
rhinitis, Sinusitis 

- Food allergy  

- Drug allergy: Non severe 
cases 

Skin allergy: Atopic dermatitis, 
ACD 

Emergency condition  

- การให ้IVIG  

- การ Mx ผลขา้งเคียงท่ีเกิด
จากการให ้IVIG 

- Blood transfusion reaction  

 

Non-emergency condition  

การประเมินผูป่้วย recurrent infection  

โรคท่ีซบัซอ้น (Fellow 2) Emergency condition  

- Acute asthmatic attack 
(severe) 

- Complicated anaphylaxis 
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หตัถการ  

- OFC ในกลุม่ High risk เช่น 
มี multiple food allergy, 
เคยมีประวตัิ anaphylaxis  

- DPT ในกลุม่ High risk 

- Drug desensitization 

- IT ในกลุม่ High risk 

Non-emergency condition  

- Respiratory: Severe cases 
(asthma, recurrent 
sinusitis) 

- Food allergy: FPIE 

- Drug allergy: SCAR 

Skin allergy: Refractory CSU, 
severe AD 
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ภาคผนวกที ่4 

ระเบยีบการท างานวจิัยของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกัน 

--------------------------------------------- 

ข้อ 1. ระเบียบนีช่ื้อวา่ “ระเบียบการท างานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้น อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั พ.ศ. 

2562” 

ข้อ 2. ใหใ้ชร้ะเบียบนีส้  าหรบัผูเ้ริม่รบัการฝึกอบรม ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป  ดงันัน้จงึมีผลใหง้านวิจยัของ

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดท่ีย่ืนขอสอบเพ่ือวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุาร

เวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัปีการศกึษา 2565  เป็นตน้ไป  ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบดงันี ้

ข้อ 3. ในระเบียบนี ้

อฝส.กมุารฯ หมายถงึ คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุ

สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

อกก.พว. หมายถึง คณะอนกุรรมการพิจารณางานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละ

ภมูิคุม้กนัใน คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวช

ศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

วว. กมุารฯ หมายถึง วฒุิบตัรเพ่ือแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขากมุารเวชศาสตร์

โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

อว. กมุารฯ หมายถึง หนงัสืออนมุตัิเพ่ือแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากมุารเวช

ศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด หมายถงึ แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดสงักดัสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอนุ

สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั  ท่ีแพทยสภารบัรอง  รวมทัง้แพทยท่ี์ปฏิบตัิงานทางกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพ้

และมีสทิธ์ิย่ืนขอสอบ เพ่ือ วว. กมุารฯ หรอื อว. กมุารฯ 

งานวิจยั หมายถงึ งานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดท่ีใชย่ื้นเพ่ือประกอบสทิธ์ิการขอสอบเพ่ือ วว. กมุารฯ 

หวัหนา้สถาบนั หมายถงึ ผูอ้  านวยการสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดสงักดัอยู ่หรือหวัหนา้ภาควิชากมุารเวช

ศาสตร ์ผูอ้  านวยการกองกมุารเวชกรรม  หวัหนา้แผนกกมุารเวชศาสตรห์รอืต าแหน่งอื่นใดท่ีหมายถึงหวัหนา้หน่วยงานดา้น

กมุารเวชศาสตร ์

ผูแ้ทนสถาบนั หมายถงึ อนกุรรมการตวัแทนของสถาบนัใน อกก.พว. ไดต้กลงใหอ้นกุรรมการผูน้ัน้เป็นผูแ้ทนสถาบนั 
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ปีการศกึษา หมายถงึ ปีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด นบัจากวนัแรกท่ีเริ่มเขา้หลกัสตูรการฝึกอบรมไปจน 

   ครบ 1 ปี ซึง่ปัจจบุนันบัจาก 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถนุายน ของปีถดัไป 

ข้อ 4. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดทกุคนตอ้งท างานวิจยัอยา่งนอ้ยคนละ 1 เรื่อง  แตไ่มอ่นญุาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด

ระดบัเดียวกนัในสถาบนัเดียวกนัท างานวิจยัเรื่องเดียวกนัในช่วงเวลาเดียวกนัเพ่ือย่ืนขอสอบ ในกรณีงานวิจยันัน้เป็นโครงการ

ระยะยาว แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดในรุน่ถดัไปที่ไมไ่ดอ้ยูซ่อ้นช่วงเวลาสามารถด าเนินการวิจยัเรื่องนัน้ตอ่ได ้นอกจากนัน้ใน

กรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคมุมากกวา่ 1 สถาบนัเหน็ชอบใหท้  างานวิจยัเรื่องเดียวกนั อกก.พว.อนญุาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด

ตา่งสถาบนัท าการศกึษาในเรื่องเดียวกนัได ้แตต่อ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก อกก.พว.ก่อน และแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดแตล่ะคน

สามารถน าเสนอและแปลผลขอ้มลูไดเ้ฉพาะในสถาบนัท่ีตนเองท าการศกึษาเท่านัน้ 

ข้อ 5. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดผูท้  างานวิจยั ตอ้งลงทะเบียนท างานวิจยัต่อหวัหนา้สถาบนัท่ีตนรบัฝึกอบรม หลงัจากนัน้เม่ือ

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเลือกเรื่องท่ีจะท างานวิจยัและไดแ้นวทางการศกึษาคน้ควา้ท่ีแน่นอนแลว้ ใหป้รกึษาขอความเหน็ชอบ

จากอาจารยท่ี์ปรกึษาในดา้นหวัขอ้เรื่อง แนวทางการศกึษาวิจยั และเลือกอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั รวมทัง้น าเสนอแผนการ

วิจยัต่อท่ีประชมุอาจารยต์ามท่ีสถาบนัฝึกอบรมก าหนด เพ่ือขอความเหน็ชอบ เม่ือไดร้บัความเหน็ชอบแลว้จงึจะด าเนินการวิจยั

ตอ่ไปได ้

ข้อ 6. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งด าเนินการจดัท าโครงรา่งงานวิจยัภายใตค้  าแนะน าของอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั และ

น าเสนอโครงรา่งงานวิจยัต่อ อกก.พว. ช่วง เดือน ธนัวาคม ถงึ มกราคม และขออนมุตัิท  าการวิจยัจากคณะกรรมการจรยิธรรม

การวิจยัในคน (Ethics committee หรอื Institutional review board) ของสถาบนันัน้ โดยตอ้งด าเนินการวิจยัภายใตข้อ้ก าหนด

ดา้นจรยิธรรมการวิจยั (Good clinical research practice, GCP) อยา่งเครง่ครดั 

ข้อ 7. เม่ือโครงรา่งงานวิจยัไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนแลว้ ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเริม่

ด  าเนินงานวิจยัภายใตก้ารควบคมุของอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั 

ข้อ 8 กรอบเวลาการด าเนินงานวิจยั ( 24 เดือนของการฝึกอบรม) 

สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้  าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้น โดยระบรุายละเอียดของงานและ

ก าหนดเวลาในการสง่งานตลอดปีการศกึษาทัง้ 2 ปี ตวัอยา่งกรอบเวลา 

 เดือนท่ี   ประเภทกิจกรรม 

       2   ติดต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาและเตรียมค าถามวิจยั 

       4   สง่ค าถามวิจยัและเริม่จดัท าโครงรา่งงานวิจยั 

       6     สอบโครงรา่งงานวิจยั  
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     7   ขออนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั ขอทนุสนบัสนนุงานวิจยั 

    10    เริม่เก็บขอ้มลู 

      16   น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยั 

    18    วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวิจยั 

      20   จดัท ารายงานวิจยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปรบัแกไ้ข 

      23   สง่รา่งรายงานผลงานวิจยั หรอืรา่งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ ให ้

คณะอนกุรรมการประเมินงานวิจยั 

      24   สอบวิทยานิพนธ ์(น าเสนอผลงานวิจยั และตอบขอ้ซกัถามของ คณะอนกุรรมการการ 

ฝึกอบรมและสอบฯ 

    25                              สง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณไ์ปยงัอนกุรรมการฝึกอบรมฯ 

ข้อ 9. อาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั เป็นอาจารยป์ระจ า (เตม็เวลา) ของภาควิชากมุารเวชศาสตร ์หรือสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้น

ตอ่ยอดรบัการฝึกอบรม และไดร้บั วว. กมุารฯ หรอื อว. กมุารฯ หรอืเทียบเทา่มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี  และควบคมุงานวิจยัของ

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดจ านวนไมเ่กิน 3 คน ตอ่ชัน้ปี 

ข้อ 10. ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยัไมไ่ดส้งักดัท่ีสถาบนั หรือภาควิชาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดรบัการฝึกอบรม 

หวัหนา้สถาบนัจะตอ้งมีจดหมายขออนมุตัิผูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยัทา่นนัน้ พรอ้มทัง้ออกจดหมายเชิญไป

ยงัผูค้วบคมุงานวิจยัทา่นนัน้ดว้ย 

ข้อ 11. การสอบโครงรา่งวิจยัก าหนดใหด้  าเนินการภายในเดือนท่ี 6 ของการฝึกอบรม โดยมีคณะกรรมการพิจารณารบัรองผล

การสอบอยา่งนอ้ย 3 คน  

ข้อ 12. การรายงานความกา้วหนา้โครงการวิจยั แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 2 ใหส้ง่รายงานระบวุา่โครงการผ่านการ

พิจารณาจรยิธรรมแลว้ และมีการเริม่เก็บขอ้มลูแลว้บางสว่น ใหก้บัอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั ภายในเดือนท่ี 18 ของการ

ฝึกอบรม  

ข้อ 13. สง่รา่งรายงานผลงานวิจยั หรือรา่งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ ใหค้ณะอนกุรรมการประเมินงานวิจยัอยา่งนอ้ย 3 

คน ภายในเดือนท่ี 23 ของการฝึกอบรม  

ข้อ 14. ประเภทของงานวิจยั  แบง่ออกเป็น 
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 14.1   การวิจยัทางคลนิิก 

 14.2   การวิจยัทางวิทยาศาสตรพื์น้ฐาน 

 14.3   การวิจยัดา้นเศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ 

ข้อ 15. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ตอ้งแจง้ 

- ช่ือ  นามสกลุ ของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดผูท้  างานวิจยั 

- ช่ือเรื่องงานวิจยั  ภาษาไทย 

- ช่ือเรื่องงานวิจยั  ภาษาองักฤษ 

- ช่ือผูค้วบคมุงานวิจยั 

- สง่บทคดัย่อ 

ใหเ้ลขานกุาร อกก.พว. ทราบโดยผ่านทางผูแ้ทนสถาบนั หรอืหวัหนา้สถาบนั ภายใน 1 สปัดาหก์่อนวนัสอบงานวิจยั 

ของปีการศกึษาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดจะย่ืนสมคัรสอบ วว.กมุารฯ 

ข้อ 16. รายงานผลงานวิจยัเพ่ือประกอบการสอบวฒุิบตัรสาขากมุารเวชศาสตร ์ สามารถจดัท าเป็น 2 รูปแบบอยา่งใดอยา่ง

หนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้

 16.1  ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (Manuscript for publication) ในรูปแบบเตรยีมสง่ตีพิมพใ์นวารสารทาง

การแพทย ์

 16.2  บทความภาษาองักฤษท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยท่ี์มีผูท้บทวน (Peer-reviewed journal) ซึง่

ปรากฎในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  

ข้อ 17. การสอบวิทยานิพนธ ์ด าเนินการโดยการน าเสนอผลงานวิจยั และตอบขอ้ซกัถามของคณะอนกุรรมการประเมิน

งานวิจยั 

ข้อ 18. การสง่รายงานผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์ใหส้ง่ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (Manuscript for publication) หรอื 

บทความภาษาองักฤษท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยท่ี์มีผูท้บทวน พรอ้มทัง้สง่ไฟลข์อ้มลูรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์

ในรูปแบบ pdf ใหแ้ก่เลขานกุาร อกก.พว. ผา่นทางผูแ้ทนสถาบนัภายใน 1 เดือนหลงัสิน้สดุการฝึกอบรม 
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ข้อ 19. ในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดท างานวิจยัเสรจ็และตอ้งการสง่ก่อนเวลาท่ีก าหนด ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแจง้

ผูแ้ทนสถาบนัหรอืหวัหนา้สถาบนัท่ีฝึกอบรมเพ่ือใหเ้ลขานกุาร อกก.พว. ทราบและด าเนินการต่อไป  ถา้ผลงานเสรจ็ก่อน

ก าหนด 1 ปี แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีสทิธ์ิสง่รายงานวิจยัเพ่ือขอรบัการประเมินพรอ้มกบัผูมี้สิทธ์ิสอบในปีนัน้ 

ข้อ 20. ผูส้มคัรสอบเพ่ือ อว. กมุารฯ ซึ่งไดร้บัวฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชาญสาขากมุารเวชศาสตรฯ์  จากตา่งประเทศที่เทียบเทา่ วว. 

กมุารฯ ใหส้ง่ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพรแ่ลว้อยา่งนอ้ย 1 เรื่องภายในไมเ่กิน 5 ปี และตรงตามเกณฑใ์นขอ้ 11 แทน

รายงานวิจยัได ้ โดยเสนอให ้อกก.พว. พิจารณา ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปีการศกึษานัน้ 

ข้อ 21. งานวิจยัเป็นสิทธิของสถาบนัท่ีฝึกอบรม  แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดสามารถน าผลงานจากงานวิจยัไปเป็นสว่นหนึ่งของ

การศกึษาในระดบัสงูตอ่ไป ตอ่เม่ือไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูค้วบคมุงานวิจยัและหวัหนา้สถาบนัแลว้เทา่นัน้ 
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ภาคผนวกที ่5 

การประเมนิโดยใช้แบบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 การประเมินผลโดยการใชแ้บบบนัทกึหตัถการ เป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมินสมจรงิ (Authentic assessment) ท่ี

วดัการเรียนรูส้งูสดุท่ีไมไ่ดว้ดัโดยการสอบแตเ่ป็นการปฏิบตัิงานจรงิ แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดจะท าการบนัทกึแบบบนัทกึ

หตัถการโดยเป็นการสะสมผลงานท่ีไดป้ฏิบตัิจรงิ เป็นหลกัฐานท่ีแสดงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการ

ฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (Self-reflection) เป็นระยะอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยท่ี์ปรกึษา

ของแตล่ะสถาบนั และน าเสนอแบบบนัทกึหตัถการตอ่คณะกรรมการฝึกอบรมของแตล่ะสถาบนั ปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัการ

ประเมินและรบัฟังขอ้เสนอแนะ รว่มการวางแผนเพ่ือพฒันา  

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดในชัน้ปีท่ี 2 จ าเป็นตอ้งมีหนงัสือรบัรองวา่ผา่นการประเมินโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน จาก

ประธานคณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนั ก่อนเขา้รบัการสอบวดัผลเพ่ือวฒุิบตัรฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละ

ภมูิคุม้กนั 

แนวทางการก าหนดการประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน มดีังนี ้

  อนกุรรมการฝึกอบรม (อฝส.) ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมใชแ้ฟม้สะสมผลงาน เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการท า

หตัถการท่ีจ าเป็นเบือ้งตน้ โดยก าหนดชนิดหตัถการท่ีจ าเป็นตอ้งเคยปฏิบตัิ และจ านวนครัง้ขัน้ต  ่าท่ีควรไดป้ฏิบตัิตลอด

ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ทัง้นีต้อ้งใหอ้าจารยข์องสถาบนัประเมิน ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเพ่ือการ

พฒันา และเซน็ช่ือก ากบัในใบประเมินและเก็บหลกัฐานไวใ้นแบบแฟม้สะสมผลงาน 
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ภาคผนวกที ่6 
กจิกรรมทางวชิาชพีทีแ่พทยป์ระจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏบัิตไิด้ด้วยตนเองโดยไม่มกีารก ากับดูแล 

(Entrustable Profressional Activities; EPA) 

 
เมือ่ส าเร็จการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกัน มีความรู้
ความสามารถในเร่ืองต่อไปนี ้

 

EPA 1  ใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิด 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency) 

 

EPA 2  ดแูลรกัษาโรคหรอืภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัท่ีพบบอ่ยในเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีหอผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉกุเฉิน  

 และหอผูป่้วยใน 

 (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or in patient setting) 

 

EPA 3 แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใชบ้อ่ยของกมุารแพทยด์า้นโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

 (Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatric allergy and 

immunology) 

 

EPA 4 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ท่ีมีปัญหาทางดา้นโรคภมูิแพ ้ที่พบบอ่ย 

 (Assess and manage patients with common allergic diseases) 

 

EPA 5  ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ท่ีมีปัญหาทางดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดท่ีพบบอ่ย 

 (Assess and manage patients with common primary immunodeficiency) 
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สมรรถนะหลักทางวชิาชพี (Competency) ทีเ่กีย่วข้องส าหรับแต่ละ EPA 

 

Competency EPA 
EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและ 
จรยิธรรมแหง่วิชาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อสื่อสารและการสรา้ง 
สมัพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูพื้น้ฐาน ++ ++ ++ ++ ++ 
4. การบรบิาลผูป่้วย  ++ ++ ++ ++ 
5. ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ ++ + + ++ ++ 
6. การพฒันาความรูค้วามสามารถทาง 

วิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
+ + ++ + + 

7. ภาวะผูน้  า ++ ++ + + + 
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ระดับความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดในแต่ละระดับช้ันปี 

 

EPA Milestone level 

Level 1 ( F1 ) Level 1 ( F2 ) 

 EPA 1   ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจคดักรอง 
 โรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิด 
 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 2   ดแูลรกัษาโรคหรอืภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัท่ี
พบบอ่ยในเดก็ท่ีมารบัการรกัษาที่ 
 หอผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉกุเฉิน และหอผูป่้วยใน 
 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 3 แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใชบ้อ่ย 
  ทางดา้นกมุารแพทยโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 
 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 4 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ท่ีมีปัญหา 
 ทางดา้นโรคภมูิแพท่ี้พบบอ่ย 
 

L 2-3 L 4-5 

EPA 5 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ท่ีมีปัญหา 
 ทางดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดท่ีพบบ่อย 
 

L 2-3 L 4-5 

 

L1  = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

L2  = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

L3  = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 

L4  = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้อง 

L5  = สามารถปฏิบตัิงานไดเ้อง และสอนผูท่ี้มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 1 ใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิด 

           (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency ) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1.  ชื่อเร่ืองกจิกรรม ใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิด 
(Provide professional consultation in  pediatric allergic disease and primary 
immunodeficiency) 

2. ข้อก าหนด และ ข้อจ ากัด 
    ของกจิกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม  
2.1  น าความรูท้างทฤษฎีและใชห้ลกักการของเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์(Evidence-based  
       medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 
2.2  ชีแ้จงใหข้อ้มลูการวางแผนการดแูลรกัษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.3 สื่อสารกบับคุลาการสาธารณสขุใหค้  าแนะน าการดแูลรกัษาที่เหมาะสม ตามบรบิทของแตล่ะ
โรค 
 2.4  เคารพใหเ้กียรติต่อบคุลากรสาธารณสขุ ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ 
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึ 18 ปี 
ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 

3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแหง่วิชาชีพ 
     การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพื้น้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
     ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
       ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคต ิ 
    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคต ิทีจ่ าเป็นต้องม ี
4.1  ความรูแ้ละทกัษะในการติดตอ่สื่อสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ  การให้
ความรูแ้ละใหข้อ้มลู 
4.2  ความรูแ้ละทกัษะการคิดวิเคราะหค์วามรูภ้าวะผิดปกติดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่งที่พบ
บอ่ย 
4.3  พฤตนิิสยัและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพแพทย ์ มีคณุธรรม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมนิผล 

วธิีการประเมนิระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตรุะหวา่งการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 
5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่งึม ี
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรอืชัน้ปีท่ี 1 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรอืชัน้ปีท่ี 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมนิ 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 2 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกตชินิดเฉียบพลันด้านภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกันบกพร่องในเดก็ทีม่ารับการรักษาที่

หอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน (Manage patients with acute, common allergy & immunology 
condition in an ambulatory, emergency or in-patient setting) 

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1.  ชื่อเร่ืองกจิกรรม ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกตชินิดเฉียบพลันด้านภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกันบกพร่องทีพ่บบ่อย
ในเดก็ทีม่ารับการรักษาทีห่อผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน 

2. ข้อก าหนด และ ข้อจ ากัด 
    ของกจิกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 
2.1   มีทา่ทีและทกัษะในการซกัประวตัิท่ีเหมาะสม 
2.2   ตรวจรา่งกายดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3   วางแผนสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอย่างมีเหตผุล ประหยดั และคุม้คา่ 
2.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและการตรวจ
พิเศษตา่ง ๆ เพ่ือน ามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5   ใชว้ิจารณญาณท่ีถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้า
ตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6  บนัทกึเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถกูตอ้งและตอ่เน่ือง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7   ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเดก็แบบองกร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8   มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพ
และเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพ่ือ
การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก   แผนกฉกุเฉิน   หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึ 18 ปีท่ีมีภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั
บกพรอ่งที่ซบัซอ้น 
ตวัอยา่งโรคหรอืภาวะ : (ภาคผนวกที่ 2) 

1. Anaphylaxis 
2. Acute asthma exacerbation 

ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 
3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง 

     พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดตอ่สื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
     ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
     ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคต ิ 
    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคต ิทีจ่ าเป็นต้องม ี
4.1  ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่งที่พบบอ่ย 
4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วย
เดก็ (ภาคผนวกที่ 2)  
4.3  ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ   
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมนิผล 

วธิีการประเมนิระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้  
5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่งึม ี
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรอืชัน้ปีท่ี 1 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรอืชัน้ปีท่ี 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมนิ 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 3 แสดงทักษะในการท าหัตถการทีใ่ช้บ่อยของกุมารแพทยโ์รคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกัน (Demonstrate competence 

in performing the common procedures of the general pediatric allergy & immunology) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1.  ชื่อเร่ืองกจิกรรม แสดงทักษะในการท าหัตถการทีใ่ช้บ่อยของกุมารแพทยโ์รคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกัน 
(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatric 
allergy and immunology) 

2. ข้อก าหนด และ ข้อจ ากัด 
    ของกจิกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 
2.1   การท าหตัถการโดยมีระดบัทกัษะตามที่ก  าหนดในภาคผนวกท่ี 2 
2.2   สามารถสื่อสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพ่ือขอความยินยอมในกรท าหตัถการ 
        ตลอดจนใหค้  าแนะน าและชีแ้จงภายหลงัการท าหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น   
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก   แผนกฉกุเฉิน   หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึ 18 ปี 
ตวัอยา่งหตัถการ : (ภาคผนวกท่ี 2) 

1. Allergic skin test  
2. Allergen immunotherapy 
3. Drug challenge 
4. Food challenge 

ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 
3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแหง่วิชาชีพ 
     การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพื้น้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
     ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
     ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคต ิ 
    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคต ิทีจ่ าเป็นต้องม ี
4.1  ความรูพื้น้ฐานเรื่องหตัถการที่ท  า  การเตรียมผูป่้วยเดก็เพ่ือการท าหตัถการ    ขัน้ตอนการท า   
หตัถการ  สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม  ขอ้บง่ชี ้ 
       ขอ้หา้ม  ภาวะแทรกซอ้น  การดแูลรกัษาเม่ือมีภาวะแทรกซอ้น  ตลอดจนความรูเ้ก่ียวกบัการ 
       แปลผลการตรวจ 
4.2  ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  การท าหตัถการท่ีจ าเป็น 
       (Technical ad procedural skills) และใชเ้ครื่องมือตา่ง ๆ ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษา 
       ผูป่้วย เด็ก (ภาคผนวกท่ี 2) และการดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้น (ถา้มี) 
4.3  ทกัษะการสื่อสาร ใหข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดร้บัความยินยอมจากบิดา มารดา และผูป้กครองเดก็ในการ 
       ดแูลรกัษา และการยินยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (Consent and assent)  
       ตลอดจนการใหค้  าแนะน า และมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีตอ่วอชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 
4.5  การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งครอบคลมุทกุดา้นท่ีจ าเป็น   
       รูจ้กัวางแผนและแสวงหาวิธีสรา้งและพฒันาความรู ้รวมทัง้พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
       และสม ่าเสมอ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมนิผล 

วธิีการประเมนิระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบตัิงานโดยอาจารยท์กุหตัถการในระยะเวลาฝึกอบรม  

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่งึม ี
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรอืชัน้ปีท่ี 1 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรอืชัน้ปีท่ี 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมนิ 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 4 ประเมินและให้การดูแลรักษาเดก็ทีม่ปัีญหาทางด้านโรคภูมแิพ้ทีพ่บบ่อย  
(Assess and manage patients with allergic diseases) 

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1.  ชื่อเร่ืองกจิกรรม ประเมนิและให้การดูแลรักษาเดก็ทีม่ปัีญหาทางด้านโรคภมูแิพ้ทีพ่บบ่อย 
2. ข้อก าหนด และ ข้อจ ากัด 
    ของกจิกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 
2.1   มีทา่ทีและทกัษะในการซกัประวตัิท่ีเหมาะสม 
2.2   ตรวจรา่งกายดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3   วางแผนสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอย่างมีเหตผุล ประหยดั และคุม้คา่ 
2.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและการตรวจ
พิเศษตา่ง ๆ เพ่ือน ามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5   ใชว้ิจารณญาณท่ีถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้า
ตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6   บนัทกึเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถกูตอ้งและตอ่เน่ือง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7   ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเดก็แบบองกร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8   มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพ
และเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเตรยีมผูป่้วยเด็กเพ่ือ
การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึ 18 ปีท่ีมีภาวะผิดปกติดา้นโรคภมูิแพท่ี้ซบัซอ้นตวัอยา่งโรคหรือ
ภาวะ : (ภาคผนวกที่ 2) 

1. Respiratory allergy 
2. Skin allergy 
3. Food allergy 
4. Drug Allergy 

ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 
3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดตอ่สื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
    ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
     ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคต ิ 
    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคต ิทีจ่ าเป็นต้องม ี
4.1  ความรูพื้น้ฐานทางการแพทยเ์ก่ียวกบัภมูิแพแ้ละความรูด้า้นโรคภมูิแพท่ี้พบบอ่ย 
4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วย
เดก็โรคภมูิแพท่ี้พบบอ่ย (ภาคผนวกท่ี 2)  
4.3  ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ   
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมนิผล 

วธิีการประเมนิระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 
5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่งึม ี
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2-3  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 1 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4-5  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L5  เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรม 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมนิ 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 5 ประเมินและให้การดูแลรักษาเดก็ทีม่ปัีญหาทางด้านโรคภูมคุ้ิมกันบกพร่องแต่ก าเนิด 
 (Assess and manage patients with primary immunodeficiency) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1.  ชื่อเร่ืองกจิกรรม ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ท่ีมีปัญหาทางดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดท่ีพบบอ่ย 
2. ข้อก าหนด และ ข้อจ ากัด 
    ของกจิกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 
2.1   มีทา่ทีและทกัษะในการซกัประวตัิท่ีเหมาะสม 
2.2   ตรวจรา่งกายดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3   วางแผนสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอย่างมีเหตผุล ประหยดั และคุม้คา่ 
2.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและการตรวจ
พิเศษตา่ง ๆ เพ่ือน ามาตัง้สมมติฐาน วิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5   ใชว้ิจารณญาณท่ีถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้า
ตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6   บนัทกึเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถกูตอ้งและตอ่เน่ือง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7   ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8   มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพ
และเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพ่ือ
การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แตแ่รกเกิดถงึ 18 ปีท่ีมีภาวะผิดปกติดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดท่ีพบ
บอ่ย 

3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแหง่วิชาชีพ 
     การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพื้น้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
    ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
     ภาวะผูน้  า 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคต ิ 
    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคต ิทีจ่ าเป็นต้องม ี
4.1  ความรูพื้น้ฐานทางการแพทยเ์ก่ียวกบัภมูิแพแ้ละความรูด้า้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดท่ี
พบบอ่ย 
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4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วย
เดก็โรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดท่ีพบบอ่ย (ภาคผนวกท่ี 2)  
4.3  ทกัษะในการติดต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ   
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมนิผล 

วธิีการประเมนิระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 
5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถทีพ่งึม ี
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2-3  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 1 
ตอ้งมีความสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4-5  ส  าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมนิ 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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 ตารางกลุ่มโรคส าหรับการประเมนิ EPA  

 

 Allergy Immunodeficiency 

โรคทีไ่ม่ซับซ้อน 

(Fellow 1) 

Emergency condition (EPA 2) 

- Acute asthmatic attack 
- Anaphylaxis 

 
 
Non-emergency condition (EPA 1, 4) 

- Respiratory: Allergic rhinitis, Sinusitis 
- Food allergy  
- Drug allergy: Non severe cases 
- Skin allergy: Atopic dermatitis, ACD 

 
Allergy prevention (EPA 1) 

หตัถการ (EPA 3) 

- Skin test 
- Oral food challenge test 
- Drug provocation test 
- Immunotherapy 
- Pulmonary function test 

Emergency condition (EPA 2) 

- การให ้IVIG  
- การ Mx ผลขา้งเคียงที่เกิดจากการให ้IVIG 
- Blood transfusion reaction  
-  

Non-emergency condition (EPA 1,5) 

- การประเมินผูป่้วย recurrent infection  

โรคทีซ่ับซ้อน 

(Fellow 2) 

Emergency condition (EPA 2) 

- Acute asthmatic attack (severe) 
- Complicated anaphylaxis 

Non-emergency condition (EPA 1,4) 

- Respiratory: Severe cases (asthma, recurrent sinusitis) 
- Food allergy: FPIE 
- Drug allergy: SCAR 
- Skin allergy: Refractory CSU, severe AD 

 
Allergy prevention (EPA 1) 

หตัถการ (EPA 3) 

- OFC ในกลุม่ High risk เช่น ม ีmultiple food allergy, เคยมี
ประวตัิ anaphylaxis  

- DPT ในกลุ่ม High risk 
- Drug desensitization 
- IT ในกลุม่ High risk 

Non-emergency condition (EPA 1,5) 

- การวินิจฉยัและใหก้ารรกัษาโรค PID 
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ภาคผนวกที ่ 7 

ตารางรายชือ่อาจารยป์ฏบัิตงิานเตม็เวลา 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ชือ่ – นามสกุล 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 
สถาบัน : ปีทีส่ าเร็จการศกึษา 

1.  
รศ.พญ.พรรณทิพา ฉตัรชาตรี   
(ประธานการฝึกอบรม) 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ.  2530 
- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปี พ.ศ.  2536 

- Certificate in Allergy and Clinical Immunology, Duke 
University Medical Center, ปี พ.ศ.  2543 

- Certificate in Allergy and Clinical Immunology, Jaffe Food 
Allergy Research Institute, Mount Sinai School of Medicine, ปี 
พ.ศ.  2545 

- อ.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั) คณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ. 2546  

2.  ผศ.พญ. นรศิรา สรุทานตน์นท ์

- พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ. 2545 
- อ.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ โรงพยาบาลชลบรุี ปี พ.ศ.  2549 
- ว.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั) คณะแพทยศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ.  2553 
- Certificate in Immunology, Erasmus Medical Center, ปี พ.ศ.  

2556 

3.  อ.พญ. พรรณนิภา กิตติพงษพ์ฒันา 

- พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ. 2556 

- อ.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ โรงพยาบาลพทุธชินราช ปี พ.ศ. 2560 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั) คณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ.  2563 
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ตารางรายชือ่อาจารยป์ฏบัิตงิานไม่เตม็เวลา 

ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ 

ชือ่ – นามสกุล 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 
สถาบัน : ปีทีส่ าเร็จการศกึษา 

 
 

4.  

 
 

ศ. พญ. จรุงจิตร ์ งามไพบลูย ์

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ.  2520 
- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปี พ.ศ.  2524 

- Certificate in Allergy and Clinical Immunology, University of 
Pennsylvania, ปี พ.ศ.  2528 

- อ.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั) คณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ. 2541 

 
         
        5.  

 
 

นาวาอากาศเอกหญิง ศศวรรณ      
ชินรตันพิสทิธ์ิ 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ. 2537 
- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ โรงพยาบาลภมูิพลอดลุยเดช ปี พ.ศ.  2541 
- ว.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั) คณะแพทยศาสตร ์ 

ศิรริาชพยาบาลปี พ.ศ.  2548 
- Certificate in Pediatric Allergy and Clinical Immunology, 

University of South Florida and Harvard Medical School ปี 
พ.ศ.  2552 

- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (ระบาดวิทยาคลินิก) ปี พ.ศ.  2561 

6.  
อ.พญ. ปารชิาต ขาวสทุธ์ิ    
 

- พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ. 2550 
- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปี พ.ศ. 2556 
- Certificate in Pediatric Rheumatology Clinical Fellowship 

program, RCPCH, Great Ormond Street Hospital ปี พ.ศ. 2560 
- ประกาศนียบตัรอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคขอ้และรูมาติสซั่ม ราช

วิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวกที ่8 

คุณสมบัตขิองสถาบัน 

1. คณุสมบตัิทั่วไป สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรการเรยีนรูใ้หค้รอบคลมุ

ประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

ก. สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  

ข. ไดร้บัการรบัรองคณุภาพ 

ค. มีกิจกรรมวิชาการเพ่ือเสรมิสรา้งคณุสมบตัิในการใฝ่รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

ง. มีระบบการบรหิารจดัการท่ีดี มีสถานที่ เครื่องมืออปุกรณ ์และจ านวนผูป่้วยทัง้ประเภทผูป่้วยในและผูป่้วย

นอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดมี้สว่นด าเนินการดแูลรกัษาและใหบ้รกิารกบั

ผูป่้วยโดยตรง 

จ. มีหน่วยงานเทียบเทา่ภาควิชาในคณะแพทยศาสตร ์วิทยาลยัแพทยศาสตร ์หรือแผนกในโรงพยาบาล เป็น

ผูร้บัผิดชอบด าเนินการ โดยผูบ้รหิารของคณะแพทยศาสตร ์วิทยาลยัแพทยศาสตร ์หรือโรงพยาบาลท่ี

รบัผิดชอบด าเนินการตอ้งไมมี่ผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีอาจขดัขวางการบรหิารงานและการพฒันางานการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

ฉ. มีปณิธานและพนัธกิจของสถาบนัท่ีระบไุวช้ดัเจนวา่ มุง่ผลิตแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดท่ีมีความรู ้

ความสามารถและคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ สง่เสรมิความสามารถในการเป็นนกัวิชาการ  

ช. มีระบบบรหิารงานท่ีชดัเจนเพ่ือสนบัสนนุการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลตุามปณิธาน ไดแ้ก่ การบรหิารงาน

ทั่วไป การบรหิารการศกึษา เป็นตน้ โดยระบบงานดงักลา่วตอ้งเป็นระเบียบของคณะแพทยศาสตร ์

วิทยาลยัแพทยศาสตร ์สถาบนัทางการแพทย ์หรอืโรงพยาบาล และประกาศใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบทั่วกนั 

ซ. มีจ านวนแพทยผ์ูท้รงคณุวฒุิเพียงพอท่ีจะรบัผิดชอบการฝึกอบรมทัง้ในสาขที่ฝึกอบรมและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

และแพทยผ์ูท้รงคณุวฒุินัน้มีความมุง่มั่น ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฝึกอบรม 

ฌ. ในระยะ 5 ปีแรกหลงัการไดร้บัอนมุตัิด  าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร ์วิทยาลยัแพทยศาสตร ์

สถาบนัทางการแพทยห์รอืโรงพยาบาลอาจพิจารณาท าความตกลงกบัคณะแพทยศาสตร ์วิทยาลยั

แพทยศาสตร ์หรอืโรงพยาบาลที่มีประสบการณด์ าเนินการเปิดหลกัสตูรฝึกอบรมมาแลว้ไมต่  ่ากวา่ 10 ปี ให้

ช่วยท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรกึษาและช่วยเหลือ หรอืเป็นสถาบนัสมทบ หรอืสถาบนัรว่มในการด าเนินการฝึกอบรม 

ญ. ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร ์วิทยาลยัแพทยศาสตร ์สถาบนัทางการแพทยห์รอื

โรงพยาบาล จะตอ้งด าเนินการใหแ้พทยสภารบัรองหลกัสตูรของสถาบนัฝึกอบรม เพ่ือใหผู้ส้  าเรจ็การ

ฝึกอบรมมีสทิธ์ิเขา้สอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ และจะตอ้งมีความพรอ้มในการจดัการฝึกอบรมและทรพัยากรต่าง ๆ 

โดยเฉพาะอาจารย ์สื่อการศกึษาและอปุกรณก์ารฝึกอบรม ครบถว้นตามเกณฑท่ี์ก าหนด ทัง้นีจ้ะตอ้งมีแผน
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ด าเนินงานระยะ 5 ปีท่ีมีความชดัเจนและเป็นไปได ้โดยแผนปฏิบตัิการจะตอ้งแสดงใหเ้หน็วา่ มีความพรอ้ม

ดงักลา่วก่อนเริ่มการฝึกอบรมแตล่ะชัน้ปี อยา่งนอ้ย 1 ปีการศกึษา 

ในกรณีท่ีสถาบนัฝึกอบรมเป็นสถาบนัภาคเอกชน นอกจากจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามขอ้ (ก) ถึง (ญ) แลว้ จะตอ้งไม่

แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยใหจ้ดัตัง้มลูนิธิหรอืกองทนุท่ีมีทนุส ารองเพียงพอในการด าเนินการระยะยาว และใหมี้ผูแ้ทน

ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทยซึง่รบัผิดชอบดแูลการฝึกอบรมเป็นกรรมการของมลูนิธิหรอืกองทนุโดยต าแหน่ง 

2. สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรการเรยีนรูใ้หค้รอบคลมุประเดน็ตอ่ไปนี ้ 

ก. หอ้งปฏิบตักิารส าหรบัการชนัสูตร สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีการใหบ้รกิารตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ หรอืติดต่อ

ขอรบับรกิารตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการใหค้รอบคลมุการชนัสตูรประเภทพืน้ฐานและประเภทจ าเพาะท่ีจ าเป็นส าหรบัการ

ฝึกอบรม ซึง่หอ้งปฏิบตัิการตอ้งมีพยาธิแพทยห์รอืแพทยห์รอืบคุลากรอ่ืนท่ีมีความรูค้วามช านาญเป็นผูค้วบคมุและมีคณุสมบตัิ

ดงันี ้

- หอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท าการตรวจศพ ตรวจชิน้เนือ้และสิ่งสง่ตรวจทางเซลลว์ิทยาท่ีได้

จากการผ่าตดัหรอืการท าหตัถการ สามารถเตรยีมสไลดชิ์น้เนือ้เย่ือและสิ่งสง่ตรวจเพ่ือตรวจดว้ยกลอ้งจลุทรรศนไ์ดเ้อง มีพยาธิ

แพทยท่ี์สามารถใหค้  าปรกึษา หรือสอนผูร้บัการฝึกอบรมได ้

- มีอตัราการตรวจศพ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนผูป่้วยท่ีถงึแก่กรรมในโรงพยาบาล (ไมร่วมการตรวจศพ

ทางดา้นนิติเวชศาสตร)์ การตรวจศพ การตรวจชิน้เนือ้ และการตรวจทางเซลลว์ิทยาตอ้งกระท าอยา่งสมบรูณค์รบถว้นโดย

พยาธิแพทย ์สามารถใหก้ารวินิจฉยัขัน้สดุทา้ย และตอ้งมีรายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 

- ในกรณีท่ีอตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไมถ่งึเกณฑท่ี์ก าหนด สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐานท่ีบง่ชีถ้งึความ

สนใจทางวิชาการและความใสใ่จในการคน้หาสาเหตกุารด าเนินโรค และการประเมินผลการรกัษาของแพทยใ์นโรงพยาบาล

ดว้ยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรอืการตรวจอ่ืน ๆ 

- หอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยาคลินิกหรอืเวชศาสตรช์นัสตูร สามารถใหบ้รกิารตรวจดา้นโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จลุ

ทรรศนศาสตร ์จลุชีววิทยา วิทยาภมูิคุม้กนัไดเ้ป็นประจ า รวมทัง้จะตอ้งมีการใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลือดท่ีจ าเป็นส าหรบั

การฝึกอบรม 

ข. หนว่ยรงัสวีทิยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีรงัสีแพทยผ์ูท้รงคณุวฒุิ ซึง่สามารถตรวจทางรงัสีท่ีจ  าเป็นสาหรบัการ

ฝึกอบรมได ้

ค. หอ้งสมดุทางแพทย ์สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหอ้งสมดุและฐานขอ้มลู ซึง่มีต  ารามาตรฐานทางการแพทย ์วารสาร

การแพทยท่ี์ใชบ้่อย ส าหรบัช่วยคน้รายงานท่ีตีพิมพใ์นวารสารส าหรบัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดใชไ้ด้

สะดวก มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมอยา่งมีประสทิธิภาพและถกูจรยิธรรม 
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ง. หนว่ยเวชระเบยีนและสถติ ิสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ป่้วยทกุคนมีแฟม้ประจ าตวั ซึง่บนัทกึประวตัิ ผลการ

ตรวจรา่งกาย การสั่งการรกัษาที่เป็นมาตรฐาน และมีระบบการจดัเก็บ คน้หา และการประมวลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทางดา้นคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยสาขาท่ีฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหน่วยงานทาง

คลินิกท่ีส  าคญั ไดแ้ก่ อายรุศาสตร ์ศลัยศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์สตูิศาสตรน์รเีวชวิทยา เพ่ือใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยในสาขาที่

ฝึกอบรมหากจ าเป็น และมีทีมการดแูลผูป่้วย เพ่ือใหผู้ร้บัการฝึกอบรมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงาน

และบคุลากรสาขาอื่น และวิชาชีพอื่น 

4. กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบสาขาท่ี

ฝึกอบรม เช่น Journal club เป็นตน้ หรือกิจกรรมวิชาการระหวา่งหน่วยงานหรอืระดบัโรงพยาบาล เช่น Tissue conference, 

tumor conference, morbidity-mortality conference, clinical-pathological conference เป็นตน้ นอกจากนี ้สถาบนั

ฝึกอบรมจะตอ้งจดัหรอือนญุาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรียนวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐานประยกุต ์หรือวิทยาศาสตรค์ลินิก

สมัพนัธ ์และควรสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มประชมุวิชาการนอกสถาบนัฝึกอบรม ทัง้ในและนอกประเทศ ตามโอกาส

สมควร 
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