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(ภาษาไทย)   วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม  
   สาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
(ภาษาองักฤษ)    Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric  

Dermatology 
ช่ือย่อ 
(ภาษาไทย)  วว.อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric  

Dermatology 
 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  
ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
4. พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

 โรคผวิหนงัในเดก็เป็นปัญหาทีพ่บไดบ้่อยและมคีวามส าคญั โรคผวิหนงัเดก็มคีวามจ าเพาะ
และหลากหลายทีต่อ้งการการดแูลรกัษาแตกต่างจากปัญหาโรคผวิหนงัในผูใ้หญ่ ผื่นผวิหนงัไม่ไดเ้ป็น
เพยีงอาการทีพ่บเฉพาะโรคผวิหนงัเท่านัน้ แต่ยงัเป็นอาการแสดงทีพ่บ และช่วยในการวนิิจฉยัโรคใน
ระบบอื่น ๆ ซึง่อาจท าใหเ้กดิอาการรุนแรงถงึชวีติหรอืก่อใหเ้กดิความพกิาร หากไดร้บัการวนิิจฉยั
ล่าชา้ เช่น ผื่นแพย้าทีรุ่นแรง 

การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นสาขากุมารเวชศาสตรไ์ม่สามารถครอบคลุมเนื้อหาความรู้
ตลอดจนการฝึกทกัษะการดูแลและการท าหตัถการโรคผวิหนงัในเดก็ เช่น การท าเลเซอรเ์พือ่การ
รกัษา นอกจากนี้เทคโนโลยทีางการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็ไดพ้ฒันากา้วหน้าไปอย่างมาก 
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จงึจ าเป็นทีต่อ้งมกีารปรบัปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมนี้อย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหส้ามารถผลติกุมารแพทย์
โรคผวิหนงัทีม่คีวามรูด้า้นวชิาการในสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาทีท่นัยุคกบัการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม มทีกัษะในการตรวจวนิิจฉยัโรค ใหก้ารดแูลรกัษาโรคผวิหนงัในเดก็อย่างมปีระสทิธภิาพ มี
ความเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยัของผูป่้วยเพือ่การแกไ้ขปัญหา และสง่เสรมิสุขภาพโดย
ยดึถอืผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพื้นฐาน การดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม สามารถปฏบิตังิานดว้ยตนเอง
แบบไม่ตอ้งมผีูก้ ากบัดแูล มคีวามใฝ่รู ้ ท างานแบบสหสาขาวชิาชพีหรอืเป็นทมีร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ มี
คุณธรรม จรยิธรรม และเผยแพร่ความรูด้า้นโรคผวิหนงัเดก็แก่ประชาชนได ้ นอกจากนี้ยงัมี
ความสามารถในการศกึษาวจิยั สรา้งองคค์วามรูด้า้นโรคผวิหนงัเดก็ รวมทัง้มเีจตนารมณ์และ
เตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ไดจ้ดัท าหลกัสตูรและเริม่
การฝึกอบรมในปีพ.ศ. 2544 และมกีารปรบัปรุงหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองจากแพทยสภาในปี พ.ศ. 
2556 เพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยั กา้วทนัต่อการเปลีย่นแปลงทางวทิยาการและสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานอุดมศกึษาปี พ.ศ. 2561 และเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบันานาชาต ิ จงึไดด้ าเนินการ
ปรบัปรุงอกีครัง้ในปี พ.ศ. 2562 ทัง้นี้แผนการฝึกอบรมมลีกัษณะเป็นการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตังิาน
เป็นฐานทีม่กีารบูรณาการทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ เพือ่ใหไ้ดกุ้มารแพทยเ์ฉพาะทางตจวทิยาทีม่ี
ความรูค้วามสามารถทีท่นัยุคกบัความกา้วหน้าทางวทิยาการและการเปลีย่นแปลงของสงัคม ใหก้าร
ดแูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยยดึถอืผูป่้วยและครอบครวัเป็นศูนยก์ลาง
บนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม คดิอย่างมวีจิารณญาณ มคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จในความ
ปลอดภยัของผูป่้วยเพือ่การแกไ้ขปัญหาและการสรา้งเสรมิสุขภาพ มเีจตนารมณ์และเตรยีมพรอ้มที่
จะเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามสามารถในการท างานแบบมอือาชพี ปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองอย่างเตม็
ตวัโดยไม่ตอ้งมกีารก ากบัดูแล ตลอดจนเป็นทีป่รกึษาเพือ่ใหค้ าแนะน า สามารถปฏบิตังิานร่วมกบั
ผูอ้ื่นรวมทัง้สหวชิาชพีได ้ รวมทัง้การจดัสมดุลระหว่างสภาวะการท างานและการดแูลสุขภาพของ
ตนเอง  
 โดยทัง้นี้ หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ปี 
พ.ศ. 2562 ไดเ้น้นจุดแขง็และอตัลกัษณ์ของสถาบนัอบรมเป็นส าคญั สาขาโรคผวิหนงัเดก็ ภาควชิา
กุมารเวชศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึง่ไดเ้ปิดฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยามาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ พ.ศ. 2544 จงึไดเ้ลง็เหน็
ความส าคญัของการสรา้งเสรมิอตัลกัษณ์การฝึกอบรมของสถาบนัใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์การ
ฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบา้นกุมารเวชศาสตร ์ ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัทีมุ่่งเน้นการสรา้งกุมารแพทย์ตจวทิยาทีส่ามารถปฏบิตังิานในสงัคม ชุมชน
และปฏบิตังิานร่วมกบัทมีสหวชิาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 นอกจากนี้สาขาโรคผวิหนงัเดก็ ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัยงัมุ่งเน้นการใหบ้รกิารตรวจ และรกัษาโรคผวิหนงัเดก็อย่างครบวงจรดว้ยอุปกรณ์
เครื่องมอืทีท่นัสมยั ไดแ้ก่ การรกัษาโรคความผดิปกตแิละเนื้องอกของหลอดเลอืดทีผ่วิหนงั
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หลากหลายโรค เช่น ปานแดง ความผดิปกตขิองหลอดเลอืดฝอยทีผ่วิหนงั แผลแตกของเนื้องอก
หลอดเลอืด หดูและความผดิปกตทิีผ่วิหนงั เช่น ไฝและปานขนาดเลก็ และโรคด่างขาว ดว้ย
เครื่องเลเซอรห์ลายประเภททีใ่ชร้กัษาโรคในเดก็ รวมทัง้ยงัไดม้กีารพฒันาองคค์วามรู ้ และการวจิยั 
ควบคู่ไปกบัการรกัษาโรค ดงันัน้ เมื่อสิน้สุดการอบรมแลว้นอกจากแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งมี
ความรูค้วามสามารถและเจตคตติามหลกัสตูรการฝึกอบรม พ.ศ. 2562 แลว้ ยงัตอ้งสามารถดแูลและ
รกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็ไดโ้ดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม โดยมุ่งเน้นการดแูลแบบสหวชิาชพี มมีติิ
ทีห่ลากหลาย ทัง้การดแูลเฉพาะโรค การดแูลสุขภาพองคร์วม ร่วมกบัชุมชน สงัคม อย่างมี
ประสทิธภิาพ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ สามารถเขา้ใจหลกัการการใช้
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ การวเิคราะหง์านวจิยั และน ามาประยุกตใ์ชใ้นเวชปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสม 
   
5. ผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพ
เวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาของแพทยสภาเป็นเวลา 2 ปี ผู้ได้รบัวุฒบิตัร ฯ จะต้องมี
ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหรอืผลของการเรยีนรู้ที่พงึประสงค์ตามสมรรถนะหลกัที่ครอบคลุม
ความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีจ่ าเป็นส าหรบัการเป็นกุมารแพทย์ตจวทิยาและสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของ
หลกัสตูร ดงันี้  

5.1 พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (professional habits, 
attitudes, moral and ethics) 
5.1.1 มคีุณธรรม และจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิาชพีแพทย ์  
5.1.2 มคีวามน่าเชื่อถอืและความรบัผดิชอบ 
5.1.3 มคีวามเหน็อกเหน็ใจและเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น  
5.1.4 เคารพและใหเ้กยีรตติ่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏบิตัติ่อผูป่้วยดว้ยความเอา

ใจใส่ โดยไม่ค านึงถงึบรบิทของเชื้อชาต ิวฒันธรรม ศาสนา อายุ และเพศ 
ให้ความจริงแก่ผู้ป่วยหรือผู้ปกครองตามแต่กรณี รกัษาความลับ และ
เคารพในสทิธเิดก็และสทิธขิองผูป่้วย  

5.1.5 ซื่อสตัย์สุจรติต่อตนเองและวชิาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของผู้ป่วย ผู้ปกครอง
และสงัคม  

5.1.6 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและ
วชิาชพีอื่นๆ 

5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ (communication and 
interpersonal skills)  
5.2.1 สามารถสื่อสารกบัผูป่้วย บดิามารดา ผูป้กครองหรอืผูเ้ลี้ยงดู โดยตระหนัก

ถงึปัจจยัของคู่สื่อสารที่อาจส่งผลต่อการสื่อสาร ได้แก่ ภูมหิลงัของผู้ป่วย 
(ระดบัการศกึษา ภาษา วฒันธรรม ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤตกิรรมและ
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สภาวะทางอารมณ์ของผูป่้วย บดิามารดา ผู้ปกครอง หรอืผูเ้ลี้ยงดู รวมถงึ
บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการสือ่สาร  

5.2.2 มทีกัษะในการรบัฟังปัญหา เขา้ใจความรูส้กึและความวติกกงัวลของผูป่้วย 
บดิามารดา  ผูป้กครองหรอืผูเ้ลีย้งดู 

5.2.3 สามารถสื่อสารกบัผูร้่วมงานและสหวชิาชพี สร้างความสมัพนัธ์และบูรณา
การระหว่างทมีทีด่แูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม  

5.2.4 มีทักษะในการให้ค าปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่ผู้ที่
เกีย่วขอ้ง  

5.2.5 สามารถสื่อสารด้วยภาษาพูด ภาษาเขยีน และภาษาท่าทาง (nonverbal 
communication) ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม  

5.2.6 สามารถสื่อสารทางโทรศพัท์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ และสื่อประเภทอื่น  ๆ ได้
อย่างเหมาะสม  

5.2.7 ชี้แจง ให้ขอ้มูลเพื่อให้ได้รบัความยนิยอมจากบดิา มารดา หรอืผู้ปกครอง
เด็กในการดูแลรักษา และการยินยอมจากตัวผู้ป่วยเด็กโตตามความ
เหมาะสม (consent and assent) 

5.2.8 ใหค้ าแนะน า และมปีฏสิมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอย่างเหมาะสม  
5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์ตจวิทยาและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้อง 

( scientific knowledge of pediatric dermatology and other related 
sciences) (ภาคผนวกท่ี 1)  

5.3.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
5.3.2 สามารถคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักุมาร

เวชศาสตรต์จวทิยา และสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.3.3 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์การประยุกตค์วามรู ้วทิยาศาสตร์

การแพทย ์คลนิิก และ ศาสตรต์่างๆเพือ่การบรบิาลผูป่้วย 
5.4การบริบาลผู้ป่วย (patient care)มคีวามรูค้วามสามารถในการใหก้ารบรบิาล 

 ผูป่้วยโดยใชท้กัษะความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนี้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
5.4.1   การตรวจวนิิจฉยั และดแูลรกัษาผูป่้วย (patient assessment and  

management)  
5.4.1.1   มที่าทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม 
5.4.1.2   ตรวจร่างกายโดยเฉพาะผวิหนงัเดก็ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งและ 

เหมาะสม 
5.4.1.3   วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารโรคผวิหนงัอย่างมี

เหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 
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5.4.1.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกายทางโรคผวิหนงั ผล
การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษต่าง ๆ ทางโรคผวิหนงั เพือ่น ามา
ตัง้สมมตฐิาน วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

5.4.1.5  น าความรู้ทางทฤษฎีและใช้หลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 
( evidence-based medicine) ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ใ ช้ 
วิจ ารณ ญ าณ ใน ก ารตั ด สิน ใจท างค ลิ นิ ก  ก ารให้ ก ารวินิ จฉั ย  ก าร ใช้ 
ย าต ล อ ด จน ก า ร ให้ ก า รบ า บั ด รัก ษ าผู้ ป่ ว ย ได้ อ ย่ า ง เห ม า ะส ม แ ล ะ 
ทนัท่วงท ี 

5.4.1.6 เลอืกใชม้าตรการในการป้องกนัรกัษา การรกัษาแบบ 
ประคบัประคอง การดแูลผูป่้วยเดก็ในระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบัระยะของการ
ด าเนินโรค (natural history) ความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครวัตลอดจน
ทรพัยากรทีม่อียู่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.4.1.7   บนัทกึเวชระเบยีนอย่างเป็นระบบและใหข้อ้เสนอแนะในเวช
ระเบยีนถูกตอ้ง และต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล  

5.4.1.8   รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ปรกึษาผูม้คีวามรูค้วามช านาญกว่า หรอืส่ง 
ต่อผูป่้วยไปรบัการรกัษาอย่างเหมาะสม  

5.4.1.9 ให้การบริบาลสุขภาพเด็กแบบองค์รวม โดยยึดผู้ ป่ วยและ 
ครอบครวัเป็นศูนยก์ลาง  

5.4.1.10 ใหก้ารดแูลรกัษาแบบสหวชิาชพีแก่ผูป่้วยเดก็ไดอ้ย่างเหมาะสม  
5.4.1.11 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจดัล าดบัความส าคญั และให้การรกัษา 

เบือ้งตน้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี 
5.4.2   การตรวจโดยใช้เครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท า 

หั ต ถ ก า ร ที่ จ า เ ป็ น  ( technical and procedural skills) แ ล ะ ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
ต่าง ๆในการตรวจวินิ จฉัยและรักษาผู้ ป่ วยเด็ก  โดยสามารถอธิบายข้อบ่ งชี ้ 
ข้ อ ห้ าม  ภ าว ะแ ท รก ซ้ อ น ใน ก า รต รว จ  ส ภ าพ แ ล ะ เงื่ อ น ไข ที่ เห ม าะส ม  
ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจ สามารถกระท าได้ด้วยตนเอง แปลผลไ ด้อย่ าง 
ถูกต้ อง และเตรียมผู้ ป่ วย เด็ก เพื่ อการตรวจวินิ จฉัยนั ้น  ๆ  ได้อย่ างถู กต้อ ง 
เหมาะสม (ภาคผนวกที ่2)   
5.5 ระบบสุขภาพ  และการส ร้างเส ริมสุ ขภาพ  (health system and health  

promotion) มคีวามสามารถ ในดา้น 
5.5.1  มคีวามสามารถในการก ากบัดแูลสุขภาพของเดก็อย่างต่อเนื่อง (continuity  
care) ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผวิหนงั 
5.5.2  ใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูเ้ลีย้งดใูนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผวิหนงั โดยค านึงถงึ 
ระบบสุขภาพ เดก็และครอบครวัเป็นศูนยก์ลาง 
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5.5.3  ประเมนิ วเิคราะห ์วางแผนการดแูลรกัษา ใหค้ าปรกึษา ตลอดจน 
ด าเนินการสง่ต่อ บนพืน้ฐานความรูเ้รื่องระบบสุขภาพและการสง่ต่อ โดย 
ค านึงถงึความปลอดภยั และพทิกัษ์ประโยชน์ของผูป่้วยเดก็ 
5.5.4   สามารถโน้มน้าวใหค้รอบครวั ชุมชน และสงัคม มสีว่นร่วมในการดแูล 
สุขภาพเดก็แบบองคร์วม 

5.6   การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (continuous  
professional development) เพื่ อ ธ า ร ง แ ล ะ พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ค ว า ม รู ้ 
ทักษ ะ เจตคติ  แ ล ะพ ฤติก รรม ในก ารป ระกอบ วิช าชีพ เวชก รรมสาขากุ ม ารเวช 
ศ าสต ร์ต จวิท ย า ให้ มี ม าต รฐ าน  ทัน สมัย  แ ล ะต อบ สน อ งต่ อ ค ว ามต้ อ งก ารขอ ง 
ผูป่้วย สงัคม และความเปลีย่นแปลง โดย  

5.6.1   ก าหนดความต้องการในการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ย่างครอบคลุมทุกด้านที่ 
จ าเป็น  วางแผนและแสวงหาวิธีการสร้างและพัฒนาความรู้  ทักษ ะ เจตคต ิ  
และพฤติก รรมที่ เห มาะสม เข้าร่วมกิจก รรม เพื่ อแสวงห าและแลก เปลี่ยน 
ความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

5.6.2   คน้ควา้หาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   
5.6.3   มวีจิารณญาณในการประเมนิขอ้มูล บนพืน้ฐานของหลกัการดา้นวทิยาการ 

ระบาดคลนิิก และเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์    
5.6.4   ประยุกตค์วามรู ้เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ย่างเหมาะสม ในการบรบิาล 

ผูป่้วย  
5.6.5   ตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทัง้สามารถปฏบิตัิ 

ได้ อ ย่ า ง ส ม ่ า เส ม อ แ ล ะต่ อ เนื่ อ ง  ส ร้ า งอ งค์ ค ว าม รู้ ให ม่ จ าก ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ประจ าวนั และการจดัการความรูไ้ด ้(knowledge management)  

5.7   ภาวะผู้น า (leadership) มคีวามสามารถในการเป็นผูน้ าทัง้ในระดบัทมีงานทีดู่แล
รกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัและการบรกิารสุขภาพในชุมชน การท างานร่วมกนัเป็นทมี และการรบั
ปรกึษาผูป่้วยโรคผวิหนัง ดงันี้  

5.7.1 เป็นผู้น าในการบรหิารจดัการในทีมที่ร่วมดูแลผู้ป่วยโรคผวิหนังได้อย่างมี 
ประสทิธภิาพ  

5.7.2 ท างานร่วมกบัผูร้่วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทัง้ในฐานะหวัหน้า ผู ้  
ประสานงานและสมาชกิกลุ่ม  

5.7.3 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ร้่วมงานท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ความสามารถ 
5.7.4 แสดงถงึความเป็นผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์มวีสิยัทศัน์ 
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6 แผนการฝึกอบรม 
6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 

6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 
สาขาวิชาโรคผิวหนังเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เป็นสถานฝึกอบรมและจัดการฝึกอบรมเพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีหรอืผลของการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่
ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 7 ประการ (ตารางที ่1) การฝึกอบรมเน้นลกัษณะ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (practice-based learning) เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมี
ประสบการณ์ในการดูแลและรกัษาโรคผวิหนังเดก็ช่วงอายุตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 18ปี และครอบคลุม
โรคสว่นใหญ่ทีกุ่มารแพทยต์จวทิยาจะตอ้งประสบในชวีติการท างาน 

นอกจากนี้ สถาบนัสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรู้เพิม่เตมิตามความตอ้งการของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดและศกัยภาพของสถาบนั ฯ เช่น การร่วมกจิกรรมบูรณาการการดูแลผูป่้วยอย่าง
เป็นองคร์วม ไดแ้ก่ การสอนใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการดแูลรกัษาโรคผื่นภูมแิพผ้วิหนังแก่ผูป้กครองเดก็ที่
แผนกผูป่้วยนอก  การฝึกการท างานเป็นทมีกบัสหสาขาวชิา ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมกจิกรรมสหสาขาวชิา
ในการดแูลผู้ป่วยทีม่แีพทยป์ระจ าบา้นกุมารเวชศาสตร ์อาจารยแ์พทย ์พยาบาล นักสงัคมสงเคราะห ์
อยู่ในทีม สถาบนั ฯ ยงัส่งเสรมิให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมคีวามกระตอืรอืร้นในการพฒันาองค์
ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่องด้วยการค้นคว้าข้อมูลที่ทนัสมยั รู้จกัวเิคราะห์งานวิจยั ใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษ์มาปรบัใชใ้นเวชปฏบิตัจิรงิ นอกจากนี้สถาบนั ฯ ยงัจดัใหม้กีารช่วงการหาประสบการณ์การ
เรยีนรู้เพิ่มเติมตามความต้องการของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด โดยสามารถเลือกการดูงานทัง้
สถาบนัในประเทศและต่างประเทศในวชิาทีส่นใจได ้

6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะและระดบัของการฝึกอบรม  
การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบั โดยหนึ่งระดบัเทยีบเท่าการฝึกอบรมแบบเต็มเวลา ไม่น้อย

กว่า 50สปัดาห์ รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดับแล้วเทียบเท่าการฝึกอบรมเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 100
สปัดาห์ ทัง้นี้อนุญาตให้ลาพกัรอ้นรวมกบัลาทุกประเภทได้ไม่เกนิ 2 สปัดาห์ต่อระดบัการฝึกอบรม 
จงึจะมสีทิธไิดร้บัการพจิารณาประเมนิเพื่อวุฒบิตัร ฯ ในกรณีลาเกนิกว่าทีก่ าหนด จะต้องมกีารขยาย
เวลาการฝึกอบรมให้มรีะยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิ้นไม่ต ่ากว่า 100 สปัดาห์ จึงจะมสีทิธิได้รบัการ
พจิารณาประเมนิเพือ่วุฒบิตัร ฯ 

สถาบนั ฯ มหีน้าที่จดัเตรยีมให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้รบัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับระดับชัน้ปี ณ .โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ดงันี้ 

ระดบัที ่1 เป็นการฝึกอบรมทีค่รอบคลุมวชิากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาทัว่ไป โดยจดัใหแ้พทย์
ประจ าบา้นต่อยอดมปีระสบการณ์ในการดแูลผูป่้วยโรคผวิหนังเดก็ในหอผูป่้วยใน หอผูป่้วยนอก และ
ผูป่้วยฉุกเฉินและเฉียบพลนั หอผูป่้วยทารกแรกเกดิ หอผูป่้วยเวชบ าบดัวกิฤต  



 
 

10 
 

ระดบัที่ 2 จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท าหน้าที่เป็นหวัหน้าทีมในการดูแลรกัษาผู้ป่วย  
ก ากบัดูแลแพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร ์แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดกุมารเวชศาสตรต์จวทิยารุ่น
น้องและนิสติแพทย ์ รวมถงึมสีว่นร่วมในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน  ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นการ
ดูแลผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก เป็นเวลาอย่างน้อย 36 สปัดาห์หรอื 9 เดอืน  ส าหรบัช่วงเวลาที่เหลอื
เปิดโอกาสให้แต่ละสถาบนัฝึกอบรมมีความยดืหยุ่นในการจดัการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด โดยมุ่งเน้นไปตามศกัยภาพและหลกัสตูรของสถาบนั ฯ 

6.1.3 การจดัรปูแบบหรือวิธีการการฝึกอบรม 
เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมคีวามรู้ความสามารถทางวชิาชพีหรอืผลการเรยีนรู้ที่

พงึประสงค์ทัง้ 7 ประการ (ตารางที่ 1) สถาบนั ฯ ได้จดัการฝึกอบรม โดยยดึแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดเป็นศูนย์กลาง มกีารกระตุ้น เตรยีมความพร้อมและสนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้
แสดงความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและได้สะท้อนการเรียนรู้นั ้นๆ (self-
reflection) ส่งเสรมิความเป็นอสิระทางวชิาชพี (professional autonomy) เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอดสามารถปฏบิตัติ่อผูป่้วยและชุมชนไดอ้ย่างดทีีสุ่ด โดยค านึงถงึความปลอดภยัและความอสิระ
ของผู้ ป่วย (patient safety and autonomy) มีการบูรณาการระหว่างความรู้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตั ิมกีารชีแ้นะแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโดยอาศยัหลกัการของการก ากบัดแูล (supervision) 
การประเมนิค่า (appraisal) และการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) 

รูปแบบการจดัการฝึกอบรม ม ี5รูปแบบ ทัง้นี้เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้มโีอกาส
สมัผสัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายในสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ดงันี้   

6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน 
เป็นการฝึกอบรมโดยใช้การปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based training) มีการบูรณาการการ
ฝึกอบรมเขา้กบังานบรกิารใหม้กีารส่งเสรมิซึ่งกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมสี่วน
ร่วมในการบรกิารและรบัผดิชอบดูแลผู้ป่วย เพื่อให้มคีวามรู้ความสามารถในด้านการบรบิาล
ผู้ป่วย การท าหตัถการ การให้เหตุผลและการตัดสนิใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการให้
ค าปรกึษาผูป่้วย การบรหิารจดัการ โดยค านึงถงึศกัยภาพและการเรยีนรูข้องแพทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอด  มกีารบูรณาการความรูท้ ัง้ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิกบังานบรบิาลผูป่้วย ทัง้นี้สถาบนั ฯ 
ไดจ้ดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปฏบิตังิานและใหบ้รกิารผูป่้วยในหน่วยงานต่าง ๆ ครอบคลุม
ทัง้ 2 ปีตามก าหนดระยะเวลาดงัต่อไปนี้  
 
Pediatric Dermatology Clinic 300 ชัว่โมง 
หน่วยกุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ไม่น้อยกว่า  64 สปัดาห์

(16 เดอืน) 
General dermatology clinic (Medicine)  8 สปัดาห ์
Laboratory (Bacteria, Mycology and Virology) 2 สปัดาห ์
Dermatopathology 4 สปัดาห ์
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Elective (Dermatosurgery, Photodermatology และอื่น ๆ) 12 สปัดาห ์
อื่น ๆ (General pediatric clinic, well baby)                 1.5 สปัดาห ์
 

การฝึกภาคปฏบิตัขิา้งต้นอาจจดัในลกัษณะหมุนเวยีนปฏบิตังิานในคลนิิกต่าง ๆ หรอื
มอบหมายใหผู้้รบัการฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีมคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนั เช่น การฝึกอบรมในปี
ทีห่นึ่ง อาจารยผ์ู้ให้การอบรมต้องควบคุมดูแลอย่างใกล้ชดิ การฝึกอบรมในชัน้ปีทีส่อง ให้ผูร้บั
การฝึกอบรมรบัผดิชอบงานมากขึน้ โดยอาจารยค์อยตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 
6.1.3.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน  
 จดัให้มกีารเรยีนรู้ในห้องเรยีนควบคู่ไปกบัการเรยีนรู้จากการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ และ
เพยีงพอทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวท้ัง้ทางดา้นกุมารเวชศาสตรท์ัว่ไปและกุมารเวชศาสตรต์จ
วทิยา ดงัต่อไปนี้ 

1)  การประชุมวชิาการหรอืปรกึษาผูป่้วยภายในภาควชิา เช่น Morning report, Grand       
                       round, Case conference, Morbidity & mortality conference, Journal club  

2)  การประชุมวชิาการหรอืปรกึษาผูป่้วยระหว่างภาควชิา เช่น Clinico-Pathological  
                        conference (CPC), Interdepartmental conferences, Interhospital conferences  

3)  การบรรยายดา้นกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาและตจวทิยา 
4)  การสอนวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยุกต ์ความรูท้ ัว่ไป  

6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ 
เช่น การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาดูงาน การสอนนักศกึษาแพทย ์เป็นต้น สถาบนั ฯ จดั
ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้มีประสบการณ์ในการฝึกทักษะการสื่อสาร (communication 
skills) การฝึกทกัษะหตัถการทีจ่ าเป็น โดยมกีารตดิตามอย่างสม ่าเสมอ (ภาคผนวกที ่2)  ทกัษะ
การสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) รวมทัง้มีประสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาล
ผูป่้วย (patient care team) การประเมนิความคุม้ค่าของการใชย้าและเทคโนโลยทีางการแพทย์
อย่างเหมาะสม การเป็นส่วนหนึ่งของทีมประกันคุณภาพ การบรหิารความเสี่ยงและความ
ปลอดภยัของผูป่้วย (patient safety) เป็นตน้ 
 6.1.3.4 การศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเองโดยใชท้กัษะ 

         1)  การค้นหาข้อมูลต่างๆ  ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสาร 
สิง่พมิพแ์ละฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใชอ้นิเตอรเ์น็ต 
         2)  การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  และใช้ 
วิจ า รณ ญ าณ ใน ก ารย อ ม รับ ผ ล ก ารศึ ก ษ าวิ จัย ต่ า ง  ๆ  โด ย ใช้ ห ลัก ก า รข อ ง เว ช 
ศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ (evidence-based medicine) 

 3)  การตัดสินใจในข้อมูลต่าง ๆ ทางการแพทย์ และเลือกน ามาใช้ปฏิบัติในการดูแล 
ผูป่้วย (decision making) 
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6.1.3.5 การวิจยัทางการแพทยแ์ละบนัทึกรายงานการศึกษาผู้ป่วย  
เพือ่ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมคีวามรูเ้รื่องการวจิยัขัน้พืน้ฐานทางวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์   
ทางคลนิิก หรอืทางสงัคม ตลอดจนมคีวามรูท้างดา้นระบาดวทิยาคลนิิก สามารถสรา้งองค ์ 
ความรูจ้ากงานวจิยั โดยก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวจิยัทางการ 
แพทยอ์ย่างน้อยหน่ึงเรื่อง ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของการท าวจิยั เพือ่เสนอให้ 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ 
สาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาของแพทยสภาพจิารณา (ภาคผนวกที ่4) 

 
ตารางท่ี  1 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ตามสมรรถนะหลักทาง 
วชิาชพีทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูร 

ความรู้ความสามารถ 
      ทางวิชาชีพ 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

1. พฤตนิิสยั เจตคต ิ
คุณธรรมและจรยิธรรม
แห่งวชิาชพี 

- เป็นแบบอย่าง (role model) 
- การปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็น

ฐาน  (patient based learning) 
- การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที ่5) 
- การประเมนิ 360 องศา 

2. การตดิต่อสือ่สารและ
การสรา้งสมัพนัธภาพ 

- การปฏบิตังิานในหอผูป่้วยและ
นอก 

- การฝึกสอนการใหค้ าปรกึษา 
- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร/การ

น าเสนอ/สมัมนา 
- เป็นแบบอย่าง (role model) 
- การปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็น

ฐาน  (patient based learning) 
- การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมนิ 360 องศา 
- แบบประเมนิ EPA 

3. ความรูค้วามสามารถ
ทางกุมารเวชศาสตรต์จ
วทิยาและศาสตรอ์ื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

- การบรรยาย 
- การประชุมอภปิรายตวัอย่าง

ผูป่้วย  
- การปฏบิตังิานในหอผูป่้วยใน

และนอก 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสอบ MCQ, spot diagnosis 
- การสอบปากเปล่า 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- แบบประเมนิ EPA 
- การประเมนิ 360 องศา 
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6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร ต้องครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วเนื่องหรอืมปีระสบการณ์ดา้นต่อไปนี้ 

1. พื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์คลินิก 
วทิยาศาสตรส์งัคมและพฤตกิรรม รวมทัง้เวชศาสตรป้์องกนัทางกุมารเวชศาสตร์
ตจวทิยา 

2. การตดัสนิใจทางคลนิิก และการใชย้าอย่างสมเหตุผล 
3. ทกัษะการสือ่สาร 
4. จรยิธรรมทางการแพทย ์
5. ระบบสาธารณสุขและบรกิารสุขภาพ 
6. กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิตเิวชวทิยา 
7. หลกัการบรหิารจดัการ 
8. ความปลอดภยัของผูป่้วย 

4. การบรบิาลผูป่้วย - การปฏบิตังิานในหอผูป่้วยใน
และนอก 

- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
- การศกึษาดงูาน 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
- การประชุมอภปิรายตวัอย่าง

ผูป่้วย 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แบบประเมนิ EPA 
- การสอบ MCQ, spot diagnosis 

และการสอบปากเปล่า 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมนิ 360 องศา 

5. ระบบสุขภาพและการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ 

- การปฏบิตังิานในหอผูป่้วยใน
และหอผูป่้วยนอก 

- การบรรยาย 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

6. การพฒันาความรู้
ความสามารถทางวชิาชพี
อย่างต่อเนื่อง 

- การเรยีนจากตวัอย่างผูป่้วย 
- การท าวจิยั 
- การประชุมอภปิราย/ สมัมนา/

วารสารสโมสร (journal club) 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- คะแนน CME 
- ผลงานวจิยั/วทิยานิพนธ์ 
 

7.ภาวะผูน้ า - การบรหิารจดัการในหอผูป่้วย
ในและนอก  

- การใหค้ าปรกึษา 
- การน าทมีดแูลรกัษา 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
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9. การดแูลตนเองของแพทย ์
10. การแพทยท์างเลอืก  
11. พื้นฐานและระเบียบวจิยัทางการแพทย์ ทัง้การวจิยัทางคลนิิกและระบาดวทิยา

คลนิิก 
12. เวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ 

6.3 จ านวนปีของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมมรีะยะเวลาทัง้สิน้ 2 ปี ส าหรบัการฝึกอบรมทัง้ 2 ระดบั 
เปิดการฝึกอบรมวนัที ่1 กรกฎาคม ของทุกปีการศกึษา 
เริม่ใชห้ลกัสตูรน้ีในการฝึกอบรมตัง้แต่ปีการศกึษา 2562 

6.4 การบริหารการจดัการฝึกอบรม 
สถาบนั ฯ ด าเนินการโดย 
6.4.1 บรหิารการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ยดึหลกัความเสมอภาค 
6.4.2 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารการจัดการฝึกอบรมและก าหนดอย่างชัดเจน
เกี่ยวกบัหน้าที ่ความรบัผดิชอบและอ านาจในการจดัการ การประสานงาน การบรหิาร และ
การประเมนิผล ส าหรบัแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร
ตอ้งมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในสาขานัน้มาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
6.4.3 มกีารก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อให้มกีารน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตร์
ศกึษามาใชใ้นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และ
การประเมนิการฝึกอบรม 
6.4.4 ด าเนินการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่หมาะสมมสีว่นร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม 

6.5 สภาวะการปฏิบติังาน 
สถาบัน ฯ ได้จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเข้าร่วมกิจกรรมวชิาการที่เกี่ยวข้องกับการ

ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขากุมารเวชศาสตร์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย เช่น morning conference, interesting case, grand round (รวมถึงการ
อยู่เวร) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศใหช้ดัเจนเรื่องเงือ่นไขงานบรกิารและ
ความรบัผดิชอบของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทย์ประจ า
บา้นต่อยอดมกีารลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การเจบ็ป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรยีกฝึกก าลงั
ส ารอง การศกึษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ จดัมคี่าตอบแทนใหแ้ก่แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ควรมกีารระบุชัว่โมงการท างานที่
เหมาะสมรวมทัง้การลาพกัผ่อน 
6.6 การวดัและประเมินผล 

คณะกรรมการบรหิารจดัการฝึกอบรมก าหนดให้มกีารวดัและประเมินผลทัง้ในระหว่างการ
ฝึกอบรมและการประเมนิเพื่อวุฒบิตัร ฯ ซึ่งต้องสอดคล้องกบัผลลพัธ์การฝึกอบรมทีพ่งึประสงคต์าม
สมรรถนะหลกัของหลกัสตูร ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิ
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ในการก าหนดวธิแีละรูปแบบการวดัและประเมนิผลสถาบนั ฯ จดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถทางวชิาชพีหรอืผลการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัของ
หลกัสตูรเพือ่ตอบสนองเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม พรอ้มทัง้ก าหนดวธิกีารประเมนิ
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม สถาบนั ฯ พจิารณาด าเนินการเองตามความเหมาะสมกบับรบิทของสถาบนั และแสดงให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ เหน็ไดว้่าเป็นการประเมนิทีต่ ัง้อยู่บนหลกัการอย่างสมเหตุสมผลและมี
มาตรฐานอนัด ี(ตารางที1่) 

6.6.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนชัน้ปี 
สถาบนั ฯ จดัให้มกีารวดัและประเมนิผลการปฏบิตังิานของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเมื่อ

สิ้นสุดการฝึกอบรมในแต่ละชัน้ปี เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรู้ของแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอด หรอืเพือ่การเลื่อนระดบั 

สถาบัน ฯ จัดให้มีการประเมินความก้าวหน้า ( formative evaluation) และให้ข้อมูล
ป้อนกลบัอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้เพื่อการพฒันาตนเองแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดใน
ระหว่างการฝึกอบรม มกีารวดัและประเมนิผล (summative evaluation) เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม
แต่ละระดบัชัน้ปี  และเพือ่การเลื่อนระดบัชัน้ปี นอกจากนี้ ยงัจดัใหม้รีะบบอุทธรณ์ผลการวดัและ
ประเมนิผล ในกรณีที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดไม่ยอมรบัในผลการวดัและการประเมนิผลของ
คณะกรรมการ ฯ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถยื่นค ารอ้งขออุทธรณ์ไดท้ีเ่ลขาภาควชิากุมาร 
ฯ เพื่อส่งให้ประธานคณะอนุกรรมการโครงการฝึกอบรม ฯ ภายใน 1 สปัดาห์หลงัรบัทราบผล
การประเมนิ มกีารก าหนดเกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ปีและเกณฑก์ารยุตกิารฝึกอบรมของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดไวช้ดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเริม่การฝึกอบรม  

การวดัและประเมนิผลในระหว่างการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
1. การสอบ spot diagnosis โดยอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญ 

ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ในขณะทีก่ าลงัจะสิน้สุดการ 
ฝึกอบรมชัน้ปีที ่1 เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรู้ โดยมเีกณฑก์ารสอบผ่านทีร่อ้ยละ 50 และ
ในกรณีที่สอบไม่ผ่าน ให้สถาบนั ฯ ประเมนิ ให้ข้อมูลย้อนกลบัและจดัสอบใหม่ในสถาบัน ฯ 
ภายใน 1 เดอืน หลงัการสอบครัง้แรก 

 
2. การประเมินในชัน้เรียนจากการประชุมและอภิปรายปัญหาผู้ป่วยโรคผิวหนังเด็กที่

เกี่ยวขอ้งระหว่างโรงพยาบาล (interhospital pediatric dermatology conference) เพื่อส่งเสรมิ
และพฒันาการเรยีนรู ้

3.  การประเมินการปฏิบัติงานในระหว่างการฝึกอบรมโดยอาจารย์ ผู้ร่วมงาน   ให้
สอดคล้องกบัผลการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรู้หรอืเพื่อการเลื่อนชัน้ ปี เป็นการ
ประเมนิเมื่อสิน้สุดการอบรมในแต่ละช่วงอย่างต่อเนื่องตลอดปี 
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4. การประเมนิความสามารถในการท ากิจกรรมทางวชิาชีพที่ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
ตอ้งปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเองโดยไม่มกีารก ากบัดูแล (Entrustable professional activities; EPA)  

ในระหว่างการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะต้องได้รบัการประเมนิผลการเรยีนรู้ที่
พึงประสงค์ตาม EPA และตาม milestones ที่ก าหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี รวมทัง้ได้รบัข้อมูล
ป้อนกลบัจากอาจารย์ผู้ประเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทัง้นี้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะต้อง
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและแสดงให้เหน็ว่าตนบรรลุผลการเรยีนรู้ที่พงึประสงค์ ตามระดบั
ของ milestones ที่ก าหนด  (ภาคผนวกที่ 6) จึงจะได้รบัอนุญาตให้เลื่อนระดับชัน้ของการ
ฝึกอบรมสถาบันสามารถก าหนดและปรบั milestones เพื่อการวัดและประเมินผลในแต่ละ
ระดบัชัน้ปีใหเ้หมาะสมกบับรบิทของสถาบนั ฯ ตนเองได ้

นอกจากนี้สถาบนั ฯ จดัให้มรีะบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมนิผล รวมถงึก าหนดเกณฑ์
การเลื่อนระดบัและเกณฑ์การยุติการฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอย่างชดัเจนและ
แจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเริม่การฝึกอบรม 
6.6.2 การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (วว.) อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

ผู้มสีทิธเิข้ารบัการประเมนิเพื่อวุฒิบัตร ฯ จะต้องได้รบัวุฒิบตัร ฯ/หนังสอือนุมตัิ ฯ สาขา
กุมารเวชศาสตรแ์ละมคีุณสมบตัคิรบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นผูท้ีไ่ดผ้่านการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร ฯ 
2. ผ่านการประเมนิการปฏบิตังิานในระหว่างการฝึกอบรม  

 3. มหีลกัฐานรบัรองจากสถาบนัฝึกอบรมว่ามปีระสบการณ์ภาคปฏบิตัติามทีก่ าหนด  
      (portfolio; ภาคผนวกที ่5) 

4. ผ่านการประเมนิ EPA โดยสถาบนัฝึกอบรมแลว้ตามเกณฑท์ีก่ าหนด (ภาคผนวกที ่6) 
 5. ผ่านการประเมนิวทิยานิพนธโ์ดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขากุมาร 
  เวชศาสตรต์จวทิยา 

ชนิดของการวดัและประเมนิผลมดีงันี้ 
1. การประเมนิความรูท้างทฤษฎี (factual knowledge)  โดยการสอบขอ้เขยีนแบบปรนัย 

(multiple choice questions; MCQ), spot diagnosis 
2. การประเมินการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (problem-solving and decision making  

skills) โดยการสอบปากเปล่า 
3. การสอบวทิยานิพนธ ์
ผูท้ีม่สีทิธไิดร้บัวุฒบิตัร ฯ จะต้องมคีุณสมบตัแิละสอบผ่านการวดัและประเมนิผลทุกขอ้ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา
(ภาคผนวกที ่1) 

ผู้ที่สอบไม่ผ่านในครัง้แรกสถาบนัฝึกอบรมมหีน้าที่ให้ค าแนะน าและให้สอบใหม่พร้อมกบั
การสอบในปีการศกึษาถดัไปภายในระยะเวลา 5 ปี 
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ทัง้นี้ ผลการตดัสนิขัน้สุดทา้ยอยู่ในดุลยพนิิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ 
 

6.6.3 การวดัและประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิ จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้  
1.ไดร้บัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภา ตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม 

พ.ศ. 2525 
2.ไดร้บัวุฒบิตัร หรอืหนงัสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรม สาขากุมารเวชศาสตร ์
3. ปฏบิตังิานในสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาไม่น้อยกว่า 5 ปี ในสถาบนัทีร่าชวทิยาลยั

กุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยรบัรอง (ภาคผนวกที ่7) โดยมศีกัยภาพเทยีบเท่าการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

4. มคีะแนน CME สาขากุมารเวชศาสตรแ์ละ/หรอืกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาและ/หรอืตจ
วทิยาอย่างน้อย100 หน่วยกติในระยะเวลา 5 ปี  

5. มผีลงานวจิยัทางโรคผวิหนงัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ภายใน 5 ปีก่อนหน้านี้ 

วธิีการประเมินการสอบเพื่อหนังสืออนุมตัิแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 

- ภาคทฤษฎปีรนัย (multiple choice questions) ไดแ้ก่ วชิาวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐานและวชิา
ทางคลนิิก (clinical subjects) เพือ่ประเมนิความรูพ้ืน้ฐานทางคลนิิก 

- ภาคปฏบิตั ิประกอบดว้ยการสอบเพือ่ประเมนิทกัษะ 
- การสอบวนิิจฉัยโรคจากภาพ (spot diagnosis) เพือ่ประเมนิความรู ้ความสามารถในการ

ใหก้ารวนิิจฉยั การแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิาร และการรกัษาโรคทางผวิหนงัเดก็ 
- การสอบปากเปล่า (oral examination )เพื่อประเมนิความรู้ การวนิิจฉัย วนิิจฉัยแยกโรค 

การรกัษารวมทัง้ทศันคต ิ
- การสอบผลงานวจิยัทางโรคผวิหนงั  

เกณฑก์ารตดัสนิ การสอบผ่านตอ้งสอบผ่านทุกเกณฑ ์ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60  
ทัง้นี้ ผลการตดัสนิขัน้สุดทา้ยอยู่ในดุลยพนิิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ 

 
การศึกษาต่อเน่ืองของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดกมุารเวชศาสตรต์จวิทยาท่ีเข้าฝึกอบรมตัง้แต่ปี
การศึกษา 2562 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ เหน็ชอบกบัหลกัการของราชวทิยาลยักุมารแพทย์ ฯ ในโครงการ
รบัรองการศกึษาอย่างต่อเนื่อง โดยจะเริม่ใชก้บัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทีเ่ขา้ฝึกอบรมในปี 2563 โดย
จะเริม่สะสมหน่วยกติในปี 2563 เป็นต้นไป ก าหนดรอบประเมนิทุก 5 ปี จ านวนหน่วยกติ 100 หน่วย
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กติในเวลา 5 ปี ส าหรบัเกณฑ์การพจิารณาและการนบัหน่วยกติใหย้ดึตามเกณฑข์องการศกึษาต่อเนื่อง
ของแพทยสภา ทัง้นี้ยังได้ก าหนดเพิ่มเติมอีกว่า ให้มีการเข้าร่วมประชุมวิชาการที่จดัภายใต้การ
ด าเนินการของอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยไม่น้อยกว่า 
20 หน่วยกติในเวลา 5 ปี  
 
7. การรบัและคดัเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

7.1 คณุสมบติัของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว และต้องมี 
 คุณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  
- เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสอือนุมตั ิฯ หรอืวุฒบิตัร ฯ สาขากุมารเวชศาสตรข์องแพทยสภา หรอื 
- เป็นผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมเป็นแพทย์ประจ าบ้านในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตาม

หลกัสตูรของแพทยสภาในสถาบนัฝึกอบรมทีแ่พทยสภารบัรอง 
นอกจากนี้ ยงัต้องเป็นผู้มสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรอืความพกิาร
อนัเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏบิตัิงาน และการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (อ้างองิตาม
ประกาศกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบตัเิฉพาะของผู้สมคัรเขา้ศกึษา
หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับพ.ศ. 2559”) รวมทัง้มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่แพทยสภา
ก าหนด ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมยื่นใบสมคัรเข้ารับการฝึกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบัติและ
ระยะเวลาการรบัสมคัรทีแ่พทยสภาก าหนด  
สถาบนั ฯ ก าหนดเกณฑ์และแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกผู้สมคัร โดยยดึหลกัความเสมอภาค 
โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ เพื่อคดัเลอืกผู้ที่สมควรรบัไว้ท าการฝึกอบรมตามศกัยภาพที่สถาบนั
ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา 
7.2 จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
จ านวนผู้เขา้รบัฝึกอบรมหรอืศกัยภาพในการฝึกอบรมของสถาบนั ฯ ได้พจิารณาตามสดัส่วน

ของจ านวนอาจารยผ์ู้ใหก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลาและปรมิาณงานบรกิารของอนุสาขากุมารเวช
ศาสตรต์จวทิยาตามทีร่ะบุไวใ้นตารางต่อไปนี้  กล่าวคอื มอีาจารยท์ีป่ฏบิตังิานเตม็เวลาอย่างน้อย 
2 คน ต่อผู้เขา้รบัการฝึกอบรม  1 คน  ต่อ 1  ระดบัชัน้ปี  และต้องมงีานบรกิารขัน้ต ่าสุดตามที่
ก าหนดตามตารางดงัต่อไปนี้ (ตารางที ่2) 
ในปัจจุบันสาขาโรคผิวหนังเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั มศีกัยภาพการฝึกอบรมได ้1 ต าแหน่งต่อปี 
 
 ตารางท่ี 2 เกณฑจ์ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม อาจารยแ์ละภาระงานของสถาบนัฝึกอบรม 
 
จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมชัน้ปีละ ( คน ) 1 2 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 3 
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8. อาจารย ์
 สถาบนั ฯ ไดก้ าหนด 

- ก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลอืกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง 
  กบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และระบบการ 
             บรบิาลสุขภาพของประเทศ 

- ระบุคุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความช านาญที่
ตอ้งการ คุณสมบตัทิางวชิาการ ความเป็นคร ูและความช านาญทางคลนิิก  

- ระบุหน้าที่ความรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์ และสมดุลระหว่างงานด้านการศกึษา 
การวจิยั และการบรกิาร  

- มจี านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาอย่างน้อย 2 คน  
8.1 คณุสมบติัอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
  ตอ้งไดร้บัหนังสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรม์าไม่น้อยกว่า 3ปี และได้รบัวุฒบิตัร ฯ หรอืหนังสอือนุมตั ิฯ อนุ
สาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
8.2 คณุสมบติัผู้ท่ีจะเป็นผู้รบัผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรม 
  ตอ้งไดร้บัหนังสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรม์าไม่น้อยกว่า 5 ปี และต้องไดร้บัวุฒบิตัร ฯ หรอืหนังสอือนุมตั ิฯ 
อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยามาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

    8.3 จ านวนขัน้ต า่ของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมแบบเตม็เวลา 
   หากจ าเป็นต้องให้มอีาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบบางเวลาร่วมด้วย จ านวนขัน้ต ่าของ
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของจ านวนอาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรมทัง้หมดเพือ่ใหส้ามารถตดิตามความก้าวหน้าของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได ้ และภาระงาน
ในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยาของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกัน
ทัง้หมดจะต้องไม่น้อยกว่าภาระงานของจ านวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาที่ต้อง
ทดแทน 
   สถาบัน ฯ ได้แสดงให้เห็นว่าอาจารย์มีเวลาเพียงพอส าหรับการให้การฝึกอบรมให้
ค าปรกึษา ให้การก ากบัดูแลแก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มรีะบบสนับสนุนการพฒันาตนเองของ
อาจารย์อย่างต่อเนื่อง ทัง้ทางด้านการแพทย์และด้านแพทยศาสตรศึกษาและมีการประเมิน
อาจารยเ์ป็นระยะ 
 

จ านวนผูป่้วยนอกของคลนิิกผวิหนงั (ครัง้ต่อปี) 1000 1500 
จ านวนผูป่้วยในโรคผวิหนังทีร่บัปรกึษา (ครัง้ต่อปี) 200 300 
การตดัชิ้นเน้ือสง่ทางพยาธวิทิยา (ครัง้ต่อปี) 40 60 
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8.4 จ านวนคณาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
คณาจารย์ของอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ประเภทเตม็เวลามจี านวน 4 คน (ภาคผนวกที ่8)  

 
9. ทรพัยากรทางการศึกษา 
 สถาบนัฝึกอบรมต้องก าหนดและด าเนินนโยบายเกี่ยวกบัทรพัยากรการศกึษาใหค้รอบคลุมประเด็น 
ต่อไปนี้ 

9.1 สถานที่และโอกาสในการเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทาง
วชิาการที่ทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณ์
ส าหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตั ิและสิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ลอดภยั 
9.2 การคดัเลอืกและรบัรองการเป็นสถานที่ส าหรบัการฝึกอบรม (ภาคผนวกที่ 7) จ านวนผู้ป่วย
เพยีงพอและชนิดของผู้ป่วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั ทัง้ผูป่้วย
นอก ผู้ป่วยใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ การเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกทางคลินิกและการ
เรยีนภาคปฏบิตัทิี่พอเพยีงส าหรบัสนับสนุนการเรยีนรู ้ตามเกณฑ์ทัว่ไป (แบบบนัทกึขอ้มูลฉบบั 
ก) และเกณฑ์เฉพาะ (แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบั ข) ส าหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาของแพทยสภา  
9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรบัการเรยีนรู้ที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถเข้าถึงได้ มกีารใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมปีระสทิธภิาพและถูก
หลกัจรยิธรรม 
9.4 มทีมีการดูแลผูป่้วย เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมี
ร่วมกบัผูร้่วมงานและบุคลากรวชิาชพีอื่น 
9.5 มรีะบบทีส่่งเสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมคีวามรูแ้ละสามารถประยุกตค์วามรูพ้ืน้ฐานและ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งในอนุสาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา และมกีารบูร
ณาการระหว่างการฝึกอบรมกบัการวจิยัอย่างเพยีงพอและสมดุล 
9.6 การฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูร ตลอดจนระบบการ
โอนผลการฝึกอบรม 

 
10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

สถาบนั ฯ ก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจ า  มกีลไก
ส าหรบัการประเมนิหลกัสูตรและน าไปใช้จรงิ มกีารประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรครอบคลุมด้าน
ต่างๆต่อไปนี้ 

- พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
- ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์
- หลกัสตูรฝึกอบรม 
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- ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและความตอ้งการของ
ระบบสุขภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมและทรพัยากรทางการศกึษา   
- คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ขัน้ตอนการด าเนินงานของหลกัสตูร 
- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
- การวดัและการประเมนิผลการฝึกอบรม 
- ขอ้ควรปรบัปรุง 
สถาบนัฯ ไดแ้สวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นายจา้ง และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบั
ความสามารถในการปฏบิตัติงิานของแพทยผ์ูส้ าเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
และน าผลการประเมนิทีไ่ดม้าพฒันาหลกัสตูรต่อไป 

 
11. การทบทวนและการพฒันา 

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นสถาบันฝึกอบรมภายใต้การก ากบัของราช
วทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบดูแลการฝึกอบรม ได้
จัดให้มีการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี ปรับปรุง
กระบวนการ โครงสรา้ง  เนื้อหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการ
ประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพร่องทีต่รวจพบ มี
ขอ้มลูอา้งองิ และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 
 
12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 

สถาบนั ฯ ไดบ้รหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
การรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (เกณฑ์การคดัเลอืกและจ านวนทีร่บั) กระบวนการฝึกอบรม การ
วดัและประเมนิผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค์ การออกเอกสารทีแ่สดงถงึการส าเรจ็การ
ฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรอืหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่น ๆที่ สามารถใช้เป็นหลกัฐานแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมในระดบันัน้ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และพฒันาคุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะ ๆอย่าง
สม ่าเสมอ 

สถาบนั ฯ ได้ก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของ
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

สถาบนั ฯ มบีุคลากรทีป่ฏบิตังิานและมคีวามเชีย่วชาญทีเ่หมาะสม เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการ
ของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารจดัการที่ดีและใช้ทรพัยากรได้อย่าง
เหมาะสม 
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สถาบนั ฯ ไดจ้ดัใหม้จี านวนสาขาความเชีย่วชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนดา้นอื่น 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

 
13. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ทีจ่ะไดร้บัการอนุมตัใิหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมนิความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม
ตามขอ้บงัคบัแพทยสภา 

สถาบัน ฯ มีกระบวนการส าหรบัการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ โครงสร้าง  เนื้อหา 
ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มใน
การฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอและจดัใหม้กีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทุก 5 ปี 
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ภาคผนวกท่ี1 

เน้ือหาของการฝึกอบรม (หลกัสูตรปรบัปรงุฉบบั พ.ศ. 2562) 
 

หลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา จะตอ้งครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้  
1. Basic medical science 

ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมคีวามรูพ้ืน้ฐาน (basic science) และสามารถน าไปประยุกตก์บัปัญหาทางคลนิิก
ดงัต่อไปนี้ 

1.1 Embryogenesis of the skin 
1.2 Prenatal diagnosis of inherited skin disorders 
1.3 Physiology of skin of the normal and premature infant 
1.4 Structural, function and biochemical properties of the skin of newborn infants and 

children 
1.5 Histopathology of the normal skin and skin disorders 
1.6 Pharmacology of topical and systemic drugs use in dermatology  
1.7 Dermatoimmunology 
1.8 Laser 
1.9 Immunology (humoral immunology, cell-mediated immunity)  
1.10 Laboratory tests for immunologic disorders 

2. Normal condition and general principle care 
3. Health and health maintenance 

3.1 Economic and psychosocial impact of diseases of the skin 
3.2 Epidemiology and prevention of  

3.2.1 Skin infections and infestations (bacterial, viral, fungal, scabies, insect bite 
reaction) 

3.2.2 Drug reaction 
3.2.3 Contact dermatitis 
3.2.4 Skin disorders secondary to exposure to the sun 
3.2.5 Counselling 
3.2.6 Rehabilitation 

4. Clinical sciences 
ผูอ้บรมมคีวามรู ้ (mechanism of diseases) เกีย่วกบัโรคผวิหนงัในเดก็ในหวัขอ้ต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี้ 
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4.1 General aspects (etiology, pathogenesis, pathophysiology, psycho-social-cultural, 
natural history, clinical course, complications) 

4.2 Principles of diagnosis and differential diagnosis  
4.2.1 Interpretation of history and physical findings  
4.2.2 Investigation and interpretation of results of laboratory, histology and other 

studies 
4.3 Principles of management of common skin diseases in Thailand 

ใหก้ารดแูลรกัษาโรคผวิหนงัทีพ่บบ่อยในประเทศไทย 
4.4 Principles of procedure in pediatric dermatology  
 

โรคผิวหนังเดก็ท่ีส าคญัและพบบ่อยในประเทศไทยดงัต่อไปน้ี     
1. Neonatal skin and skin disordersไดแ้ก่ 

- Physiologic disorders of the newborn เช่น cutis marmorata, harlequin color 
change 

- Branchial clefts and auricular sinuses 
- Aplasia cutis congenita 
- Milia 
- Miliaria 
- Bohn's nodules and Epstein's pearls 
- Sebaceous gland hyperplasia 
- Erythema toxicum neonatorum 
- Congenital and neonatal candidiasis 
- Congenital neonatal infection เช่น herpes simplex, varicella, syphilis, rubella, 

cytomegalovirus, toxoplasmosis 
- Focal dermal hypoplasia 
- Amniotic band syndrome 
- Dermoid cysts 
- Nevus sebaceous 
- Epidermal nevus syndrome 
- Acropustulosis 
- Sclerema neonatorum 
- Nodular fat necrosis and subcutaneous fat necrosis 
- Acrocyanosis and other vascular phenomenon   

2. Eczematous eruptions in childhood 
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- Atopic dermatitis 
- Pityriasis alba 
- Seborrheic dermatitis 
- Diaper dermatitis 
- Intertrigo 
- Frictional lichenoid dermatitis 
- Nummular eczema 
- Infectious eczematoid dermatitis 
- Contact dermatitis 
- Autosensitization dermatitis 
- Perioral dermatitis  
- Asteatotic eczema 
- Lichen simplex chronicus 
- Prurigo nodularis 

3. Bacterial infection due to Gram-positive and Gram-negative organism and other 
bacterial infectionไดแ้ก่ 

- Impetigo 
- Folliculitis 
- Furunculosis 
- Ecthyma 
- Cellulitis 
- Abscess 
- Cutaneous tuberculosis 
- Leprosy 
- Rickettsial infection 
- Erysipelas 
- Staphylococcal scalded skin syndrome 

4.  Viral diseases of the skin 
- Molluscum contagiosum 
- Herpes simplex 
- Varicella-Zoster 
- Warts / condyloma acuminata 

5.  Exanthematous diseases of childhood 
- Varicella (chickenpox) 
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- Rubeola (measles) 
- Scarlet fever 
- Rubella (German measles) 
- Roseola infantum 
- Exanthems due to enteroviruses เช่น coxsackie, ECHO, reovirus 
- Infectious mononucleosis 
- The rickettsial diseases 

6. Fungal infections  
- Dermatophytosis 
- Candidiasis 
- Pityrosporum 
- Tinea versicolor 

7. Infestations, Protozoa and Helminths infection ไดแ้ก่ 
- Lice 
- Scabies 
- Demodex 
- Mites 
- Creeping eruption 

8. Papulosquamous diseases 
- Psoriasis 
- Pityriasis rosea 
- Pityriasis rubra pilaris 
- Pityriasis lichenoides 
- Exfoliative erythroderma 
- Acrodermatitis enteropathica 
- Lichenoid disorders: lichen planus, lichen striatus, lichen nitidus 
- Lymphomatoid papulosis 

9. Vesiculobullous diseases 
- Mechanobullous diseases ไดแ้ก่ epidermolysis bullosa 
- Immunobullous diseases    

- Chronic bullous dermatosis of childhood 
- Juvenile bullous pemphigoid 
- Childhood pemphigus vulgaris     
- Dermatitis herpetiformis 
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10. Connective tissue diseases and vasculitis 
- Henoch-Schönlein purpura 
- Acute hemorrhagic edema of infancy 
- Polyarteritis nodosa 
- Kawasaki’s disease 
- Urticarial vasculitis 
- Systemic lupus erythematosus 
- Neonatal lupus erythematosus 
- Juvenile rheumatoid arthritis 
- Juvenile dermatomyositis     
- Scleroderma/ morphea 
- Mixed connective tissue disease 
- Lichen sclerosus et atrophicus 

11. Hereditary skin disorders [The genodermatoses] 
- Tuberous sclerosis 
- Ichthyosis and disorders of cornification เช่นichthyosis vulgaris, recessive X-linked 

ichthyosis, lamellar ichthyosis, bullous ichthyosis, congenital ichthyosiform 
erythroderma, palmoplantar keratoderma 

- Storage disease 
- Inborn error of metabolism 
- Menkes disease  
- Ectodermal dysplasia 
- LEOPARD syndrome 
- Waardenburg syndrome 
- Angiokeratoma corporis diffusum 
- Focal dermal hypoplasia 
- Cutis laxa 
- Steatocystoma multiplex         
- Photosensitivity diseases ไดแ้ก่ xeroderma pigmentosum, porphyria  

12. Neurocutaneous disorders 
- Neurofibromatosis 
- Tuberous sclerosis 
- Incontinentia pigmenti 
- Hypomelanosis of Ito (Incontinentia pigmenti achromian) 
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 13. Diseases of mucous membranes and appendageal structures 
- Mucous membrane disorders เช่น oral, genital, ocular 
- Congenital or early onset alopecia 
- Hypertrichosis and hirsutism 
- Eruptive hair cysts 
- Hair shaft abnormalities  
- Pigmentary change of hair 
- Non-scarring alopecia 
- Scarring alopecia     

14. Nail disorders 
15. Eccrine sweat glands and sebaceous glands diseases 

- Acneiform eruptions 
- Miliaria 
- Syringoma 
- Trichiepithelioma 
- Hidradenitis suppurativa 

16. Disorders of pigmentation 
- Vitiligo 
- Hypopigmentation disorders 
- Hyperpigmentation disorders 

17. Vascular birthmarks (tumor and malformation) 
- Vascular tumor ไดแ้ก่hemangioma 
- Kasabach-Merritt syndrome  
- Lymphatic vessels malformations 
- Angiokeratoma 
- Vascular malformation and associated syndromes  

18. Life threatening dermatoses 
- Stevens-Johnson syndrome 
- Toxic epidermal necrolysis 
- Toxic shock syndrome  
- Meningococcemia 
- Kasabach-Merritt syndrome 
- Kawasaki disease 
- Angioedema / anaphylaxis 
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19. Hypersensitivity disorders 
- Urticaria 
- Drug eruptions 

20.  Photosensitivity and photoreaction 
21.  Skin manifestation in systemic diseases 

- Neutrophilic dermatoses 
- Pyoderma gangrenosum 

22.  Sexually transmitted diseases 
- Syphilis 
- Chancroid 
- Genital and anal warts 
- Vulvovaginitis 
- Herpes simplex  
- Sexual child abuse 

23.  Diseases of the dermis and subcutaneous tissues 
- Keloids and hypertrophic scars 
- Dermatofibroma 
- Digital fibrous tumor of childhood 
- Pyogenic granuloma 
- Juvenile xanthogranuloma 
- Erythema nodosum 
- Panniculitis 
- Benign subcutaneous cysts 
- Granuloma annulare 
- Lymphocytoma cutis 
- Lymphomatoid papulosis 
- Sweet’s syndrome 
- Foreign body reactions 
- Calcinosis cutis 
- Mastocytosis 
- Hyperlipidemia and xanthoma 
- Striae 
- Anetoderma 

24. Benign neoplasm, premalignant conditions, and malignancy 
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- Skin tags 
- Lipoma 
- Benign appendageal tumors 
- Leukemia 
- Lymphoma cutis 
- Neuroblastoma 
- Histiocytic disorder 
- Malignant melanoma 

25. Venomous animal injuries 
26. Physical injury and environmental hazards ไดแ้ก่ 

- Burn 
- Solar radiation 
- Child abuse 

27. Cutaneous manifestation of endocrine, metabolic, and nutritional disorders 
- Thyroid disorders 
- Adrenal disorders 
- Disorders of androgen excess 
- Acanthosis nigricans and insulin resistance 
- Protein energy malnutrition 
- Neutrophilic dermatosis: Sweet’s syndrome, Bechet’s disease 
- Inflammatory bowel disease: ulcerative colitis, Crohn’s disease 

28. Disorders of the immune system and immunodeficiency disorders 
- Cell-mediated immunologic disorders 
- Humoral-mediated disorders 
- Phagocytic inherited disorders 
- Complement deficiency disorders 
- Graft-versus-host disease 

5. ด้าน Technical skill 
5.1 สามารถท าหตัถการไดด้ว้ยตนเอง และ/หรอื แปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 

ดงัต่อไปนี้  
5.1.1 Wright stain 
5.1.2 Gram stain 
5.1.3 KOH preparation 
5.1.4 Oil preparation for scabies 
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5.1.5 Tzanck smear 
5.1.6 Wood’s light examination 
5.1.7 Skin biopsy 
5.1.8 Patch test 
5.1.9 การใชเ้ลเซอรร์กัษาโรคผวิหนงัในเดก็ 

5.2 สามารถอ่านหรอืเขา้ใจหลกัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เตมิและแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 
ดงัต่อไปนี้ 
5.2.1 Histopathology of skin 
5.2.2 Direct immunofluorescence 
5.2.3 Indirect immunofluorescence 

6. การวิจยั  
วตัถุประสงคเ์พือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมสามารถท าการวจิยั และใหผ้ลการวจิยัทีไ่ดม้าตรฐาน มี

จรยิธรรมและคุณธรรมในการท าวจิยั มคีวามรูท้างดา้นการวจิยัทีด่ใีนแงมุ่ม ดงันี้ 
1. Experimental design 
2. Data analysis and biostatistics 
3. Epidemiology 
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ภาคผนวกท่ี 2 
รายช่ือหตัถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรกัษา 

 
รายละเอยีดทกัษะทางเทคนิค ดา้น Technical skill     

1. สามารถท าการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และ/หรอื หตัถการเพือ่การวนิิจฉยัไดด้ว้ยตนเอง ดงัต่อไปนี้ 
1.1  Wright stain  
1.2. Gram stain  
1.3 Acid fast bacilli stain 
1.4  Methylene blue 
1.3  KOH preparation  
1.4. Oil preparation for scabies  
1.5  Tzanck smear  
1.6. Wood’s light examination  
1.7. Skin biopsy  

2. สามารถอ่านหรอืเขา้ใจหลกัการตรวจวนิิจฉยัเพิม่เตมิ และแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร
ดงัต่อไปนี้ 

2.1  Histopathology of skin  
2.2  Direct immunofluorescence  
2.3  Indirect immunofluorescence 
2.4  Dermoscopic examination  
2.5  Patch test  

 2.6  Skin prick test 
2.7  Hair pulling and plucking test 

3.สามารถเขา้ใจหลกัการหตัถการเพื่อการรกัษา ดงัต่อไปนี้ 
3.1 Phototherapy 
3.2 Immunotherapy 

4. สามารถท าหตัถการเพือ่การรกัษาไดด้ว้ยตนเอง ดงัต่อไปนี้ 
4.1 การใชเ้ลเซอรช์นิดต่าง ๆ ในการรกัษาโรคผวิหนงัในเดก็                      
4.2 การใชเ้ครื่องจีค้วามเยน็ 
4.3 Curettage/extraction 
4.4 Intralesional injection 
4.5 Excision 
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ภาคผนวกท่ี 3 
การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

 
เมื่อส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตร ฯ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มีทักษะการสื่อสารและการสร้าง
สมัพนัธภาพตามหวัขอ้ต่อไปนี้ และบนัทึกประสบการณ์การเรยีนรู้ (ท าได้ด้วยตนเองหรอืผ่านการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู)้ ในแฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

1. การส่ือสารกบัผู้ป่วยเดก็ (communication with children) 
- Basic communication with children and adolescents 
- History taking from children and adolescents 
- Information giving for children (management plan, treatment) 
- Informed consent for procedures from children 
- Informed consent/assent for research studies 
- Involve children in decision making 

2. การส่ือสารกบัผู้ป่วยในระยะสุดท้าย (palliative care issues) 
- Breaking bad news with surrogates and patients 
- Communicating palliative care 
- Understanding dying patients and family 
- Respect for different values and cultures 
- Advance directives with surrogates 
- Withhold/withdraw life-sustaining treatment with surrogates 
- Communicating as death approach 
- Notification of death 
- Request for organ donation  
- Request for autopsy 

3. การส่ือสารกบัพ่อแม่หรือผู้ดแูลเดก็ (communications with parents and caregivers) 
- History taking from parents 
- Information giving (treatment, management plan) 
- Informed consent/refusal for procedures/procedures 
- Counselling for chronic/complex dermatology illness 
- Negotiating goals of care 
- Counseling for second opinion 
- Advice by telephone 
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4. การส่ือสารกบัผู้ร่วมงาน (communication with colleagues/teams) 
- Consultation with specialists 
- Writing referral letters 
- Information asking from other doctors 
- เขยีนใบรบัรองแพทย ์
- Working within multidisciplinary teams 
- Conflict resolution with colleagues 
- Giving supervision for junior colleagues 

5. การส่ือสารในสถานการณ์ท่ียากล าบาก (communication in challenging situations) 
- Dealing with anger patients/parents 
- Special needs patients/parents (handicap, mental retardation, cerebral palsy) 
- Handling complaints 
- Managing unrealistic requests (saying no) 
- Report mistakes to parents 

6. การส่ือสารในระดบัชุมชน (communication with community) 
- Giving information  
- Program/disease campaign 
- Communication via media 
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ภาคผนวกท่ี 4 
ระเบียบการท างานวิจยัของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด  

อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยาพ.ศ. 2562 
โดย 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ
สาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ไดจ้ดัท าขอ้ก าหนดนี้ขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบั
การท าวิจยัของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา โดยให้ใช้ข้อก าหนดนี้
ส าหรบัผู้เริม่รบัการฝึกอบรม ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป ดงันัน้จงึมผีลให้งานวจิยั
ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทีย่ื่นขอสอบเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ปีการศกึษา 2563 เป็นตน้ไป ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดนี้ 
 

1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนต้องท างานวจิยัอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง แต่ไม่อนุญาตใหแ้พทย์
ประจ าบ้านต่อยอดตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปในสถาบนัเดียวกนัท างานวจิยัเรื่องเดียวกนัในช่วงเวลา
เดยีวกนั ในกรณีงานวจิยันัน้เป็นโครงการระยะยาวแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดในรุ่นถดัไปทีไ่ม่ได้
อยู่ซ้อนช่วงเวลาสามารถด าเนินการเรื่องนัน้ต่อได้ นอกจากนัน้ในกรณีที่อาจารย์ผู้ควบคุม
มากกว่า 1 สถาบนัเหน็ชอบใหท้ างานวจิยัเรื่องเดยีวกนั คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ
ฯ อนุญาตให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต่างสถาบนัท าการศึกษาในเรื่องเดียวกนัได้ แต่แพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่ละคนต้องน าเสนอโครงร่างงานวจิยั (research proposal) ต่อที่ประชุม
อาจารย์ในสถาบนัที่ตนเองฝึกอบรมเช่นเดยีวกบัผู้อื่น และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแต่ละคน
สามารถน าเสนอและแปลผลขอ้มลูไดเ้ฉพาะในสถาบนัทีต่นเองท าการศกึษาเท่านัน้ 

2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้ างานวจิยั ต้องลงทะเบยีนท างานวจิยัหรอืขออนุญาตท างานวจิยัต่อ
หวัหน้าสถาบนัที่ตนรบัการฝึกอบรม หลงัจากนัน้เมื่อแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเลือกเรื่องที่จะ
ท างานวจิยัและได้แนวทางการศึกษาค้นคว้าที่แน่นอนแล้ว ให้ปรกึษาขอความเห็นชอบจาก
อาจารยท์ีป่รกึษาในดา้นหวัขอ้เรื่อง แนวทางการศกึษาวจิยั และเลือกอาจารยผ์ู้ควบคุมงานวจิยั 
รวมทัง้น าเสนอแผนการวจิยัต่อที่ประชุมอาจารย์ตามที่สถาบนัฝึกอบรมก าหนด เพื่อขอความ
เหน็ชอบ เมื่อไดร้บัความเหน็ชอบแลว้จงึจะด าเนินการวจิยัต่อไปได ้

3. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องด าเนินการจดัท าโครงร่างงานวจิยัภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ผู้
ควบคุมงานวจิยั และขออนุมตัิท าการวจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน (ethics 
committee หรือ institutional review board) ของสถาบันนัน้ โดยต้องด าเนินการวิจยัภายใต้
ขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมการวจิยั (good clinical research practice, GCP) อย่างเคร่งครดั 



 
 

36 
 

4. เมื่อโครงร่างงานวจิยัไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคนแลว้ ใหแ้พทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดเริม่ด าเนินงานวจิยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั 

5. กรอบเวลาการด าเนินงานวจิยั (24 เดอืนของการฝึกอบรม) 
สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้ าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวจิยัของแพทย์ประจ าบ้าน โดยระบุ
รายละเอยีดของงานและก าหนดเวลาในการสง่งานตลอดปีการศกึษาทัง้ 2 ปี ตวัอย่างกรอบเวลา 
ปีท่ี    ประเภทกิจกรรม 

 1    -ตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษาและเตรยีมค าถามวจิยั 
   -สง่ค าถามวจิยัและเริม่จดัท าโครงร่างงานวจิยั 
   -สง่โครงร่างงานวจิยั  

-ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 
-ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอก
สถาบนั (ถา้ตอ้งการ) 

             -เริม่เกบ็ขอ้มลู 
2    -น าเสนอความคบืหน้างานวจิยั 

   -วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวจิยั 
     -จดัท ารายงานวจิยัฉบบัร่างใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข 
              -สง่ร่างรายงานผลงานวจิยัแพทย ์หรอืร่างตน้ฉบบับทความ  

ภาษาองักฤษ ใหค้ณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยั 
   -สอบวิทยานิพนธ์ (น าเสนอผลงานวจิยั และตอบข้อซักถาม 
                               ของคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ) 

                         -สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ไปยงัอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ 
6. อาจารย์ผู้ควบคุมงานวจิยั เป็นอาจารย์ประจ า (เต็มเวลา) ของภาควชิากุมารเวชศาสตร์ หรอื

สถาบันที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดรบัการฝึกอบรม และได้รบั วว. กุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา 
หรอื อว. กุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และควบคุมงานวิจยัของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดจ านวนไม่เกนิ 2 คน ต่อชัน้ปี 

7. ในกรณีที่อาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจัยไม่ได้สังกัดสถาบันที่แพทย์ประจ าบ้านต่ อยอดรบัการ
ฝึกอบรม หวัหน้าสถาบนัจะตอ้งมจีดหมายขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั
ท่านนัน้ พรอ้มทัง้ออกจดหมายเชญิไปยงัผูค้วบคุมงานวจิยัท่านนัน้ดว้ย 

8. คณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยั ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒ ิ3 ท่าน ที่คณะอนุกรรมการการ
ฝึกอบรมและสอบฯ รบัรอง คอื ผูค้วบคุมงานวจิยั 1 ท่าน และผูป้ระเมนิงานวจิยัอกี 2 ท่าน โดย
อย่างน้อย 1 ใน 2 ท่านนี้ ตอ้งอยู่นอกสถาบนัทีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดนัน้ฝึกอบรมอยู่ 

9. ผู้ประเมนิงานวจิยั ต้องได้ วว. กุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา หรอื อว. กุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา 
มาแลว้อย่างน้อย 1 ปี รบัประเมนิงานวจิยัทัง้หมดไม่เกนิ 5 ฉบบัในแต่ละปี (นับรวมงานวจิยัทีผู่้
ประเมนิควบคุมดว้ย) 
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10. ในกรณีทีคุ่ณสมบตัขิองผูค้วบคุมงานวจิยั ไม่เป็นไปตามขอ้ 5 หรอืผูป้ระเมนิงานวจิยั ไม่เป็นไป
ตามข้อ 7 และ 8 ให้ผู้แทนสถาบนัหรอืหวัหน้าโครงการฝึกอบรม ฯ ของสถาบนัท าเรื่องเสนอ
ผ่านคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ  ฯ เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการการ
ฝึกอบรมและสอบ ฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นราย ๆ ไป 

11. ประเภทของงานวจิยั แบ่งออกเป็น 
11.1  การวจิยัทางคลนิิก เช่น randomized controlled trial, cohort study, case-control study, 

systematic review with or without meta-analysis เป็นตน้ 
11.2  รายงานผูป่้วย (case series) 
11.3  การวจิยัดา้นเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข 
11.4  การวจิยัด้านการบรกิารทางการแพทย์ เช่น เรื่องที่เกี่ยวกบั hospital accreditation  เป็น

ตน้ 
11.5  การวจิยัทางดา้นแพทยศาสตรศกึษา 

12. รายงานผลงานวจิยัเพื่อประกอบการสอบวุฒิบตัรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา สามารถ
จดัท าเป็น  2 รปูแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี้   
12.1  วทิยานิพนธ ์ฉบบัภาษาไทย 
12.2  ต้นฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรยีมส่งตีพมิพ์

ในวารสารทางการแพทย ์ 
13. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งสง่ร่างรายงานผลงานวจิยัแพทย ์หรอืร่างตน้ฉบบับทความ

ภาษาองักฤษ และแบบประเมนิใหค้ณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยั ทัง้ 3 ท่านก่อนก าหนดวนั
สอบวทิยานิพนธอ์ย่างน้อย 2 สปัดาห ์

14. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งสอบวทิยานิพนธ ์โดยการน าเสนอผลงานวจิยั และตอบขอ้
ซกัถามของคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ 

15. การตดัสนิใหง้านวจิยัผ่าน จะตอ้งผ่านการประเมนิของคณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยัทัง้ 3 
ท่าน และผ่านการประเมนิโดยคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ ในการสอบ
วทิยานิพนธ์ 

16. การสง่รายงานการวจิยั เป็นไปตามรปูแบบของรายงานดงัต่อไปนี้ 
 16.1 วทิยานิพนธฉ์บบัภาษาไทย 

1) แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ที่แก้ไขเรยีบร้อยแลว้ และพมิพ์
ตามรปูแบบทีก่ าหนด จ านวน 3 ชุด ใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านทีเ่ป็นคณะอนุกรรมการประเมนิ
งานวจิยั  

2) สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 1 ชุด และใบประเมนิงานวจิยัจากผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านทีแ่สดง
ว่า งานวจิยัไดผ้่านการประเมนิใหแ้ก่ผูแ้ทนสถาบนั 

3) ส่งแผ่นบันทึกข้อมูลที่มีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  และใบประเมินผลงานวิจัยจาก
ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 3 ท่าน บนัทกึในรปูแบบ pdf ใหแ้ก่คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ
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ฯ ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม ของปีทีส่อบ โดยในชุดรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ทีส่ง่ตอ้งระบุ 
ชื่อเรื่อง ชื่อแพทยผ์ูท้ า ตดิทีส่นัปก ซึง่อาจจะเขยีนหรอืพมิพส์ตกิเกอรต์ดิกไ็ด้ 

16.2 ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ 
1) ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก และอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจัยเป็น 

correspondence   
2) แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องน าต้นฉบบัที่แก้ไขแล้ว (manuscript for publication) ส่งไป

ยงัวารสารทางการแพทย์ และส่งให้แก่ผู้แทนสถาบัน พร้อมกับใบประเมินงานวิจยัจาก
ผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านทีแ่สดงว่า งานวจิยัไดผ้่านการประเมนิ และใบตอบรบัจากบรรณาธกิาร
วารสารว่า ตน้ฉบบังานวจิยัอยู่ระหว่างการทบทวน (under review)  

3) ส่งแผ่นบันทึกข้อมูลที่มีต้นฉบับบทความภาษาอังกฤษ พร้อมหลักฐานการตอบรบัจาก
บรรณาธกิารวารสาร และใบประเมนิงานวจิยัจากผู้ทรงคุณวุฒทิัง้ 3 บนัทกึในรูปแบบ pdf
จ านวน 1 แผ่น ใหแ้ก่คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 
ของปีทีส่อบ 

17. ผูส้มคัรสอบเพือ่หนังสอือนุมตั ิฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ใหส้่งผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการ
ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 5 ปีก่อนหน้านี้แทนรายงานวจิยัได้ โดย
เสนอใหค้ณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ พจิารณา ภายในวนัที ่31 พฤษภาคม ของปี
การศกึษานัน้ 

18. งานวจิยัน้ีเป็นสทิธขิองสถาบนัทีฝึ่กอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถน าผลงานจาก
งานวจิยัน้ีไปเป็นสว่นหน่ึงของการศกึษาในระดบัสงูต่อไป ต่อเมื่อไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากผูค้วบคุมงานวจิยัและหวัหน้าสถาบนัแลว้เท่านัน้ 
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ภาคผนวกท่ี 5 
การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

 
การประเมนิผลโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมนิสมจรงิ (authentic 

assessment) ที่ว ัดการเรียนรู้ข ัน้สูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการ
ปฏบิตังิานจรงิๆไม่ใช่การประเมนิดว้ยการสอบใดๆ  แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท าการบนัทกึแฟ้มสะสม
ผลงานที่ปฏบิตั ิรวบรวมหลกัฐานทีแ่สดงถงึความก้าวหน้าของการฝึกอบรม ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะและ
เจตคต ิตามสมรรถนะที่ก าหนดในหลกัสูตร ประเมนิและการสะท้อนตนเอง (self-reflection) เป็นระยะ
อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ  ภายใต้การก ากบัดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษา และน าเสนอแฟ้มสะสมงานนี้ต่อ
คณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนัปีละ 1-2 ครัง้  เพื่อรบัการประเมนิและฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการ
วางแผนเพือ่พฒันา 

 
การก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลกั (core competency) โดยใช้ portfolio มีดงัน้ี  

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมใช้ portfolio เป็นเครื่องมอืในการประเมนิผล
การเรยีนรูท้ี่พงึประสงค์ในเรื่องพฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมจรยิธรรมแห่งวชิาชพี การตดิต่อสื่อสารและ
การสร้างสมัพนัธภาพความรูค้วามสามารถทางกุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาที่เกี่ยวขอ้ง การบรบิาลผู้ป่วย 
ระบบสุขภาพ/การสรา้งเสรมิสุขภาพ การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่องและภาวะ
ผูน้ า ทัง้นี้จะต้องใหอ้าจารยข์องสถาบนัประเมนิ ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อการ
พฒันาและเซน็ชื่อก ากบัในใบประเมนิและเกบ็เป็นหลกัฐานใน Portfolio 
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ภาคผนวกท่ี 6 
กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบติัได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการก ากบั

ดแูล (EntrustableProfessional Activities : EPAs) เมื่อส าเรจ็การฝึกอบรมตามหลกัสูตร 
 

คอืกจิกรรมทีม่คีวามส าคญัมาก (critical activities)ทีผู่จ้ะประกอบอาชพีเป็นกุมารแพทยต์จ
วทิยาทุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอย่างถกูตอ้งและมคีวามปลอดภยัต่อผูป่้วย EPA ทีแ่พทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดทุกคนตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าสามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหว่างการฝึกอบรมนี้ 
      EPA 1:  Care of the pediatric skin  

EPA 2: Managepediatric patients with skin diseases in an ambulatory setting 
EPA 3: Manage pediatric patients with skin diseases in an in-patientand criticalsetting 
EPA 4: Demonstrate competence in performing the common proceduresand laboratory 
interpretation of the pediatric dermatology 
 
 

แนวทางการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ EPAs 
Levels of EPAs (ระดบัศกัยภาพ) 
Level 1 = เป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ 
Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใต้การควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
Level 3 =สามารถปฏบิตังิานได้เองภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
Level 4 =สามารถปฏบิตังิานได้เองโดยไม่ตอ้งก ากบัดูแล 
Level 5 =สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

41 
 

 
สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพ (competency) ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรส าหรบัแต่ละ EPA 

สมรรถนะหลกัทางวชิาชพีทีพ่งึประสงค ์ 
EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 

1. พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่ง
วชิาชพี 

++ ++ ++ ++ 

2. การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ ++ ++ ++ ++ 
3. ความรูค้วามสามารถทางกุมารเวชศาสตรต์จ

วทิยา 
++ ++ ++ ++ 

4. การบรบิาลผูป่้วย ++ ++ ++ ++ 
5. ระบบสุขภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ ++ ++ ++ 0 
6. การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่าง

ต่อเนื่อง 
+ ++ ++ + 

7. ภาวะผูน้ า + ++ ++ + 
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EPA 1 การดแูลผิวหนังเดก็ (care of the pediatric skin) 
 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม  การดแูลผวิหนงัเดก็ (care of the pediatric skin) 
2. ข้อก าหนด และข้อจ ากดั
ของกิจกรรม (บริบทสถานท่ี 
ลกัษณะผู้รบับริการ) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
การใหก้ารดแูลผวิหนงัเดก็ ตลอดจนใหค้ าแนะน าการดูแลผวิหนงัตัง้แต่
วยัทารกแรกเกดิจนถงึอายุ 18 ปี ทีห่ออภบิาลทารกแรกเกดิ หอ้งตรวจ
โรคผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน จนถงึการบรกิารทางวชิาการในรูปแบบ
ต่างๆ 
ทัง้นี้ไดก้ าหนดกรอบกจิกรรมดงันี้  
2.1 การตรวจวนิิจฉยัความผดิปกตขิองผวิหนงัในทารกแรกเกดิและให้
ค าแนะน า ดแูลรกัษา 
2.2 การใหค้ าปรกึษาแนะน า การดแูลผวิหนงัในสภาวะปกต ิในแต่ละวยั 
ตัง้แต่วยัทารกแรกเกดิจนถงึวยัรุ่น  
2.3 การใหค้ าปรกึษาเกี่ยวกบัการดแูลผวิหนังเมื่อเกดิพยาธสิภาพ  
บริบท 
สถานที:่ หออภบิาลทารกแรกเกดิ หอ้งตรวจโรคผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน 
ลกัษณะผูร้บับรกิาร: ทารกแรกเกดิจนถงึอายุ 18 ปี ทีม่สีภาพผวิหนงั
ปกต ิและผวิหนงัทีม่พียาธสิภาพ 
ขอ้จ ากดั : ไม่ม ี

3. สมรรถนะหลกัทาง 
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี 
การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
ความรูพ้ืน้ฐาน 
การบรบิาลผูป่้วย 
ระบบสุขภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน 
ประสบการณ์ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยา เกีย่วกบัการดแูล
ผวิหนงัในแต่ละวยัและการดูแลผวิหนงัทีม่พียาธสิภาพทีพ่บบ่อยในเวช
ปฏบิตั ิ
4.2 ทกัษะการซกัประวตัแิละการตรวจผวิหนงัในแต่ละวยั 
4.3 มปีฏสิมัพนัธก์บัผูป้กครองอย่างเหมาะสม 
4.4 ทกัษะการใหค้ าปรกึษาแนะน า  



 
 

43 
 

4.5 มพีฤตนิิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. การวดัและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ 
ก. การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานโดยอาจารย ์ 
ข. Case-based discussion อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปีโดยอาจารย์ 

6. ระดบัความสามารถตาม
EPA ของแพทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอดแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ก. ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่
ระดบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 
ข. ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L5 เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมใน
ระดบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 

7. วนัหมดอายุผลการ 
รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายุส าหรบัผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากจิกรรมในเรื่องนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมนิ
ใหม่ 

 

Milestone EPA 1. การดแูลผิวหนังเดก็ (care of the pediatric skin) ปีท่ี 
1  

ปีท่ี 
2 

การดแูลผิวหนังเดก็(pediatric skin care) 

มทีกัษะในการใหค้ าแนะน าการดแูลผวิหนงัเดก็ในวยัต่าง ๆ ในสภาวะปกต ิตลอดจนการ
แนะน าการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่กีย่วกบัการดแูลผวิหนงั เช่นผลติภณัฑท์ าความสะอาด 
ใหค้วามชุ่มชืน้ และการป้องกนัแสงแดด 

✓ ✓ 

ความรู้ความเช่ียวชาญและความสามารถในการดูแลผิวหนังเดก็เม่ือผิวหนังมีพยาธิสภาพ
(medical knowledge and skills) 

มทีกัษะ มคีวามรูค้วามสามารถในการใหค้ าแนะน าและใหก้ารดแูลผวิหนงัเดก็ทีม่พียาธิ
สภาพต่างๆ ดงันี้ 

 

1. Eczematous skin:- atopic dermatitis, diaper dermatitis, contact dermatitis, 
miliaria 

✓ ✓ 

2. Ulcerative skin:- epidermolysis bullosa, bullous dermatosis  ✓ 

3. Xerosis ✓ ✓ 
4. Ichthyoses:- congenital ichthyoses, acquired ichthyoses ✓ ✓ 
5. Photodermatoses  ✓ 

6. Post irradiation/ chemotherapy / ostomy skin care  ✓ 

7. Birthmarks ✓ ✓ 
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การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (practice-based learning) 

เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ✓ ✓ 
ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร(interpersonal and communication skills) 

1.ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทยป์ระจ าบา้นนกัศกึษาแพทยแ์ละสหวชิาชพีทาง
การแพทย ์

 ✓ 

2.สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ เคารพการ
ตดัสนิใจ  

✓ ✓ 

3.มนุษยสมัพนัธ์ที่ด ีท างานกบัเพื่อนร่วมงานทุกระดบัอย่างมปีระสทิธิภาพ  ✓ ✓ 
ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 

1.คณุธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นร่วมวชิาชพี และ 
ชุมชน  

✓ ✓ 

2.ความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื่องตลอดชวีติ   ✓ 

3.ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ✓ ✓ 
การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ(system-based practice) 

1.มคีวามรูเ้กี่ยวกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ ✓ ✓ 
2.มคีวามรูแ้ละมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  ✓ ✓ 
3.มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย  ✓ ✓ 
4.มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธผิูป่้วย ✓ ✓ 
5. การใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม ✓ ✓ 
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EPA 2ดแูลรกัษาโรคผิวหนังเดก็ท่ีพบโดยทัว่ไป ส าหรบัเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีคลินิกผู้ป่วยนอก  
(manage pediatric patients with skin diseases in an ambulatory setting) 
 

หวัข้อท่ี รายละเอียด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม ดแูลรกัษาโรคผิวหนังเดก็ท่ีพบโดยทัว่ไป ส าหรบัเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีคลินิกผู้ป่วยนอก (manage pediatric patients 

with skin diseases in an ambulatory setting) 
2. ข้อก าหนด และ

ข้อจ ากดัของ
กิจกรรม (บริบท 
สถานท่ี ลกัษณะ
ผู้ป่วย) 

รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวิชาชีพท่ีต้องมี 
2.1 มที่าทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม  
2.2 ตรวจร่างกายทางผวิหนังและทัว่ไปของเดก็ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  
2.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอย่างมเีหตุผลและคุม้ค่า  
2.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษต่าง ๆ เพือ่น ามาตัง้สมมตฐิาน 
วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 
2.5 ใชว้จิารณญาณทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการตดัสนิใจทางคลนิิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6 บนัทกึเวชระเบยีนอย่างถูกตอ้งเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7 ใหก้ารบรบิาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศูนยก์ลาง 
2.8 มทีกัษะในการท าหตัถการทีจ่ าเป็น บอกขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเงือ่นไขทีเ่หมาะสม ตลอดจน
ขัน้ตอนการตรวจ แปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเตรยีมผูป่้วยเดก็เพือ่การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
2.9 สามารถวางแผนการรกัษาในระยะยาวและใหค้ าแนะน าอย่างเหมาะสม 
บริบท  
สถานที:่ คลนิิกผูป่้วยนอก และคลนิิกโรคผวิหนงั 
ผูป่้วย: เดก็อายุตัง้แต่แรกเกดิถงึ 18 ปีทีเ่ป็นโรคผวิหนังเดก็ทีพ่บโดยทัว่ไปทีค่ลนิิกผูป่้วยนอก และคลนิิกโรคผวิหนงั 

3. สมรรถนะหลกั   พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี  
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
ทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้อง 

  การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
  ความรูพ้ืน้ฐาน 
  การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ  
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ 
ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
1. ความรูพ้ืน้ฐานทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาเกีย่วกบัโรคผวิหนงัเดก็ทีพ่บโดยทัว่ไป 
2. ทกัษะทางคลนิิก และ ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร การท าหตัถการทีจ่ าเป็น ในการ

ตรวจวนิิจฉัยและรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็  
3. ทกัษะในการตดิต่อสือ่สารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4. มพีฤตนิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. การวดัและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถประเมนิขณะปฏบิตังิานทีค่ลนิิกผูป่้วยนอกโดยอาจารยป์ระจ าหน่วย ขอ้มลูจากผูร้่วมงาน และ
จากบนัทกึเวชระเบยีน 
ชัน้ปีท่ี 1  

1. การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานทีค่ลนิิกผูป่้วยนอกและคลนิิกโรคผวิหนงั และ/หรอื case-based discussion โดยอาจารย์
ประจ าหน่วยอย่างน้อยจ านวน 5 ราย ซึ่งตอ้งมปัีญหาทีแ่ตกต่างกนัตามกลุ่มโรคทีก่ าหนดตามหลกัสตูร โดยมรีะดบั
ความสามารถอย่างน้อยระดบั L3 

ชัน้ปีท่ี 2  
1. การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานทีค่ลนิิกผูป่้วยนอกและคลนิิกโรคผวิหนงั และ/หรอื case-based discussion โดยอาจารย์

ประจ าหน่วยอย่างน้อยจ านวน 5 ราย ซึ่งตอ้งมปัีญหาทีแ่ตกต่างกนัตามกลุ่มโรคทีก่ าหนดตามหลกัสตูร โดยมรีะดบั
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
ความสามารถอย่างน้อยระดบั L4  

6. ระดบั
ความสามารถ
ตาม EPA ของ
แพทยป์ระจ าบ้าน
แต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ชัน้ปีที ่2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L4 เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผล
การรบัรองการ
ประเมิน 

วนัหมดอายุส าหรบัผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากจิกรรมในเรื่องนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมนิใหม่ 
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EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติของเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีหอผู้ป่วยในหรือท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต 
(manage pediatric patients with skin diseases in an in-patient and critical setting) 
 

หวัข้อท่ี รายละเอียด 
1.ช่ือเร่ืองกิจกรรม ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติของเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีหอผู้ป่วยในหรือท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต (manage pediatric 

patients with skin diseases in an in-patient and critical setting) 
2. ข้อก าหนด และ
ข้อจ ากดัของกิจกรรม 
(บริบท สถานท่ี 
ลกัษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวิชาชีพท่ีต้องมี 
2.1 มที่าทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม  
2.2 ตรวจรา่งกายดา้นผวิหนังและทัว่ไปของเดก็ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  
2.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอย่างมเีหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า  
2.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษต่าง ๆ เพือ่น ามาตัง้สมมตฐิาน 
วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 
2.5 ใชว้จิารณญาณทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการตดัสนิใจทางคลนิิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6 บนัทกึเวชระเบยีนอย่างถูกตอ้ง เป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7 ใหก้ารบรบิาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศูนยก์ลาง 
2.8 มทีกัษะในการท าหตัถการทีจ่ าเป็น บอกขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเงือ่นไขทีเ่หมาะสม ตลอดจน
ขัน้ตอนการตรวจ แปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเตรยีมผูป่้วยเดก็เพือ่การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
2.9 สามารถวางแผนการรกัษาในระยะยาวและใหค้ าแนะน าอย่างเหมาะสม 
บริบท  
สถานที:่ หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย: เดก็อายุตัง้แต่แรกเกดิถงึ 18 ปีทีเ่ป็นโรคผวิหนังเดก็ทีพ่บบ่อยหรอืโรคผวิหนังเดก็ชนิดเฉียบพลนั (เช่น atopic dermatitis, 
ichthyosis, psoriasis, Stevens-Johnson syndrome, toxic epidermal necrolysis) 
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไม่อยู่ในภาวะชอ็กหรอืมสีญัญาณชพีไม่คงที่ 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

  พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี  
  การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
  ความรูพ้ืน้ฐาน 
  การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ  
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
1. ความรูพ้ืน้ฐานทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาเกีย่วกบัโรคผวิหนงัเดก็ทีม่ขีอ้บ่งชีใ้นการรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 
2. ทกัษะทางคลนิิกและทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร การท าหตัถการทีจ่ าเป็น ในการ

ตรวจวนิิจฉัยและรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็  
3. ทกัษะในการตดิต่อสือ่สารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4. มพีฤตนิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. การวดัและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถประเมนิขณะปฏบิตังิานทีห่อผูป่้วยในโดยอาจารยป์ระจ าหน่วย 
การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานและสอบ long case อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี  

6. ระดบัความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ชัน้ปีที ่2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L4 เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการ วนัหมดอายุส าหรบัผลการประเมิน 
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
รบัรองการประเมิน หากไม่มกีารท ากจิกรรมในเรื่องนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมนิใหม่ 
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EPA 4: แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใช้บ่อยของกมุารแพทยต์จวิทยา 
(demonstrate competence in performing the common procedures and laboratory interpretation 
of the pediatric dermatology) 
 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม  แสดงทกัษะในการท าหตัถการทีใ่ชบ้่อยของกุมารแพทยต์จวทิยา

(demonstrate competence in performing the common procedures of 
pediatric dermatology) 

2. ข้อก าหนด และข้อจ ากดั
ของกิจกรรม (บริบทสถานท่ี 
ลกัษณะผู้รบับริการ) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
1.1 การท าหตัถการโดยมรีะดบัทกัษะตามทีก่ าหนด 
1.2สามารถสือ่สารกบัผูป่้วยและ/หรอืผูป้กครองเพือ่ขอความยนิยอมในการท า
หตัถการ ตลอดจนใหค้ าแนะน าและชีแ้จงภายหลงัการท าหตัถการหากมี
ภาวะแทรกซอ้น 
บริบท 
สถานที:่ คลนิิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วย 
ผูป่้วย : เดก็อายุตัง้แต่ แรกเกดิจนถงึ 18 ปี 
ตวัอย่างหตัถการ :  
1. Punch biopsy/shave biopsy/incisional biopsy/excisional biopsy 
2. KOH preparation, Tzanck’s smear and interpretations/ scrape for 
scabies/Wood’s light examination 
3.Intralesional injection 
4. Extraction/curettage 
5. Cryotherapy 
6. Laser therapy 

3. สมรรถนะหลกัทาง 
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวชิาชพี 
 การตดิต่อสือ่สาร สมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
การบรบิาลผูป่้วย 
การพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน 
ประสบการณ์ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องหตัถการทีท่ า การเตรยีมผูป่้วยเดก็เพือ่การท าหตัการ 
การใชย้าบรรเทาอาการปวดและท าใหส้งบ ขัน้ตอนการหตัการ สภาพและ
เงือ่นไขทีเ่หมาะสม ขอ้บ่งชี ้ขอ้ห้าม ภาวะแทรกซอ้น การดแูลรกัษาเมื่อมี
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ภาวะแทรกซอ้น ตลอดจนความรูเ้กี่ยวกบัการแปลผลการตรวจ 
4.2 ทกัษะทางคลนิิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐาน การตรวจ
ทางหอ้งปฏบิตักิารณ์ KOH preparation/ Tzanck’s smear, การท าหตัถการ
ทีจ่ าเป็น ในการตรวจวนิิจฉัยและรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนังเดก็ punch 
biopsy/shave biopsy/ incisional biopsy/excisional biopsy, cryotherapy, 
intralesional injection, laser therapy 
4.3 ทกัษะในการสือ่สารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4.4 มพีฤตนิิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวชิาชพีจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. การวดัและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ 
การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานโดยอาจารยอ์ย่างน้อย 2 ครัง้/ปี 

6. ระดบัความสามารถตาม
EPA ของแพทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอดแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ก. ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่ชัน้ปีที ่2 
ข. ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L4 เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการ 
รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายุส าหรบัผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากจิกรรมในเรื่องนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมนิใหม่ 

 

Milestone EPA4. การดแูลรกัษาผู้ป่วย (patient care) ปีที ่1 ปีที ่2 
1.การซกัประวตัติรวจร่างกาย ✓  

2.มทีกัษะในการแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทางผวิหนงั    

3.การใหก้ารวนิิจฉยั การวางแผนการรกัษาโดยใชย้า (medical)หรอืหตัถการ
(procedures)และใหค้วามรูแ้ก่ผูม้ปัีญหาผวิหนงั  

  

4.การใหค้วามรูเ้พือ่เพิม่ความสามารถในการป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสุขภาพ
ทางผวิหนงั 

  

5.การบนัทกึเวชระเบยีนไดอ้ย่างสมบูรณ์และสม ่าเสมอ  ✓ ✓ 

ความรู้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของ
ผู้ป่วย (medical knowledge and skills) 

 

1ความรูพ้ืน้ฐานวทิยาศาสตรก์ารแพทย(์basic science) ทางผวิหนงั ✓ ✓ 

2 ความรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาตจวทิยา ✓ ✓ 

การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง(practice-based learning)  

1.มงีานวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข   

2.การวพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการแพทย ์   
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3.เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ✓ ✓ 

4.การใชย้าและทรพัยากรอย่างสมเหตุผล   

5.ความสามารถทางทกัษะดา้นอื่น ๆ เช่นความสามารถในการใชส้ือ่อเิลก็โทร
นิคส ์หรอืความสามารถในการใชโ้ปรแกรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั
(literacy) 

  

ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร(interpersonal and communication 
skills) 

 

1.ทกัษะการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภปิรายปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพ ✓ ✓ 

2.ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทยน์กัศกึษาแพทยแ์ละบุคลากรทางการ
แพทย ์

 ✓ 

3.ทกัษะการสือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาต ิและผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้งและมี
ประสทิธภิาพโดยมเีมตตาเคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

✓ ✓ 

4.มนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีท างานกบัเพือ่นร่วมงานทุกระดบัอย่างมปีระสทิธภิาพ ✓ ✓ 

5.ทกัษะการเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยต์่างแผนกและบุคลากรอื่น  ✓ 

ความเป็นมืออาชีพ (professionalism)  

1.คณุธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดตีอ่ผูป่้วยญาตผิูร้่วมงานเพือ่นร่วมวชิาชพี 
และชุมชน 

✓ ✓ 

2.ความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื่องตลอดชวีติ ✓ ✓ 

3.ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและ ค านึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม ✓ ✓ 

การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (system-based practice)  

1.มคีวามรูเ้กี่ยวกบัระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ   

2.มคีวามรูแ้ละมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย    

3.มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย    

4.มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธผิูป่้วย   

5. การใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม   
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ระดบัความสามารถ (milestone) ตามEPA ของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดในแต่ละระดบัชัน้ปี 
 

EPA 
แพทยป์ระจ าบ้าน

ต่อยอด 
ปี 1 

แพทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอด 
ปี 2 

EPA 1 การดแูลผวิหนงัเดก็ L2-3 L4-5 
EPA 2 ดแูลรกัษาโรคผวิหนังเดก็ทีพ่บโดยทัว่ไป 
ส าหรบัเดก็ทีม่ารบัการรกัษาทีค่ลนิิกผูป่้วยนอก 

L1-3 L4-5 

EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรอืภาวะผดิปกตขิองเดก็ทีม่า
รบัการรกัษาทีห่อผูป่้วยในหรอืทีอ่ยู่ในภาวะวกิฤต 

L1-3 L4-5 

EPA 4แสดงทกัษะในการท าหตัถการทีใ่ชบ้่อยของ
กุมารแพทยต์จวทิยา 

L1-3 L4-5 

L1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
L2 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
L3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ  
L4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง 
L5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และสอนผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 
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ภาคผนวกท่ี 7 
เกณฑค์ณุสมบติัของสถาบนัท่ีจะรบัผู้เข้าฝึกอบรมอนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

 
       1. เกณฑท์ัว่ไปส าหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

     (1)      คณุสมบติัทัว่ไป 
 (ก) ไดร้บัการรบัรองคุณภาพหรอืก าลงัด าเนินการพฒันาเพื่อการรบัรองคุณภาพ 
 (ข) มบีรรยากาศทางวชิาการในลกัษณะสงัคมนักวชิาการ  เพื่อเสรมิสรา้งคุณสมบตัใิน  

การใฝ่รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 (ค) มีระบบการบรหิารจดัการที่ดี มีสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์ และจ านวนผู้ป่วยทัง้

ประเภทผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดม้สีว่นด าเนินการดแูลรกัษาและใหบ้รกิารกบัผูป่้วยโดยตรง 

 (ง) มหีน่วยงานเทยีบเท่าภาควชิาในคณะแพทยศาสตร/์วทิยาลยัแพทยศาสตร ์หรอืแผนก
ในโรงพยาบาลเป็นผู้ร ับผิดชอบด าเนินการ โดยผู้บริหารของคณะแพทยศาสตร์/ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์/โรงพยาบาลที่รบัผิดชอบด าเนินการต้องไม่มีผลประโยชน์
สว่นตวัทีอ่าจขดัขวางการบรหิารงานและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 

 (จ) มีปณิ ธานและพันธกิจระบุไว้ชัดเจนว่ามุ่งผลิตแพทย์ประจ าบ้านที่มีความรู ้ 
ความสามารถและคุณสมบตัิสอดคล้องกบัหลกัสูตรและมคีวามสามารถในการเป็น
นักวชิาการที่จะศึกษาต่อเนื่องได้  และมวีตัถุประสงค์ของหลกัสูตรที่สอดคล้องกบั
พนัธกจิ 

 (ฉ) มรีะบบบรหิารงานที่ชดัเจนเพื่อสนับสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน  
ได้แก่ การบริหารงานทัว่ไป การบริหารการศึกษา  เป็นต้น  ระบบบริหารงาน
ดังกล่าวให้ท าเป็นระเบียบของคณะแพทยศาสตร์/วิทยาลัยแพทยศาสตร์/
โรงพยาบาล และประกาศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทัว่กนั 

(ช) มแีพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเพียงพอรบัผิดชอบในสาขาที่เกี่ยวข้อง และมคีวาม
มุ่งมัน่  ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฝึกอบรม 

 (ซ) ในระยะแรก (ประมาณ  5 ปี ) คณะแพทยศาสตร์/วิทยาลัยแ พทยศาสตร์/ 
โรงพยาบาลที่ขอเปิดด าเนินการฝึกอบรม อาจพิจารณาท าความตกลงกับคณะ
แพทยศาสตร/์วทิยาลยัแพทยศาสตร/์โรงพยาบาลที่มปีระสบการณ์ด าเนินการเปิด
หลกัสูตรฝึกอบรมมาแลว้ไม่ต ่ากว่า 10 ปี  ใหช้่วยท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา/ช่วยเหลอื
หรอืเป็นสถาบนัสมทบ/สถาบนัร่วมในการด าเนินการฝึกอบรม 

 (ฌ) ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์/วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ 
โรงพยาบาล จะต้องด าเนินการให้แพทยสภารบัรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรม
เพื่อให้ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมมสีทิธิเ์ขา้สอบเพื่อวุฒบิตัร ฯ และจะต้องมคีวามพรอ้ม
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ในการจดัการฝึกอบรมและทรพัยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์ สื่อการศกึษาและ
อุปกรณ์การฝึกอบรม  ครบถ้วนตามเกณฑท์ีก่ าหนด  ทัง้นี้จะต้องมแีผนด าเนินงาน
ระยะ 5 ปีทีม่คีวามชดัเจนและเป็นไปได ้ โดยแผนปฏบิตักิารจะต้องแสดงใหเ้หน็ว่า
มคีวามพรอ้มดงักล่าวก่อนเริม่การฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีอย่างน้อย 1 ปีการศกึษา 

(ญ) ในกรณีทีเ่ป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน   นอกจากจะต้องมคีุณสมบตัติามขอ้ (ก)  
ถึง (ฌ) แล้วจะต้องไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยให้จัดตัง้มูลนิธิหรือ
กองทุนที่มีทุนส ารองเพียงพอในการด าเนินการระยะยาว  และให้มีผู้แทนราช
วิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทยเป็นกรรมการของมูลนิธิหรอืกองทุนโดย
ต าแหน่ง 

 (2) หน่วยงานกลางพื้นฐาน สถาบนัฝึกอบรมนัน้จะตอ้งมหีน่วยงานกลางใหบ้รกิารดงัต่อไปนี้ 
  (ก) ห้องปฏิบติัการส าหรบัการชนัสูตร สถาบนัการฝึกอบรมจะต้องมกีารให้บรกิาร

การตรวจทางห้องปฏิบัติการหรอืติดต่อขอรบับรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติการให้
ครอบคลุมการชันสูตรประเภทพื้นฐานและประเภทจ าเพาะที่จ าเป็นส าหรบัการ
ฝึกอบรม  ซึ่งห้องปฏิบัติการต้องมีพยาธิแพทย์หรือแพทย์หรือบุคลากรอื่นที่มี
ความรูค้วามช านาญเป็นผูค้วบคุม 

   ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถทีจ่ะท าการตรวจศพ  
   ตรวจชิ้นเนื้อและสิ่งส่งตรวจทางเซลล์วิทยาที่ได้จากการผ่าตัดหรือการท า

หตัถการ สามารถเตรยีมสไลด์ชิ้นเนื้อเยื่อและสิง่ส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้อง
จุลทรรศน์ได้เอง  พยาธิแพทย์ต้องมีเวลา  มีความสามารถและเต็มใจให้
ค าปรกึษาหารอืหรอืสอนแพทย์ประจ าบ้านทุกสาขาได้ อตัราการตรวจศพซึ่ง
เปรยีบเสมือนดชันีชี้บ่งความสนใจทางวิชาการและความใส่ใจในการค้นหา
สาเหตุ การด าเนินโรคและการประเมนิผลการรกัษาของแพทย์ในโรงพยาบาล
นัน้จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนผู้ป่วยที่ถงึแก่กรรม  (ไม่รวมการ
ตรวจศพทางด้านนิตเิวชศาสตร์) การตรวจศพ การตรวจชิ้นเนื้อและการตรวจ
ทางเซลล์วทิยาต้องกระท าโดยครบถ้วนจนสามารถให้การวนิิจฉัยขัน้สุดท้าย 
และตอ้งมรีายงานการตรวจเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 
 ในกรณีทีอ่ตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถงึเกณฑท์ีก่ าหนด
สถาบนัจะต้องแสดงหลกัฐานทีบ่่งชี้ถงึความสนใจทางวชิาการและความใส่ใจใน
การค้นหาสาเหตุ การด าเนินโรคและการประเมินผลการรกัษาของแพทย์ใน
โรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธวิทิยาหรอืการตรวจอื่น ๆ 

    ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรช์นัสูตร สามารถให ้
บริการตรวจด้านโลหิตวิทยา  เคมีคลินิก  จุลทรรศนศาสตร์  จุลชีววิทยา  
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วทิยาภูมิคุ้มกนัได้เป็นประจ า รวมทัง้จะต้องมีการให้บรกิารทางด้านธนาคาร
เลอืดทีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม 

 (ข) หน่วยรงัสีวิทยา  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมรีงัสแีพทยผ์ูท้รงคุณวุฒ ิ สามารถตรวจ
ทางรงัสทีีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรมได ้

 (ค) ห้องสมุดทางการแพทย์  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมหี้องสมุดซึ่งมตี ารามาตรฐาน
ทางการแพทย์วารสารทางการแพทย์ที่ใช้บ่อย และหนังสอืดรรชนีส าหรบัช่วยค้น
รายงานทีต่พีมิพใ์นวารสารส าหรบัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นใชไ้ดส้ะดวก 

 (ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผู้ป่วยทุกคนมีแฟ้ม
ประจ าตวั ซึ่งบนัทกึประวตั ิผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรกัษาที่เป็นมาตรฐาน 
และมรีะบบการจดัเกบ็ คน้หา และการประมวลสถติทิีม่ปีระสทิธภิาพ 

 (3) หน่วยงานทางด้านคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดูแลรกัษาผู้ป่วยสาขาท่ีฝึกอบรม สถาบัน
ฝึกอบรมจะต้องมหีน่วยงานทางคลนิิกที่ส าคญั  ได้แก่  อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตรก์ุมารเวช
ศาสตร ์สูตศิาสตร์-นรเีวชวทิยา วสิญัญีวทิยา โสต ศอ นาสกิ ฯ ศลัยศาสตรท์รวงอก พยาธิ
วทิยา กุมารเวชบ าบดัวกิฤต กุมารเวชศาสตรฉุ์กเฉิน เพื่อใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยในสาขาที่
ฝึกอบรมหากจ าเป็น 

 (4) กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัใหม้กีจิกรรมวชิาการสม ่าเสมอทัง้ในหน่วยงาน
ที่รบัผิดชอบในการสาขาที่ฝึกอบรม เช่น กิจกรรม Journal club หรือกิจกรรมวิชาการ
ระห ว่ างห น่ วยงานห รือ ระดับ โรงพ ยาบ าล  เช่ น  morbidity-mortality conference, 
Clinicopathological conference 

 นอกจากนี้ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัหรอือนุญาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรู้ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานประยุกต์หรือวิทยาศาสตร์คลินิกสมัพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ผวิหนงั และควรสนับสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้่วมประชุมวชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตาม
โอกาสสมควร  

 
2. เกณฑเ์ฉพาะของสถาบนัฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมทีแ่พทยสภาจะรบัรองใหม้กีารเปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้  

 (1) มสีาขาหรอืหน่วยงานทีส่ าคญัปฏบิตังิานประจ าคอื 
   1.1 กุมารเวชศาสตร ์
   1.2  อายุรศาสตร/์ตจวทิยา 
   1.3      ศลัยศาสตร ์

  1.4 วสิญัญวีทิยา 
  1.5  พยาธวิทิยา 
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(2)  มจี านวนผูป่้วยนอกทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยามารบัการรกัษาและปรกึษาจ านวน
อย่างน้อย 1000 ครัง้ต่อปี 

(3)  มจี านวนผูป่้วยในทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยามารบัการตรวจรกัษาจ านวนอย่างน้อย 
200 ครัง้ต่อปี 

(4) มงีานบรกิารดา้นหตัถการตามหลกัสตูรการฝึกอบรม ฯ 
 (5)  มกีารวจิยัทางด้านโรคผวิหนงั 

สถาบันฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรือคุณสมบัติบางข้อ ก็อาจจดัการฝึกอบรมโดยใช้
สถาบันการฝึกอบรมอื่นเป็นสถาบันสมทบหรือสถาบันร่วมฝึกอบรม โดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 

 
3. สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 
 หลกัสูตรจะต้องระบุสถานภาพของสถาบนัฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่ในการ
ฝึกอบรม ดงันี้ 

 สถาบนัฝึกอบรมหลกั ได้แก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้น และไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร หรอืเป็นเวลาไม่ต ่ากว่าระยะเวลา2 
ใน 3 ของหลกัสตูร 

 สถาบนัฝึกอบรมสมทบ ได้แก่ สถาบันฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมัติจากแพทยสภาให้เป็น
สถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกัเพื่อจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านในส่วนที่สถาบนัหลกั
ไม่สามารถจดัประสบการณ์ได ้โดยกจิกรรมดงักล่าวเมื่อรวมกนัแลว้ต้องมรีะยะเวลารวมกนัไม่ต ่ากว่า 
3 เดอืน และไม่เกนิ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
   ตัวอย่าง คณะแพทยศาสตร์..............จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมฯ สาขา
............และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมแต่ขอให้คณะแพทยศาสตร/์โรงพยาบาล............เป็น
สถาบนัฝึกอบรมสมทบจดักจิกรรม..........ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 6 เดอืน เป็นตน้ 
 สถาบนัร่วมฝึกอบรม ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แห่งขึน้ไปทีด่ าเนินการจดัท า
หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและได้รบัอนุมตัิจากแพทยสภาให้เปิดเป็นสถาบนัอบรม
ร่วมกนัโดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมเีวลาไม่ต ่า
กว่า 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
   ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร.์.........ร่วมกบัโรงพยาบาล.............จดัท าหลกัสูตร
การฝึกอบรมฯสาขา................และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัร่วมฝึกอบรมโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ได้รบัประสบการณ์จากคณะแพทยศาสตร.์...........เป็นเวลา 2 ปี และจากโรงพยาบาล..............เป็น
เวลา 1 ปี เป็นตน้ 



 
 

59 
 

 สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก ได้แก่ สถาบันฝึกอบรมที่ได้รบัความเห็นชอบจากราช
วทิยาลยั/วทิยาลยั/สมาคมวชิาชพี  โดยการพจิารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯสาขา
นัน้ให้เป็นสถาบันฝึกอบรมที่จดัประสบการณ์เพิ่มเติมให้กับผู้เข้ารบัการฝึกอบรมที่สนใจได้ใน
ลกัษณะของกจิกรรมเลอืก (elective) โดยมรีะยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน 
 หลกัสูตรอาจจดัให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์เพิ่มเติมจากสถาบนัฝึกอบรม
กจิกรรมเลอืกได้โดยจะต้องมรีะยะเวลารวมกนัตลอดหลกัสูตรไม่เกนิระยะเวลาที่ราชวทิยาลยักุมาร
แพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 
4. การขออนุมติัเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
 คณะแพทยศาสตร์/วทิยาลยัแพทยศาสตร์/โรงพยาบาลใดที่มคีวามประสงค์จะเปิดเป็นสถาบนั
ฝึกอบรมในอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา   ถา้เป็นการจดัการฝึกอบรมทีม่หีรอืไม่มสีถาบนัฝึกอบรม
สมทบ ใหส้ถาบนัฝึกอบรมหลกัเป็นผูด้ าเนินการจดัท าขอ้มูล หากเป็นการจดัการฝึกอบรมในลกัษณะทีม่ี
สถาบันร่วมฝึกอบรมให้ทุกสถาบนัฝึกอบรมร่วมรบัผิดชอบเป็นผู้ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามเกณฑ์
หลกัสูตรการฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมตัินัน้      เสนอแพทยสภาเพื่อส่งให้ราชวทิยาลยักุมารแพทย์แห่ง
ประเทศไทย  ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตรวจรบัรองการเปิดสถาบัน
ฝึกอบรมและก าหนดศักยภาพของสถาบันฝึกอบรมหลักและสถาบันสมทบ (ถ้ ามี) หรอืสถาบันร่วม
ฝึกอบรม ตามเกณฑ์หลกัสูตรและจ านวนความต้องการของแพทย์เฉพาะทางสาขานัน้ แล้วให้น าเสนอ
ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยพจิารณาเสนอใหแ้พทยสภาอนุมตัติ่อไป 
 
5. การติดตามก ากบัดแูลสถาบนัฝึกอบรม 
 ราชวทิยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทยจะติดตามก ากบัดูแลสถาบนัฝึกอบรมหลกั สถาบนั
ฝึกอบรมสมทบ สถาบนัร่วมฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมตัใิห้เปิดการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ โดยการมอบหมาย
ให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผู้ด าเนินการตามแนวทางที่แพทยสภาก าหนด และเสนอ
รายงานผ่านราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพือ่เสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะ ๆ 
 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรม
ใดไม่มผีูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดตดิต่อกนัเกนิ 5 ปี ให ้“พกั” การประกาศรบัสมคัรแพทย์
ประจ าบ้านส าหรบัหลกัสูตรนัน้ของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมนัน้ไว้ก่อน จนกว่า
คณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะไดป้ระเมนิสถาบนัฝึกอบรมนัน้ว่ายงัมคีวามพรอ้มในการฝึกอบรม
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรม
ใดไม่มีผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรใดติดต่อกันเกิน 10 ปี ให้ “ยกเลิก” การเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืของสถาบนัร่วมฝึกอบรมกลุ่มนัน้ และใหท้ าเรื่องแจง้ราชวทิยาลยั
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กุมารแพทย์แห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมตั ิ   หากสถาบนัฝึกอบรมมคีวามประสงค์จะขอ
เป็นสถาบนัฝึกอบรมอกีใหด้ าเนินการตามขอ้ 3และ 4 
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ภาคผนวกท่ี 8 
อาจารยผ์ู้เช่ียวชาญในสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ตารางรายชื่ออาจารยป์ฏบิตังิานเตม็เวลา 
 
ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวชิำกำร 

ชื่อ – นำมสกุล 
คุณวุฒิ (สำขำวชิำ) 

สถำบัน : ปีทีส่ำเร็จกำรศึกษำ 

1 ศ.พญ.ศริวิรรณ วนานุกูล - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปี พ.ศ.2527 
- ว.ว. (กุมารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2533 
- วท.ม. สาขาตจวทิยา  คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2539 
- อ.ว. (ตจวทิยา) แพทยสภา ปี พ.ศ.2545 
- อ.ว. (กุมารตจวทิยา) แพทยสภา ปี พ.ศ. 2550 

2 รศ.พญ.สุชรีา ฉตัรเพรดิพราย - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปี พ.ศ. 2537 
- วท.ม. สาขากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2542 
- ว.ว. (กุมารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2543 
- M.Sc. Community Paediatrics, London, UK ปี 
พ.ศ. 2546 
- Certificate in Pediatric Dermatology, University 
of Miami, USA ปี พ.ศ. 2556 
- อ.ว. (กุมารตจวทิยา) แพทยสภา ปี พ.ศ. 2558 

3 ผศ.นพ.เทอดพงศ ์เตม็ภาคย ์ - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์ศริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล ปี พ.ศ. 2543 
-ประกาศนียบตัรชัน้สงูวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก 
(กุมารเวชศาสตร)์ มหาวทิยาลยัมหดิล ปี พ.ศ. 2547 
- ว.ว. (กุมารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์ศริริาช
พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล ปี พ.ศ.2549 
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-Certificate Fellowship in Pediatric Dermatology, 
Henry Ford Hospital, Michigan, USA ปี พ.ศ. 
2554 
- Certificate in Community and Social Pediatrics, 
Henry Ford Hospital, Michigan, USA ปี พ.ศ. 
2555 
- อ.ว. (กุมารตจวทิยา) แพทยสภา ปี พ.ศ. 2558 

4 อ.พญ. การะเกด จนัทวรางกูร - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปี พ.ศ.2554 
- ว.ว. (กุมารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ.2560 
- ว.ว. (กุมารตจวทิยา) คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

63 
 

ภาคผนวกท่ี 9 

รายนามคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา พ.ศ.2562-2565 

 
1. พญ.อมรศร ี ชุณหรศัมิ ์ ทีป่รกึษา 
2. พญ.ชมนาด  นวลปลอด ทีป่รกึษา 
3. พญ.ศรศีุภลกัษณ์  สงิคาลวณิช ทีป่รกึษา 
4. พญ.จุฬาภรณ์  พฤกษชาตคิุณ ทีป่รกึษา 
5. พญ.ศริวิรรณ วนานุกูล ประธานคณะอนุกรรมการ 
6. นพ.มนตร ี อุดมเพทายกุล อนุกรรมการ 
7. พญ.วนิดา  ลิม้พงศานุรกัษ์ อนุกรรมการ 
8. พญ.วาณี   วสิุทธิเ์สรวีงศ ์ อนุกรรมการ 
9. พญ.สุชรีา  ฉตัรเพรดิพราย อนุกรรมการ 
10. นพ.อรุชา  ตรศีริโิชต ิ อนุกรรมการ 
11. พญ.ลลีาวด ี เตชาเสถยีร อนุกรรมการ 
12. พญ.รตันาวลยั  นิตยิารมย์ อนุกรรมการ 
13. พญ.รมัภร์ดา  เลก็วุฒกิานต์ อนุกรรมการ 
14. พญ.นุชนาฏ  รุจเิมธาภาส อนุกรรมการ 
15. พญ.ยุวลกัษณ์  ธรรมเกษร อนุกรรมการ 
16. พญ.ปาจรยี ์ ฑติธวิงษ์ อนุกรรมการและเลขานุการ 
17. นพ.เทอดพงศ ์ เตม็ภาคย ์ อนุกรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 
 
 
 


