
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ผูป้ระเมิน...........................................................ผูรั้บการประเมิน..................................................... 
 

เกณฑ์ทีค่วรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้รับ 
 
ความรู้ (Cognitive) 

- ความรู้ทางวชิาการ 
- การตดัสินใจ 
- การหาความรู้เพิ่มเติม 

 
ทกัษะ (Skill) 

- ความสามารถในการปฏิบติังาน 
- ความสามารถในการเรียน การพูด 

 
เจตนคติ (Affective) 

- ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี 
- มนุษยสัมพนัธ์ มารยาท 
- ความคิดริเร่ิม 

            (การใชค้วามรู้อยา่งมีเหตุผล) 
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รวม 100  
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ................................................................. 
 

      ต าแหน่ง............................................................ 
 
      วนัท่ี.................................................................. 


