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หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
เพ่ือวุฒิบัตรแสดง ความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต พ.ศ. 2562 
ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

------------------------------------------------------------------ 
 

1.  ช่ือหลกัสูตร 
 (ภาษาไทย) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒิุบตัรแสดง 

ความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 

 (ภาษาองักฤษ)  Fellowship Training in Pediatric Nephrology 
 

2. ช่ือวุฒิบัตร 
ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย) วฒิุบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม

      อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
  (ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nephrology 

ช่ือย่อ 
  (ภาษาไทย) วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 

(ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Pediatric Nephrology 
ค าแสดงวุฒิการฝึกอบรมท้ายช่ือ  
(ภาษาไทย)        วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
(ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Pediatric Nephrology 
   หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Pediatric Nephrology 
 

3. หน่วยงานที่รับผดิชอบ   
- สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์โรคไต ภาควชิากุมารเวชศาสตร์  

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
- ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
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4. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร         
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต ไดจ้ดัท าหลกัสูตรและเร่ิม

การฝึกอบรมในปีพ.ศ. 2534 และเพื่อให้หลักสูตรมีความทนัสมยั ก้าวทนัต่อการเปล่ียนแปลงทาง
วิทยาการ จึงได้มีการปรับปรุงหลกัสูตรมาเป็นระยะ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์โรคไต ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไดด้ าเนินการจดัท าหลกัสูตรฯฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานอุดมศึกษา 2561 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสม ตลอดจนสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั 

 โดยก าหนดพนัธกิจของการฝึกอบรมให้ครอบคลุมความรู้ความสามารถในสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคไตท่ีทนัยคุกบัการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบนั เพื่อใหผู้รั้บการฝึกอบรมสามารถใหก้ารดูแล
รักษาผูป่้วยท่ีมีปัญหาสารน ้ า อิเล็กโทรไลต์ และโรคไตไดอ้ย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ือ
อาทรและใส่ใจในความปลอดภยัของผูป่้วยเพื่อการแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดถือ
ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองค์รวม มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ 
รู้จกัคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถปฏิบติังานดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคไตไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมี
การก ากบัดูแล สามารถปฏิบติังานในชุมชนและรับใชส้ังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสังคม ส่ิงแวดลอ้มและเหมาะสมกบัทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจน
สามารถปฏิบติังานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได ้รวมทั้งมีเจตนารมณ์ในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการรู้จกัจดัสมดุลระหวา่งสภาวะการท างานและการรักษาสุขภาพของตนเอง 
 

5. ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม 
    เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพ 

เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตเป็นเวลา 2 ปี แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะต้องมีความรู้
ความสามารถทางวชิาชีพหรือผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัท่ีครอบคลุมความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ ดงัน้ี 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ (Professional habits, attitudes, moral 
and ethics) 
5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวชิาชีพแพทย ์ 
5.1.2 มีความน่าเช่ือถือและความรับผดิชอบ 
5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น 
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5.1.4 เคารพและให้เกียรติต่อผูป่้วยและครอบครัว ปฏิบติัดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่ค  านึงถึง
บริบทของเช้ือชาติ วฒันธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ให้ความจริงแก่ผูป่้วยหรือ
ผูป้กครองตามแต่กรณี รักษาความลบั และ เคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูป่้วย 

5.1.5     ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและวชิาชีพ เป็นท่ีไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองผูป่้วยและ
สังคม 

5.1.6     มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงาน ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวชิาชีพอ่ืน ๆ 

5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ (Communication and interpersonal skills) 
5.2.1 มีทกัษะในการรับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวิตกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา 

ผูป้กครอง หรือผูเ้ล้ียงดูเด็ก  
5.2.2 สามารถส่ือสารกับ ผูร่้วมงาน สหวิชาชีพและ สร้างความสัมพนัธ์และบูรณาการ

ระหวา่งทีมท่ีดูแลรักษาผูป่้วย ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2.3 มีทกัษะในการใหค้  าปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
5.2.4 สามารถส่ือสารดว้ยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal communication) 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
5.2.5 สามารถส่ือสารทางโทรศัพท์ ส่ืออิเล็คทรอนิกส์  และส่ือประเภทอ่ืนๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 
5.2.6 ช้ีแจง ให้ขอ้มูลเพื่อให้ได้รับความยินยอมจากบิดามารดา หรือผูป้กครองเด็กในการ

ดูแลรักษา และการยอมรับจากตัวผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and 
assent) 

5.2.7 ใหค้  าแนะน า และมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กและผูป้กครองเด็กอยา่งเหมาะสม 

5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคไตและศาสตร์อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้อง (Scientific knowledge of 
pediatric nephrology and other related sciences) (ภาคผนวกท่ี 1) มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ การประยกุตค์วามรู้ วทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก และศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการบริบาล
ผูป่้วย 

5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 
มีความรู้ความสามารถในการให้การบริบาลผูป่้วยเด็ก โดยใชท้กัษะ ความรู้ ความสามารถ 

ดงัต่อไปน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.4.1 ทักษะทางคลินิก การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูป่้วย (Patient assessment and 

management) น าความรู้ทางทฤษฎีและใช้หลักการของเวชศาสตร์เชิงประจักษ์ 
(evidence-based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใช้วิจารณญาณในการ
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ตดัสินใจทางคลินิก เลือกใชม้าตรการในการป้องกนั รักษา การบ าบดัทดแทนไต การ
รักษาแบบประคบัประคอง การดูแลผูป่้วยเด็กโรคไตในระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบั
ระยะของการด าเนินโรค (natural history) ความต้องการของผูป่้วยและครอบครัว 
ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4.2 การใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 
5.4.3 การบันทึกเวชระเบียนอย่าง เป็นระบบถูกต้องและต่อเ น่ือง โดยใช้แนวทาง

มาตรฐานสากล 
5.4.4 การดูแลรักษาแบบสหวชิาชีพแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4.5 การตรวจโดยใช้เคร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การท าหัตถการท่ี

จ าเป็น (Technical and procedural skills) และใช้เคร่ืองมือต่างๆ ในการตรวจวินิจฉัย
และรักษาผูป่้วยเด็กโรคไต (ภาคผนวกท่ี 2)   

5.5 ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   
มีความสามารถในการก ากบัดูแลสุขภาพของเด็กอยา่งต่อเน่ือง (continuity care) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสุขภาพทางไต  
5.5.1 ก ากบัดูแลสุขภาพของเด็กโดยเฉพาะสุขภาพไตโดยมีครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 
5.5.2 ประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการดูแลรักษา ใหค้  าปรึกษา ตลอดจนพฒันาการสร้างเสริม

สุขภาพไตเด็กในวยัต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น  
5.5.3 ใหก้ารบริบาลสุขภาพไตเด็ก โดยค านึงถึงความปลอดภยั และพิทกัษป์ระโยชน์ของ

ผูป่้วยเป็นส าคญั 
5.5.4 ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสังคม ท่ีมีอิทธิพลต่อ

สุขภาพไตเด็ก และสามารถโนม้นา้วใหค้รอบครัว ชุมชน และสังคม มีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพเด็กแบบองคร์วม 

5.5.5 ใหก้ารดูแลรักษา ใหค้  าปรึกษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพื้นฐานความรู้เร่ือง
ระบบสุขภาพและการส่งต่อ 

5.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional 
development)  

เพื่อธ ารงและพฒันาความสามารถด้านความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตให้มีมาตรฐาน ทนัสมยั และตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูป่้วย สังคม และความเปล่ียนแปลง  
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5.6.1 ก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างครอบคลุมทุกด้านท่ีจ าเป็น 
วางแผนและแสวงหาวิธีการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม  

5.6.2 เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปล่ียนความรู้ ฝึกทกัษะ รวมทั้งพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  

5.6.3 คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.6.4 มีวจิารณญาณในการประเมินขอ้มูล บนพื้นฐานของหลกัการดา้นวทิยาการระบาด

คลินิก และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์  
5.6.5 ประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วย 
5.6.6 สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากงานนวตักรรมและหรืองานวจิยั 
5.6.7     ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบติัได้อย่าง

สม ่าเสมอและต่อเน่ือง สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการปฏิบติังานประจ าวนั และการ
จดัการความรู้ได ้(knowledge management) 

5.7  ภาวะผู้น า (Leadership)  
มีความสามารถในการเป็นผูน้ า ทั้งในระดบัทีมงานท่ีดูแลรักษาผูป่้วยและการบริการ

สุขภาพในชุมชน การท างานร่วมกนัเป็นทีม และการรับปรึกษาผูป่้วย ดงัน้ี 
5.7.1 เป็นผูน้ าในการบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
5.7.2 ท างานร่วมกบัผูร่้วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทั้งในฐานะเป็นหวัหนา้ ผูป้ระสานงาน

และสมาชิกกลุ่ม  

6. แผนการฝึกอบรม 
6.1 วธีิการให้การฝึกอบรม 

  6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม  
   คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯจดัการฝึกอบรมเพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค์ตามสมรรถนะหลกัตามเกณฑ์ท่ีหลกัสูตร
ก าหนดไว ้การฝึกอบรมเน้นลกัษณะการเรียนรู้จากการปฏิบติังาน (practice-based learning) เพื่อให้แพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพไตทั้งเด็กดีและเด็กป่วย โดยครอบคลุมโรคไต
และระบบทางเดินปัสสาวะส่วนใหญ่ท่ีกุมารแพทยโ์รคไตจะตอ้งประสบในชีวิตการท างานในฐานะกุมาร
แพทยโ์รคไต นอกจากน้ี ยงัจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มเติมตามความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดแต่ละคนตามความเหมาะสม 
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  6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะและระดับของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบัชั้นปี โดยหน่ึงระดบัชั้นปีเทียบเท่าการฝึกอบรมแบบเต็มเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 50 สัปดาห์ รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดบัชั้นปีแลว้เทียบเท่าการฝึกอบรมเต็มเวลาไม่น้อยกวา่ 100 
สัปดาห์ ทั้งน้ีอนุญาตใหล้าพกัผอ่นรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สัปดาห์ต่อระดบัชั้นปีของการฝึกอบรม 
จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ ในกรณีลาเกินกวา่ท่ีก าหนด จะตอ้งมีการขยายเวลาการ
ฝึกอบรมให้มีระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งส้ินไม่ต ่ากว่า 100 สัปดาห์ จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมิน
เพื่อวฒิุบตัรฯ    
 
  6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวธีิการการฝึกอบรม 
  เพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรู้ท่ีพึง
ประสงค์ตามสมรรถนะหลกัของหลักสูตรทั้ง 7 ประการ (ตารางท่ี 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จดัการฝึกอบรม โดยยึดแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นศูนย์กลาง มีการกระตุ้น เตรียมความพร้อมและ
สนบัสนุนให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดแ้สดงความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและได้
สะท้อนการเรียนรู้นั้ น ๆ (self-reflection) ส่งเสริมความเป็นอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) 
เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบติัต่อผูป่้วยและชุมชนได้อย่างดีท่ีสุด โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัและความเป็นอิสระของผูป่้วย (patient safety and autonomy)  มีการบูรณาการระหว่างความรู้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มีระบบการก ากบัดูแล (supervision) การประเมินค่า (appraisal) และการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั (feedback) แก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหวา่งการฝึกอบรม 
 
ตารางที ่1 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์

ความรู้ความสามารถ 
      ทางวชิาชีพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ 
คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

- เป็นแบบอยา่ง (role model) 
- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย  
- การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

(ภาคผนวกท่ี 5) 
- การประเมิน 360 องศา 
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5.2 การติดต่อส่ือสารและ
การสร้างสัมพนัธภาพ 

- เป็นแบบอยา่ง 
- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย  
- การสอนขา้งเตียง การให้

ค  าปรึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ/การ

น าเสนอ/สัมมนา 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมิน 360 องศา 

5.3 ความรู้ความสามารถ
ทางกุมารเวชศาสตร์
โรคไต 

- การบรรยาย 
- การประชุมอภิปรายตวัอยา่ง

ผูป่้วย  
- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย  
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสอบ MCQ 
- การสอบปากเปล่า 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

 

5.4 การบริบาลผูป่้วย - การประชุมอภิปรายตวัอยา่ง
ผูป่้วย  

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ  
- การศึกษาดูงาน  
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- Case-based discussion 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

- การบรรยาย 
- การปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน 

หอผูป่้วยนอกและหอ้งไตเทียม 

- การสังเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมิน 360 องศา 

5.6 การพฒันาความรู้
ความสามารถทาง
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

- การเรียนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 
- การท าวจิยั/วทิยานิพนธ์  
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- ผลงานวจิยั/วทิยานิพนธ์ 

5.7 ภาวะผูน้ า - การบริหารจดัการในหอผูป่้วย
และหอ้งไตเทียม  

- การบริหารจดัการกิจกรรมของ
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

- การน าทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
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 รูปแบบการจดัการฝึกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งน้ีเพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดมี้โอกาสสัมผสั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต ซ่ึงสอดคล้องกับผลของการ
ฝึกอบรมท่ีพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัของหลกัสูตร ดงัน้ี     
  6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  เป็นการฝึกอบรมโดยใช้การปฏิบติัเป็นฐาน (practice-based training) มีการบูรณาการการ
ฝึกอบรมเขา้กบังานบริการให้มีการส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีส่วนร่วมในการ
บริการและรับผดิชอบดูแลผูป่้วย เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถในดา้นการบริบาลผูป่้วย การท าหตัถการ การ
ให้เหตุผลและการตดัสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการให้ค  าปรึกษาผูป่้วย การบริหารจดัการ โดย
ค านึงถึงศักยภาพและการเรียนรู้ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  มีการบูรณาการความรู้ทั้ งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติั กบังานบริบาลผูป่้วย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯไดจ้ดัให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ปฏิบติังานในหน่วยงานต่าง ๆ ตามก าหนดระยะเวลาดงัต่อไปน้ี  

- หน่วยกุมารเวชศาสตร์โรคไต ไม่นอ้ยกวา่   18 เดือน 
- ภาควชิารังสีวทิยา      1 เดือน 
- หน่วยโรคไต ภาควชิาอายรุศาสตร์        1 เดือน 
- หน่วยโรคไต ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ สถาบนัอ่ืน  1 เดือน 
- ภาควชิาพยาธิวทิยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  1 เดือน 
- วชิาเลือกไม่เกิน                 2 เดือน 

  6.1.3.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน  
   จดัให้มีการเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และ
เพียงพอท่ีจะบรรลุผลของฝึกอบรมท่ีพึงประสงคท่ี์ตั้งไว ้ดงัต่อไปน้ี 

- การประชุมวิชาการภายในภาควิชา ได้แก่ Morning report, Admission round, Grand round, 
Dead case conference, Problem round , Collective review, Project presentation, Topic review 

- การประชุมวชิาการระหวา่งภาควชิา เช่น Clinico-Pathological conference, Biopsy conference 
- การประชุมวชิาการระหวา่งโรงพยาบาล (Interhospital Pediatric Nephrology Conference) 

  6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 
             ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบติัการ ได้แก่ Pediatric advanced life support, Infectious control 
workshop, Abstract writing workshop, Empowering conference, การศึกษาดูงาน, การสอนแพทย์ประจ า
บา้น การเขา้ร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ จดัให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์ในการฝึกทกัษะการส่ือสาร (communication 
skills) ในระหว่างการปฏิบติังาน (ภาคผนวกท่ี 3) การฝึกทกัษะหัตถการท่ีจ าเป็น โดยมีการติดตามอย่าง
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สม ่าเสมอ  ทกัษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) โดยการฝึกสอนจริงภายใตก้ารก ากบัดูแลและ
ใหข้อ้มูลป้อนกลบัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
  6.1.3.4 การศึกษาเพิม่เติมด้วยตนเอง  

- การคน้หาขอ้มูลต่างๆ ทางวิชาการ (Medical literature search) จากเอกสารส่ิงพิมพ์และ
ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์โดยใชอิ้นเตอร์เน็ต 

- การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจยั การออกแบบวิธีวิจยั  และใชว้ิจารณญาณ
ในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยต่างๆ โดยใช้หลักการของเวชศาสตร์เชิงประจักษ์ 
(Evidence-based medicine)     

- การตดัสินใจในข้อมูลต่างๆ ทางการแพทย์ และเลือกน ามาใช้ปฏิบติัในการดูแลผูป่้วย 
(Decision making) 

  6.1.3.5 การวจัิยทางการแพทย์  
   เพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้เร่ืองการวิจยัขั้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรู้ทางดา้นระบาดวทิยาคลินิกและจริยธรรมการวิจยั สามารถสร้าง
องคค์วามรู้จากงานวิจยั โดยก าหนดให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวิจยัทางการแพทย ์อยา่ง
น้อยหน่ึงเร่ือง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบของการท าวิจยั (ภาคผนวกท่ี 4) เพื่อเสนอให้คณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตของ
แพทยสภาพิจารณา  

6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร ครอบคลุมประเด็นการปฏิบติังานทางคลินิกและทฤษฎีท่ี
เก่ียวเน่ือง (ภาคผนวกท่ี 1) ร่วมกบัมีประสบการณ์ดา้นต่อไปน้ี 

- พื้นฐานความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ชีวการแพทย ์ดา้นวทิยาศาสตร์คลินิก วทิยาศาสตร์สังคมและ
พฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตร์ป้องกนั ทางกุมารเวชศาสตร์โรคไต 

- การตดัสินใจทางคลินิก และการใชย้าอยา่งสมเหตุผล 
- ทกัษะการส่ือสาร 
- จริยธรรมทางการแพทยแ์ละการวจิยั 
- การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
- กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชวทิยา 
- หลกัการบริหารจดัการ 
- ความปลอดภยัของผูป่้วย 
- การดูแลตนเองของแพทย ์
- การแพทยท์างเลือก  
- พื้นฐานและระเบียบวจิยัทางการแพทย ์ทั้งการวจิยัทางคลินิกและระบาดวทิยาคลินิก 
- เวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์
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- การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) 
6.3 จ านวนระดับของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีระยะเวลาทั้งส้ิน 2 ปี ส าหรับการฝึกอบรมทั้ง 2 ระดบั 
เปิดการฝึกอบรมวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา  

6.4 การบริหารการจัดการฝึกอบรม 
หลกัสูตรฯมีการบริหารจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ยดึหลกัความเสมอภาค ดงัน้ี 

6.4.1 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท าหน้าท่ีจัดการฝึกอบรมและ
ก าหนดอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและอ านาจในการจดัการ การประสานงาน การ
บริหาร และการประเมินผล ส าหรับแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรม/
หลกัสูตรมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

6.4.2 มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อให้มีการน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตร์
ศึกษามาใช้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการ
ประเมินการฝึกอบรม 

6.4.3 ด าเนินการให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ฝึกอบรม  

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 
  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯจดัให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ
รวมถึงการอยูเ่วร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม มีการระบุกฎเกณฑ์และประกาศอยา่งชดัเจนเร่ืองเง่ือนไขงาน
บริการและความรับผิดชอบของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดมีการลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การเจ็บป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกก าลงั
ส ารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร เป็นตน้ จดัใหมี้ค่าตอบแทนให้แก่แพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามกฏระเบียบของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์    
มีการระบุชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม รวมทั้งการลาพกัผอ่น 
  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดถือเป็นเจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  สภากาชาดไทย  มี
สวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาลส าหรับตนเอง  คู่สมรส  บิดามารดา   และบุตร  ในระหวา่งการฝึกอบรม 

6.6 การวดัและประเมินผล  
ก าหนดใหมี้การวดัและประเมินผลทั้งในระหวา่งการฝึกอบรมและการประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การฝึกอบรมท่ีพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัของหลกัสูตร (ตารางท่ี 1) 
6.6.1 การวดัและการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนช้ันปี  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจัดให้มีการประเมินความก้าวหน้า (formative 
evaluation) และให้ขอ้มูลป้อนกลบัอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้เพื่อการพฒันาตนเองแก่แพทยป์ระจ า
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บา้นต่อยอดในระหวา่งการฝึกอบรมโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา มีการวดัและประเมินผล (summative evaluation) 
เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมแต่ละระดบัชั้นปี  และเพื่อการเล่ือนระดบัชั้นปี นอกจากน้ี ยงัจดัให้มีระบบอุทธรณ์
ผลการวดัและประเมินผล โดยแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถยื่นค าร้องไปยงัคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ ซ่ึงจะน าเร่ืองเขา้ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อพิจารณาต่อไป นอกจากน้ี 
ยงัมีการก าหนดเกณฑ์การเล่ือนระดบัชั้นปีและเกณฑ์การยุติการฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไว้
ชดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเร่ิมการฝึกอบรม  

การวดัและประเมินผลในระหวา่งการฝึกอบรมประกอบดว้ย  
1) การสอบ MCQ (Formative) เป็นการประเมินความกา้วหน้าดา้นความรู้(formative assessment) 

โดยการใชข้อ้สอบ แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ จดัให้มีการสอบเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมปีท่ี 1 ไปแลว้ โดยจะ
จดัสอบในช่วง เดือน สิงหาคม-กนัยายน จดัโดย อฝส.อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 

 2) การประเมินบนัทึกเวชระเบียน (Chart audit) เวชระเบียนเป็นข้อมูลท่ีส าคัญท่ีมีรายละเอียด
เก่ียวกบัผูป่้วยในเร่ืองประวติั การตรวจ ร่างกาย การวินิจฉยัโรค การวางแผนการรักษา การด าเนินโรค การ
บนัทึกการเปล่ียนแปลงการดูแล รักษาพร้อมเหตุผล และ การบนัทึกเวชระเบียนท่ีสมบูรณ์ช่วยให้แพทย์
สามารถดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงัใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาวิจยั การส่ือสารระหวา่ง
แพทย ์และเป็นหลกัฐาน พยานอา้งอิงทางกฎหมาย คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ไดจ้ดัท ากรอบการประเมิน
บนัทึกเวชระเบียน และการให ้ขอ้มูลป้อนกลบักบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อการปรับปรุงการปฏิบติังาน  

3) การประเมิน 360 องศา เป็นการประเมินการปฏิบติังานในระหว่างการฝึกอบรมโดยอาจารย์ 
ผูร่้วมงาน ไดแ้ก่ พยาบาล นิสิต และนกัศึกษาแพทย ์เป็นตน้ ตามกรอบของราชวิทยาลยัฯ ให้สอดคลอ้งกบั
ผลการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพฒันาการ เรียนรู้หรือเพื่อการเล่ือนชั้นปี เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดการ
อบรมในแต่ละ ช่วงอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี  

4) การบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ภาคผนวกท่ี 5) การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic assessment) ท่ีวดัการเรียนรู้ขั้นสูงสุดตาม 
Miller’s pyramid of competence คือ การ ประเมินการปฏิบติังานจริงๆ ไม่ใช่การประเมินดว้ยการสอบใดๆ 
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท าการบันทึก แฟ้มสะสมผลงานท่ีปฏิบัติ รวบรวมหลักฐาน ท่ีแสดงถึง
ความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ีก าหนด ประเมิน และการ
สะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
และ น าเสนอแฟ้มสะสมงานน้ีต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ปีละ 2 คร้ัง  

 
5) การประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ เป็นการวดัและประเมินผลความรู้ความสามารถทาง

วิชาชีพตามผลการเรียนรู้ท่ีพึง ประสงค์ของ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในการให้บริบาลผูป่้วยเด็กโรคไต 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯได้ ก าหนดกรอบของ EPA (Entrustable Professional Activities ) ท่ีแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดจะตอ้ง สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการ ก ากบัดูแล เม่ือจบการฝึกอบรมใน
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ระดบัชั้นปีท่ี 2 ใน ระหวา่งการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
พึงประสงค์ตาม EPA และตาม milestones ท่ีก าหนดในแต่ละระดบัชั้นปี รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจาก
อาจารยผ์ู ้ประเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทั้งน้ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและ
แสดง ให้เห็นวา่ตนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีพึง ประสงค ์ตามระดบัของ milestones ท่ีก าหนด (ภาคผนวกท่ี 6) 
จึงจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ล่ือนระดบัชั้นของการ ฝึกอบรม  

6.6.2 การวดัและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
       ผูมี้สิทธิเขา้รับการประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ จะตอ้งไดรั้บวุฒิบตัร/หนงัสืออนุมติัฯ สาขา

กุมารเวชศาสตร์และมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1. เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรฯ 
2. ผ่านการประเมินการปฏิบติังานในระหว่างการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 

6.6.1  
3. ผา่นการประเมิน portfolio และมีหลกัฐานรับรองจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ

วา่มีประสบการณ์ภาคปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรฯ (ภาคผนวกท่ี 5)  
4. ผา่นการประเมิน EPA แลว้ตามเกณฑท่ี์ก าหนด (ภาคผนวกท่ี 6) 
5. ผา่นการประเมินวทิยานิพนธ์โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขากุมารเวช

ศาสตร์โรคไต 
ชนิดของการวดัและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ทางทฤษฎี (Factual knowledge)  โดยการสอบขอ้เขียนแบบปรนยั 

(Multiple choice questions MCQ)  
2. การสอบวทิยานิพนธ์ 

ผูท่ี้มีสิทธิไดรั้บวฒิุบตัรฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัและสอบผา่นการวดัและประเมินผลทุกขอ้ตามเกณฑท่ี์
ก าหนดโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต (ภาคผนวกท่ี 7) 

 
7 การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 7.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว และต้องมี
คุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี  

- เป็นผูไ้ดรั้บหนงัสืออนุมติัหรือวุฒิบตัรสาขากุมารเวชศาสตร์ของแพทยสภา หรือ 
- เป็นผูท่ี้ไดผ้่านการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้นในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตามหลกัสูตร

ของแพทยสภาในสถาบนัฝึกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 
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นอกจากน้ี ยงัตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนั
เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อา้งอิงตามประกาศกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต  ฉบบัพ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆตามท่ีแพทยสภาก าหนด ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมยืน่ใบสมคัร
เข้า รับการฝึกอบรมท่ีแพทยสภาตามคุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัครท่ีแพทยสภาก าหนด 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯไดก้ าหนดเกณฑ์และแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกผูส้มคัรซ่ึงประกอบดว้ย
อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมทุกท่านในสาขาวชิาฯ โดยยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้เพื่อ
คดัเลือกผูท่ี้สมควรรับไวท้  าการฝึกอบรมตามศกัยภาพท่ีสาขาวชิาฯไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา  

การพิจารณาคดัเลือกแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดจะพิจารณาจากคะแนนสอบสัมภาษณ์ โดยคณะ
กรรมการฯ จะพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุดตามล าดบั ทั้งน้ี การพิจารณารับผูส้มคัรเขา้
รับการฝึกอบรมจะข้ึนกับมติของอาจารย์ท่ีเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยสัดส่วนจ านวนอาจารย์ท่ี
เห็นชอบใหรั้บตอ้งอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของอาจารยท์ั้งหมดในหลกัสูตรฯ  
  7.2 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 จ านวนผูเ้ขา้รับฝึกอบรมหรือศกัยภาพในการฝึกอบรมของสถาบนัพิจารณาตามสัดส่วนของจ านวน
อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตตามท่ี
ระบุไวใ้นตารางต่อไปน้ี    
 
จ  านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปีละ ชั้นละ (คน) 1 2 3 4 5 
จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  (คน) 2 4 6 8 10 
จ านวนผูป่้วยนอกทางกุมารเวชศาสตร์โรคไต (คร้ัง/
ปี) 

500 1,000 1,500 2,000 2,500 

จ านวนผูป่้วยในทางกุมารเวชศาสตร์โรคไต (คร้ัง/ปี)      100 150 200 250 300 

หตัถการการเจาะช้ินเน้ือไต (percutaneous kidney 
biopsy) (คร้ัง/ปี) 

10 15 20 25 30 

จ านวนผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้ง (peritoneal dialysis) 
(คน/ปี) 

2 4 6 8 10 

จ านวนผูป่้วยฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม 
(hemodialysis) (คน/ปี) 

4 6 8 10 12 

จ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไตรายใหม่และเก่า 
(คน/ปี) 

3 6 9 12 15 
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8 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  
  รายช่ือคณาจารยแ์พทย ์
  คณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลา (พร้อมคุณวฒิุ)  

1. ผูช่้วยศาสตราจารยน์ายแพทยพ์รชยั   ก่ิงวฒันกุล 
  พบ. (เกียรตินิยม),  วว. กุมารเวชศาสตร์,  วว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 
  Certificate in Pediatric Nephrology (USA) 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยน์ายแพทยธ์วชัชยั   ดีขจรเดช 
    พบ. (เกียรตินิยม),  วว. กุมารเวชศาสตร์,  วว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 

3. ศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงพรพิมล  เรียนถาวร 
 พบ. (เกียรตินิยม),  อว. กุมารเวชศาสตร์,  อว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 

      Dip. American Board of Pediatrics 
      Dip. American Board of Pediatric Nephrology 

4.  ผูช่้วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงองัคนีย ์ ชะนะกุล 
 พบ. (เกียรตินิยม),  วว. กุมารเวชศาสตร์,  วว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 
 Certificate in Pediatric Nephrology (USA) 

 
 คณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมบางเวลา (พร้อมคุณวฒิุ) ทุกคน 

1. ศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระสิทธ์ิ  ฟูตระกูล 
พบ.,  อว. กุมารเวชศาสตร์,  อว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 
Dip. American Board of Pediatrics 
Dip. American Subboard of Pediatric Nephrology 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงเทว ี วฒันา 
 พบ.,  อว. กุมารเวชศาสตร์,  อว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 
 Dip. American Board of Pediatrics 
 Certificate in Pediatric Nephrology (Canada) 

3. รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงรัชนี  เซ็นศิริวฒันา 
 พบ.,  อว. กุมารเวชศาสตร์,  อว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 
 Dip. American Board of Pediatrics 
 Certificate in Pediatric Nephrology (USA) 
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4.  อาจารยแ์พทยห์ญิงภทัรียา   บูรพภ์าค 
พบ. (เกียรตินิยม),  วว. กุมารเวชศาสตร์,  วว. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 

9 ทรัพยากรทางการศึกษา 
  9.1  สาขาวิชาฯ มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเข้าถึง
แหล่งขอ้มูลทางวชิาการท่ีทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอ ดงัน้ี 

ใชตึ้ก สก.  ตึก ภปร. ชั้น 9  และตึกภูมิสิริฯ  เป็นสถานท่ีปฏิบติังานตามพนัธกิจ  ไดแ้ก่ 
1. หอ้งปฏิบติัการสาขาวชิาโรคไต และประชุมกลุ่มยอ่ย อยูท่ี่ตึก สก. ชั้น 9 
2. หน่วยไตเทียมเด็ก อยูท่ี่ตึก ภูมิสิริฯ ชั้น 10 C 
3. หอ้งตรวจผูป่้วยนอกโรคไตเด็ก ท่ีตึก ภปร. ชั้น 9  
4. หอผูป่้วยในส าหรับเด็กโรคไต (ท่ีไดรั้บยากดภูมิตา้นทาน) ตึก ภูมิสิริฯ ชั้น 18 C (9 เตียง) 
5. หอผูป่้วยในส าหรับเด็กโรคไต อ่ืนๆ (สามญั) ตึก สก. ชั้น 6, 15 และตึก ภูมิสิริฯ ชั้น 19 C2 
6. หอผูป่้วยในส าหรับเด็กโรคไต (พิเศษ) ตึก ภูมิสิริฯ ชั้น 21C และ ภูมิสิริฯ ชั้น 28B 
7. หอผูป่้วยไอซียกูุมาร ตึก สก ชั้น 8 
8. หอ้งท างานอาจารย ์ตึก สก ชั้น 9, 13 
9. หอ้งพกัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตึก สก ชั้น 13 
10. สถานท่ีอ่ืน ๆ ของฝ่ายกุมารเวชศาสตร์ และฝ่ายอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้ง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
11.  หอสมุด คณะแพทยศาสตร์ 
  เจา้หนา้ท่ี     23 คน 
  บรรณารักษ ์       6 คน 
  สามารถใหค้น้ควา้ (ในหอ้งสมุด) โดยเฉล่ียวนัละ  12 ชัว่โมง   
  หนงัสือต ารา ทั้งส้ิน          40,949 เล่ม 

เอกสาร วารสารทางการแพทย ์สามารถสืบคน้ผา่น online ท่ี  
www.library.md.chula.ac.th 

9.2 สาขาวิชาฯ มีจ านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคล้องกบัผลลพัธ์ของ
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ การเขา้ถึงส่ิงอ านวย
ความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัท่ีพอเพียงส าหรับสนบัสนุนการเรียนรู้  ส าหรับ
การเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต  

9.3 มีทีมการดูแลผูป่้วย เพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีม
ร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรวชิาชีพอ่ืน เช่น Psychosocial ward round  
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9.4 มีระบบท่ีส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้และสามารถประยกุตค์วามรู้พื้นฐานและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์โรคไต และมีการบูรณาการระหวา่ง
การฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพียงพอและสมดุล 

9.5 การร่วมฝึกอบรมกบัสถาบนัอ่ืนเป็นไปตามหลกัสูตรการฝึกอบรมของแพทยสภา  
10 การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/
หลกัสูตรเป็นประจ า  มีกลไกส าหรับการประเมินหลกัสูตรและน าไปใชจ้ริง การประเมินแผนการฝึกอบรม/
หลกัสูตร ตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆต่อไปน้ี 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  
- ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์
- หลกัสูตรฝึกอบรม  
- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและความตอ้งการของ

ระบบสุขภาพ 
- สถาบนัฝึกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   
- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ขั้นตอนการด าเนินงานของหลกัสูตร 
- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
- การวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม 
- ขอ้ควรปรับปรุง 

  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯมีการแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จาก
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั ผูไ้ดแ้ก่ ผูใ้ห้การฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด และนายจา้ง รวมถึงการใช้
ขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังานของแพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการ
ฝึกอบรม/หลกัสูตร และน าผลการประเมินท่ีไดม้าพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
 
11 การทบทวนและการพฒันา 
  ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงแพทยสภามอบหมายให้เป็นผูรั้บผิดชอบดูแลการ
ฝึกอบรม จดัให้มีการทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะๆ หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี ปรับปรุง
กระบวนการ โครงสร้าง  เน้ือหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการ
ประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ปรับปรุงแกข้อ้บกพร่องท่ีตรวจพบ มี
ขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารับทราบ 
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12 ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯมีการบริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนด
ไวใ้นด้านต่างๆ ได้แก่ การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (เกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนท่ีรับ) 
กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และผลลัพธ์ของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค์ และพฒันา
คุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะๆอยา่งสม ่าเสมอ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจัดการ
งบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรมโดยเสนอผ่าน
ภาควชิาฯและคณะฯ 
  หลกัสูตรฯมีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการ
ของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง มีการการบริหารจัดการท่ีดีและใช้ทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม 
  หลกัสูตรฯจดัให้มีจ  านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 
 
13 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 
  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ มีหน้าท่ีทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง  เน้ือหา 
ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มใน
การฝึกอบรม ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ และจดัให้มีการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี เพื่อให้
ไดรั้บการรับรองจากแพทยสภาบนพื้นฐานของเกณฑท่ี์ชดัเจนซ่ึงก าหนดโดยแพทยสภา  และผลการประเมิน
การฝึกอบรมจากคณะกรรมการตรวจประเมินสถาบนัฯซ่ึงแต่งตั้งโดยแพทยสภา ซ่ึงจะเป็นผูมี้อ านาจหนา้ท่ี
ในการอนุมติั หรือ เพิกถอนการฝึกอบรมได้หากผลการประเมินพบว่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีแพทยสภา
ก าหนดไว ้   
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ภาคผนวกที ่1 

เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร (หลกัสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562) 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต  ครอบคลุมเน้ือหา ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ความผดิปกติเก่ียวกบัสารน ้า อีเล็กโทรไลตแ์ละดุลกรด-ด่าง 
1.1 มีความรู้ทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานเก่ียวกบัสารน ้า อีเล็กโทรไลต ์และดุลกรด-ด่าง ดงัต่อไปน้ี 

- Body compartments and their composition  
- Maintenance requirement of electrolytes and water 
- Regulation of plasma osmolality 
- Regulation of effective intravascular volume 
- Acid-base balance  

1.2 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรคและหลกัการดูแลรักษาโรคท่ีเก่ียวกบัสารน ้า อีเล็กโทรไลตแ์ละดุล
กรด-ด่าง ดงัต่อไปน้ี 

- Volume deficit and volume excess 
- Hypo / hypernatremia 
- Hypo / hyperkalemia 
- Acidosis / alkalosis 
- Hypo / hypercalcemia 
- Hypo / hypermagnesemia 
- Hypo / hyperphosphatemia 

1.3 ทราบหลกัการดูแลรักษาโรคท่ีเก่ียวกบัสารน ้า อีเล็กโทรไลต ์และดุลกรด-ด่างดงัต่อไปน้ี 
- Newborn ไดแ้ก่ severe birth asphyxia, respiratory distress syndrome 
- Central nervous system เช่น increased intracranial pressure 
- Cardiovascular system ไดแ้ก่ congestive heart failure 
- Respiratory system ไดแ้ก่ acute respiratory distress syndrome 
- Gastrointestinal and hepatobiliary system ไดแ้ก่ severe diarrhea, gut obstruction, cirrhosis 
- Genitourinary tract system ไดแ้ก่ acute kidney injury 
- Endocrine and metabolic system ไดแ้ก่ diabetic ketoacidosis, adrenal insufficiency  
- Hematology and oncology ไดแ้ก่ tumor lysis syndrome, uric acid nephropathy, acute hemolysis 
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- Infectious diseases ไดแ้ก่ dengue hemorrhagic fever, septic shock 
- Miscellaneous ไดแ้ก่ burns, near-drowning, salicylate poisoning, syndrome of inappropriate 

antidiuretic hormone secretion 
 

2. โรคของไตและทางเดินปัสสาวะ (Diseases of kidney and urinary tract) 
2.1 มีความรู้ทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานเก่ียวกบัไตและทางเดินปัสสาวะดงัต่อไปน้ี 

- อธิบายการพฒันาของไตและระบบทางเดินปัสสาวะในครรภม์ารดาและระยะหลงัเกิด (embryonic 
and postnatal development of kidneys and urinary tract) 

- อธิบายการพฒันาการท างานของโกลเมอรูลสัและหลอดไตฝอย (development of glomerular and  
tubular function) 

- อธิบายกลไกการท างานของโกลเมอรูลสัและหลอดไตฝอย (glomerular and tubular function) 
- อธิบายชนิดและหนา้ท่ีของฮอร์โมนท่ีผลิตจากไตและฮอร์โมนท่ีมีผลต่อไต 
- อธิบายกลไกการออกฤทธ์ิของยาต่างๆ ท่ีมีผลต่อไต 

2.2 มีความรู้และสามารถแยกภาวะปกติและผดิปกติของไตและทางเดินปัสสาวะ  
- อธิบายพฒันาการทางสรีรวิทยาท่ีปกติของไตและกระเพาะปัสสาวะในเด็กวยัต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิด

จนถึงวยัรุ่น เช่น renal concentrating ability, glomerular filtration and sodium handling, normal voiding 
pattern, urine output and attainment of bladder control รวมทั้งทราบค่าปกติทางห้องปฏิบติัการท่ีสัมพนัธ์
กบัหนา้ท่ีดงักล่าว 

- จ  าแนก transient proteinuria จาก persistent proteinuria หรือ intermittent proteinuria ไดโ้ดยอาศยั
ลกัษณะท่ีส าคญัทางคลินิก 

- จ  าแนก transient hematuria จาก persistent hematuria ไดโ้ดยอาศยัลกัษณะส าคญัทางคลินิก 
- ทราบยาชนิดใดมีผลต่อการท างานของไต และชนิดใดท่ีจ าเป็นตอ้งการปรับขนาดในผูป่้วยท่ีมี

ความบกพร่องในการท างานของไต 
2.3 สามารถประเมินผูป่้วยท่ีสงสัยโรคไตและทางเดินปัสสาวะ 

- สามารถประเมินผูป่้วยท่ีมีอาการผดิปกติของลกัษณะและปริมาณปัสสาวะ อาการบวม การท างาน
ของไตผดิปกติ ทั้งท่ีพบจากการตรวจคดักรองหรือเกิดจากภาวะอ่ืนๆ  

- สามารถส่งตรวจและแปลผลการตรวจปัสสาวะไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- สามารถส่งตรวจและแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการได ้เช่น renal function, electrolyte 

สามารถส่งตรวจและแปลผลการตรวจทางรังสีได ้เช่น x-ray, ultrasound, computerized tomography, 
magnetic resonance imaging, radionuclide scan 

- สามารถท าการตรวจช้ินเน้ือไตและแปลผลพยาธิวทิยาของไตได ้
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2.4 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ใหก้ารวนิิจฉยัและดูแลรักษาโรคของโกลเมอรูลสั (glomerular 
diseases) ดงัต่อไปน้ี  

- Congenital and infantile nephrotic syndrome 
- Inherited glomerular basement membrane diseases 
- Idiopathic and secondary nephrotic syndromes 
- Acute post-infectious glomerulonephritis 
- IgA nephropathy and IgA vasculitis (Henoch SchÖnlein purpura nephritis) 
- Membranoproliferative glomerulonephritis and C3 mediated glomerular diseases 
- Rapidly progressive glomerulonephritis 

2.5 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ใหก้ารวนิิจฉยัและดูแลรักษาโรคของหลอดไตฝอย (tubular 
diseases) ดงัต่อไปน้ี  

- Nephronophthisis and medullary cystic kidney disease 
- Aminoaciduria and glycosuria 
- Bartter syndrome and related disorders 
- Calcium sensing receptor disorders 
- Magnesium metabolism disorders 
- Primary hyperaldosteronism and pseudohyperaldosteronism 
- Primary hypoaldosteronism and pseudohypoaldosteronism 
- Renal tubular acidosis and Fanconi syndrome 
- Primary hyperoxaluria 
- Tubulointerstitial nephritis 

2.6 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ใหก้ารวนิิจฉยัและดูแลรักษาความผดิปกติของไตท่ีพบไดใ้นโรค
อ่ืนๆ (kidney involvement in other diseases) ดงัต่อไปน้ี  

- Lupus nephritis  
- Hemolytic uremic syndrome  
- Takayasu arteritis 
- ANCA mediated vasculitis 
- Childhood polyarteritis nodosa 
- Renal manifestation of metabolic diseases เช่น diabetes mellitus, methylmalonic academia, 

disorders of uric acid metabolism 
- Renal involvement in infectious diseases เช่น leptospirosis, septic shock, dengue infection,  

bacterial endocarditis 
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- Nephrotoxin and kidneys เช่น aminoglycoside, acyclovir, contrast media, chemotherapy  
2.7 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ใหก้ารวนิิจฉยัและดูแลรักษาความผดิปกติแต่ก าเนิดของไตและ

ทางเดินปัสสาวะ (congenital anomalies of kidney and urinary tract) ดงัต่อไปน้ี  
2.7.1 อธิบายพฒันาการทางกายวภิาคและสรีรวทิยาของระบบปัสสาวะ ซ่ึงเป็นผลใหเ้กิดความ

ผดิปกติของระบบทางเดินปัสสาวะ ใหก้ารวนิิจฉยั ดูแลรักษาและส่งต่อไปยงัศลัยแพทยร์ะบบทางเดิน
ปัสสาวะไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- Congenital renal anomalies เช่น renal agenesis, renal hypoplasia/dysplasia, multicystic 
dysplastic kidney, renal ectopia, fusion anomaly 

- Cystic kidney diseases เช่น  autosomal dominant polycystic kidney disease (ADPKD), 
autosomal recessive polycystic kidney disease (ARPKD), medullary sponge kidney 

- Congenital ureteral defects เช่น megaloureter, malposition of ureters, vesico-ureteral reflux, 
duplication of ureters, uretero-pelvic junction obstruction, uretero-vesical junction obstruction, 
ureterocele 

- Others เช่น bladder exstrophy, persistent cloaca, posterior urethral valve 
- Associations, syndromes and sequences involving the urinary tract e.g., VATER, CHARGE, 

oligohydramnios sequence, Prune-Belly syndrome, neurogenic bladder 
2.7.2 อธิบายความผดิปกติของพฒันาการทางกายวภิาคและสรีรวทิยาของระบบสืบพนัธ์ุ ให้การ

วนิิจฉยั รักษาและส่งต่อไปยงัศลัยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- Labial adhesion and phimosis 
- Hydrocele and inguinal hernia 
- Undescended testicle 
- Hypospadias and epispadias 

2.8 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ใหก้ารวนิิจฉยัและดูแลรักษาโรคของระบบทางเดินปัสสาวะท่ี
เป็นหลงัเกิด (acquired urinary tract disorders) ดงัต่อไปน้ี  

- Urinary tract infection 
- Urolithiasis and nephrocalcinosis 
- Kidney and urinary tract tumors 
- Lower urinary tract dysfunction 
- Primary and secondary enuresis 
- Neurogenic bladder 
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2.9 สามารถอธิบายนิยาม พยาธิสรีรวทิยา ประเมินความรุนแรง วนิิจฉยั และดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะ
ทางไตท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

- Primary and secondary hypertension 
- Acute kidney injury 
- Chronic kidney diseases 

2.10 สามารถประเมินและดูแลรักษาผูป่้วยท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการบ าบดัทดแทนไต ดว้ยวธีิการดงัต่อไปน้ี 
- Hemodialysis 
- Peritoneal dialysis 
- Continuous renal replacement therapy 
- Plasmapheresis and other blood purification techniques 
- Renal transplantation 

2.11 มีความรู้ ความเขา้ใจทางระบาดวทิยาและเวชสถิติ (epidemiology and medical statistics) ใน
ประเด็นดงัต่อไปน้ี 

- หลกัการและรูปแบบต่างๆ ของการศึกษาทางระบาดวทิยา  
- เลือกวธีิการวิเคราะห์ทางสถิติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- ด าเนินการวิจยัและเขียนรายงานการวจิยัได้ 
- Critical appraisal รายงานการวจิยัทางวทิยาศาสตร์การแพทย ์
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ภาคผนวกที ่2 
รายช่ือหัตถการและการตรวจเพ่ือการวนิิจฉัยและรักษา 

 
 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องมีประสบการณ์ในการท าหัตถการและแปลผลการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการดงัต่อไปน้ีไดด้ว้ยตนเอง 

1. รายช่ือหตัถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉยัและรักษาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งรู้ขอ้บ่งช้ี  
ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น และปฎิบติัไดภ้ายใตก้ารก ากบัดูแล จนกระทัง่ปฎิบติัไดด้ว้ยตวัเอง มีดงัน้ี 
1.1 Percutaneous renal biopsy under ultrasound guidance (อยา่งนอ้ย 10 ราย)  
1.2 Connect the peritoneal dialysis set and perform CAPD 
1.3 Exit site care of peritoneal catheter  
 
2. รายช่ือหตัถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉยัและรักษาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งรู้ขอ้บ่งช้ี ขอ้
หา้ม ภาวะแทรกซอ้น และมีประสบการณ์ในการช่วยท าหรือเคยเห็น มีดงัน้ี 
2.1 Connect hemodialysis set/continuous renal replacement therapy set and perform the therapy 
2.2 Central venous catheter insertion (for blood purification) and catheter care 
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ภาคผนวกที ่3 

การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 

 เม่ือส าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฯ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีทกัษะการส่ือสารและการสร้าง
สัมพนัธภาพตามหัวข้อต่อไปน้ี และบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (ท าได้ด้วยตนเองหรือผ่านการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้) ในแฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

1 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร และการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูป่้วยเด็ก
โรคไต ครอบครัวและ/หรือผูดู้แล ดงัต่อไปน้ี 
1.1 อธิบายโรค แนวทางการรักษา การพยากรณ์โรค 
1.2 การขอความยนิยอมในการท าหตัถการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคไต 
1.3 อธิบายสิทธิประโยชน์ของกองทุนต่างๆ ในการรักษาโรคไต รวมถึงการบ าบดัทดแทนไตดว้ย

วธีิต่างๆ 
1.4 การแจง้ข่าวร้ายหรือขอ้ผดิพลาดของการรักษา 
1.5 อธิบายการรักษาแบบประคบัประคองและ/หรือการยติุการรักษาโดยค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็น  

มนุษยแ์ละความประสงคข์องผูป่้วยและครอบครัว 
2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร และการสร้างสัมพนัธภาพกบัสหสาขา

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
2.1 การปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 
2.2 การบนัทึกเวชระเบียน  
2.3 การส่งต่อผูป่้วย รวมถึงการส่งต่อผูป่้วยไปยงัหน่วยบริการทางการแพทยส์ าหรับผูใ้หญ่ 
2.4 การขอขอ้มูลจากแพทยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง 
2.5 การท างานเป็นทีมแบบสหสาขาวชิาชีพ 
2.6 การใหค้  าปรึกษาแก่แพทยรุ่์นนอ้งและนกัศึกษาแพทย ์
2.7 การจดัการปัญหาและ/หรือความขดัแยง้ 
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ภาคผนวกที ่4 

ระเบียบการท างานวจัิยของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต  พ.ศ. 2562 

 
คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ

สาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตไดจ้ดัท าขอ้ก าหนดน้ีข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการเก่ียวกบัการท า
วจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต ตามขอ้ก าหนดน้ี 

1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวจิยัอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง งานวจิยั ตอ้งเป็นผลงานท่ี
ริเร่ิมใหม่หรือเป็นงานวิจยัท่ีใชแ้นวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทั้งในและต่างประเทศ แต่น ามาดดัแปลง
หรือท าซ ้ าในบริบทของสถาบนั 

2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดต้องด าเนินการจดัท าโครงร่างงานวิจยัภายใตค้  าแนะน าของอาจารย์ผู ้
ควบคุมงานวิจัย และขออนุมัติท าการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ( ethics 
committee หรือ institutional review board)  ของสถาบันนั้ น โดยต้องด า เ นินการวิจัยภายใต้
ขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรมการวจิยั (good clinical research practice, GCP) อยา่งเคร่งครัด 

3. กรอบเวลาการด าเนินการวจิยั (24 เดือนแรกของการฝึกอบรม)  
สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้  าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด โดย
ระบุรายละเอียดของงานและก าหนดเวลาในการส่งงานตลอดปีการศึกษาทั้ง 2 ปี  

เดือนที่ ประเภทกจิกรรม 
1-9 จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เตรียมโครงร่างงานวิจยั และขอ

อนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั/ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุน 
7 น าเสนอโครงร่างงานวิจยั (research proposal) กบัคณะอนุกรรมการวิจยัของสมาคม

โรคไต 
10-21 ด าเนินงานวจิยั 
22-23 น าเสนองานวจิยัแบบปากเปล่าใหก้บั อฝส. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 

24 ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บั อฝส. กุมารเวชศาสตร์โรคไต 
4. รายงานผลงานวิจยัเพื่อประกอบการสอบวุฒิบตัร อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต สามารถจดัท า

เป็นรูปแบบอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี   
4.1 วทิยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย 
4.2 ต้นฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมส่งตีพิมพ์ใน

วารสารทางการแพทย ์ 
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5. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งส่งร่างรายงานผลงานวิจยัหรือร่างตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษและ
แบบประเมินใหค้ณะอนุกรรมการประเมินงานวจิยัทั้ง 3 ท่านก่อนก าหนดวนัสอบวทิยานิพนธ์  

6. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งสอบวทิยานิพนธ์โดยการน าเสนอผลงานวจิยัและตอบขอ้ซกัถาม
ของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
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ภาคผนวกที ่5 

การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
 

การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic 
assessment) ท่ีวดัการเรียนรู้ขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบติังาน
จริงๆไม่ใช่การประเมินดว้ยการสอบใดๆ  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท าการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีปฏิบติั 
รวบรวมหลกัฐานท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะ
ท่ีก าหนดในหลกัสูตร ประเมินและการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าเสนอแฟ้มสะสมงานน้ีต่อคณะกรรมการฝึกอบรมของ
สถาบนัปีละ 1-2 คร้ัง  เพื่อรับการประเมินและฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพื่อพฒันา 

การก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลกั (core competency) โดยใช้ portfolio มีดังนี ้ 
คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ

สาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมใช ้portfolio เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์นเร่ืองพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแห่งวชิาชีพ การติดต่อส่ือสารและการสร้าง
สัมพนัธภาพ และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละ
คนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมให้ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) แก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อให้แพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดได้ทราบและปรับปรุงแก้ไข และเก็บหลักฐานการประเมินไว้เพื่อแสดงต่อ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ เพื่อการตรวจสอบและประเมินสถาบนั และพิจารณาผลการสอบขั้นสุดทา้ย
เพื่อวฒิุบตัรฯ  
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ภาคผนวกที ่6 

1.1 กิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดควรจะต้องสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการ
ก ากบัดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เม่ือส าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสูตร 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะไตวายเฉียบพลนั 
(Manage care of children with acute kidney injury) 

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะไตเร้ือรัง 
(Manage care of children with chronic kidney disease) 

EPA 3  การดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะความผดิปกติทางไตแต่ก าเนิด 
(Management care of children with congenital renal anomalies) 

EPA 4  การดูแลรักษาเด็กท่ีตอ้งไดรั้บการบ าบดัทดแทนไต 
(Management care of children in renal replacement therapy) 

EPA 5  การดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคทางโกลเมอรูลสั 
(Manage care of children with glomerular disease) 

EPA 6  การดูแลรักษาเด็กท่ีมีความผิดปกติของเกลือแร่ และดุลกรด-ด่าง 
(Management care of children with electrolyte and acid-base disorders) 

EPA 7  ความสามารถในการท าหตัถการการเจาะช้ินเน้ือไต 
(Perform renal biopsy) 
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1.2 สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพ (Competency) ทีพ่งึประสงค์ของหลกัสูตรส าหรับแต่ละ EPA 

สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีพึงประสงค ์ 
EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและ

จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อส่ือสารและการสร้าง

สัมพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคไต

และศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูป่้วย ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริม

สุขภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทาง

วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

7. ภาวะผูน้ า ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 
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1.3 ระดับความสามารถของแต่ละ EPA ทีแ่พทย์ประจ าบ้านต่อยอดในแต่ละระดับช้ันปีพงึมี (Milestone) 

EPA Milestone level 

Level 1 (F1) Level 2 (F2) 
EPA 1 Manage care of children with acute kidney injury L2 L4 
EPA 2 Manage care of children with chronic kidney disease L2 L4 
EPA 3 Manage care of children with congenital renal anomalies L2 L4 
EPA 4 Manage care of children on renal replacement therapy L2 L4 
EPA 5 Manage care of patients with glomerular diseases L2 L4 
EPA 6 Manage care of children with electrolyte and acid-base 
disorders 

L2 L4 

EPA 7 Perform renal biopsy L2 L4 
 

L1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด  
L2 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์ 
L3 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ  
L4 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง และควบคุมผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ได ้
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1.4 รายละเอยีดส าหรับแต่ละ EPA (Format of EPA description) ประกอบด้วย 7 หัวข้อดังต่อไปนี ้

1. ช่ือกิจกรรมทางวชิาชีพ  
(Title of the EPA) 

2. รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมท่ีตอ้งท าไดแ้ละบริบท   
(Specifications) 

3. ขอบเขตของบริบทในกิจกรรม (สถานท่ี) 
(context) 

4. สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง   
(Domain of competence) 

5. ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ พฤตนิสัย ท่ีควรมี   
(Knowledge, skill, attitude and behavior for entrustment)  

6. วธีิการท่ีใชใ้นการประเมินระดบัความสามารถและติดตามความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด  
(Assessment information source to assess progress and ground a summative entrustment 
decision)    

7. ระดบัความสามารถของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละชั้นปีท่ีพึงมี   
(Entrustment for which level of supervision is to be reached at which stage of training) 
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EPA 1 การดูแลรักษาเด็กทีม่ีภาวะไตวายเฉียบพลนั 

หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
1 EPA 1 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะไตวายเฉียบพลนั 

2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 
2.1 ตรวจหาปัญหาท่ีส าคญัของผูป่้วย 
2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สามารถวเิคราะห์หาปัญหาท่ีพบร่วม 
2.4 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
2.5 วางแผนและใหก้ารดูแลรักษาแบบองคร์วมไดอ้ยา่งเหมาะสม   
2.6 ใหค้  าแนะน าและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ครอบครัวผูป่้วย 

3 บริบท:   หอผูป่้วยใน 
4 สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ความรู้ความสามารถในการซกัประวติั การตรวจร่างกาย การเลือกตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ เพื่อการวนิิจฉยัและหาสาเหตุท่ีพบบ่อยของผูป่้วยภาวะไตวายเฉียบพลนั บนัทึก
ขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และใหค้  าแนะน าในการป้องกนัการเกิดภาวะไตวายเฉียบพลนั 
          ความรู้ความเขา้ใจพยาธิก าเนิด และการด าเนินโรค 
          ความเขา้ใจในบริบทของระบบสาธารณสุข เลือกใชก้ารรักษาท่ีสมเหตุผล และเรียนรู้

เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           ความสามารถในการเป็นผูน้ าการอภิปราย การส่ือสารและใหข้อ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย 

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ  
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
           ความรู้เร่ืองระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ

พิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 
           ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย

สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5 ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ พฤตนิสัย ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 

5.1 ทกัษะการซกัประวติั การตรวจร่างกาย วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย ส่งตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
5.2 ทกัษะในการใหค้  าปรึกษาแก่ครอบครัว 
5.3 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์ 
5.4 ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 2 รายต่อหวัขอ้ ภายใน 2 ปีการศึกษา 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน การอภิปรายปัญหาผูป่้วย โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 
และ การประเมิน 360 องศา 
6.2 บนัทึกเวชระเบียน หรือรายงานการใหค้  าปรึกษาผูป่้วย  

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 
EPA 2 การดูแลรักษาเด็กทีม่ีภาวะไตเร้ือรัง 

หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
1 EPA 2 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะไตเร้ือรัง 
2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 

2.1 ตรวจหาปัญหาท่ีส าคญัของผูป่้วย 
2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สามารถวเิคราะห์หาปัญหาท่ีพบร่วม 
2.4 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
2.5 วางแผนและใหก้ารดูแลรักษาแบบองคร์วมไดอ้ยา่งเหมาะสม   
2.6 ใหค้  าแนะน าและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ครอบครัวผูป่้วย 

3 บริบท:   คลินิกโรคไต  หอผูป่้วยใน  
4 สมรรถนะทางวชิาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ความรู้ความสามารถในการซกัประวติั การตรวจร่างกาย การเลือกตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ เพื่อการวนิิจฉยัและหาสาเหตุท่ีพบบ่อยของผูป่้วยไตวายเร้ือรัง บนัทึกขอ้มูลได้
ถูกตอ้ง และใหค้  าแนะน าในการป้องกนัภาวะไตวายเร้ือรังในผูป่้วยกลุ่มเส่ียง 
          ความรู้ความเขา้ใจพยาธิก าเนิด การเปล่ียนแปลงในระบบอ่ืนท่ีพบร่วม และการด าเนิน
โรค 
          ความเขา้ใจในบริบทของระบบสาธารณสุข เลือกใชก้ารรักษาท่ีสมเหตุผล วางแผนการ
รักษาระยะยาว และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           ความสามารถในการเป็นผูน้ าอภิปรายและถ่ายทอดความรู้ สามารถการส่ือสารและให้
ขอ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ 
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
           ความรู้เร่ืองระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ
พิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก รวมถึงผลกระทบต่อเด็กในดา้นชุมชนและสังคม สามารถ
เลือกใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเหมาะสม 
          ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย
สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5 ความรู้ ทกัษะทางหตัถการ ทศันคติ พฤตินิสัย ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
5.1 ความรู้ในการดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะไตเร้ือรังจากสาเหตุท่ีพบบ่อย 
5.2 ทกัษะการซกัประวติั การตรวจร่างกาย วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย ส่งตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
5.3 ทกัษะในการใหค้  าปรึกษาแก่ครอบครัว 
5.4 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์แบบมืออาชีพ 
ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 2 รายต่อหวัขอ้ ภายใน 2 ปีการศึกษา 

6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 
6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน การอภิปรายปัญหาผูป่้วย โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 
และ การประเมิน 360 องศา 
6.2 บนัทึกเวชระเบียน หรือรายงานการใหค้  าปรึกษาผูป่้วย  

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 
EPA 3 การดูแลรักษาเด็กทีม่ีภาวะความผดิปกติทางไตแต่ก าเนิด 

หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
1 EPA 3 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีภาวะความผดิปกติทางไตแต่ก าเนิด 
2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 

2.1 ความเขา้ใจถึงการพฒันาของไตและระบบทางเดินปัสสาวะในครรภม์ารดาและระยะหลงัเกิด 
2.2 การวนิิจฉยัภาวะของไตและระบบทางเดินปัสสาวะผดิปกติแต่ก าเนิดตามผลการตรวจอลัตร้า

ซาวนดต์ั้งแต่ในครรภม์ารดา 
2.3 สามารถใหก้ารดูแลผูป่้วยหลงัเกิดอยา่งเหมาะสม 
2.4 สามารเลือกการส่งตรวจเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมในการตรวจวินิจฉยัและดูแลรักษาผูป่้วยเด็ก 
2.5 การขอค าปรึกษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อศลัยกรรมทางเดินปัสสาวะไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
2.6 การใหค้  าแนะน าและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ครอบครัวผูป่้วย รวมถึงการวางแผนการรักษาและ

ติดตามระยะยาว  
3 บริบท:   หอผูป่้วยใน 
4 สมรรถนะทางวชิาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ความรู้ความสามารถในการซกัประวติั การตรวจร่างกาย การเลือกตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ แปลผลอลัตร้าซาวนดท่ี์ตรวจในครรภม์ารดาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การเลือกใชก้าร
ตรวจทางรังสีในทารกท่ีมีผลตรวจในครรภม์ารดาผิดปกติ บนัทึกขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และให้
ค  าแนะน าในการป้องกนัภาวะไตวายเร้ือรังในผูป่้วยกลุ่มเส่ียง 
          ความเขา้ใจในการพฒันาของไตและระบบทางเดินปัสสาวะในครรภม์ารดาและระยะ
หลงัเกิด รวมถึงการด าเนินโรค 
          ความเขา้ใจในบริบทของระบบสาธารณสุข เลือกใชก้ารส่งตรวจและวธีิการรักษาท่ีสม
เหตุผล ระบุผูป่้วยกลุ่มเส่ียงต่อไตวายเร้ือรัง และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           ความสามารถในการเป็นผูน้ าอภิปรายและถ่ายทอดความรู้ สามารถการส่ือสารและให้
ขอ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ 
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
           ความรู้เร่ืองระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ
พิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก รวมถึงผลกระทบต่อเด็กในดา้นชุมชนและสังคม สามารถ
เลือกใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเหมาะสม 
          ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย
สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5 ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
5.1 ความรู้ในการดูแลรักษาเด็กท่ีมีความผดิปกติทางไตแต่ก าเนิด 
5.2 ทกัษะการซกัประวติั การตรวจร่างกาย วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย ส่งตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
5.3 ทกัษะในการใหค้  าปรึกษาแก่ครอบครัว 
5.4 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์แบบมืออาชีพ 
5.5 ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 2 รายต่อหวัขอ้ ภายใน 2 ปีการศึกษา 

6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 
6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน การอภิปรายปัญหาผูป่้วย โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 
และ การประเมิน 360 องศา 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
6.2 บนัทึกเวชระเบียน หรือรายงานการใหค้  าปรึกษาผูป่้วย 

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 
EPA 4 การดูแลรักษาเด็กทีต้่องได้รับการบ าบัดทดแทนไต 

หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
1 EPA 4 การดูแลรักษาเด็กท่ีตอ้งไดรั้บการบ าบดัทดแทนไต 
2 รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1 ความเขา้ใจถึงรูปแบบของการบ าบดัทดแทนไต 
2.2 ความเขา้ใจในขอ้บ่งช้ี และขอ้หา้มใช ้ในแต่ละแบบ 
2.3 สามารถใหก้ารเร่ิมตน้การบ าบดัทดแทนไตผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.4 สามารถใหก้ารดูแลภาวะแทรกซอ้นจากการบ าบดัทดแทนไตได ้
2.5 การให้ค  าแนะน าและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ครอบครัวผูป่้วย รวมถึงการวางแผนการรักษาระยะ
ยาว 

3 บริบท:   คลินิกโรคไต  หอผูป่้วยใน 
4 สมรรถนะทางวชิาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ความรู้ความสามารถในการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การเลือกตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการ เขา้ใจวิธีการและกระบวนการบ าบดัทดแทนไต และเลือกใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม
บนัทึกขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัตวัได ้
          ความเขา้ใจในกลไกของวธีิการบ าบดัทดแทนไตในรูปแบบต่าง ๆ ความรู้ความเขา้ใจใน
ภาวะแทรกซอ้นและใหก้ารรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
          ความเข้าใจในบริบทของระบบสาธารณสุข เลือกใช้วิธีการรักษาท่ีสมเหตุผล วาง
แผนการรักษาระยะยาว และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           ความสามารถในการเป็นผูน้ าอภิปรายและถ่ายทอดความรู้ สามารถการส่ือสารและให้
ขอ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ 
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
           ความรู้เร่ืองระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ
พิทกัษ์สิทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก รวมถึงผลกระทบต่อเด็กในดา้นชุมชนและสังคม สามารถ
เลือกใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเหมาะสม 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
           ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย
สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5 ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
5.1 ความสามารถในการเลือกวธีิบ าบดัทดแทนไตไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของสถานพยาบาล
และผูป่้วย 
5.2 ทกัษะการซกัประวติั การตรวจร่างกาย วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย ส่งตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
5.3 ทกัษะในการใหค้  าปรึกษาแก่ครอบครัว 
5.4 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์แบบมืออาชีพ 
5.5 ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 2 รายต่อหวัขอ้ ภายใน 2 ปีการศึกษา 

6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 
6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน การอภิปรายปัญหาผูป่้วย โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 
และ การประเมิน 360 องศา 
6.2 บนัทึกเวชระเบียน หรือรายงานการใหค้  าปรึกษาผูป่้วย 

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 
EPA 5 การดูแลรักษาเด็กทีม่ีโรคทางโกลเมอรูลสั 
หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 

1 EPA 1 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคทางโกลเมอรูลสั  

2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 
2.1 การรวบรวมขอ้มูลจากประวติั ผูป่้วยเด็กและครอบครัวท่ีมีโรคทางโกลเมอรูลสั 
2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สามารถวเิคราะห์หาปัญหาท่ีพบร่วม 
2.4 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
2.5 วางแผนและใหก้ารดูแลรักษาไปจนถึงระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม   
2.6 บนัทึกขอ้มูล และ/หรือ การท าเอกสารส่งต่อ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3 บริบท:   คลินิกโรคไต  หอผูป่้วยใน 
4 สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
          ความรู้ความสามารถในการซกัประวติั การตรวจร่างกาย การเลือกตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ เพื่อการวนิิจฉยั บนัทึกขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัตวัแก่
ผูป่้วย 
          ความรู้ความเขา้ใจกลไกการเกิดโรค พยาธิสภาพ และการด าเนินโรค เลือกวิธีการรักษา

ไดอ้ยา่งเหมาะสม และส่งต่อใหกุ้มารแพทยท์ัว่ไปดูแลต่อไดอ้ยา่งปลอดภยั 
          ความเขา้ใจในบริบทของระบบสาธารณสุข เลือกใชก้ระบวนการส่งต่ออยา่งเหมาะสม

และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           ความสามารถในการเป็นผูน้ าการอภิปราย การถ่ายทอดความรู้ การส่ือสารและให้

ขอ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ  
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
           ความรู้เร่ืองระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ

พิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 
           ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย

สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5 ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ พฤตนิสัย ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 

5.1 ความรู้ในการดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคทางโกลเมอรูลสั 
5.2 ทกัษะการซกัประวติั การตรวจร่างกาย วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย ส่งตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
5.3 ทกัษะในการใหค้  าปรึกษาแก่ครอบครัว 
5.4 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์แบบมืออาชีพ 
5.5 ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 2 รายต่อหวัขอ้ ภายใน 2 ปีการศึกษา 

6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 
6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน การอภิปรายปัญหาผูป่้วย โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 
และ การประเมิน 360 องศา 
6.2 บนัทึกเวชระเบียน หรือรายงานการใหค้  าปรึกษาผูป่้วย  

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  
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EPA 6    การดูแลรักษาเด็กที่มีความผดิปกติของเกลือแร่ และดุลกรด-ด่าง 
หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 

1 EPA 1 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีความผดิปกติของเกลือแร่ และดุลกรด-ด่าง 

2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 
2.1 การรวบรวมขอ้มูลจากประวติัผูป่้วยเด็กและครอบครัวท่ีมีความผิดปกติของเกลือแร่ และดุล
กรด-ด่าง 
2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
2.3 สามารถวเิคราะห์หาปัญหาท่ีพบร่วม 
2.4 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
2.5 วางแผนและใหก้ารดูแลรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม   
2.6 บนัทึกขอ้มูล และ/หรือ การท าเอกสารส่งต่อ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3 บริบท:   คลินิกโรคไต  หอผูป่้วยใน 
4 สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ความรู้ความสามารถในการซกัประวติั การตรวจร่างกาย การเลือกตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ เพื่อการวนิิจฉยั บนัทึกขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัตวัแก่
ผูป่้วย 
          ความรู้ความเขา้ใจสรีรวทิยา พยาธิสรีรวทิยาของความผดิปกติของเกลือแร่ และดุลกรด-

ด่าง ใหก้ารวนิิจฉยัและบอกสาเหตุของความผดิปกติได้ 
          ความเขา้ใจในบริบทของระบบสาธารณสุข และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           ความสามารถในการเป็นผูน้ าการอภิปราย การถ่ายทอดความรู้ การส่ือสารและให้

ขอ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ  
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
           ความรู้เร่ืองระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ

พิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 
           ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย

สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5 ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ พฤตนิสัย ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 

5.1 ความรู้ในการดูแลรักษาเด็กท่ีมีความผดิปกติของเกลือแร่ และดุลกรด-ด่าง 
5.2 ทกัษะการซกัประวติั การตรวจร่างกาย วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย ส่งตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล  
5.3 ทกัษะในการใหค้  าปรึกษาแก่ครอบครัว 
5.4 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์แบบมืออาชีพ 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
5.5 ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 2 รายต่อหวัขอ้ ภายใน 2 ปีการศึกษา 

6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 
6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน การอภิปรายปัญหาผูป่้วย โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 
และ การประเมิน 360 องศา 
6.2 บนัทึกเวชระเบียน หรือรายงานการใหค้  าปรึกษาผูป่้วย  

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 
EPA 7 ความสามารถในการท าหัตถการการเจาะช้ินเน้ือไต  
หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 

1 EPA 7 ความสามารถในการท าหตัถการการเจาะช้ินเน้ือไต 
2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 

2.1 ทกัษะในการท าหตัถการการเจาะช้ินเน้ือไตภายใตก้ารท าอลัตร้าซาวนด ์
3 บริบท:   คลินิกโรคไต  หอผูป่้วยใน 
4 สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ความรู้ในหตัถการท่ีท า ขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้มในการท า บนัทึกขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และให้
ค  าแนะน าในการปฏิบติัตวัแก่ผูป่้วยได ้
          ทกัษะในการท าหตัถการไดถู้กตอ้งและปลอดภยั 
          ความเขา้ใจในบริบทของระบบสาธารณสุข และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการปฏิบติั 
           การส่ือสารและให้ขอ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมวชิาชีพ  
           พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 
           ความรู้ความเขา้ใจในระบบหลกัประกนัสุขภาพของประเทศ โดยค านึงถึงความ

ปลอดภยั และพิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 
           ทกัษะการท างานร่วมกบัผูป้ฏิบติังาน บริหารจดัการดูแลผูป่้วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย

สาขาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5 ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ พฤตนิสัย ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 

5.1 การเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการท าหตัถการ การใหย้าบรรเทาอาการปวดและการท าให้สงบ ขอ้
บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น และการดูแลรักษาเม่ือมีภาวะแทรกซอ้น  
5.2 ทกัษะในการท าหตัถการเจาะช้ินเน้ือไต 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 
5.3 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์แบบมืออาชีพ 
5.4 ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยและครอบครัว จ านวน 5 รายต่อปีการศึกษา 

6 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 
6.1 การสังเกตโดยตรงจากการปฏิบติังาน โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล  

7 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2 ส าหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 
ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  
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ภาคผนวกที ่7 

เกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
 

ผูท่ี้จะส าเร็จการฝึกอบรม จะตอ้งมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1. ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตร 2 ปี  
2. ไดฝึ้กทกัษะในการวนิิจฉยั ดูแลรักษาผูป่้วย และการท าหตัถการ (ประเมินจาก portfolio) ดงัน้ี 
- ดูแลรักษาผูป่้วยเด็กท่ีมีภาวะไตวายเฉียบพลนั    
- ดูแลรักษาผูป่้วยเด็กท่ีมีภาวะไตเร้ือรัง     
- ดูแลรักษาผูป่้วยเด็กท่ีมีภาวะความผดิปกติทางไตแต่ก าเนิด   
- ดูแลรักษาผูป่้วยเด็กท่ีตอ้งไดรั้บการบ าบดัทดแทนไต   
- ดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคทางโกลเมอรูลสั     
- ดูแลรักษาเด็กท่ีมีความผิดปกติของเกลือแร่ และดุลกรด-ด่าง   
- ดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บการรักษาบ าบดัทดแทนไตทางช่องทอ้ง   
- การท าหตัถการการเจาะช้ินเน้ือไตอยา่งนอ้ย  10 ราย   
3. ผา่นการประเมินผลทุกขอ้ดงัต่อไปน้ีตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

ดงัต่อไปน้ี 
- การประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละชั้นปี 
- การประเมิน EPA ทั้งหมด  
-  portfolio assessment  
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ภาคผนวกที ่8 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
 ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ.2562  

 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นายแพทยพ์รชยั ก่ิงวฒันกุล   ประธานหลกัสูตรฯ 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นายแพทยธ์วชัชยั ดีขจรเดช    กรรมการ 
3. แพทยห์ญิงภทัรียา บูรพภ์าค      กรรมการ 
4. ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1      กรรมการ 
5. ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2      กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย ์  แพทยห์ญิงพรพิมล    เรียนถาวร     กรรมการและเลขานุการ 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์  แพทยห์ญิงองัคนีย ์    ชะนะกุล     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. ก าหนดพนัธกิจ วตัถุประสงค ์และผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรฯ วางแผนด าเนินงาน

และบริหารจดัการหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีแพทยสภาก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ 
ได้แก่ การรับสมคัรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (เกณฑ์การคดัเลือกและจ านวนท่ีรับ) การบริหารจดัการ
กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล  

2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ โดยให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ไดแ้ก่ อาจารย ์ผูรั้บ
การฝึกอบรม ผูใ้ชบ้ณัฑิต) มีส่วนในการประเมินผลการด าเนินการของหลกัสูตร และน าผลท่ีไดม้าใชใ้นการ
ทบทวนทิศทาง พนัธกิจ วตัถุประสงค์ ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง  เน้ือหา ผลลพัธ์ สมรรถนะของ
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรม การวดัและการประเมินผล ตลอดจนสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมของหลกัสูตร ให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ โดยมีการด าเนินการเป็นประจ าก่อนรับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรุ่นใหม่   


