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 หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

เพ่ือประกาศนียบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม พ.ศ. 2567 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

1. ช่ือหลกัสูตร (Program Title) 

(ภาษาไทย) หลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพื่อประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมา

ติสซัม่ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

(ภาษาองักฤษ) Chulalongkorn Fellowship Training in Pediatric Rheumatology 

 

2. ช่ือประกาศนียบัตร 

(ภาษาไทย)  ประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

(ภาษาองักฤษ)     Certificate of Fellowship in Pediatric Rheumatology 

ช่ือย่อ 

(ภาษาไทย)         ประกาศนียบตัรกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

(ภาษาองักฤษ)     Cert. in Pediatric Rheumatology 

 

3. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

4. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

 ณ ปัจจุบนัจาํนวนกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ในการดูแลรักษาผูป่้วยเด็กกลุ่มน้ีในประเทศ

ไทยยงัไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูป่้วยทั้งประเทศ ประกอบกบัอุบติัการณ์และความชุกของโรคขอ้และรูมาติ

สซัม่มีจาํนวนเพิ่มมากขึ้นจากในอดีต ส่งผลใหผู้ป่้วยหลายรายพิการ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต ซ่ึงเกิดจาก

ความล่าชา้ และ/ หรือขาดความชาํนาญในการวินิจฉยัและดูแลรักษาโรค นอกจากน้ีโรงพยาบาลระดบัตติย

ภูมิส่วนใหญ่ยงัขาดกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ซ่ึงมีความจาํเป็นในการดูแลผูป่้วยกลุ่มน้ีซ่ึงมีความ

ซบัซอ้น อีกทั้งการถ่ายทอดความรู้ใหก้บักุมารแพทยท์ัว่ไปเพือ่ใชใ้นการดูแลผูป่้วยกลุ่มน้ีเบ้ืองตน้ยงัไม่

ทัว่ถึง หากผูป่้วยสามารถเขา้ถึงบริการดา้นสุขภาพท่ีไดม้าตรฐานและทนัสมยั จะส่งผลใหก้ารดูแลรักษา

ผูป่้วยกลุ่มน้ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นและนาํไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของผูป่้วยและครอบครัวในท่ีสุด 
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 โดยเบ้ืองตน้ไดมี้การก่อตั้งและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่

ขึ้นมาในภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาลตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบนั ดว้ยเหตุผลในความขาดแคลนแพทยเ์ฉพาะทางดงักล่าว ภาควิชา

กุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จึงมีแผนการร่วมจดัตั้งและพฒันาหลกัสูตรการ

ฝึกอบรมกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ ใหมี้ความทนัสมยัและเหมาะสม ตลอดจนสอดคลอ้งกบัการดูแล

รักษาใหเ้หมาะสมกบัยคุปัจจุบนั โดยกาํหนดพนัธกิจของการฝึกอบรมใหค้รอบคลุมในเร่ืองของการผลิต

กุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาโรคขอ้และรูมาติสซั่ม และสามารถดูแล

รักษาผูป่้วยอยา่งมีประสิทธิภาพโดยยดึถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพื้นฐานการดูแลอยา่งเป็นองคร์วมและมี

คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพของแพทยอ์ยา่งเหมาะสม ตลอดจนสามารถปฎิบติังานแบบสหสาขา

วิชาชีพได ้อีกทั้งสามารถปฎิบติังานดว้ยตนเองอยา่งเตม็ตวัโดยไม่ตอ้งมีการกาํกบัดูแล และพร้อมท่ีจะเรียนรู้

ดว้ยตนเองตลอดชีวิต ทั้งยงัสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บักุมารแพทยท์ัว่ไป ประชาชน และสังคมอยา่ง

ถูกตอ้งและเหมาะสม ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ด็กไทยอยูดี่มีสุข มีพฒันาการสมวยัทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์

และสังคม 

ในการพฒันาหลกัสูตรในคร้ังน้ีไดป้รับปรุงจากหลกัสูตรเดิมในปี พ.ศ. 2557 รวมทั้งอิงเกณฑผ์ู ้

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาฉบบัปรับปรุงใหม่ ท่ีเนน้การบริบาลสุขภาพท่ียดึคนเป็นศูนยก์ลาง 

(people-centered health care) และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน World Federation for Medical Education 

(WFME) for post-graduation โดยวิสัยทศัน์ของสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ “การสร้างกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีมีคุณภาพ

และคุณธรรม โดยนาํเอาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยักา้วหนา้มาใช ้และพร้อมในการพฒันาดา้นวิชาการควบคู่กนั” 

 

5. ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่จากคณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็น

ระยะเวลา 2 ปีแลว้ ผูส้าํเร็จการฝึกอบรมตอ้งบรรลุผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์(Intended 

Learning Outcomes) 7 ประการตามท่ี ราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ กาํหนด รวมถึงอีก 3 ประการ (8, 9 และ 

10) ตามท่ีอนุสาขาฯ กาํหนด ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะการสอนทางคลินิกและการถ่ายทอดความรู้ การดูแล

ผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่แบบสหสาขา และการประยกุตเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมในวิชาชีพ ทั้งน้ีเพื่อให้

บรรลุตามพนัธกิจและเป้าหมายการฝึกอบรม ดงัน้ี 

  

 5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral 

and ethics)    

    5.1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย ์ 
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    5.1.2 มีความน่าเช่ือถือและความรับผิดชอบ  

   5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น  

   5.1.4 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่

คาํนึงถึงบริบท ของเช้ือชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วยหรือผูป้กครองตามแต่

กรณี รักษาความลบั และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูป่้วย  

   5.1.5 ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตอนเองและวิชาชีพ  

   5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ  

 

5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

    5.2.1 สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ล้ียงดู โดยตระหนกัถึงการรับรู้ของคู่

ส่ือสาร ส่ือสารดว้ยภาษาพูดทา่ทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม/เขียน/นาํเสนอขอ้มูลดว้ยวาจา       

อภิปรายในท่ีประชุม เขียนรายงานหรือบทความเชิงวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    5.2.2 มีทกัษะในการส่ือสารและรับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวิตกกงัวลของผูป่้วย บิดา

มารดา ผูป้กครอง และผูเ้ล้ียงดู 

    5.2.3 สามารถส่ือสารกบัผูร่้วมงานและสหวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งทีมท่ีดูแล

รักษาผูป่้วยไดเ้หมาะสม 

    5.2.4 สามารถช้ีแจง ใหข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดรั้บความยนิยอมจาก บิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการ

ดูแลรักษา และการยนิยอมจากผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม 

    5.2.5 สามารถส่ือสารทางโทรศพัท ์ส่ืออิเลคทรอนิกส์ และส่ือประเภทอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม  

       5.2.6 ใหค้าํแนะนาํ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

 

5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัมและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง (Scientific 

knowledge of pediatrics and other related sciences) (ภาคผนวกท่ี 1) 

    5.3.1 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่  

           5.3.2 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน วิทยาศาสตร์คลินิก ความรู้พื้นฐาน

ทางอิมมโูนวิทยา วิทยาศาสตร์สังคมและพฤติกรรม เวชศาสตร์ป้องกนั จริยธรรมทางการแพทย ์ในส่วนท่ี

เก่ียวกบักุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่  

    5.3.3 สามารถคิดวิเคราะห์ คน้ควา้หาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อนาํไปประยกุตใ์นการตรวจวินิจฉยั 

และการดูแลรักษา ตลอดจนวางแผนในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจ็บป่วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม  
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5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)  

    5.4.1 ตรวจวินิจฉยัและดูแลรักษาผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่ (Patient assessment and 

management) 

  - ซกัประวติัและตรวจร่างกายเด็ก โดยเฉพาะระบบขอ้ กลา้มเน้ือและกระดูกอยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม สามารถตั้งสมมติฐานและส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการไดอ้ยา่งมีเหตุผล ประหยดั คุม้ค่า 

สามารถวิเคราะห์ผลตรวจและหาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

  - ใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์ประกอบการวินิจฉยัและรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  -  สามารถใหก้ารรักษาแบบประคบัประคอง และบริบาลผูป่้วยระยะสุดทา้ยใหส้อดคลอ้ง

กบัการดาํเนินโรค ความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครัวไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  - บริบาลสุขภาพเด็กองคร์วม แบบสหวิชาชีพ โดยเนน้ผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

  - บนัทึกเวชระเบียนเป็นระบบถูกตอ้ง และต่อเน่ือง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 

  - รู้ขอ้จาํกดัของตนเอง ปรึกษาผูมี้ความรู้ความชาํนาญและส่งต่อผูป่้วยใหไ้ดรั้บการรักษา

อยา่งเหมาะสม 

  - ใหก้ารดูแลแบบสหวิชาชีพแก่ผูป่้วยเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  - สามารถใหก้ารรักษาผูป่้วยในกรณีฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัท่วงที 

    5.4.2 การตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การทาํหตัถการท่ีจาํเป็น 

(Technical and procedural skills)   

  - สามารถอธิบายขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจหรือทาํหัตถการไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง  

  - สามารถอธิบายขั้นตอนสนการตรวจหรือทาํหตัถการ ตลอดจนสามารถกระทาํเองไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง  

  - สามารถเตรียมผูป่้วยและดูแลผูป่้วยหลงัการตรวจวินิจฉยัหรือทาํหตัถการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 

 

5.5 ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)  

    5.5.1 สามารถประเมิน วิเคราะห์ วางแผนดูแลสุขภาพของเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่อยา่งต่อเน่ือง

ตั้งแต่แรกเกิดถึงวยัรุ่น โดยมีครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง และคาํนึงถึงความปลอดภยัและผลประโยชน์ของ

ผูป่้วยเป็นสาํคญั 

    5.5.2 ตระหนกัถึงความสาํคญัของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสังคม สามารถใหค้วามรู้ 

คาํแนะนาํ และกระตุน้ใหค้รอบครัว ชุมชนและสังคมมีส่วนในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองคร์วม 

                 5.5.3 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก

เป็นสาํคญั 
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    5.5.4 ใหก้ารดูแลรักษาและใหค้าํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ บนพื้นฐานความรู้เร่ืองระบบ

สาธารณสุขไทยและการส่งต่อ 

 

5.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional 

development) 

    5.6.1 สามารถพฒันาและกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้น 

ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพใหมี้มาตรฐาน ทนัสมยัและเหมาะสม  

    5.6.2 สามารถคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ และมีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มูล บน

พื้นฐานของหลกัการดา้นระบาดวิทยาคลินิก และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์ 

    5.6.3 มีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มูล บนพื้นฐานของหลกัการดา้นวิทยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์

    5.6.4 ประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม  

    5.6.4 ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ

และต่อเน่ือง สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการปฏิบติังานประจาํวนั และสามารถบริหารจดัการความรู้ 

(knowledge management) ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

5.7 ภาวะผู้นํา (Leadership)  

    5.7.1 มีความสามารถเป็นผูน้าํในการบริหารจดัการในทีมท่ีดูแลรักษาผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

ตลอดจนการบริการสุขภาพในชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    5.7.2 ทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงานและสหวิชาชีพไดใ้นหลายบทบาท ทั้งในฐานะหวัหนา้ ผู ้

ประสานงาน และสมาชิกกลุม่  

    5.7.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

    5.7.4 แสดงถึงความเป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ตลอดจนส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

 

5.8 การพฒันาทักษะการสอนทางคลนิิกและการถ่ายทอดความรู้ (Clinical teaching skills)  

   5.8.1 มีความสามารถในการสอนทางคลินิก เช่น สอนขา้งเตียง การสอนในหอ้งเรียน การสอนการ

ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการทาํหตัถการ  

       5.8.2 สามารถดูแลกาํกบันิสิตแพทย ์ใหค้าํปรึกษาเบ้ืองตน้ใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นกุมารเวช

ศาสตร์เม่ือผา่นการปฎิบติังานท่ีสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ รวมถึงสามารถประเมินการปฏิบติังานได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   5.8.3 มีความสามารถในการนาํเสนอความรู้เก่ียวกบัโรคขอ้และรูมาติสซัม่ในกิจกรรมวิชาการ  
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5.9 การดูแลผู้ป่วยโรคข้อและรูมาติสซ่ัมแบบสหสาขา (Multidisciplinary team)  

   5.9.1 มีทกัษะในการวางแผนการดูแลรักษาผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่ร่วมกบัสาขาวิชาอ่ืนๆ  

   5.9.2 มีความสามารถในการดูแลผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่ร่วมกบัสาขาวิชาอ่ืนๆ และมีการ

ติดต่อส่ือสารกนัอยา่งเหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูป่้วย  

 

5.10 การประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมในวิชาชีพ (Technology and innovations)  

   5.10.1 มีทกัษะในการประยกุตเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการดูแลรักษาผูป่้วยโรคขอ้และรูมา

ติสซัม่  

   5.10.2 มีทกัษะในการประยกุตเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมในดา้นวิชาการและการทาํวิจยั โดย

สามารถวิเคราะห์ แปลผลงานวิจยั และสามารถเลือกนาํงานวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการดูแลรักษาผูป่้วยโดย

อาศยัพื้นฐานของหลกัการดา้นระบาดวิทยาคลินิก และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์

 

6. แผนการฝึกอบรม 

 6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 

    6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม  

    จดัประสบการณ์เรียนรู้ในการดูแลและรักษาสุขภาพผูป่้วยเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ซ่ึงตอ้งดูแล

และรักษาสุขภาพเด็กป่วยช่วงอายตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 18 ปี โดยตอ้งบรรลผุลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม

ทั้งหมด 10 ประการตามท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ และอนุสาขาฯ กาํหนด การฝึกอบรมเนน้ลกัษณะการ

เรียนรู้จากการปฏิบติังาน (practice-based learning) เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการ

ดูแลและรักษาสุขภาพผูป่้วยเด็กในกลุ่มน้ี นอกจากน้ีสถาบนัมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มเติมตาม

ความตอ้งการของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดและศกัยภาพของสถาบนัฝึกอบรม  

    6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะและระดับของการฝึกอบรม  

    ระยะเวลาฝึกอบรม 2 ปี โดยหน่ึงระดบัเทียบเท่าการฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 50 สัปดาห์ 

รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดบัแลว้เทียบเท่าการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 100 สัปดาห์ ทั้งน้ีอนุญาตใหล้าพกั

ร้อนรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สัปดาห์ต่อระดบัการฝึกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมิน

เพื่อประกาศนียบตัรฯ ในกรณีลาเกินกวา่ท่ีกาํหนด จะตอ้งมีการขยายเวลาการฝึกอบรมใหมี้ระยะเวลาการ

ฝึกอบรมทั้งส้ินไม่ตํ่ากวา่ 100 สัปดาห์ จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพื่อประกาศนียบตัรฯ  

    สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ไดร้ะบุกรอบการฝึกอบรมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดรั้บ

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัระดบัชั้นปี และมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 

ดงัน้ี  
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    แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1 ใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ผูป่้วยรับปรึกษานอก

ภาควิชา ผูป่้วยฉุกเฉินและผูป่้วยวิกฤต ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์และวิชาบงัคบัเลือกกุมารเวช

ศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่นอกสถาบนั และวิชาเลือกอิสระ โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถเลือก

ฝึกอบรมไดเ้ป็นระยะเวลา 2-4 สัปดาห์ โดยวิชาเลือกตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอด โดยมุ่งเนน้ไปตามศกัยภาพของสถาบนัฝึกอบรมและตามหลกัสูตร เช่น รังสีวิทยา เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ นอกจากนั้นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีหนา้ท่ีสอนแพทยป์ระจาํบา้นภายใตก้ารดูแล

ของอาจารย ์รวมถึงการทาํวิจยั ไดแ้ก่ การตั้งคาํถามการวิจยั การทบทวนวรรณกรรม การเขียนแบบเสนอ

โครงการ เขยีนขออนุมติัจริยธรรมการวิจยัและขอทุน การนาํเสนอแบบเสนอโครงการ และการเก็บขอ้มูล 

ภายใตก้ารดูแลของอาจารย ์ 

     แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 ใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ผูป่้วยรับปรึกษานอก

ภาควิชา ผูป่้วยฉุกเฉินและผูป่้วยวิกฤต ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปี

ท่ี 2 ตอ้งมีความรู้ความสามารถในการดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมีโรคซบัซอ้นขึ้น นอกจากนั้นแพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอดมีหนา้ท่ีสอนแพทยป์ระจาํบา้น แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1 ภายใตก้ารดูแลของอาจารย ์และวิชา

บงัคบัอายรุศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ในหรือนอกสถาบนั และวิชาเลือกอิสระฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 2-4 

สัปดาห์ โดยวิชาเลือกตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดยมุ่งเนน้ไปตาม

ศกัยภาพของสถาบนัฝึกอบรมและตามหลกัสูตร เช่น รังสีวิทยา เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถอบรมดูงาน (elective) ในสถาบนัต่างประเทศในวิชาเลือกอิสระได ้รวมถึง

การทาํวิจยั ไดแ้ก่ การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การนาํเสนอโครงการ และการเขียน manuscript     

    6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝึกอบรม 

             เพื่อใหกุ้มารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรู้ท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 10 ประการตามท่ีราชวิทยาลยักมุารแพทยฯ์ และสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่กาํหนด (ตาราง

ท่ี 1) การจดัการฝึกอบรมโดยยดึแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นศูนยก์ลาง มีการกระตุน้ เตรียมความพร้อมและ

สนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดแ้สดงความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและได้

สะทอ้นการเรียนรู้นั้น ๆ (self-reflection) ส่งเสริมความเป็นอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) 

เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัต่อผูป่้วยไดอ้ยา่งดีท่ีสุด โดยคานึงถึงความปลอดภยัและความ

อิสระของผูป่้วย (patient safety and autonomy) มีการบูรณาการระหวา่งความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มี

การช้ีแนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดยอาศยัหลกัการของการกากบัดูแล (supervision) การประเมินค่า 

(appraisal) และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (feedback)  

 รูปแบบการจดัการฝึกอบรมมี 5 รูปแบบ ทั้งน้ีเพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีหลากหลายในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ และมีความสามารถตามท่ีกาํหนดใน

เป้าประสงคข์องหลกัสูตร ดงัน้ี  
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 6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบติัเป็นฐาน (practice-based 

training) มีการบูรณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบริการใหมี้การส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดมีส่วนร่วมในการบริการและรับผิดชอบดูแลผูป่้วย เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถในดา้นการ

บริบาลผูป่้วย การทาํหตัถการ การใหเ้หตุผลและการตดัสินใจทางคลินิก การบนัทึกรายงานผูป่้วย การ

บริหารจดัการ โดยคาํนึงถึงศกัยภาพและการเรียนรู้ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (trainee-centered) มีการบูร

ณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั กบังานบริบาลผูป่้วย ทั้งน้ีจดัใหป้ฏิบติังานในส่วนของกุมารเวช

ศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่เป็นหลกั และสาขาวิชาเฉพาะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ีคือ  

 1) ผู้ป่วยใน 

 จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลรักษาและใหค้าํปรึกษาผูป่้วยใน ทั้งน้ี

มุ่งเนน้ท่ีความรู้และทกัษะการดูแลผูป่้วยกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่เป็นหลกั ภายใตก้ารกาํกบั

ดูแลของอาจารย ์โดยมอบหมายใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับผิดชอบดูแลผูป่้วยใน รามทั้งใหค้าํปรึกษา

ร่วมกบัแพทยป์ระจาํบา้นประจาํหอผูป่้วยและสหสาขาวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีเวลาคน้ควา้หา

ความรู้เพิ่มเติมภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์

 2) ผู้ป่วยฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก 

 จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยฉุกเฉินและผูป่้วยนอก มุ่งเนน้ท่ี

ความรู้และทกัษะการดูแลผูป่้วยกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่เป็นหลกั ใหค้าํปรึกษาแก่แพทย์

ประจาํบา้น มีโอกาสร่วมดูแลผูป่้วยกบัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสาขาอ่ืนๆ และอาจารยต่์างภาควิชาฯ ภายใต้

การกาํกบัดูแลของอาจารย ์ 

 3) ผู้ป่วยรับปรึกษาต่างภาควิชา  

 จดัใหป้ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยรับปรึกษานอกภาควิชา ทั้งน้ีมุ่งเนน้ท่ี

ความรู้และทกัษะการดูแลผูป่้วยกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่เป็นหลกั โดยใหค้าํปรึกษาร่วมกบั

แพทยป์ระจาํบา้น แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และอาจารยต่์างภาควิชาฯ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์

 6.1.3.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน  

 จดัใหมี้การเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่ไปกบัเรียนรู้จากการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ และเพียง

พอท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยการเรียนรู้มีดงัต่อไปน้ี 

1) กิจกรรมวิชาการโรคขอ้และรูมาติสซัม่ภายในสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ และภาควิชาฯ 

เช่น topic review, grand round, file patients review, journal club, problem round, morning 

report, admission round, morbidity & mortality conference, problem-orientated approach, 

pediatrics in review, patient care management, couselling family conference และ core 

pediatric lectures  

2) การประชุมวิชาการโรคขอ้และรูมาติสซัม่ภายนอกภาควิชาฯ เช่น การประชุมประจาํปีของ

สมาคมโรคขอ้และรูมาติสซั่ม, pediatric rheumatology interhospital conference, MSK 
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radiology and pediatric rheumatology conference, rheumatology conference ร่วมกบั adult 

rheumatology และ interdepartmental conference   

3) การสอนวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานประยกุต ์การบริหารจดัการ การสอนทางคลินิก การ

ดูแลสุขภาพตนเองของแพทย ์การสอนความปลอดภยัของผูป่้วย (patient safety), จริยธรรมทาง

การแพทย ์และกฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชศาสตร์ (medical ethics workshop), Pediatric 

advanced life support โดยการศึกษาหลงัปริญญาของคณะฯ และสมาคมโรคขอ้และรูมาติสซัม่  

4) การสอนความรู้พื้นฐานดา้นอิมมูโนวิทยา (basic immunology course) โดยหน่วยภูมิคุม้กนั

วิทยา ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

5) การสอนการทาํวิจยั โดยภาควิชากุมารเวชศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และสมาคมรูมาติส

ซัม่แห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย อบรมจริยธรรมการวิจยัในคนและไดป้ระกาศนียบตัร

รับรองมีอาย ุ3 ปี, ระบาดวิทยาคลินิก (Clinical epidemiology), พื้นฐานและระเบียบวิจยัทาง

การแพทย,์ การสืบคน้ขอ้มูลทางการแพทย ์(Medical data searching), how to create research 

questions, study design, proposal writing และ thesis writing โปรแกรมพื้นฐานท่ีใชใ้นงานวิจยั 

เช่น EndNote และ SPSS เป็นตน้ นอกจากน้ีทางคณะฯ เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการวิจยัใน

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ทางหน่วยระบาดวิทยาคลินิก สถานส่งเสริมงานวิจยั ไดจ้ดัเตรียมนกั

สถิติวิจยั เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด สามารถขอรับคาํปรึกษางานวิจยัไดโ้ดยไม่มีค่าใชจ่้าย 

รวมถึงสามารถขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยัไดต้ามหลกัเกณฑข์องคณะฯ  

6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์ในการฝึกทกัษะ

หตัถการท่ีจาํเป็น โดยมีการติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ (ภาคผนวกท่ี 2) มีการฝึกอบรมทกัษะการสอนทางคลินิก 

(clinical teaching skills) รวมทั้งมีประสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาลผูป่้วย (patient care team) การ

ประเมินความคุม้ค่าของการใชย้า (rational drug use) และเทคโนโลยทีางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม การ

บริหารความเส่ียงและความปลอดภยัของผูป่้วย (patient safety) การอบรมพื้นฐานการ counselling และ

การศึกษาดูงานต่างสถาบนั   

   6.1.3.4 การศึกษาเพิม่เติมด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ  

   1) การคน้หาขอ้มูลต่างๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสารส่ิงพิมพแ์ละฐานขอ้มูล

อิเลก็ทรอนิกส์โดยใชอิ้นเตอร์เน็ต 

   2) การประเมินบทความทางวิชาการและการศึกษาวิจยั การออกแบบวิธีวิจยั และใชวิ้จารณญาณใน

การยอมรับผลการศึกษาวิจยัต่างๆ โดยใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evicence-based medicine)  

   3) การตดัสินใจในขอ้มูลต่างๆ ทางการแพทย ์และเลือกนาํมาใชป้ฏิบติัในการดูแลผูป่้วย (decision 

making) 

   4) การศึกษาความรู้ดา้นวิชาการจากสมาคมวิชาชีพระดบันานาชาติทางส่ือออนไลน์ เช่น webinars   
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   6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทย์และบันทึกรายงานการศึกษาผู้ป่วย 

   เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้เร่ืองการวิจยัขั้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ทาง

คลินิกหรือทางสงัคม ตลอดจนมีความรู้ทางดา้นระบาดวิทยาคลินิก สามารถสร้างองคค์วามรู้จากงานวิจยั 

โดยกาํหนดให้แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งทาํงานวิจยัทางการแพทยอ์ยา่งนอ้ยหน่ึงเร่ือง ทั้งน้ีให้

เป็นไปตามระเบียบของการทาํวิจยั (ภาคผนวกท่ี 3) เพื่อเสนอใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้

ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ (อฝส.กุมารฯ

โรคขอ้และรูมาติสซัม่) ของราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ พิจารณาสาํหรับการทาํงานวิจยั เพื่อการรับรอง

ประกาศนียบตัรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่  
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ตารางท่ี 1 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ตามความรู้ความสามารถทาง

วิชาชีพ 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  

5.1 พฤติกรรม เจตคติ คุณธรรม  

และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

- เป็นแบบอยา่ง   

- อภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย  

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน  

- การสอนขา้งเตียง  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  

5.2 การติดต่อส่ือสารและการ  

สร้างสัมพนัธภาพ  

- เป็นแบบอยา่ง  

- อภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย  

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (หอ

ผูป่้วยในและนอก)  

- การสอนขา้งเตียง  

- อบรมเชิงปฏิบติัการ/การนาํเสนอ/

สัมมนา/กิจกรรมวิชาการ  

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  

- การประเมิน communication skills 

 

5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์  

และศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

- การบรรยาย  

- การจดักิจกรรมวิชาการ เช่น morning 

report, interesting case, grand round, 

journal club, topic review 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (หอ

ผูป่้วยในและนอก)  

- การสอนขา้งเตียง  

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- การสอบขอ้เขียนชนิด MCQ, CRQ, 

long case และ oral examination  

5.4 การบริบาลผูป่้วย  - การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (หอ

ผูป่้วยในและนอก)  

- การสอนขา้งเตียง  

- การจดักิจกรรมวิชาการ เช่น morning 

report, grand round, interesting case, 

topic review 

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- การสอบขอ้เขียนชนิด MCQ, CRQ, 

long case และ oral examination 

 

5.5 ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริม

สุขภาพ  

- การบรรยาย  

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (หอ

ผูป่้วยในและหอผูป่้วยนอก)  

-  การจดักิจกรรมวิชาการ เช่น file 

patients reviews และกิจกรรมวิชาการ

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  
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ของภาควิชา เช่น couselling family 

conference  

5.6 การพฒันาความรู้ความ สามารถทาง

วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  

- การทาํวิจยั/วิทยานิพนธ์/การทาํ

โครงการ   

- กิจกรรม Journal club  

- การจดักิจกรรมวิชาการ เช่น morning 

report, grand round, interesting case, 

topic review 

- การบรรยาย  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  

- การสอบขอ้เขียนชนิด MCQ, CRQ, 

long case และ oral examination 

- ผลงานวิจยั  

5.7 ภาวะผูน้าํ - การบริหารจดัการดูแลผูป่้วย (หอผูป่้วย

ในและหอผูป่้วยนอก)  

- การจดักิจกรรมวิชาการ เช่น morning 

report, interesting case, grand round, 

journal club, topic review  

- การสังเกตโดยตรง 

- การประเมิน 360 องศา 

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

5.8 การพฒันาทกัษะการสอนทางคลินิก

และการถ่ายทอดความรู้  

 

- เป็นแบบอยา่ง  

- การสอนทกัษะการสอนทางคลินิก  

- การจดักิจกรรมวิชาการ เช่น morning 

report, interesting case, grand round, 

journal club, topic review 

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  

5.9 การดูแลผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่

แบบสหสาขา 

- เป็นแบบอยา่ง  

- การเขา้ร่วมการประชุมระหว่างสาขา 

เช่น multidisciplinary team conference, 

problem round, intersting case  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  

5.10 การประยกุตเ์ทคโนโลยีและ

นวตักรรมในวิชาชีพ 

- เป็นแบบอยา่ง  

- การเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม เช่น 

MSK ultrasound workshop, 

telemedicine, virtual platforms  

- การสังเกตโดยตรง  

- การประเมิน 360 องศา  

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

  

 6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

ไดค้รอบคลุมประเด็นการปฏิบติังานทางคลินิกและทฤษฎีท่ีเก่ียวเน่ืองหรือมีประสบการณ์ดา้นต่อไปน้ี  

1. พื้นฐานความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์ดา้นวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน 

วิทยาศาสตร์คลินิก ความรู้พื้นฐานทางอิมมูโนวิทยา วิทยาศาสตร์สงัคมและพฤติกรรม 

เวชศาสตร์ป้องกนั จริยธรรมทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบักุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรู

มาติสซัม่  
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2.  การตดัสินใจทางคลินิก และการใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 

3. ทกัษะการส่ือสาร 

4. จริยธรรมทางการแพทย ์

5. หลกัการบริหารจดัการ 

6. ความปลอดภยัของผูป่้วย 

7. การดูแลตนเองของแพทย ์

8. พื้นฐานระเบียบวิจยัทางการแพทย ์ทั้งการวิจยัทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

9. เวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์

10. การสอนทางคลินิก (clinical teaching)  

  

 6.3 จํานวนปีของการฝึกอบรม  

  การฝึกอบรมมีระยะเวลาทั้งส้ิน 2 ปี สาํหรับการฝึกอบรมทั้ง 2 ระดบั เปิดการฝึกอบรมวนัท่ี 

1 กรกฎาคมของทุกปีการศึกษา   

  

 6.4 การบริหารการจัดการฝึกอบรม 

    อนุสาขาฯ ไดบ้ริหารการจดัการฝึกอบรมตามขอ้กาํหนด ดงัน้ี  

    6.4.1 บริหารการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ยดึหลกัความเท่าเทียม 

    6.4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจดัการฝึกอบรมและกาํหนดอยา่งชดัเจนเก่ียวกบั

หนา้ท่ีความรับผิดชอบและอาํนาจในการจดัการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล สาํหรับ

แต่ละชั้นตอนของการฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

ในสาขานั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

    6.4.3 มีการกาํหนดและดาํเนินนโยบายเพื่อใหมี้การนาํความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้

ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํแผนการฝึกอบรม การดาํเนินการฝึกอบรม และการประเมินการฝึกอบรม 

โดยมีการแต่งตั้งอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษาของภาควิขาฯ ใหเ้ป็นหน่ึงในคณะกรรมการ

บริหารการจดัการฝึกอบรม 

 6.4.4 ดาํเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรบ 

ประกอบดว้ย อาจารยค์ณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหมี้ส่วน

ร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม รวมทั้งนาํขอ้คิดเห็นของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม และผูร่้วมงานของกมุาร

แพทยผ์ูส้าํเร็จการฝึกอบรมมาประกอบในการวางแผนและพฒันาการฝึกอบรม    

  

 6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน    
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 สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่และภาควิชาฯ จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

วิชาการของภาควิชาและภายในสาขาวิชา จดัการอยูเ่วร on call โดยมีการระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศชดัเจน

เร่ืองเง่ือนไขงานบริการและความรับผิดชอบของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไวใ้นหลกัสูตรการฝึกอบรมและ

คู่มือการปฏิบติังานสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดบน website ของภาควิชาฯ ภายใตห้วัขอ้การศึกษา ภาค

วิชาฯ กาํหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีการลา เช่น การลาคลอดบุตร การ

เจ็บป่วย ลาออก และการศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม และคณะฯ ยงัจดัค่าตอบแทนในรูปแบบ ค่าเวร

เหมาจ่ายใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยา่งเหมาะสมกบัตาํแหน่งและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  

 6.6 การวัดและประเมินผล 

 สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ไดก้าํหนดแนวทางและดาํเนินการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกั 10 ประการ ซ่ึงครอบคลุมทั้ง

ดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ในการกาํหนดวิธีและรูปแบบการวดัและประเมินผล โดยการประเมินตั้งอยู่

บนหลกัการและมีมาตรฐานอนัดี (ตารางท่ี 1 และ 2) 
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ตารางท่ี 2 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใช้วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทาง

วิชาชีพ 
360o 

Portfolio & Self 

assessment 

Research / 

publication 

Long 

case 
CRQ MCQ 

Oral 

exam 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม

และจริยธรรมทางวิชาชีพ 
+++ 

+++ 

 
+ ++ 0 0 0 

2. การติดต่อส่ือสารและการ
สร้างสัมพนัธภาพ 

+++ +++ + ++ 0 0 0 

3. ความรู้พ้ืนฐาน + + + ++ +++ +++ +++ 

4. การบริบาลผูป่้วย + + 0 +++ +++ ++ +++ 

5. ระบบสุขภาพและการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

+++ +++ 0 0 0 0 0 

6. การพฒันาความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

+++ +++ ++ ++ ++ ++ ++ 

7. ภาวะผูน้าํ ++ ++ 0 0 0 0 0 

8. การพฒันาทกัษะการสอนทาง

คลินิกและการถ่ายทอดความรู้ 
+++ 

+++ 
0 0 0 0 0 

9. การดูแลผูป่้วยโรคขอ้และรูมา

ติสซัม่แบบสหสาขา 
+++ 

+++ 
0 0 0 0 0 

10. การประยกุตเ์ทคโนโลยีและ

นวตักรรมในวิชาชีพ 
+++ 

+++ 
0 0 0 0 จ 

หมายเหตุ: 0 = ไม่ไดใ้ชวิ้ธีการประเมินขนิดดงักล่าว + = ใชวิ้ธีการประเมินขนิดดงักล่าวบา้ง ++ = ใชวิ้ธีการประเมินขนิดดงักล่าวปานกลาง  

+++ = ใชวิ้ธีการประเมินขนิดดงักล่าวมาก 

  

 6.6.1 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนช้ันปี 

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่จดัใหมี้การวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในแต่ละชั้นปี เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

หรือเพื่อการเล่ือนระดบั ดงัน้ี  

1) การสอบ long case  

เป็นการประเมินความรู้และทกัษะในการซกัประวติั ตรวจร่างกาย เพื่อวินิจฉยัโรคและดูแลรักษา

ผูป่้วยโรคขอ้และรูมาติสซัม่ นอกจากน้ียงัไดป้ระเมินทกัษะทางดา้นการส่ือสาร การให้คาํแนะนาํกบัผูป่้วย

และญาติผูป่้วย โดยจะประเมินการสอบในช่วงคร่ึงปีหลงัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในชั้นปีท่ี 1 และ 2 

หากสอบไม่ผา่นในคร้ังแรก อาจารยส์าขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่มีหนา้ท่ีสอนและใหค้าํแนะนาํ และทาํ

การจดัสอบใหใ้หม่จนกวา่จะสอบผา่นใหไ้ดภ้ายในเวลา 3 เดือน นบัจากการสอบคร้ังแรก  
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2) การประเมิน 360  องศา  

                 เป็นการประเมินการปฏิบติังานในระหวา่งการฝึกอบรมโดยอาจารย ์ผูร่้วมงาน เช่น  

พยาบาล แพทยป์ระจาํบา้น เป็นตน้ ตามกรอบของราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้หรือการเล่ือนชั้นปี เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดการอบรมในแต่ละช่วงอยา่ง

ต่อเน่ืองตลอดปี ซ่ึงเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดย rubric score ซ่ึงมี rating scale 1-9 โดยมีหวัขอ้การประเมิน

โดยรวมดงัน้ี คะแนน 1-3: ตํ่ากวา่ความคาดหวงั คะแนน 4-6: บรรลุความคาดหวงั คะแนน 7-9: สูงกวา่ความ

คาดหวงั แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะไดรั้บการประเมินระหวา่งปฏิบติังาน และฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาจะ

รวบรวมขอ้มูลเพื่อใหข้อ้มูลอาจารยท่ี์ปรึกษาป้อนกลบัต่อแพทยป์ระจาํบา้น 2 คร้ังต่อปีอยา่งเป็นทางการ 

และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เก็บในแฟ้มประวติัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

3) การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ  

   เป็นการวดัและประเมินผลความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์

ของแพทยป์ระจาํบา้นในการใหบ้ริบาลเด็กทั้งเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ได้

กาํหนดกรอบของ EPA (Entrustable Professional Acitivities) ท่ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งสามารถ

ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการกาํกบัดูแล เม่ือจบการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

   ในระหวา่งการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพึง

ประสงคต์าม EPA และตาม milestones ท่ีกาํหนดในแต่ละระดบัชั้นปี รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจาก

อาจารยผ์ูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง โดยสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ไดก้าํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดรับการประเมิน ดงัน้ี แบบประเมินทกัษะทางคลินิก (MiniCex) ประเมินการอภิปรายผูป่้วยในความ

ดูแล (Case-based discussion) และประเมินการฝึกปฏิบติัหตัถการ (Direct observation of procedure skills) 

ทั้งน้ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและแสดงใหเ้ห็นวา่ตนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี

พึงประสงค ์ตามระดบัของ milestones ท่ีกาํหนด (ภาคผนวกท่ี 4) จึงจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ล่ือนระดบัชั้นของ

การฝึกอบรม 

4) การบันทึกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ภาคผนวกท่ี 5)  

     การประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ท่ีวดัการเรียนรู้ขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือการประเมินการปฏิบติังาน

จริงๆ ไม่ใช่การประเมินดว้ยการสอบใดๆ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทาํการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีปฏิบติั 

รวบรวมหลกัฐานท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ี

กาํหนด ประเมินและการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ สาขาวิชาโรคขอ้

และรูมาติสซัม่ไดก้าํหนดแบบประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานใหส้อดคลอ้งกบักรอบของราชวิทยาลยักุมาร

แพทยฯ์ และดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละคนไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการแจง้ผล พร้อมใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยา่งทนักาล 

จาํเพาะ สร้างสรรค ์และเป็นธรรม เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดรั้บทราบและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งนอ้ยปี
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ละ 1 คร้ัง และเก็บหลกัฐานการประเมินไวเ้พื่อแสดงต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ของราชวิทยาลยักุมาร

แพทยฯ์ เม่ือมีการตรวจสอบและประเมินสถาบนั และเม่ือพิจารณาผลการสอบขั้นสุดทา้ยเพื่อประกาศนียบตัร

ฯ และปรากฏหลกัฐานการประเมินอยูใ่นทะเบียนประวติัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละคน   

        5) การประเมินท่ีได้จาก “รายงานปัญหาของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด” ซ่ึงไดจ้ากรายงานท่ีมี

หลกัฐานจากผูเ้ก่ียวขอ้ง อาจถูกนาํมาประกอบการพิจารณาเป็นเฉพาะกรณี 

     นอกจากน้ีสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่จดัใหมี้ระบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมินผล 

กาํหนดเกณฑก์ารเล่ือนระดบัและเกณฑก์ารยติุการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยา่งชดัเจน และ

แจง้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทราบก่อนเร่ิมการฝึกอบรม 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 

     การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมเขา้ฝึกอบรม ถือ

เป็นส่วนหน่ึงของการสอบเพื่อประกาศนียบตัรของราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติ

สซัม่มีกระบวนการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดยผา่นกลไกการดูแลแพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอด (ภาคผนวกท่ี 6) และพิจารณาตดัสินปีละคร้ังในการเล่ือนระดบัชั้นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1 เป็น

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 และผูท่ี้ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานตลอดการฝึกอบรมเป็นท่ีพอใจ

จึงจะมีสิทธิเขา้สอบและรับการประเมินขั้นสุดทา้ยเพื่อประกาศนียบตัรได ้

     โดยหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลระหวา่งชั้นปี ใชอ้งคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  

      1. ดา้นความรู้ โดยดูจากผลการสอบ long case  

      2. ดา้นทกัษะทางคลินิก/ทกัษะหตัถการ โดยดูจากการประเมิน EPA และแฟ้มสะสมผลงาน 

      3. ดา้นจริยธรรมวิชาชีพ โดยดูจากผลการประเมิน 360 องศา และการประเมินท่ีไดจ้าก “รายงาน

ปัญหาของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด”  

ผลไม่เป็นท่ีพอใจ หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีไม่ผา่นเกณฑด์า้นท่ี 1-3 ไม่วา่ดา้นใดดา้น

หน่ึง จะใหป้ฏิบติังานซํ้าในชั้นปีนั้นหรือเสนอต่อราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ เพื่อเพิกถอนการ

ฝึกอบรมไดแ้ลว้แต่กรณี โดยทางสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่จะพิจารณาและนาํผลการ

ประเมินเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาหลงัปริญญาและภาควิชาฯ ร่วม

พิจารณาตดัสินต่อไป  

ผลคาบเส้น หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีมีผลการประเมินดา้นท่ี 1-3 ดา้นใดดา้นหน่ึงอยู่

ในระดบัคาบเส้น จะตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษหรือปฏิบติังานเพิ่มเติมจนผลการปฏิบติังาน

เป็นท่ีพอใจจึงจะสามารถเล่ือนระดบัชั้นเป็นปีท่ี 2 ได ้แต่ถา้ผลการปฏิบติังานและผลประเมินยงั

ไม่เป็นท่ีพอใจจะตอ้งใหป้ฏิบติังานซํ้าในปีดงักลา่ว  

ผลเป็นท่ีพอใจ (ผ่านเกณฑ์) หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีผา่นเกณฑท์ั้ง 3 ดา้น จะสามารถ

เล่ือนชั้นปีท่ีสูงขึ้นต่อไป หรือไดรั้บอนุมติ้เพื่อเขา้สอบขั้นสุดทา้ยเพื่อประกาศนียบตัรได ้
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ตารางท่ี 3 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลระหว่างช้ันปี  

เกณฑ์ด้าน เป็นท่ีพอใจ คาบเส้น ไม่เป็นท่ีพอใจ 

1. ความรู้ ผลการสอบ long case 

ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 60  

ผลการสอบ long case 

ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 50  

 

ผลการสอบ long case 

ไม่ผา่นเกณฑ ์(นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50) 

2. ทักษะทางคลนิิก/ทักษะ

หัตถการ 

ผลการประเมิน EPA  

ผา่นตาม milestone  

ผลการประเมิน EPA บาง

ดา้นไม่เป็นไปตาม 

milestone ท่ีกาํหนดไว ้ 

ผลการประเมิน EPA 

ทุกดา้น ไม่เป็นไปตาม 

milestone ท่ีกาํหนดไว ้ 

3. จริยธรรมวิชาชีพ คะแนน 360 องศา 

บรรลุหรือสูงกวา่

ความคาดหวงั มี

พฤติกรรมและความ

รับผิดชอบดี ไม่มีขอ้

ร้องเรียนในการดูแล

ผูป่้วย  

มีคะแนน 360 องศา ตํ่า

กวา่ความคาดหวงั มี

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

ไม่รับผิดชอบ มีขอ้ร้อง 

เรียน ในการดูแลผูป่้วย มี

ปัญหาในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น แต่มีการ

ปรับปรุงพฤติกรรม

หลงัจากไดรั้บคาํตกัเตือน  

คะแนน 360 องศา ตํ่า

กวา่ความคาดหวงั  

มีพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสม ไม่รับผิดชอบ 

มีขอ้ร้องเรียนในการดูแล

ผูป่้วย ไม่สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และไม่

ปรับปรุงพฤติกรรม

หลงัจากไดรั้บคาํตกัเตือน  

 

 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม หวัหนา้สาขาวิชาฯ จะรายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดแต่ละคนเพื่อแสดงให้เห็นวา่มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานโดยอิสระไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพไปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ (ประมาณปลายเดือนเมษายนของทุกปี) เพื่อพิจารณาอนุมติั

ใหเ้ขา้สอบเพื่อประกาศนียบตัรแสดงความรู้ ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช

ศาสตร์ โรคขอ้และรูมาติสซั่มของราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์  

6.6.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม  

                6.6.2.1 ผู้มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพ่ือประกาศนียบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ โรคข้อ

และรูมาติสซ่ัม ตามโครงการฝึกอบรมและคุณสมบติัของสถาบนัฝึกอบรม ดงัน้ี 

                           1) ไดรั้บการฝึกอบรมครบ 2 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมหลกัท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ รับรอง 

  2) ไดรั้บการฝึกอบรมในสถาบนัหลกัส่วนหน่ึงและสถาบนัฝึกอบรมสมทบ ซ่ึงไดแ้ก่ 

สถาบนัฝึกอบรมท่ีไดรั้บอนุมติัจากราชวิทยาลยักมุารแพทยฯ์ ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกั

เพื่อจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในส่วนท่ีสถาบนัหลกัไม่สามารถจดัประสบการณ์ได ้โดยการ

ฝึกอบรมท่ีสถาบนัฝึกอบรมสมทบตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่ตํ่ากวา่ 2 เดือน ตลอดหลกัสูตร  
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 3) ไดรั้บการฝึกอบรมในสถาบนัร่วมฝึกอบรม ซ่ึงไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป

ท่ีดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และไดรั้บอนุมติัจากราชวิทยาลยักุมาร

แพทยฯ์ ใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนัโดยจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์ จากทุก

สถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ตํ่ากวา่ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสูตร  

 6.6.2.2 ระเบียบการวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรฯ   

  ราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการสอบประกาศนียบตัรฯ และให้

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ เป็นผูด้าํเนินการในการสอบเพื่อ

ประกาศนียบตัร อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ โดยผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผา่นการประเมินผลตาม

ขั้นตอน ดงัน้ี  

              1) การจดัสอบภาคปฏิบติัแบบ oral examination 

  เพื่อประเมินความสามารถทางวิชาชีพ ดา้นความรู้และทกัษะในการซกัประวติั เพื่อ

วินิจฉยัโรคและดูแลรักษาคนไขโ้รคขอ้และรูมาติสซัม่ นอกจากน้ียงัไดป้ระเมินทกัษะทางดา้นการส่ือสาร 

การใหค้าํแนะนาํกบัผูป่้วยและญาติผูป่้วย 

              ผูมี้สิทธ์ิสอบภาคปฏิบติัแบบ oral examination ไดแ้ก่ ผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 24 เดือน ผา่นการสอบ long case การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA การ

ประเมินการทาํวิทยานิพนธ ์และสถาบนัฝึกอบรมอนุมติัใหเ้ขา้สอบได ้ 

  2) การประเมินผลงานวิจยั        

              ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพื่อประกาศนียบตัรฯ จะตอ้งผา่นการประเมินผลงานวิจยั ซ่ึงผูเ้ขา้

สอบประกาศนียบตัรฯ เป็นผูเ้สนอรายงานต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ (อฝส.) เพื่อพิจารณา โดยผา่นการ

รับรองของหวัหนา้สาขาวิชาฯ ของแต่ละสถาบนัแลว้ ในการพิจารณางานวิจยั คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 

จะแต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อช่วยในการพิจารณา   

  3) แฟ้มสะสมผลงาน ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพื่อประกาศนียบตัรฯ จะตอ้งผา่นการประเมิน

แฟ้มสะสมผลงานตามเกณฑท่ี์คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ กาํหนด 

  4) การสอบขอ้เขียนเพื่อประเมินดา้นความรู้ การแกปั้ญหา และการประยกุต ์ไดแ้ก่  

4.1  ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกคาํตอบ (MCQ) ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

(basic medical sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (clinical subjects) เพื่อประเมิน

ความรู้ทางพื้นฐานทางคลินิก 

              ผูมี้สิทธ์ิสอบขอ้เขียนแบบปรนยั (MCQ) ไดแ้ก่ ผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 

เดือน ผา่นการประเมินการทาํวิทยานิพนธ์ การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA การ

สอบ long case และสถาบนัฝึกอบรมอนุมติัให้เขา้สอบได ้ 

             4.2 ขอ้สอบแบบ Constructed response questions (CRQ) เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 
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              ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนแบบ CRQ ไดแ้ก่ ผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 เดือน 

ผา่นการประเมินการทาํวิทยานิพนธ์ การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA การสอบ 

long case และสถาบนัฝึกอบรมอนุมติัใหเ้ขา้สอบได ้ 

  เกณฑ์การรับรองการสอบผ่านเพ่ือประกาศนียบัตรกุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

  1. ผา่นการประเมินการปฏิบติังานการฝึกอบรมในสถาบนัทุกระดบัชั้น 

  2. ผา่นการประเมินการสอบภาคปฏิบติัโดยการจดัสอบ Long case examination 

  3. ผา่นการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)  

  4. ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA  

  5. ผา่นการประเมินงานวิจยั  

  6. สอบขอ้เขียนผา่นทั้ง MCQ และ CRQ  

  7. ผา่นการประเมินการสอบภาคปฏิบติัโดยการจดัสอบ Oral examination   

ทั้งน้ี ผลการตดัสินขั้นสุดทา้ยอยูใ่นดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 

  

7. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 7.1 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

      7.1.1 สาํเร็จปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิตจากสถาบนัอุดมศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลยัรับรอง หรือ

จากสถาบนัในต่างประเทศท่ีไดรั้บการรับรองและไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทย

สภา 

      7.1.2 มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนัเป็นอุปสรรค

ต่อการฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

      7.1.3 คุณสมบติัอ่ืนๆ ตามประกาศของแพทยสภาดว้ยหลกัเกณฑก์ารออกหนงัสือวุฒิบตัรเพื่อ

แสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2552 

 โดยยืน่ใบสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ ตามคุณสมบติัและระยะเวลาการรับ

สมคัรท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ กาํหนด สถาบนัฝึกอบรมตอ้งกาํหนดเกณฑแ์ละแต่งตั้งคณะกรรมการ

คดัเลือกผูส้มคัร โดยยดึหลกัความเสมอภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพื่อคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอดตามจาํนวนโควตา้ท่ีสถาบนัฝึกอบรมนั้นไดรั้บอนุมติัจากราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์  

7.2 จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

      ราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดใ้นสัดส่วน

ชั้นปีละ 1 คนต่ออาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเตม็เวลา 2 คน แต่เน่ืองจากเป็นอนุสาขาฯ ท่ีขาดแคลน ราชวิทยาลยักุมาร

แพทยฯ์  
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จึงกาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมท่ีมีจาํนวนอาจารยเ์พียง 1 คน สามารถเปิดหลกัสูตรแบบมีสถาบนัร่วม

ฝึกอบรมได ้โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งไปฝึกอบรมท่ีสถาบนัร่วมฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 โดย

สถาบนัร่วมฝึกอบรมนั้นๆ ตอ้งนบัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีมาฝึกเป็น 1 ตาํแหน่ง และหากสถาบนันั้นมี

อาจารย ์3 คน สามารถรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดได ้2 คน (จาํนวนอาจารย ์– 1)  

 

8.  อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

      สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่และภาควิชาฯ ไดก้าํหนดและดาํเนินนโยบายการสรรหาและ

คดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของหลกัสูตร มีการระบุคุณสมบติัของอาจารย์

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีชดัเจน โดยครอบคลุมความชาํนาญท่ีตอ้งการ คุณสมบติัทางวิชาการ ความเป็นครู และ

ความชาํนาญทางคลินิก มีการกาํหนดกรอบภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารยใ์นทุก ๆ ปี 

รวมถึงมีระบบการประเมินอาจารยต์ามภาระหนา้ท่ี เพื่อใหมี้ความสมดุลระหวา่งงานดา้นการศึกษา การวิจยั 

และการบริการ   

8.1 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม   

    เป็นกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีมีความสามารถในการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

ตามเป้าหมายหลกัสูตร และวิธีการฝึกอบรม ตามหลกัเกณฑท่ี์แพทยสภากาํหนด และตามหลกัเกณฑข์อง

ภาควิชาฯ และคณะฯ ท่ีมีในประกาศขอ้กาํหนดของการคดัเลือกอาจารยข์องภาควิชาฯ และคณะฯ 

  8.2 คุณสมบัติผู้ท่ีจะเป็นผู้รับผิดชอบการอบรมของสถาบันฝึกอบรม  

       เป็นกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีไดรั้บวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติับตัร หรือ

ประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

จากราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ หรือสถาบนัต่างประเทศท่ีเป็นท่ียอมรับและไดม้าตรฐาน และเคยทาํการสอน

ทางอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ซ่ึงเป็นผูท่ี้คณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ใหค้วามเห็นชอบ 

          8.3 จํานวนข้ันตํ่าของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา  

 ปัจจุบนัสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่มีจาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลา 2 คน 

(ภาคผนวกท่ี 7) ทาํใหส้ามารถติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและใหก้ารดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

และมีจาํนวนอาจารยต์ามขอ้กาํหนดของราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ มีเวลาเพียงพอสาํหรับการใหก้าร

ฝึกอบรม ใหค้าํปรึกษา ใหก้ารกาํกบัดูแลแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด มีระบบสนบัสนุนการพฒันาตนเองของ

อาจารยอ์ยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศึกษาซ่ึงมีการจดัทั้งในภาควิชาฯ และใน

คณะฯ และมีการประเมินติดตามอาจารยเ์ป็นระยะตามขอ้กาํหนดของคณะฯ   

 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา  
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สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่และภาควิชาฯ ไดก้าํหนดและดาํเนินนโยบายเก่ียวกบัทรัพยากร

การศึกษาใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

9.1 สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทาง

วิชาการท่ีทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอตลอดจนมีอุปกรณ์สาํหรับ

ฝึกอบรมภาคปฏิบติั และส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีปลอดภยั  

9.2 การคดัเลือกและรับรองการเป็นสถานท่ีสาํหรับการฝึกอบรม (ภาคผนวก 8) จาํนวนผูป่้วย

เพียงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอก ผูป่้วย

ใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ การเขา้ถึงส่ิงอาํนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัท่ี

พอเพียงสาํหรับสนบัสนุนการเรียนรู้ ตามเกณฑท์ัว่ไป (แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบั ก) และเกณฑเ์ฉพาะ (แบบ

บนัทึกขอ้มูล ฉบบั ข) สาํหรับการเป็นสถาบนัฝึกอบรมทัว่ไปของแพทยสภา  

9.3 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการเรียนรู้ท่ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถเขา้ถึงได ้มีการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกั

จริยธรรม  

9.4 มีทีมการดูแลผูป่้วย เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีม

ร่วมกบัผูร่้วมงานและบคุลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 มีระบบท่ีส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้และสามารถประยกุตค์วามรู้พื้นฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ และมีการบูรณาการ

ระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวิจยัอยา่งเพียงพอและสมดุล  

9.6 มีการฝึกอบรม ดูงานในสถาบนัอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

 

10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่และภาควิชาฯ มีการกาํกบัดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจาํ มีกลไกสาํหรับการประเมินหลกัสูตรและนาํไปใชจ้ริง การประเมินแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสูตร ตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี   

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ 

- หลกัสูตรฝึกอบรม 

- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นและความตอ้งการของระบบสุขภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา 

- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

- ขั้นตอนการดาํเนินงานของหลกัสูตร 



 

23 
 

- พฒันาการของแพทยป์ระจาํบา้น 

- การวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม  

- ขอ้ควรปรับปรุง 

 สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่และภาควิชาฯ ดาํเนินการหาขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/

หลกัสูตร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด นายจา้ง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการ

ใชข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังานของแพทยผ์ูส้าํเร็จการฝึกอบรม ในการประเมิน

การฝึกอบรม/หลกัสูตรและนาํผลการประเมินท่ีไดม้าพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

 

11. การทบทวนและการพฒันา  

ราชวิทยาลยักมุารแพทยฯ์ เป็นผูรั้บผิดชอบดูแลการฝึกอบรม จดัใหมี้การทบทวน/พฒันาหลกัสูตร

การฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทุก 5 ปี ปรับปรุงกระบวนการโครงสร้าง เน้ือหา ผลลพัธ์ และ

สมรรถนะของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม 

ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และ

พฒันาใหร้าชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ รับทราบ  

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

 สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการบริหารจดัการหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง

กบักฎระเบียบท่ีกาํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรับสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคดัเลือก

และจาํนวนท่ีรับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์

การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสาํเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอ่ืน ๆ ท่ี

สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันั้นไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศและ

พฒันาคุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะ ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ภาควิชาฯ และคณะฯ ไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบและอาํนาจ

ในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการ

ฝึกอบรม  

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ภาควิชาฯ และคณะฯ มีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ี

เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบริหารจดัการท่ี

ดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ภาควิชาฯ และคณะฯ จดัใหมี้จาํนวนสาขาความเช่ียวชาญทาง

การแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น สอดลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของ

ราชวิทยาลยักุมารแพทยใ์นการเปิดการฝึกอบรม 
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13. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

 ราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีจะไดรั้บการ

อนุมติัให้จดัการฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรมตามขอ้บงัคบั

แพทยสภา  

สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่และภาควิชาฯ มีกระบวนการสาํหรับการทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการโครงสร้างเน้ือหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการ

ประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ โดยฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาและ

ภาควิชาฯ (ภาคผนวกท่ี 11) ไดน้าํขอ้มูลผลการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ จากแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

และอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม รวมทั้งผลการสอบและปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ผลการ

ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจมาวิเคราะห์เพื่อพฒันาการฝึกอบรม/หลกัสูตร  



 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



 

 

ภาคผนวกท่ี 1 

เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร (หลกัสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2567) 

 

ความรู้พื้นฐานทางด้านโรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

1. Structure and function of joints bones, and connective tissue structures 

2. The biologic significance and clinical application of indices of inflammation 

3. Pathogenesis of inflammation 

4. Histopathology of joint and vessel inflammation 

5. Innate and adaptive immunity 

6. Immunogenetics of childhood rheumatic diseases 

7. Pharmacology and fundamentals of drug management 

8. Pain mechanisms and management 

 

โรคท่ีสําคัญและเกี่ยวข้องในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

1. Classification of chronic arthritis 

1.1.   Oligoarticular juvenile idiopathic arthritis (JIA) 

1.2.   Polyarticular JIA RF negative 

1.3.   Polyarticular JIA RF positive 

1.4.   Systemic JIA 

1.5.   Enthesitis-related arthritis 

1.6.   Psoriatic arthritis 

1.7.   Undifferentiated arthritis 

1.8.   Arthropathies in inflammatory bowel disease 

2. Systemic connective tissue diseases 

2.1.   Systemic lupus erythematosus  

2.2.   Idiopathic nflammatory myopathies   

2.3.   Mixed connective tissue disease 

2.4.   Scleroderma  

2.5.   Overlap syndrome 



 

 

2.6.   Antiphospholipid syndrome 

2.7.   Raynaud’s phenomenon 

2.8.   SjÖgren syndrome 

2.9.   Neonatal lupus erythematous  

 

3. Systemic vasculitis 

3.1.   Takayasu disease  

3.2.   Polyarteritis nodosa  

3.3.   Kawasaki disease  

3.4.   IgA vasculitis (Henoch-SchÖnlein purpura)  

3.5.   Granulomatosis with polyangiitis (Wegener’s granulomatosis) 

3.6.   Microscopic polyangiitis 

3.7.   Eosinophilic granulomatosis with polyangiitis (Churg-Strauss vasculitis) 

3.8.   Hypersensitivity vasculitis  

3.9.   Urticarial vasculitis 

3.10.      Behçet’s disease 

3.11.      Primary angiitis of central nervous system 

3.12.      Secondary vasculitis (infection, malignancy, drug, connective tissue disease) 

 

4. Arthritis related to infection  

4.1.   Septic arthritis  

4.2.   Osteomyelitis 

4.3.   Acute rheumatic fever/post streptococcal reactive arthritis 

4.4.   Reactive arthritis  

4.5.   Viral arthritis 

4.6.   Tuberculous arthritis 

 

5. Mechanical pain / non–inflammatory musculoskeletal pain conditions 

5.1.   Patellofemoral syndrome 



 

 

5.2.   Growing pains 

5.3.   Benign hypermobility syndrome 

5.4.   Avascular necrosis  

5.5.   Osgood-Schlatter disease 

5.6.   Sinding-Larsen-Johansson disease 

5.7.   Slipped capital femoral epiphysis 

5.8.   Legg-Calvé-Perthes disease 

5.9.   Spondylolysis/spondylolisthesis 

5.10.      Kyphosis/Scoliosis 

5.11.      Osteochondritis Dissecans 

5.12.      Traumatic arthritis 

5.13.      Fibromyalgia 

5.14.      Reflex sympathetic dystrophy/complex regional pain syndrome 

5.15.      Perniosis (Chilblains) 

5.16.      Erythromelalgia 

 

6. Miscellaneous 

6.1.      Macrophage activation syndrome 

6.2.      Autoinflammatory syndromes  

6.3.   Immunodeficiency and rheumatic diseases  

6.4.   Ocular inflammation and rheumatic diseases  

6.5.   Gastrointestinal disorder in rheumatic diseases  

6.6.   Malignancy and rheumatic diseases 

6.7.   Metabolic conditions and rheumatic diseases 

6.8.   Nutrition and rheumatic diseases 

6.9.   Immunization in rheumatic diseases 

  



 

 

ภาคผนวกท่ี 2 

รายช่ือหัตถการและการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

 

1. หัตถการเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา  

1.1.  Arthrocentesis  

1.2.  Intra-articular steroid injection 

1.3.  Nailfold capillary examination 

 

2. การแปลผลการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

2.1.  Autoantibodies eg.  ANA, ANCA, anti-dsDNA, ENA, myositis specific antibodies, rheumatoid  

 factor, anti-citrullinated protein antibody, complement, HLA-B27  

2.2.  Imaging eg. plain radiography, computed tomography, magnetic resonance imaging,   

 magnetic resonance angiogram, ultrasonography, angiography 

2.3.  Histopathology eg. renal biopsy, skin biopsy, muscle biopsy    

2.4.  Synovial fluid analysis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ภาคผนวก 3 

ระเบียบการทํางานวิจัยของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม  พ.ศ. 2567 

   

1. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งทาํงานวิจยัอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง ในกรณีงานวิจยันั้นเป็นโครงการ

ระยะยาวแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในรุ่นถดัไปท่ีไม่ไดอ้ยูซ่อ้นช่วงเวลาสามารถดาํเนินการเร่ืองนั้นต่อได ้

นอกจากนั้นในกรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคมุมากกวา่ 1 สถาบนัเห็นชอบใหท้าํงานวิจยัเร่ืองเดียวกนั 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ อนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดต่างสถาบนัทาํการศึกษา

ในเร่ืองเดียวกนัได ้ 

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดผูท้าํงานวิจยั ใหป้รึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาในดา้นหวัขอ้

เร่ืองแนวทางการศึกษาวิจยั และเลือกอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั อาจนาํเสนอแผนการวิจยัต่อท่ีประชุม

อาจารยต์ามท่ีสถาบนัฝึกอบรมกาํหนด เพื่อขอความเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงจะ

ดาํเนินการวิจยัต่อไปได ้ 

3. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งดาํเนินการจดัทาํโครงร่างงานวิจยัภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยผ์ูค้วบคุม

งานวิจยั และขออนุมติัทาํการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน (ethics committee หรือ 

institutional review board) ของสถาบนันั้น โดยตอ้งดาํเนินการวิจยัภายใตข้อ้กาํหนดดา้นจริยธรรมการ

วิจยั (good clinical research practice, GCP) อยา่งเคร่งครัด  

4. เม่ือโครงร่างงานวิจยัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนแลว้ ใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดเร่ิมดาํเนินงานวิจยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั  

5. กรอบเวลาการดาํเนินการวิจยั 24 เดือนแรกของการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีท่ี 1  

 - เดือน ตค. นาํเสนอโครงร่างงานวิจยัต่ออาจารยใ์นสถาบนัหรือคณะกรรมการฝึกอบรมฯ   

5.2 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีท่ี 2 

 - เดือน พย. นาํเสนอความกา้วหนา้ของงานวิจยัต่ออาจารยใ์นสถาบนัหรือคณะกรรมการ

ฝึกอบรมฯ  

 - เดือน มีค. นาํเสนอผลงานวิจยัต่ออาจารยใ์นสถาบนัหรือคณะกรรมการฝึกอบรมฯ  

 - เดือน มิย. ส่งวิทยานิพนธห์รือตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ 



 

 

6. อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั เป็นอาจารยป์ระจาํ (เตม็เวลา) ของภาควิชากุมารเวชศาสตร์ หรือสถาบนัท่ี

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับการฝึกอบรม ไดรั้บ วว. อว. หรือ ประกาศนียบตัรกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้

และรูมาติสซัม่ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ 2 ท่าน ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมงานวิจยั 1 ท่าน

และผูป้ระเมินงานวิจยัอีก 1 ท่านท่ีอยูน่อกสถาบนัท่ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดนั้นฝึกอบรมอยู่ 

8. รายงานผลงานวิจยัเพื่อประกอบการสอบประกาศนียบตัรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติส

ซัม่ สามารถจดัทาํเป็น 2 รูปแบบอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี   

8.1 วิทยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย 

8.2 ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมส่งตีพมิพใ์นวารสาร

ทางการแพทย ์ 

 

 

  



 

 

ภาคผนวกท่ี 4 

กจิกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

โดยไม่มีการกาํกบัดูแล 

(Entrustable Professional Activities; EPA) 

 

เม่ือสาํเร็จการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ควรจะตอ้งมีความรู้

ความสามารถในเร่ืองต่อไปน้ี 

 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ชนิดเฉียบพลนั (Manage children with rheumatologic diseases 

in acute conditions) 

 

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ชนิดเร้ือรัง (Manage children with  rheumatologic diseases in 

chronic conditions)  

 

EPA 3 แสดงทกัษะในการทาํหตัถการท่ีตอ้งใชบ้่อยในของกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซั่ม 

(Demonstrate competence in performing the essential procedures in pediatric rheumatology) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพ (Competency) ท่ีพงึประสงค์ของหลกัสูตรสําหรับแต่ละ EPA 

สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพท่ีพึงประสงค ์

EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่ง

วิชาชีพ 

++ ++ ++ 

2. การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ ++ ++ ++ 

3. ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์โรค

ขอ้และรูมาติสซัม่ 

++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูป่้วย ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ ++ ++ + 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง 

++ ++ ++ 

7. ภาวะผูน้าํ ++ ++ + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระดับความสามารถของแต่ละ EPA ท่ีแพทย์ประจําบ้านต่อยอดในแต่ละระดับช้ันปีพงึมี (Milestone) 

EPA Milestone level 

Level 1 (F1) Level 2 (F2) 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ชนิดเฉียบพลนั 

(Manage children with rheumatologic diseases in acute conditions) 

L2-3 L4-5 

EPA 2 การดูแลรักษาเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ชนิดเร้ือรัง (Manage 

children with  rheumatologic diseases in chronic conditions) 

L2-3 L4-5 

EPA 3 แสดงทกัษะในการทาํหตัถการท่ีตอ้งใชบ้่อยในของกุมารเวช

ศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

L2-3 L4-5 

 L1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

 L2 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์

 L3 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 

 L4 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง 

 L5 = สามารถปฏิบติังานไดแ้ละสอนผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดฉับพลนั (Manage children with rheumatologic diseases 

in acute conditions) 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเฉียบพลนั (Manage children with 

rheumatologic diseases in acute conditions) 

2. ข้อกาํหนด และ

ข้อจํากดัของ

กจิกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลกัษณะ

ผู้ป่วย)  

รายละเอยีดของกจิกรรมทางวิชาชีพท่ีต้องมี 

2.1 มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัท่ีเหมาะสม  

2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม รวมถึงการตรวจในระบบขอ้ 

กลา้มเน้ือ และกระดูก  

2.3 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า  

2.4 รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและ

การตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อนาํมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของ

ผูป่้วย วางแผนการดูแลรักษา ให้คาํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ (หาก

จาํเป็น) บนพื้นฐานความรู้เร่ืองระบบสุขภาพและการส่งต่อ โดยคาํนึงถึงความ

ปลอดภยั และพทิกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 

2.5 ใชวิ้จารณญาณท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การให้การวินิจฉยั 

การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

2.6 ให้การดูแลรักษาแบบองค์รวมได้อย่างเหมาะสม โดยยึดผูป่้วยและครอบครัว

เป็นศูนยก์ลาง  

2.7 บนัทึกเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือรายงานการใหค้าํปรึกษาผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ

ถูกตอ้ง  

2.8 มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ 

2.9 สามารถประยุกต์ความรู้ เทคโนโลยี และทกัษะใหม่ไดอ้ย่างเหมาะสม ในการ

บริบาลผูป่้วย 

2.10 มีพฤตนิสัยและเจตคติท่ี ดี ต่อวิชาชีพแพทย์ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

2.11 ทํางานร่วมกับผู ้ร่วมงานได้ในหลายบทบาท ทั้ งในฐานะเป็นหัวหน้า ผู ้

ประสานงานและสมาชิกกลุม่ 

บริบท  



 

 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

สถานท่ี: คลินิกโรคขอ้และรูมาติสซั่ม คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤต 

แผนกฉุกเฉิน  

ผูป่้วย: เด็กอายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคขอ้และรูมาติสซั่มชนิดเฉียบพลนั (เช่น 

macrophage activation syndrome, pulmonary renal syndrome, septic arthritis, seizure in 

SLE, febrile in rheumatologic disease) (ภาคผนวกท่ี 1) 

ขอ้จาํกดั: ผูป่้วยตอ้งไม่อยูใ่นภาวะช็อกหรือมีสัญญาณชีพไม่คงท่ี  

3. สมรรถนะหลกั

ทางวิชาชีพท่ี

เกีย่วข้อง 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

          การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

          ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีเก่ียวขอ้ง 

           การบริบาลผูป่้วย 

           ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

           การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

           ภาวะผูน้าํ 

4. ข้อกาํหนดด้าน

ประสบการณ์

ความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเป็นต้องมี 

4.1     ความรู้พื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่  

4.2     ความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

4.3     ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน การสร้างสัมพนัธภาพ 

4.4     พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

4.5     ทกัษะในการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.6     ทกัษะการเป็นผูน้าํและการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

5.1  การสังเกตุระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 คร้ังโดยอาจารย ์

6. ระดับ

ความสามารถตาม 

EPA ของแพทย์

ระดับความสามารถท่ีพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 สาํหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 



 

 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

ประจําบ้านต่อยอด

แต่ละช้ันปี 

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเร้ือรัง (Manage children with  rheumatologic diseases 

in chronic conditions) 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเร้ือรัง (Manage children with  

rheumatologic diseases in chronic conditions) 

2. ข้อกาํหนด และ

ข้อจํากดัของ

กจิกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลกัษณะ

ผู้ป่วย)  

รายละเอยีดของกจิกรรมทางวิชาชีพท่ีต้องมี 

2.1      มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัท่ีเหมาะสม  

2.2 ตรวจร่างกายเด็กดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม รวมถึงการตรวจในระบบขอ้ 

กลา้มเน้ือ และกระดูก  

2.3 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

2.4 รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและ

การตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อนาํมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของ

ผูป่้วย วางแผนการดูแลรักษา ให้คาํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ (หาก

จาํเป็น) บนพื้นฐานความรู้เร่ืองระบบสุขภาพและการส่งต่อ โดยคาํนึงถึงความ

ปลอดภยั และพทิกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 

2.5 ใชวิ้จารณญาณท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การให้การวินิจฉยั 

การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

2.6 ให้การดูแลรักษาแบบองค์รวมได้อย่างเหมาะสม โดยยึดผูป่้วยและครอบครัว

เป็นศูนยก์ลาง  

2.7 บนัทึกเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือรายงานการใหค้าํปรึกษาผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ

ถูกตอ้ง  

2.8 มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ 

2.9 สามารถประยุกต์ความรู้ เทคโนโลยี และทกัษะใหม่ไดอ้ย่างเหมาะสม ในการ

บริบาลผูป่้วย 

2.10 มีพฤตนิสัยและเจตคติท่ี ดี ต่อวิชาชีพแพทย์ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

2.11 ทํางานร่วมกับผู ้ร่วมงานได้ในหลายบทบาท ทั้ งในฐานะเป็นหัวหน้า ผู ้

ประสานงานและสมาชิกกลุม่ 

บริบท  



 

 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

สถานท่ี: คลินิกโรคขอ้และรูมาติสซัม่ คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย: เด็กอายุตั้ งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคข้อและรูมาติสซั่มชนิดเร้ือรัง (เช่น  

juvenile idiopathic arthritis, systemic lupus erythematosus, juvenile dermatomyositis, 

systemic scleroderma, systemic vasculitis) (ภาคผนวกท่ี 1)  

3. สมรรถนะหลกั

ทางวิชาชีพท่ี

เกีย่วข้อง 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

          การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

          ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีเก่ียวขอ้ง 

           การบริบาลผูป่้วย 

           ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

           การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

           ภาวะผูน้าํ 

4. ข้อกาํหนดด้าน

ประสบการณ์

ความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเป็นต้องมี 

4.1     ความรู้พื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่  

4.2     ความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

4.3     ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน การสร้างสัมพนัธภาพ 

4.4     พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

4.5     ทกัษะในการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.6     ทกัษะการเป็นผูน้าํและการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

5.1  การสังเกตุระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 คร้ังโดยอาจารย ์

6. ระดับ

ความสามารถตาม 

EPA ของแพทย์

ประจําบ้านต่อยอด

แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถท่ีพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 สาํหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  

 



 

 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 

  



 

 

EPA 3  แสดงทักษะในการทําหัตถการท่ีต้องใช้บ่อยในของกุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

(Demonstrate competence in performing the essential procedures in pediatric rheumatology) 

 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

1. ช่ือเร่ืองกจิกรรม แสดงทักษะในการทําหัตถการท่ีต้องใช้บ่อยในของกุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

(Demonstrate competence in performing the essential procedures in pediatric 

rheumatology) 

2. ข้อกาํหนด และ

ข้อจํากดัของ

กจิกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลกัษณะ

ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1  การทาํหตัถการโดยมีระดบัทกัษะตามท่ีกาํหนดในภาคผนวกท่ี 2  

2.2  สามารถส่ือสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพื่อขอความยนิยอมในการทาํหตัถการ    

      ตลอดจนใหค้าํแนะนาํและช้ีแจงภายหลงัการทาํหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น 

บริบท  

สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน 

ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่ 1 ถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคหรือมีภาวะผิดปกติทางโรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

ตวัอยา่งหตัถการ (ภาคผนวกท่ี 2) 

1. Arthrocentesis 

2. Intraarticular steroid injection 

3. สมรรถนะหลกั

ทางวิชาชีพท่ี

เกีย่วข้อง 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

          การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

          ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีเก่ียวขอ้ง 

          การบริบาลผูป่้วย 

          ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

          การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

          ภาวะผูน้าํ 



 

 

หัวข้อท่ี รายละเอยีด 

4. ข้อกาํหนดด้าน

ประสบการณ์ 

ความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

4.1  ความรู้พื้นฐานเร่ืองหตัถการท่ีทาํ การเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการทาํหตัถการ ขั้นตอน 

      การทาํหตัถการ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น การ  

      ดูแลรักษาเม่ือมีภาวะแทรกซอ้น ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัการแปลผลการตรวจ   

4.2  ทกัษะการตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 

       การทาํหตัถการท่ีจาํเป็น (Technical and procedural skills) และใชเ้คร่ืองมือต่างๆใน 

       การตรวจวินิจฉยัและรักษาผูป่้วยเด็ก และการดูแลรักษาภาวะแทรกซอ้น  

4.3  ทกัษะการส่ือสาร ใหข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครอง 

      เด็กในการดูแลรักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม   

      (consent and assent) ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและ 

      ผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

4.4   พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

4.5   การกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นท่ี 

        จาํเป็น รู้จกัวางแผนและแสวงหาวิธีการสร้างและพฒันาความรู้ รวมทั้งพฒันาตนเอง 

        อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

    5.1 การสอบทกัษะการทาํหตัถการโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

6. ระดับ

ความสามารถตาม 

EPA ของแพทย์

ประจําบ้านต่อยอด

แต่ละช้ันปี 

ระดับความสามารถท่ีพงึมี (หัตถการท่ีสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเม่ือสําเร็จการ

ฝึกอบรมตามภาพผนวกท่ี 2) 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 สาํหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2 

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการการประเมินใหม่ 

 

  



 

 

Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) 

แบบประเมินทักษะทางคลินิกสำหรับแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

 

ผู้ไดร้ับการประเมิน  ...........................................................................................วันท่ีประเมิน...................................................... ..........  

ผู้ประเมิน .............................................................................................................................................................................. ................  

Patient problem/diagnosis ................................................................................................... ..........................................................  

สถานท่ีประเมิน        ⃞ OPD………………………       ⃞ Ward……………………          ⃞ ER 

ด้านท่ีประเมินทางคลินิก        ⃞ การซักประวัติ          ⃞ ตรวจร่างกาย          ⃞ การประเมินและวิเคราะห์    

                                     ⃞ การรักษา               ⃞ การให้คำแนะนำ 

ความซับซ้อนของผู้ป่วย         ⃞ น้อย                 ⃞ ปานกลาง                ⃞ มาก  

 

 

หัวข้อ 

ต่ำกว่าความ

คาดหวัง 

ตามความ 

คาดหวัง 

เหนือความ

คาดหวัง 

ประเมิน

ไม่ได ้

1 2 3 4 5 6 

1. สามารถซักประวัตไิด้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม        

2. สามารถตรวจรา่งกายเด็กได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม        

3. สามารถวางแผนการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการได้อย่างมีเหตผุล 

ประหยดั คุ้มค่าและเหมาะสม 

       

4. สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของป�ญหาและให้การวินิจฉัยการรักษา

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

       

5. ให้การดูแลสุขภาพเด็กแบบองค์รวม โดยมีครอบครัวเป�นศูนย์กลาง         

6. บุคลิกภาพน่าเช่ือถือ ให้เกียรติ มีความเห็นอกเห็นใจและรักษา

ความลับผู้ป่วย รวมท้ังมีคณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

       

7. ทักษะความเป�นผู้นำและความสามารถในการดูแลแพทย์รุ่นน้อง         

8. ภาพรวม         

 

 

 



 

 

ระดับความสามารถตาม EPA ของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด   (ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่อง )  

       L1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 

       L2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การช้ีแนะของอาจารย ์

        L3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเมื่อต้องการ 

     L4 = สามารถปฏิบัติงานได้เอง 

       L5 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและสอนผู้มีประสบการณน้์อยกว่า 

 

ข้อดี

............................................................................................................................. .................................................................................

...... ........................................................................................................................................................................................................  

ข้อควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................... ........ ... 

............................................................................................................................. .................................................................................  

แผนพัฒนาในอนาคต )กรอกโดยแพทย์ประจำบ้าน ต่อยอด ..........................................................................................................(......  

............................................................................................................................. .................................................................................  

ความพึงพอใจในการทำ case-based discussion.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................................................  

 

 

ลงช่ือ                                     ...................................................................ลงช่ือ ...............................................................  

      แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผูร้บัการประเมิน        อาจารย์ผู้ประเมิน 

 

 

 

เวลาท่ีใช้ในการอภิปราย ................................................................................................................ 

เวลาท่ีใช้ในการ feedback ............................................................................................................ 
 

 

 

 



 

 

 

Case-based discussion (CBD) 

แบบประเมินการอภิปรายผู้ป่วยในความดูแล 

 

ผู้ไดร้ับการประเมิน .............................................................................................วันท่ีประเมิน...................................... ........................  

ผู้ประเมิน ............................................................ ...................... ............................................................................................................  

Patient problem/diagnosis ............................................. ................................................................................................................  

สถานท่ีประเมิน        ⃞ OPD……………….…………       ⃞ Ward…………..……………          ⃞ ER 

ด้านท่ีประเมินทางคลินิก        ⃞ ความรู้พ้ืนฐาน          ⃞ การบันทึกประวัติ           ⃞ การประเมินและวิเคราะห์    

    ⃞ การรักษา          ⃞ เจตคติ 

ความซับซ้อนของผู้ป่วย         ⃞ น้อย           ⃞ ปานกลาง            ⃞ มาก  

 

 

หัวข้อ 

ต่ำกว่าความ

คาดหวัง 

ตามความ 

คาดหวัง 

เหนือความ

คาดหวัง 

ประเมิน 

ไม่ได้ 

1 2 3 4 5 6 

1. บันทึกประวัติท่ีสำคญัได้ครบถ้วนและตรงประเด็น 

(medical record keeping) 

       

2. สามารถประเมินและวิเคราะหอ์าการผู้ป่วยได้ถูกต้อง 

(clinical assessment) 

       

3. สามารถส่งตรวจและส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญได้อยา่งถูกต้องและ

เหมาะสม (investigation and referral) 

       

4. สามารถรักษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (Treatment)        

5. สามารถติดตามและวางแผนการรักษาได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม (Follow-up and future planning) 

       

6. บุคลิกภาพน่าเช่ือถือ ให้เกียรติ มีความเห็นอกเห็นใจและ

รักษาความลบัผู้ป่วย รวมท้ังมีคุณธรรมและจริยธรรมแห่ง

วิชาชีพ (Professionalism) 

       

7. สามารถประเมินวิเคราะห์อาการผู้ป่วยและ/หรือ 

วางแผนการรักษาผู้ป่วย เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไปจากเดิม 

       

8. ภาพรวม (overall clinical judgement)        

 

 



 

 

 

ระดับความสามารถตาม EPA ของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด   (ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่อง )  

       L1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 

       L2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การช้ีแนะของอาจารย ์

        L3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเมื่อต้องการ 

     L4 = สามารถปฏิบัติงานได้เอง 

       L5 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและสอนผู้มีประสบการณน้์อยกว่า 

 

ข้อดี  ............................................................................................................................. ..........................................................................  

............................................................................................................................. .................................................................................  

ข้อควรพัฒนา ............................................................................................................................. ...........................................................  

............................................................................................................................. .................................................................................  

แผนพัฒนาในอนาคต )กรอกโดยแพทย์ประจำบ้าน ต่อยอด .................................................................................................(................  

............................................................................................................................. .................................................................................  

ความพึงพอใจในการทำ case-based discussion  ............................................................................................................................. .  

............................................................................................................................. .................................................................................  

 

 

ลงช่ือ                                     ...................................................................ลงช่ือ ...............................................................  

      แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผูร้บัการประเมิน        อาจารย์ผู้ประเมิน 

 

 

เวลาท่ีใช้ในการอภิปราย ................................................................................................................ 

เวลาท่ีใช้ในการ feedback ............................................................................................................ 

 

 

 

 

 



 

 

 

Direct Observation of Procedure Skills (DOPS) 

แบบประเมินการฝ�กปฏิบัติหัตถการสำหรับแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

 

ผู้ได้รับการประเมิน ............................................................................วันท่ีประเมิน.................. ...................................  

ผู้ประเมิน  ............................................................................................................................. .......................................  

Patient problem/diagnosis ..................................................ชื่อหัตถการท่ีประเมิน ..............................................  

สถานท่ีประเมิน        ⃞ OPD………………………       ⃞ Ward……………………          ⃞ ER 

ความซับซ้อนของผู้ป่วย         ⃞ น้อย           ⃞ ปานกลาง            ⃞ มาก  

 

หัวข้อ 

ต่ำกว่าความ

คาดหวัง 

ตามความ 

คาดหวัง 

เหนือความ

คาดหวัง 

ประเมิน

ไม่ได้ 

1 2 3 4 5 6 

1. มีการระบุตัวผู้ป่วย        

2. มีการขอความยินยอมจากผู้ป่วยก่อนทำหัตถการ 

(Inform consent) 

       

3. สามารถบอกข้อบ่งชี้ ข้ันตอนและภาวะแทรก 

ซ้อนในการทำหัตถการได้อย่างถูกต้อง 

       

4. สามารถให้คำแนะนำและชี้แจงภายหลังการทำ

หัตถการหากมีภาวะแทรกซ้อน  

       

5. มีการวางแผนในการทำหัตถการอย่างเป�นระบบ

ตามมาตรฐาน รวมถึงการให้ยาระงับปวด 

       

6. มีการใช้ aseptic technique ท่ีดี และใช้อุปกรณ์ 

ของมีคมอย่างปลอดภัย 

       

7. มีทักษะและความชำนาญในการทำหัตถการ        

8. สามารถแปลผลการตรวจได้อย่างถูกต้อง        

9. มีการแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้า รู้ศักยภาพของ

ตนเอง และขอความช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 

       

10. มีการบันทึกเวชระเบียนอยา่งครบถ้วนสมบูรณ์        

11. ศักยภาพโดยรวมในการทำหัตถการ        



 

 

 

ระดับความสามารถตาม EPA ของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด   (ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่อง )  

       L1 = สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การควบคุมของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 

       L2 = สามารถปฏิบัติงานได้เองภายใต้การช้ีแนะของอาจารย ์

        L3 = สามารถปฏิบัติงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเมื่อต้องการ 

     L4 = สามารถปฏิบัติงานได้เอง 

       L5 = สามารถปฏิบัติงานได้เองและสอนผู้มีประสบการณน้์อยกว่า 

ข้อดี

 ................................................................................................................................................................................ ... . 

 ............................................................................................................................. .......................................................  

ข้อควรพัฒนา

 ................................................................................................................................................................. .................. . 

 ............................................................................................................................. .......................................................  

แผนพัฒนาในอนาคต )กรอกโดยแพทย์ประจำบ้าน ต่อยอด.................................................................................(...... 

 ............................................................................................................................. .......................................................  

ความพึงพอใจในการทำ case-based discussion .................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. .......................................................  

 

 

ลงชื่อ   ..............................         ลงชื่อ.....................................................  

      แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผู้รับการประเมิน  อาจารย์ผู้ประเมิน  

 

 

เวลาท่ีใช้ในการอภิปราย................................................................................................................  

เวลาท่ีใช้ในการ feedback ............................................................................................................ 

  



 

 

ภาคผนวกท่ี 5 

การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

 การประเมินผลโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ท่ีวดัการเรียนรู้ขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบติังานจริงๆ 

ไม่ใช่การประเมินดว้ยการสอบใดๆ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทาํการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีปฏิบติั รวบรวม

หลกัฐานท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ีกาํหนดใน

หลกัสูตร ประเมินและการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  ภายใตก้ารกาํกบั

ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา และนาํเสนอแฟ้มสะสมงานน้ีต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ปีละ 1 คร้ัง  เพื่อรับการประเมิน ให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพื่อพฒันา และเซ็นช่ือ

กาํกบัในใบประเมินและเก็บเป็นหลกัฐานใน Portfolio 

การกาํหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลกั (core competency) โดยใช้ Portfolio มีดังนี ้

 อนุกรรมการฝึกอบรมฯ (อฝส.) กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมใช ้Portfolio เป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์นเร่ืองพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ การติดต่อส่ือสาร

และการสร้างภาวะผูน้าํ ทั้งน้ีจะตอ้งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาของสาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ประเมิน ใหข้อ้มูล

ป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเพื่อการพฒันา และเซ็นช่ือกาํกบัในใบประเมินและเก็บเป็นหลกัฐานใน 

Portfolio   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

สำหรบัแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม คณะแพทยศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เนื้อหาของการฝ�กอบรมหลักสูตร 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

 เคยเห็น  รู้หลักการ 
เคยทำด้วย

ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

โรคที่สำคัญและเก่ียวข้องในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม             

1. Classification of chronic arthritis             

Oligoarticular juvenile idiopathic arthritis (JIA)             

Polyarticular JIA RF negative             

Polyarticular JIA RF positive             

Systemic JIA             

Enthesitis-related arthritis             

Psoriatic arthritis             

Undifferentiated arthritis             

Arthropathies in inflammatory bowel disease             

2. Systemic connective tissue diseases             

Systemic lupus erythematosus              

Idiopathic nflammatory myopathies               

Mixed connective tissue disease             

Scleroderma              

Overlap syndrome             

Antiphospholipid syndrome             

Raynaud’s phenomenon             

SjÖgren syndrome             

Neonatal lupus erythematous              

3. Systemic vasculitis             

Takayasu disease              

Polyarteritis nodosa              

Kawasaki disease              

IgA vasculitis (Henoch-SchÖnlein purpura)              

Granulomatosis with polyangiitis (Wegener’s granulomatosis)             



 

 

 

เนื้อหาของการฝ�กอบรมหลักสูตร  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

 เคยเห็น  รู้หลักการ 
เคยทำด้วย

ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

Microscopic polyangiitis        

Eosinophilic granulomatosis with polyangiitis (Churg-Strauss vasculitis)            

Hypersensitivity vasculitis       

Urticarial vasculitis       

Behçet’s disease       

Primary angiitis of central nervous system       

Secondary vasculitis (infection, malignancy, drug, connective tissue disease)       

4. Arthritis related to infection      

Septic arthritis              

Osteomyelitis             

Acute rheumatic fever/post streptococcal reactive arthritis             

Reactive arthritis              

Viral arthritis             

Tuberculous arthritis             

5. Mechanical pain / non–inflammatory musculoskeletal pain conditions             

Patellofemoral syndrome             

Growing pains             

Benign hypermobility syndrome             

Avascular necrosis             

Osgood-Schlatter disease             

Sinding-Larsen-Johansson disease             

Slipped capital femoral epiphysis             

Legg-Calvé-Perthes disease             

Spondylolysis/spondylolisthesis             

Kyphosis/Scoliosis             

Osteochondritis Dissecans             

Traumatic arthritis             

Fibromyalgia             

Reflex sympathetic dystrophy/complex regional pain syndrome             



 

 

เนื้อหาของการฝ�กอบรมหลักสูตร 
 เคยเห็น  รู้หลักการ 

เคยทำด้วย

ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

Perniosis (Chilblains)             

Erythromelalgia       

6. Miscellaneous       

Macrophage activation syndrome       

Autoinflammatory syndromes        

Immunodeficiency and rheumatic diseases        

Ocular inflammation and rheumatic diseases        

Gastrointestinal disorder in rheumatic diseases        

Malignancy and rheumatic diseases       

Metabolic conditions and rheumatic diseases       

Nutrition and rheumatic diseases       

Immunization in rheumatic diseases       

หัตถการเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 
เคยเห็น รู้หลักการ 

เคยทำด้วย

ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

Arthrocentesis       

Upper extremity joint             

Shoulder             

Elbow             

Wrist             

Metacarpophalangeal             

Interphalangeal             

Lower extremity joint             

Hip             

Knee             

Ankle             

Subtalar             

Metatarsophalangeal             

Interphalangeal             

Intra-articular steroid injection             

Upper extremity joint             



 

 

หัตถการเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 
เคยเห็น รู้หลักการ 

เคยทำด้วย

ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

Shoulder             

Elbow             

Wrist             

Metacarpophalangeal             

Interphalangeal       

Lower extremity joint       

Hip       

Knee       

Ankle       

Subtalar       

Metatarsophalangeal       

Interphalangeal       

การแปลผลการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

ระดับ 1 

เคยเห็น 
ระดับ 2 

รู้หลักการ 

ระดับ 3 

เคยทำด้วย

ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

Nailfold capillary examination       

Biologic/Immunosuppressive drug administration       

Pulse methylprednisolone       

Pulse cyclophosphamide       

Tocilizumab       

Etanercept       

Infliximab       

Rituximab       

Synovial fluid analysis       

Autoantibodies interpretation             

ANA             

ANCA             

Anti-dsDNA             

ENA             

Myositis specific antibodies             



 

 

Rheumatoid  factor             

Anti-citrullinated protein antibody             

Complement             

HLA-B27              

การแปลผลการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

เคยเห็น รู้หลักการ เคยทำด้วย 

    ตนเอง 

ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 ป� 1 ป� 2 

Imaging interpretation 

Musculoskeletal       

Plain radiography             

Computed tomography             

Magnetic resonance imaging             

Magnetic resonance angiogram             

Ultrasonography             

Angiography             

Histopathology interpretation             

Renal biopsy             

Skin biopsy              

Muscle biopsy                

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Entrustable Professional Activities (EPA): แพทย์ประจำบ้านต่อยอดชั้นป�ท่ี 1 

 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเฉียบพลัน (Mini CEX) 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย                        วันท่ี 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเฉียบพลัน (CBD) 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี 

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเร้ือรัง (Mini CEX)   
ระดับความสามารถ 

                  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย                     วันท่ี        

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเร้ือรัง (CBD) 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

 

ข้อควรพัฒนา 

  



 

 

ประเมินโดย วันท่ี 

EPA 3 แสดงทักษะในการทำหัตถการท่ีต้องใช้บ่อยในของกุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติส

ซ่ัม 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี 

 

 

Entrustable Professional Activities (EPA): แพทย์ประจำบ้านต่อยอดชั้นป�ท่ี 2   

 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเฉียบพลัน (Mini CEX) 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเฉียบพลัน (CBD) 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี 

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเร้ือรัง (Mini CEX)    ระดับความสามารถ 



 

 

                  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี 

EPA 2  การดูแลรักษาเด็กโรคข้อและรูมาติสซ่ัมชนิดเร้ือรัง (CBD) 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี 

EPA 3 แสดงทักษะในการทำหัตถการท่ีต้องใช้บ่อยในของกุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติส

ซ่ัม 
ระดับความสามารถ 

  

ข้อด ี

 

ข้อควรพัฒนา 

ประเมินโดย วันท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากผู้ป่วย 

Case 1 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กลไกการพัฒนาและช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

แนวทางการดูแลป�ญหาของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 

(อาจารย์ประจำภาควิชา หวัหน้าแพทยป์ระจำบา้น 

และหัวหน้าแพทย์ประจำบา้นต่อยอด) 

ประชุมฝา่ย 1 คร้ัง/เดือน  

และ การประเมิน 360 องศา 1-2 คร้ัง/ป�การศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาขาวิชา 

- พบแพทยป์ระจำบ้านต่อยอดอย่างเป�นทางการ  

2 คร้ัง/ป�การศึกษา 

- รับรายงานป�ญหาของแพทยป์ระจำบา้นต่อยอด 

แพทย์ประจำบ้าน แพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

หรือ อาจารย์ทุกท่าน 

- พบและรายงานป�ญหาของแพทย์ประจำบา้นต่อยอด 

ป�ญหาที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

ป�ญหาที่เร่งด่วน/ฉุกเฉิน 

สามารถแจง้โดยตรงไปยงัหัวหนา้หรืออาจารย์ประจำสาขาวิชา 

เพื่อได้รับการแก้ไขป�ญหาเบื้องต้นตามความเหมาะสมภายใน 24 – 72 

ชั่วโมง และ ทำบนัทึกผา่นเจ้าหน้าทีฝ่่ายการศึกษา (สก.12) 

ป�ญหาทีไ่ม่เร่งด่วน 

รายงานป�ญหาผ่านเจ้าหน้าทีฝ่่ายการศึกษา (สก.12) 

 
 

 
ส่งสรุปป�ญหาเพื่อให้รับการแก้ไขผ่านทางการประชุมการศึกษาหลัง

ปริญญา (ประจำเดือน) ไปยัง อาจารย์ประจำสาขาวชิา 
 

 

รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาร่วมกับหัวหน้าประจำสาขาวิชาและอาจารย์ประจำสาขาวิชา 

พิจารณาแก้ป�ญหา และ หาแนวทางร่วมกันเพื่อไม่ให้เกิดป�ญหาซ้ำตามความเหมาะสม 

แพทย์ประจำบา้นต่อยอดลงนามรับทราบป�ญหาพร้อมได้รับการแก้ป�ญหาตามความเหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป�ญหาที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

ป�ญหาการเจ็บป่วยทางกาย ป�ญหาการปฏิบัติงาน ป�ญหาเกี่ยวกับทักษะ ความรู้ 

- ส่งตรวจแพทย์ผู้เชี่ยวชาญตาม

ความเหมาะสม เพื่อประเมินความ

เจ็บป่วยและความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

- จัดผู้ปฏิบัติงานทนแทนระหวา่ง 

ทำการรักษา 

- ประเมินและรายงานการเจ็บปว่ย

ต่อสาขาวิชารายสัปดาห ์

อาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาขาวิชา 

ประเมินป�ญหาและให้คำแนะนำ

เพื่อให้เกิดการปรับปรุง 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาติดตามและ

หาแนวทางเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ 

1 – 2 เดือน 

พัฒนาและผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ติดตามด้านความรู้และทกัษะต่อเนื่อง ตักเตือน 

ประเมินทักษะและความรู้ซ้ำ 

1 เดือน 

พัฒนาและผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ติดตามด้านความรู้และทกัษะต่อเนื่อง 

- พิจารณาเกณฑ์สำหรับการเล่ือนชั้นป�  

  หรือ ระยะเวลาปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

- รายงานต่อคณะกรรมการอนุสาขาวิชา 

  และการศึกษาหลังปริญญา 

ป�ญหาการเจ็บป่วยทางกาย ป�ญหาเกี่ยวกับทักษะ ความรู้ ป�ญหาด้านเจตคติ 

พฤติกรรม หรือ จิตใจ 

ต้ังทีมช่วยเหลือและประเมินป�ญหา  

พิจารณาส่งต่อแพทย์เฉพาะทางจิตเวชร่วมกับติดตามด้านการปฏิบัติงาน 

1 เดือน 

ได้รับการพัฒนาปรับปรุง ไม่ได้รับการแก้ป�ญหา 

ติดตามและประเมินอยา่งต่อเนื่อง 

1 เดือน 

ตักเตือน 

ได้รับการพัฒนา ไม่ได้รับการแก้ป�ญหา 

 

ติดตามและประเมินอยา่งต่อเนื่อง 

- พิจารณาเกณฑ์สำหรับการเล่ือนชั้นป�    

  หรือ ระยะเวลาปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

- รายงานต่อคณะกรรมการอนุสาขาวิชา 

  และการศึกษาหลังปริญญา 



 

 

ภาคผนวกท่ี 7  อาจารย์ประจําสาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

 

1. อาจารย ์แพทยห์ญิงปาริชาต ขาวสุทธ์ิ  

    หวัหนา้สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

    คุณวุฒิ      พ.บ., ว.ว.กุมารเวชศาสตร์ 

        ประกาศนียบตัรกุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซั่ม 

       Cert. in Pediatric Rheumatology (UK) 

 

2. อาจารย ์นายแพทยรุ่์งโรจน์ มนสัปรีเปรม 

   คุณวุฒิ       พ.บ., ว.ว.กุมารเวชศาสตร์ 

                     ประกาศนียบตัรกมุารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ 

          

บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

หวัหนา้สาขาวิชาเป็นผูก้าํหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดยอาจารยท่ี์ปรึกษามี

บทบาทหนา้ท่ีดูแลภาพรวมของการฝึกอบรม ประสบการณ์การเรียนรู้ ใหค้าํปรึกษาดา้นการเรียน พฤตินิสัยใน

การทาํงานและความรับผิดชอบ ความเป็นอยู ่การปรับตวั ส่ิงท่ีตอ้งการช่วยเหลือหรือสนบัสนุน และให้

คาํแนะนาํแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดยงานการศึกษาหลงัปริญญาของภาควิชาฯ ทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลการ

ปฏิบติังาน ผลการประเมิน 360 องศาลงในแบบประเมินแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพื่อใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาบอก

ขอ้มูลป้อนกลบัผลการประเมิน 360 องศา portfolio และ EPA โดยพบแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยา่งเป็นทางการ

อยา่งนอ้ยทุก 6 เดือน และทาํบนัทึกรายงานแก่ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา  

กรณีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีปัญหาในระหวา่งการฝึกอบรม โดยอาจเป็นปัญหาดา้นการฝึกอบรม 

การปฏิบติังาน การปรับตวั ความเครียด ดา้นอารมณ์และจิตใจ หรือปัญหาอ่ืนๆ อาจารยท่ี์ปรึกษามีหนา้ท่ี

ประสานงานกบัคณะกรรมการการศึกษาหลงัปริญญาเพื่อใหก้ารช่วยเหลือต่อไป สรุปหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์

ปรึกษามีดงัน้ี 

1. ใหค้าํปรึกษาและควบคุมงานวิจยัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

2. ใหค้าํแนะนาํ และป้อนกลบัในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ผลการประเมิน 360 องศา 

- Portfolio 

- Entrustable Professional Activities 



 

 

3. ใหค้าํแนะนาํและปรึกษาในการจดัตารางเรียนรวมทั้งวิชาเลือกในและต่างประเทศ 

4. ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัสถานท่ีทาํงานหรือการฝึกอบรมต่อต่างประเทศ 

5. ใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือตามกลไก “การพฒันาและช่วยเหลือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด” 

   โดยเป็นผูป้ระสานงานกบัคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดของภาควิชาฯ เก่ียวกบัแพทย ์ 

   ประจาํบา้นต่อยอดท่ีดูแลเม่ือเกิดปัญหาระหวา่งการฝึกอบรม 
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เกณฑ์คุณสมบัติของสถาบันท่ีจะรับผู้เข้าฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม 

  

ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดเพื่อประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความชานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาวิชา

กุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่ ตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑท์ัว่ไปและเกณฑเ์ฉพาะ และตอ้งระบุ

สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม  

1. เกณฑ์ท่ัวไปสําหรับสถาบันฝึกอบรม  

 1.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

 สถาบนัท่ีจะพิจารณาเป็นสถานท่ีสาํหรับใหก้ารฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดควรเป็นโรงพยาบาล

ท่ีมีการจดัระบบงานเรียบร้อย มีสถานท่ี อุปกรณ์ จาํนวนผูป่้วยทั้งในและนอกพอเหมาะแก่การศึกษา ไม่นอ้ย

หรือมากจนเกินกวา่กาํลงัเจา้หนา้ท่ี สถานท่ี และอุปกรณ์ และมีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิรับผิดชอบในสาขาต่าง ๆ ท่ีจะ

ดาํเนินการตามโครงการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอและตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑท์ัว่ไปท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัแพทย

สภาวา่ดว้ยการเสนอขอเปิดการฝึกอบรมเป็นผูมี้ความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่าง 

ๆ พ.ศ. 2552 และตอ้งเป็นสถาบนัท่ีมีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน การศึกษาในระดบัแพทยศาสตร

บณัฑิตตามเกณฑข์องแพทยสภา  

 1.2 หน่วยงานกลางพื้นฐาน  

 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีหน่วยงานกลางใหบ้ริการดงัต่อไปน้ี  

  (ก) ห้องปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีการใหบ้ริการตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการหรือติดต่อขอรับบริการตรวจทางห้องปฏิบติัการใหค้รอบคลุมการชนัสูตรประเภทพื้นฐานและ

ประเภทจาํเพาะท่ีจาํเป็นสาํหรับการฝึกอบรม ซ่ีงห้องปฏิบติัการตอ้งมีพยาธิแพทยห์รือแพทยห์รือบุคลากรอ่ืนท่ีมี

ความรู้ความชาํนาญเป็นผูค้วบคมุ  

•  ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท่ีจะทาํการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือและส่ิงส่งตรวจทาง

เซลลวิ์ทยาท่ีไดจ้ากการผา่ตดัหรือการทาํหัตถการ สามารถเตรียมสไลดช้ิ์นเน้ือเยือ่และส่ิงส่งตรวจเพื่อตรวจดว้ย

กลอ้งจุลทรรศน์ไดเ้อง พยาธิแพทยต์อ้งมีเวลา มีความสามารถ และเตม็ใจใหค้าํปรึกษาหารือหรือสอนแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดทุกสาขาได ้อตัราการตรวจศพซ่ึงเปรียบเสมือนดชันีช้ีบ่งความสนใจทางวิชาการและความใส่

ใจในการคน้หาสาเหตุ การดาํเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลนั้นตอ้งไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนผูป่้วยท่ีถึงแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพทางดา้นนิติเวชศาสตร์) การตรวจศพ การ



 

 

ตรวจช้ินเน้ือ และการตรวจทางเซลลวิ์ทยาตอ้งกระทาํโดยครบถว้นจนสามารถใหก้ารวินิจฉยัขั้นสุดทา้ย และ

ตอ้งมีรายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

 ในกรณีท่ีอตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑท่ี์กาํหนด สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐานท่ี

บ่งช้ีถึงความสนใจทางวิชาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ การดาํเนินโรค และการประเมินผลการรักษา

ของแพทยใ์นโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ  

• ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยาคลนิิกหรือเวชศาสตร์ชันสูตร สามารถใหบ้ริการตรวจไดเ้ป็นประจาํดา้น

โลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์ จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุม้กนั รวมทั้งตอ้งมีการใหบ้ริการทางดา้น

ธนาคารเลือดท่ีจาํเป็นสาํหรับการฝึกอบรม  

  (ข) หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีรังสีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีท่ี

จาํเป็นสาํหรับการฝึกอบรมได ้ 

  (ค) ห้องสมุดทางแพทย์ สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีหอ้งสมุดซ่ึงมีตาํรามาตรฐานทางการแพทย ์

วารสารการแพทยท่ี์ใชบ้่อย และหนงัสือดรรชนีสาํหรับช่วยคน้รายงานท่ีตีพิมพใ์นวารสาร สาํหรับใหแ้พทย์

ประจาํบา้นต่อยอดใชไ้ดส้ะดวก  

  (ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัให้ผูป่้วยทกุคนมีแฟ้มประจาํตวั ซ่ึง

บนัทึกประวติั ผลการตรวจร่างกาย การสั่งการรักษาท่ีเป็นมาตรฐาน และมีระบบการจดัเก็บ คน้หา และประมวล

สถิติท่ีมีประสิทธภาพ  

  (จ) สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทาง

วิชาการท่ีทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเพียงพอ มีอุปกรณ์สาํหรับ

ฝึกอบรมภาคปฏิบติั และมีส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีปลอดภยั  

  (ฉ) ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์สําหรับการเรียนรู้ท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้ มีการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกั

จริยธรรม  

 1.3 หน่วยงานทางด้านคลินิกท่ีเกีย่วกบัการดูแลรักษาผู้ป่วยสาขาท่ีฝึกอบรม  

 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหน่วยงานทางคลินิกท่ีสาคญั ไดแ้ก่ อายรุศาสตร์ ศลัยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์

อนุสาขาต่างๆ รังสีวิทยา วิสัญญีวิทยา เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู เป็นตน้ เพื่อใหก้ารร่วมดูแลรักษาผูป่้วยในสาขาท่ี

ฝึกอบรมหากจาํเป็น  

 1.4 กจิกรรมวิชาการ  



 

 

 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในสาขาท่ี

ฝึกอบรม เช่น กิจกรรม journal club หรือกิจกรรมวิชาการระหวา่งหน่วยงานหรือระดบัโรงพยาบาล เช่น 

morbidity mortality conference, clinicopathological conference 

 นอกจากน้ีสถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัหรืออนุญาตใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไปเรียนอิมมูโนวิทยา และควร

สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดร่้วมประชุมวิชาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตามโอกาสสมควร  

 

2. เกณฑ์เฉพาะของสถาบันฝึกอบรม  

  ลกัษณะเฉพาะของสถาบันฝึกอบรม  

    2.1 มีการแยกสาขากมุารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซั่ม  

    2.2 มีหน่วยงานท่ีเก่ียวกบัการตรวจรักษาผูป่้วยเด็กโรคขอ้และรูมาติสซัม่ ทั้งผูป่้วยในและผูป่้วยนอก 

เพื่อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดฝึ้กปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา  

    2.3 จาํนวนเตียงของแผนกกุมารเวชศาสตร์อยา่งนอ้ย 50 เตียง (ไม่รวมทารกแรกเกิดปกติและกุมาร

ศลัยศาสตร์)  

    2.4 ตอ้งรับผูป่้วยทางกุมารเวชศาสตร์ไวรั้กษาอยา่งนอ้ยปีละ 700 ราย โดยมีผูป่้วยประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี  

  ทารกแรกเกิดและทารกเกิดก่อนกาํหนด    โรคระบบการหายใจ  

  โรคติดเช้ือ       โรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม  

  โรคทางโภชนาการ      โรคระบบประสาทและกลา้มเน้ือ  

  โรคระบบหวัใจและหลอดเลือด     โรคระบบทางเดินปัสสาวะ  

  โรคทางโลหิตวิทยาและมะเร็งวิทยา    โรคภูมิแพ ้ 

  โรคระบบทางเดินอาหาร      และโรคอ่ืน ๆ  

    2.5 ตอ้งรับบริการทารกแรกเกิดปกติอยา่งนอ้ย 1,000 รายต่อปี  

    2.6 มีแผนกผูป่้วยนอกกุมารเวชศาสตร์รวมทั้งห้องฉุกเฉินและมีจาํนวนผูป่้วยนอกอยา่งนอ้ย 10,000 

รายต่อปี  

    2.7 มีหอผูป่้วยวิกฤตเด็ก และหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด (PICU & NICU) (อาจรวมกบัหอผูป่้วย 

ICU แต่มีการจดัแบ่งการดูแลแยกจากกนัชดัเจน หรืออาจรวมกบัหอผูป่้วย NICU) โดยมีจาํนวนเตียงผูป่้วยภาวะ

วิกฤตเด็กและทารกแรกเกิดวิกฤต ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

    2.8 ตอ้งมีอาจารยป์ฏิบติังานประเภทเตม็เวลา สาขากุมารเวชศาสตร์อนุสาขาทารกแรกเกิด โรคระบบ

การหายใจ โรคหวัใจและหลอดเลือด และ สาขาอ่ืน อีก 4 สาขาดงัน้ี โลหิตวิทยา ระบบประสาทและกลา้มเน้ือ 

โรคระบบทางเดินปัสสาวะ และโรคติดเช้ือ  



 

 

    2.9 ถา้สถาบนัฝึกอบรมใด ไม่มีหน่วยงานบางประเภทของตวัเองดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งมีหน่วยงาน

ของสถาบนัสมทบอ่ืนท่ียนิดีใหบ้ริการ และสามารถใชไ้ดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ  

    2.10 คุณสมบติัผูท่ี้เป็นผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมตอ้งเป็นกุมารแพทยโ์รคขอ้และ

รูมาติสซัม่ท่ีไดรั้บวุฒิบตัร หนงัสืออนุมติั หรือประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่จากสถาบนัการแพทยท่ี์ไดรั้บการยอมรับจากอนุกรรมการ

โครงการฝึกอบรมฯ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และเป็นอาจารยป์ฏิบติังานประเภทเตม็เวลา  

  

3. หน่วยงานท่ีจําเป็นเพ่ือสนับสนุนการฝึกอบรม  

 นอกจากหน่วยงานหลกัท่ีใชใ้นการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นกุมารเวชศาสตร์แลว้ ตอ้งมีหน่วยงานอนั

เป็นหน่วยงานกลางท่ีจาํเป็น เพื่อสนบัสนุนการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ดงัน้ี  

 3.1 หน่วยหอ้งปฏิบติัการทัว่ไป มีบริการทางพยาธิวิทยาคลินิก ตรวจเลือด เคมีคลินิก จุลชีววิทยา คลงั

เลือด เป็นการประจาํ  

 3.2 หน่วยรังสีวิทยา มีรังสีแพทย ์สามารถทาํการตรวจและวินิจฉยัโรคไดโ้ดยใชรั้งสีหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ 

และควรมีการตรวจทางเรดิโอไอโซโทปไดด้ว้ย  

 3.3 หน่วยพยาธิวิทยา ตอ้งมีพยาธิแพทยส์ามารถทาํการตรวจศพและช้ินเน้ือท่ีไดจ้ากการผา่ตดัโดย

ครบถว้น จนสามารถใหก้ารวินิจฉยัขั้นสุดทา้ย และตอ้งมีรายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 3.4 หน่วยกุมารศลัยศาสตร์ ตอ้งมีกุมารศลัยแพทย ์ใหค้าํปรึกษาหารือ หรือสอนแพทยป์ระจาํบา้นได ้ 

 3.5 หอ้งสมุดทางการแพทยมี์หอ้งสมุดซ่ึงมีตาํรามาตรฐานทางการแพทย ์วารสารการแพทยท่ี์เป็นท่ีนิยม 

และหนงัสือดรรชนี สาํหรับช่วยคน้หารายงานท่ีตีพิมพใ์นวารสาร และมีระบบการคน้หาขอ้มูล (information 

technology) ท่ีแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถใชไ้ด ้ 

 3.6 หน่วยเวชระเบียนและสถิติ ผูป่้วยทุกคนตอ้งมีรายงานประจาํตวั (เวชระเบียน) ซ่ึงบนัทึกเร่ืองราว

เก่ียวกบัการเจ็บป่วย และมีสถิติเก่ียวกบัผูป่้วยของสถาบนันั้น ตลอดจนมีเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดา้นน้ี

มาแลว้เป็นผูค้วบคุม  

 

4. จํานวนแพทย์และอตัราการรับแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

 โรงพยาบาลนั้นจะตอ้งมีกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีมีความสามารถในการสอน ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัในภาคต่าง ๆ ตามเป้าหมาย หลกัสูตร และวิธีการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสาขากุมารเวชศาสตร์ 

ตามหลกัเกณฑท่ี์แพทยสภากาํหนด หวัหนา้สาขาฯ ตอ้งเป็นกุมารแพทยโ์รคขอ้และรูมาติสซัม่ท่ีไดรั้บวุฒิบตัร 



 

 

หนงัสืออนุมติั หรือประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวช

ศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่จากสถาบนัการแพทยท่ี์ไดรั้บการยอมรับจากอนุกรรมการโครงการฝึกอบรมฯ  

 4.1 โรงพยาบาลท่ีมีจาํนวนคนไขโ้รคขอ้และรูมาติสซัม่อยา่งนอ้ย 100 คน มีคนไขท่ี้หลากหลาย ราช

วิทยาลยักุมารแพทยฯ์ กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมสามารถรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดใ้นสัดส่วนชั้นปีละ 1 

คนต่ออาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเตม็เวลา 2 คน แต่เน่ืองจากเป็นอนุสาขาฯ ท่ีขาดแคลน ราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์  

จึงกาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมท่ีมีจาํนวนอาจารยเ์พียง 1 คน สามารถเปิดหลกัสูตรแบบมีสถาบนัร่วมฝึกอบรมได ้

โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งไปฝึกอบรมท่ีสถาบนัร่วมฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 โดยสถาบนัร่วม

ฝึกอบรมนั้นๆ ตอ้งนบัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีมาฝึกเป็น 1 ตาํแหน่ง และหากสถาบนันั้นมีอาจารย ์3 คน 

สามารถรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดได ้2 คน (จาํนวนอาจารย ์– 1)  

 

5. การรับรองจากแพทยสภา  

 สถาบนัท่ีจะทาํการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเพือ่สอบประกาศนียบตัรแสดงความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตร์โรคขอ้และรูมาติสซัม่จะตอ้งไดรั้บการตรวจ

ประเมินและไดรั้บการรับรองจากราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

ภาคผนวกท่ี 9 

รายนามคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวช

ศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซ่ัม พ.ศ.2562-2567 

 

1. นายแพทยวิ์บูล สุนทรพจน์       ท่ีปรึกษา 

2. แพทยห์ญิงกนกรัตน์ นนัทรุจิ       ท่ีปรึกษา 

3. แพทยห์ญิงรัตนวดี ณ นคร       ท่ีปรึกษา 

4. แพทยห์ญิงทศันีย ์กิตอาํนวยพงษ ์     ท่ีปรึกษา 

5. นายแพทยธ์ชัวีร์ อรรคฉายศรี       ท่ีปรึกษา 

6. แพทยห์ญิงโสมรัชช ์วิไลยคุ       ประธาน  

7. แพทยห์ญิงทศัลาภา แดงสุวรรณ      อนุกรรมการ  

8. นายแพทยก์นัย ์พงษส์ามารถ       อนุกรรมการ  

9. นายแพทยสิ์ระ นนัทพิศาล       อนุกรรมการ  

10. แพทยห์ญิงมนสิตา  ตนัยะ      อนุกรรมการ 

11. แพทยห์ญิงศิริสุชา โศภนคณาภรณ์      อนุกรรมการ 

12. แพทยห์ญิงปาริชาต ขาวสุทธ์ิ      อนุกรรมการ 

13. แพทยห์ญิงดารา ไมเ้รียง      อนุกรรมการ 

14. แพทยห์ญิงวชัรีวรรณ  สนธิชยั      อนุกรรมการ 

15. แพทยห์ญิงบุษบง  ฤกษว์ลีกุล      อนุกรรมการ 

16. แพทยห์ญิงฐาปนี พิพฒัน์กุลชาติ      อนุกรรมการ 

17. แพทยห์ญิงมณฑิรา ช่อวิเชียร        อนุกรรมการ 

18. แพทยห์ญิงเมนาท สุขารมณ์      อนุกรรมการ 

19. แพทยห์ญิงสิริญทิพย ์กิตติวิสุทธ์ิ     อนุกรรมการ 

20. นายแพทยรุ่์งโรจน์ มนสัปรีเปรม     อนุกรรมการ 

21. แพทยห์ญิงศิริรัตน์ จารุวณิช       อนุกรรมการและเลขานุการ  

 

 

  



 

 

ภาคผนวกท่ี 10 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประกาศนียบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2567-2571 

 

1. ศาสตราจารย ์ดร. นายแพทยวิ์ชิต สุพรศิลป์ชยั      ท่ีปรึกษา  

2. รองศาสตราจารย ์แพทยพ์รรณทิพา ฉัตรชาตรี      ท่ีปรึกษา 

3. แพทยห์ญิงปาริชาต ขาวสุทธ์ิ         ประธาน 

4. นายแพทยว์รพล จรูญวณิชกุล          กรรมการ 

5. ผูแ้ทนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด        กรรมการ 

6. นายแพทยรุ่์งโรจน์ มนสัปรีเปรม      กรรมการและเลขานุการ  

 

  



 

 

 

ภาคผนวกท่ี 11 

รายนามคณะกรรมการบริหารการศึกษาหลงัปริญญา ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564-2567 

 

1. รศ.นพ.สังคม จงพิพฒัน์วณิชย ์  ท่ีปรึกษา 

2. รศ.พญ.สุวิมล สรรพวฒัน์  ท่ีปรึกษา 

3. อ.นพ.วิโรจน์   พงษพ์นัธุ์เลิศ  ท่ีปรึกษา 

4.    ศ.พญ.สุชาดา ศรีทิพยวรรณ  ท่ีปรึกษา 

5. ศ.นพ.วิชิต  สุพรศิลป์ชยั  ประธาน 

6. ศ.นพ.อิศรางค ์ นุชประยรู  กรรมการ 

7. ผศ.นพ.วิทวสั ลออคุณ   กรรมการ 

8. ศ.พญ.ศิรินุช  ชมโท   กรรมการ 

9. รศ.นพ.ปิติ  เตชะวิจิตร์  กรรมการ 

10. ผศ.พญ.ชนนิกานต ์ วิสูตรานุกูล  กรรมการ 

11. อ.พญ.สาธิดา พูนมากสถิตย ์  กรรมการ 

12. อ.พญ.อนงคน์าถ ศิริทรัพย ์  กรรมการ 

13. อ.พญ.สาริน  เลก็ช่ืนสกุล  กรรมการ 

14. อ.พญ.พรชฎา ศรีสิงหสงคราม  กรรมการ 

15. อ.พญ.ชมชนทั ทบัเจริญ  กรรมการ 

16. อ.นพ.สิทธิโชค ประจวบธญัชาติ  กรรมการ 

17. อ.พญ.ภทัรียา ยศธแสนย ์  กรรมการ 

18. อ.นพ.รุ่งโรจน์ มนสัปรีเปรม  กรรมการ 

19. รศ.พญ.ฉนัทสุ์ดา พงศพ์นัธุ์ผูภ้กัดี  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ  

20. รศ.นพ.เทอดพงศ ์ เตม็ภาคย ์  กรรมการและเลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการรับผิดชอบ Postgrad 

1. นางสาวภิญญดา   สุขจิตร์    

2. นางสาวชฎาธาร   แจ่มกระจ่าง 

3. นายอุทยั  อ่อนสิงห์  
 


	4.1  ข้อสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกคำตอบ (MCQ) ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
	คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
	10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร



