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 โรคผิวหนังในเด็กเป็นปัญหาที่พบได้บ่อยและมีความส าคัญ  โรคผิวหนังเด็กมี
ความจ าเพาะ และมคีวามหลากหลายทีต่อ้งการการดแูลรกัษาแตกต่างจากปัญหาโรคผวิหนงัในผูใ้หญ่ 
ผื่นผวิหนงัไม่ไดเ้ป็นเพยีงอาการทีพ่บเฉพาะโรคผวิหนงัเท่านัน้ แต่ยงัเป็นอาการแสดงทีพ่บ และช่วย
ในการวนิิจฉัยโรคในระบบอื่น ๆ ซึ่งในบางภาวะอาจท าให้เกดิอาการรุนแรงถงึชวีติ หรอืก่อให้เกดิ
ความพกิาร หากไดร้บัการวนิิจฉยัล่าชา้ เช่น โรคตุ่มน ้าพอง โรคผวิหนงัทีเ่กดิจากพนัธุกรรม และ ผื่น
แพย้าทีรุ่นแรง เป็นตน้ ทัง้นี้จากขอ้มลูของคณะโครงการวเิคราะหส์ขุภาวะของเดก็และวยัรุน่ไทย ราช
วทิยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทย พบว่าในผูป่้วยเดก็ ปัญหาโรคผวิหนังเป็นปัญหาที่มาขอรบั
บรกิารมากทีส่ดุใน 10 อนัดบัแรก โดยผูป่้วยเดก็ทารกวยั 1-12  เดอืน จ านวน 51,575 รายต่อปีซึง่จดั
อยู่ในล าดบัที ่5 ผูป่้วยเดก็วยั 1-5 ปี จ านวน 262,277 รายต่อปีจดัอยู่ในล าดบัที ่7 และผูป่้วยเดก็วยั 
6-12 ปี จ านวน 209,867 รายต่อปีจดัอยู่ในล าดบัที่ 6  ที่มารบัการรกัษาที่คลินิกผู้ป่วยนอกของ
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โรงพยาบาลในประเทศไทย ถือได้ว่าโรคผวิหนังในเด็กเป็นปัญหาส าคญัมากปัญหาหนึ่งในระบบ
สาธารณสุขของประเทศไทย การฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา จงึมคีวามสอดคลอ้งกบั
ปัญหาสาธารณสุข และความตอ้งการของประชาชน โดยเป็นองคป์ระกอบทีม่คีวามเชื่อมโยงกบังาน
บรกิารสาธารณสุขพืน้ฐาน (Basic Health Service)  ทัง้ในแง่ของงานสุขศกึษาทีใ่หสุ้ขศกึษาในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ปัญหาโรคผวิหนังที่พบบ่อย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการดูแลผวิหนังในเด็ก และการ
สง่เสรมิสุขภาพอนามยัใหแ้ก่ประชาชนในแงข่องการดแูลผวิหนงั รวมถงึใหก้ารรกัษาทีเ่หมาะสม 

ทัง้นี้การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขากุมารเวชศาสตร์ไม่สามารถครอบคลุมเนื้อหา
ความรู ้โรคอุบตัใิหม่ การวนิิจฉัยทางพนัธุศาสตร ์การฝึกทกัษะการดูแลรกัษา เช่น การท าหตัถการ
โรคผวิหนังในเดก็ การท าเลเซอร์เพื่อการรกัษา นอกจากนี้เทคโนโลยทีางการดูแลรกัษาผูป่้วยโรค
ผวิหนังเดก็ไดพ้ฒันากา้วหน้าไปอย่างมาก เช่น การรกัษาดว้ยยาใหม่ จงึจ าเป็นทีต่อ้งมกีารปรบัปรุง
หลกัสูตรการฝึกอบรมนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถผลติกุมารแพทย์โรคผวิหนังที่มคีวามรู้ด้าน
วชิาการในสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาทีท่นัยุคกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม มทีกัษะในการตรวจ
วนิิจฉัยโรค ใหก้ารดูแลรกัษาโรคผวิหนังในเดก็อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามเอื้ออาทร และใส่ใจใน
ความปลอดภยัของผูป่้วยเพือ่การแกไ้ขปัญหา และสง่เสรมิสุขภาพโดยยดึถอืผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบน
พืน้ฐานการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม สามารถปฏบิตังิานดว้ยตนเองแบบไม่ตอ้งมผีูก้ ากบัดูแล มคีวาม
ใฝ่รู้ ท างานแบบสหสาขาวชิาชีพ หรอืเป็นทีมร่วมกบัผู้อื่นได้ มคีุณธรรม จรยิธรรม และเผยแพร่
ความรูด้า้นโรคผวิหนังเดก็แก่ประชาชนได ้นอกจากนี้ยงัมคีวามสามารถในการศกึษาวจิยั สรา้งองค์
ความรูด้า้นโรคผวิหนงัเดก็ รวมทัง้มเีจตนารมณ์และเตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

  คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ไดจ้ดัท าหลกัสูตร
และเริม่การฝึกอบรมในปี พ.ศ. 2544 และมกีารปรบัปรุงหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองจากแพทยสภาใน
ปี พ.ศ. 2556 เนื่องจากประกาศแพทยสภา เรื่องเกณฑ์หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นผู้มคีวามรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม และอนุสาขาต่าง ๆ ก าหนดให้มกีารทบทวนและพฒันา
หลกัสตูรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก 5 ปี จงึไดด้ าเนินการปรบัปรุงในปี พ.ศ. 2562 และเพือ่ใหห้ลกัสตูร
มคีวามทนัสมยั ก้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลงทางวทิยาการ และสอดคล้องกบัมาตรฐานอุดมศกึษาปี 
พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบันานาชาติ จงึได้ด าเนินการปรบัปรุงเป็นหลกัสูตร
ปัจจุบนั ปี พ.ศ. 2566  ทัง้นี้แผนการฝึกอบรมมลีกัษณะเป็นการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตังิานเป็นฐานทีม่ี
การบูรณาการทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิเพื่อให้ได้กุมารแพทย์เฉพาะทางตจวทิยาที่มคีวามรู้
ความสามารถที่ทนัยุคกบัความก้าวหน้าทางวทิยาการและการเปลี่ยนแปลงของสงัคม ให้การดูแล
รกัษาผูป่้วยได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยยดึถอืผูป่้วยและครอบครวัเป็นศูนย์กลางบน
พืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม คดิอยา่งมวีจิารณญาณ มคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยั
ของผูป่้วยเพื่อการแก้ไขปัญหาและการสรา้งเสรมิสุขภาพ มเีจตนารมณ์และเตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู้
ตลอดชวีติ มคีวามสามารถในการท างานแบบมอือาชพี ปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองอย่างเตม็ตวัโดยไม่
ตอ้งมกีารก ากบัดูแล ตลอดจนเป็นทีป่รกึษาเพื่อใหค้ าแนะน า สามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ื่นรวมทัง้
สหวชิาชพีได ้รวมทัง้การจดัสมดุลระหวา่งสภาวะการท างานและการดแูลสขุภาพของตนเอง 



 
 

5 
 

โดยทัง้นี้ หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจ
วทิยา ปี พ.ศ. 2566 ไดเ้น้นจุดแขง็และอตัลกัษณ์ของสถาบนัอบรมเป็นส าคญั สาขาวชิาโรคผวิหนัง
เดก็ ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึง่ไดเ้ปิดฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยามาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ พ.ศ. 2544 จงึไดเ้ลง็เหน็
ความส าคญัของการสรา้งเสรมิอตัลกัษณ์การฝึกอบรมของสถาบนั ฯ ใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์การ
ฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัทีมุ่่งเน้นการสรา้งกุมารแพทย์ตจวทิยาทีส่ามารถปฏบิตังิานในสงัคม ชุมชน
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ที ม ส ห วิ ช า ชี พ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
 นอกจากนี้สาขาโรคผวิหนงัเดก็ ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัยงัมุ่งเน้นการใหบ้รกิารตรวจและรกัษาโรคผวิหนงัเดก็อย่างครบวงจรดว้ยอุปกรณ์เครือ่ง 
มอืทีท่นัสมยั ไดแ้ก่ การรกัษาโรคความผดิปกตแิละเนื้องอกของหลอดเลอืดทีผ่วิหนงัหลากหลายโรค 
เช่น ปานแดง ความผดิปกตขิองหลอดเลอืดฝอยทีผ่วิหนัง แผลแตกของเนื้องอกหลอดเลอืด หูดและ
ความผดิปกตทิีผ่วิหนงั เช่น ไฝและปานขนาดเลก็ และโรคด่างขาว ดว้ยเครื่องเลเซอรห์ลายประเภท
ที่ใช้รกัษาโรคในเดก็ รวมทัง้ยงัได้มีการพฒันาองค์ความรู้ และการวจิยัควบคู่ไปกบัการรกัษาโรค 
ดงันัน้ เมื่อสิน้สุดการอบรมแลว้นอกจากแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถและ
เจตคตติามหลกัสูตรการฝึกอบรม พ.ศ. 2566 แลว้ ยงัต้องสามารถดูแลและรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนัง
เดก็ได ้โดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม มุ่งเน้นการดูแลแบบสหวชิาชพี มมีติทิีห่ลากหลาย ทัง้การดูแล
เฉพาะโรค การดูแลสุขภาพองคร์วม ร่วมกบัชุมชน สงัคม อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามกระตอืรอืรน้
ในการพฒันาองค์ความรู้ใหม่ สามารถเข้าใจหลกัการการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การวเิคราะห์
งานวจิยั และน ามาประยุกตใ์ชใ้นเวชปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสม 

   
5. ผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วชิาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาของแพทยสภาเป็นเวลา 2 ปี ผู้ได้รบัวุฒบิตัร ฯ 
จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาชพี หรอืผลของการเรยีนรูท้ี่พงึประสงค์ตามสมรรถนะหลกัที่
ครอบคลุมความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีจ่ าเป็นส าหรบัการเป็นกุมารแพทย์ตจวทิยาและสอดคลอ้งกบั
พนัธกจิของหลกัสตูร ดงันี้  

5.1 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (professional habits,    
      attitudes, moral and ethics) 

5.1.1 มคีุณธรรม และจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิาชพีแพทย ์  
5.1.2 มคีวามน่าเชือ่ถอืและความรบัผดิชอบ 
5.1.3 มคีวามเหน็อกเหน็ใจและเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น  
5.1.4 เคารพและใหเ้กยีรตติ่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏบิตัติ่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจ

ใส่ โดยไม่ค านึงถึงบรบิทของเชื้อชาติ วฒันธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ให้
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ความจรงิแก่ผูป่้วยหรอืผูป้กครองตามแต่กรณี รกัษาความลบั และเคารพใน
สทิธเิดก็และสทิธขิองผูป่้วย  

5.1.5 ซื่อสตัย์สุจรติต่อตนเองและวชิาชพี เป็นที่ไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองและ
สงัคม  

5.1.6 มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทัง้ในวชิาชพีของตนเองและวชิาชพี
อื่นๆ 

5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ (communication and inter - 
personal skills)  
5.2.1 สามารถสื่อสารกบัผูป่้วย บดิามารดา ผูป้กครองหรอืผูเ้ลีย้งดู โดยตระหนักถงึ

ปัจจยัของคู่สื่อสารทีอ่าจส่งผลต่อการสื่อสาร ไดแ้ก่ ภูมหิลงัของผูป่้วย (ระดบั
การศกึษา ภาษา วฒันธรรม ความเชือ่เรือ่งสุขภาพ) พฤตกิรรมและสภาวะทาง
อารมณ์ของผู้ป่วย บดิามารดา ผู้ปกครอง หรอืผู้เลี้ยงดู รวมถงึบรรยากาศที่
เอือ้ต่อการสือ่สาร  

5.2.2 มทีกัษะในการรบัฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สกึและความวติกกงัวลของผู้ป่วย 
บดิามารดา  ผูป้กครองหรอืผูเ้ลีย้งดู 

5.2.3 สามารถสื่อสารกบัผูร้่วมงานและสหวชิาชพี สรา้งความสมัพนัธแ์ละบูรณาการ
ระหวา่งทมีทีด่แูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม  

5.2.4 มทีกัษะในการใหค้ าปรกึษา ถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์แก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
5.2.5 สามารถสื่อสารด้วยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal 

communication) ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม  
5.2.6 สามารถสื่อสารทางโทรศพัท ์สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และสื่อประเภทอื่น ๆ ไดอ้ย่าง

เหมาะสม  
5.2.7 ชี้แจง ใหข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดร้บัความยนิยอมจากบดิา มารดา หรอืผูป้กครองเดก็

ในการดูแลรกัษา และการยินยอมจากตวัผู้ป่วยเด็กโตตามความเหมาะสม 
(consent and assent) 

5.2.8 ใหค้ าแนะน า และมปีฏสิมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม  
5.3 ความรู้ทางกมุารเวชศาสตร์ตจวิทยาและศาสตรอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวข้อง (scientific 

knowledge of pediatric dermatology and other related sciences) (ภาคผนวก
ท่ี 1)  
5.3.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
5.3.2 สามารถคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักุมารเวช

ศาสตรต์จวทิยา และสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การประยุกต์ความรู้ วิทยาศาสตร์

การแพทย ์คลนิิก และศาสตรต์่างๆ เพือ่การบรบิาลผูป่้วย 
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5.4 การบริบาลผู้ป่วย (patient care) มีความรู้ความสามารถในการให้การบริบาล 
 ผูป่้วยโดยใชท้กัษะความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนี้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
5.4.1 ก า รต ร ว จวินิ จ ฉั ย  แ ล ะดู แ ล รักษ าผู้ ป่ ว ย  ( patient assessment and  

management)  
5.4.1.1   มทีา่ทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม 
5.4.1.2   ตรวจร่างกายโดยเฉพาะผิวหนัง เด็กด้วยวิธีการที่ถูกต้องและ 

เหมาะสม 
5.4.1.3   วางแผนการส่งตรวจทางห้องปฏบิตักิารโรคผวิหนังอย่างมเีหตุผล 

ประหยดัและคุม้ค่า 
5.4.1.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกายทางโรคผวิหนัง ผลการ

ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษต่าง ๆ ทางโรคผวิหนัง 
เพือ่น ามาตัง้สมมตฐิาน วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

5.4.1.5   น าความรู้ทางทฤษฎีและใช้หลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 
(evidence-based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใช้ 
วจิารณญาณในการตดัสนิใจทางคลนิิก การให้การวนิิจฉัย การใช้ 
ยาตลอดจนการให้การบ าบัดรักษาผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสมและ 
ทนัทว่งท ี 

5.4.1.6   เลอืกใชม้าตรการในการป้องกนัรกัษา การรกัษาแบบประคบัประคอง 
การดูแลผู้ป่วยเด็กในระยะสุดท้าย ให้สอดคล้องกบัระยะของการ
ด าเนินโรค (natural history) ความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครวั
ตลอดจนทรพัยากรทีม่อียูไ่ดอ้ย่างเหมาะสม 

5.4.1.7   บนัทกึเวชระเบยีนอย่างเป็นระบบ และใหข้อ้เสนอแนะในเวชระเบยีน
ถูกตอ้งและต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล  

5.4.1.8   รู้ขอ้จ ากดัของตนเอง ปรกึษาผู้มคีวามรู้ความช านาญกว่า หรอืส่ง 
ต่อผูป่้วยไปรบัการรกัษาอย่างเหมาะสม  

5.4.1.9   ให้การบริบาลสุขภาพเด็กแบบองค์รวม โดยยึดผู้ ป่วยและ 
ครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง  

5.4.1.10 ใหก้ารดแูลรกัษาแบบสหวชิาชพีแก่ผูป่้วยเดก็ไดอ้ย่างเหมาะสม  
5.4.1.11 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดล าดับความส าคัญ และให้การรักษา 

เบือ้งตน้ไดอ้ย่างทนัทว่งท ี 
5.4.2 การตรวจโดยใช้เครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การท า 

หัตถการที่ จ า เ ป็น  ( technical and procedural skills) และ ใช้ เ ค รื่ อ งมือ 
ต่าง ๆ ในการตรวจวนิิจฉัยและรกัษาผู้ป่วยเดก็ โดยสามารถอธบิายขอ้บ่งชี้  
ข้อห้าม ภาวะแทรกซ้อนในการตรวจ สภาพและเงื่อนไขที่ เหมาะสม  
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ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจ สามารถกระท าได้ด้วยตนเอง แปลผลได้อย่าง 
ถูกต้อง และเตรียมผู้ป่วยเด็กเพื่อการตรวจวินิจฉัยนัน้  ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม (ภาคผนวกที ่2)   

5.5 ระบบสุขภาพ  และการส ร้าง เส ริมสุขภาพ (health system and health  
promotion) มคีวามสามารถในดา้น 
5.5.1 มคีวามสามารถในการก ากบัดแูลสขุภาพของเดก็อย่างต่อเนื่อง (continuity  
  care) ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผวิหนงั 
5.5.2 ใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูเ้ลีย้งดใูนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผวิหนงั โดยค านึงถงึ 

ระบบสขุภาพเดก็และครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
5.5.3 ประเมนิ วเิคราะห ์วางแผนการดแูลรกัษา ใหค้ าปรกึษา ตลอดจนด าเนินการสง่

ต่อ บนพื้นฐานความรู้เรื่องระบบสุขภาพและการส่งต่อ โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัและพทิกัษ์ประโยชน์ของผูป่้วยเดก็ 

5.5.4 สามารถโน้มน้าวใหค้รอบครวั ชุมชน และสงัคม มสีว่นรว่มในการดแูล 
สขุภาพเดก็แบบองคร์วม 

5.5.5 มกีารน าเทคโนโลยใีนดา้น telemedicine มาเป็นสว่นในการตดิตามดแูลรกัษา 

5.6   การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (continuous  
professional development) เพื่อธ ารงและพัฒนาความสามารถด้านความรู้   
ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวช 
ศาสตร์ตจวิทยาให้มีมาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผูป่้วย สงัคม และความเปลีย่นแปลงโดย  
5.6.1 ก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างครอบคลุมทุกด้านที่ 

จ าเป็น วางแผนและแสวงหาวธิีการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ  
และพฤติกรรมที่เหมาะสม เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยน  
ความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   
5.6.3 มวีจิารณญาณในการประเมนิขอ้มูล บนพื้นฐานของหลกัการด้านวทิยาการ 

ระบาดคลนิิก และเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์    
5.6.4 ประยุกต์ความรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ได้อย่างเหมาะสม ในการบรบิาล 

ผูป่้วย  
5.6.5 ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทัง้สามารถปฏิบตั ิ

ได้อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติงาน 
ประจ าวนั และการจดัการความรูไ้ด ้(knowledge management)  
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5.7   ภาวะผู้น า (leadership) มคีวามสามารถในการเป็นผู้น าทัง้ในระดบัทมีงานที่ดูแล
รกัษาผูป่้วยโรคผวิหนัง และการบรกิารสุขภาพในชุมชน การท างานร่วมกนัเป็นทมี 
และการรบัปรกึษาผูป่้วยโรคผวิหนงั ดงันี้  
5.7.1 เป็นผู้น าในการบริหารจดัการในทีมที่ร่วมดูแลผู้ป่วยโรคผิวหนังได้อย่างมี 

ประสทิธภิาพ  
5.7.2 ท างานร่วมกบัผูร้่วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทัง้ในฐานะหวัหน้า ผู้ประสานงาน

และสมาชกิกลุ่ม  
5.7.3 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ร้ว่มงานท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ความสามารถ 
5.7.4 แสดงถงึความเป็นผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์มวีสิยัทศัน์ 
 

6 แผนการฝึกอบรม 
6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 

6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 
สาขาวชิาโรคผวิหนังเดก็ ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั เป็นสถานฝึกอบรมและจัดการฝึกอบรมเพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความรู้
ความสามารถทางวชิาชพี หรอืผลของการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัไม่น้อยกวา่เกณฑท์ี่
ราชวทิยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 5 ประการ การฝึกอบรมเน้นลกัษณะการเรยีนรู้
จากการปฏบิตังิาน (practice-based learning) เพือ่ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมปีระสบการณ์ในการ
ดูแลและรกัษาโรคผวิหนังเดก็ช่วงอายุตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 18 ปี และครอบคลุมโรคส่วนใหญ่ทีกุ่มาร
แพทยต์จวทิยาจะตอ้งประสบในชวีติการท างาน 

นอกจากนี้ สถาบนัสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรู้เพิม่เตมิตามความต้องการ
ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและศกัยภาพของสถาบนั ฯ เช่น การร่วมกจิกรรมบูรณาการการดูแล
ผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม ได้แก่ การสอนให้ความรู้เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาโรคผื่นภูมแิพ้ผวิหนังแก่
ผู้ปกครองเด็กที่แผนกผู้ป่วยนอก  การฝึกการท างานเป็นทมีกบัสหสาขาวชิา ได้แก่ การเขา้ร่วม
กจิกรรมสหสาขาวชิาในการดแูลผูป่้วยทีม่แีพทยป์ระจ าบา้นกุมารเวชศาสตร ์อาจารยแ์พทย ์พยาบาล 
นักสงัคมสงเคราะห ์อยู่ในทมี สถาบนั ฯ ยงัส่งเสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมคีวามกระตอืรอืรน้
ในการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่อย่างต่อเนื่องดว้ยการคน้ควา้ขอ้มลูทีท่นัสมยั รูจ้กัวเิคราะหง์านวจิยั ใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์มาปรบัใช้ในเวชปฏิบตัิจรงิ นอกจากนี้สถาบนั ฯ ยงัจดัให้มกีารช่วงการหา
ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พิม่เตมิตามความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด โดยสามารถเลอืก
การดงูานทัง้สถาบนัในประเทศและต่างประเทศในวชิาทีส่นใจได ้

6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะและระดบัของการฝึกอบรม  
การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบั โดยหนึ่งระดบัเทยีบเท่าการฝึกอบรมแบบเตม็เวลา 

ไม่น้อยกว่า 50 สปัดาห์ รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดบัแล้วเทยีบเท่าการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่น้อยกว่า 
100 สปัดาห์ ทัง้นี้อนุญาตให้ลาพกัร้อนรวมกับลาทุกประเภทได้ไม่เกิน 2 สปัดาห์ต่อระดบัการ
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ฝึกอบรม จงึจะมสีทิธไิดร้บัการพจิารณาประเมนิเพือ่วุฒบิตัร ฯ ในกรณีลาเกนิกว่าทีก่ าหนด จะตอ้งมี
การขยายเวลาการฝึกอบรมให้มรีะยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิ้นไม่ต ่ากว่า 100 สปัดาห์ จงึจะมสีทิธิ
ไดร้บัการพจิารณาประเมนิเพือ่วุฒบิตัร ฯ 

สถาบนั ฯ มหีน้าที่จดัเตรยีมให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้รบัประสบการณ์การ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัระดบัชัน้ปี ณ.โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ดงันี้ 

ระดบัที ่1 เป็นการฝึกอบรมทีค่รอบคลุมวชิากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาทัว่ไป โดยจดั
ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมปีระสบการณ์ในการดแูลผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็ในหอผูป่้วยใน หอผูป่้วย
นอก ผูป่้วยฉุกเฉินและเฉียบพลนั หอผูป่้วยทารกแรกเกดิ และหอผูป่้วยเวชบ าบดัวกิฤต  

ระดบัที ่2 จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท าหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าทมีในการดูแลรกัษา
ผูป่้วย  ก ากบัดูแลแพทยป์ระจ าบ้านกุมารเวชศาสตร ์แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดกุมารเวชศาสตร์ตจ
วทิยารุ่นน้องและนิสติแพทย ์ รวมถงึมสีว่นร่วมในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน  ทัง้ในสว่นที่
เป็นการดแูลผูป่้วยในและผูป่้วยนอก เป็นเวลาอย่างน้อย 36 สปัดาหห์รอื 9 เดอืน  ส าหรบัช่วงเวลาที่
เหลอืเปิดโอกาสใหแ้ต่ละสถาบนัฝึกอบรมมคีวามยดืหยุ่นในการจดัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด โดยมุง่เน้นไปตามศกัยภาพ และหลกัสตูรของสถาบนั ฯ 

6.1.3 การจดัรปูแบบหรือวิธีการการฝึกอบรม 
เพือ่ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหรอืผลการเรยีนรู้

ทีพ่งึประสงคท์ัง้ 5 ประการ (ตารางที ่1) สถาบนั ฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรม โดยยดึแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดเป็นศูนย์กลาง มกีารกระตุ้น เตรยีมความพรอ้ม และสนับสนุนใหแ้พทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้
แสดงความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  และได้สะท้อนการเรียนรู้นัน้ๆ (self-
reflection) ส่งเสรมิความเป็นอสิระทางวชิาชพี (professional autonomy) เพื่อใหแ้พทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอดสามารถปฏบิตัติ่อผูป่้วยและชุมชนไดอ้ย่างดทีีสุ่ด โดยค านึงถงึความปลอดภยัและความอสิระ
ของผูป่้วย (patient safety and autonomy) มกีารบรูณาการระหวา่งความรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
มีการชี้แนะแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดโดยอาศัยหลักการของการก ากับดูแล (supervision) การ
ประเมนิคา่ (appraisal) และการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) 

รูปแบบการจดัการฝึกอบรม ม ี5 รูปแบบ ทัง้นี้เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดม้ี
โอกาสสมัผสัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายในสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ดงันี้   

6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน 
   เป็นการฝึกอบรมโดยใช้การปฏิบตัิเป็นฐาน (practice-based training) มี

การบูรณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบรกิารใหม้กีารสง่เสรมิซึง่กนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดมสี่วนร่วมในการบรกิาร และรบัผดิชอบดูแลผูป่้วย เพื่อใหม้คีวามรูค้วามสามารถในดา้นการ
บรบิาลผูป่้วย การท าหตัถการ การใหเ้หตุผลและการตดัสนิใจทางคลนิิก การบนัทกึรายงานการให้
ค าปรกึษาผูป่้วย การบรหิารจดัการ โดยค านึงถงึศกัยภาพและการเรยีนรูข้องแพทย์ประจ าบา้นต่อ
ยอด  มกีารบรูณาการความรูท้ ัง้ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิกบังานบรบิาลผูป่้วย ทัง้นี้สถาบนั ฯ ไดจ้ดัให้
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แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปฏบิตังิาน และใหบ้รกิารผูป่้วยในหน่วยงานต่าง ๆ ครอบคลุมทัง้ 2 ปีตาม
ก าหนดระยะเวลาดงัต่อไปนี้  

   
Pediatric dermatology outpatient และ inpatient clinic  74 สปัดาห ์
General dermatology clinic (Medicine)  8 สปัดาห ์
Laboratory (Bacteria, Mycology หรอื Virology) 2 สปัดาห ์
Dermatopathology 4 สปัดาห ์
Elective (Dermatosurgery, Photodermatology และอื่น ๆ) 12 สปัดาห ์
รวม 
พกัผอ่นประจ าปี ปีละ 2 สปัดาห ์รวม 4 สปัดาห ์

100 สปัดาห ์
 

 
การฝึกภาคปฏบิตัขิา้งตน้อาจจดัในลกัษณะหมุนเวยีนปฏบิตังิานในคลนิิกต่าง 

ๆ หรอืมอบหมายใหผู้้รบัการฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีมคีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนั เช่น การฝึกอบรมใน
ปีทีห่นึ่ง อาจารยผ์ูใ้หก้ารอบรมตอ้งควบคุมดูแลอย่างใกลช้ดิ การฝึกอบรมในชัน้ปีทีส่อง ใหผู้ร้บัการ
ฝึกอบรมรบัผดิชอบงานมากขึน้ โดยอาจารยค์อยตรวจสอบความถูกตอ้ง 

6.1.3.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน และ online learning 
   จดัให้มกีารเรยีนรู้ในห้องเรยีนควบคู่ไปกบัการเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงาน

อย่างสม ่าเสมอ และเพยีงพอที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ทัง้ทางด้านกุมารเวชศาสตร์ทัว่ไปและ
กุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ดงัต่อไปนี้ 

1)  การประชุมวชิาการ หรอืปรกึษาผู้ป่วยภายในภาควชิา เช่น Morning 
report, Grand round, Case conference, Morbidity & mortality conference, Journal club  

2)  การประชุมวชิาการ หรอืปรกึษาผู้ป่วยระหว่างภาควชิา เช่น Clinico-
Pathological conference (CPC), Interdepartmental conferences, Interhospital conferences  

3)  การบรรยายดา้นกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาและตจวทิยา 
4)  การสอนวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต ์ความรูท้ ัว่ไป  

6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ 
   เชน่ การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาดงูาน การสอนนกัศกึษาแพทย ์เป็น

ต้น สถาบัน ฯ จัดให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้มีประสบการณ์ในการฝึกทักษะการสื่อสาร 
(communication skills) การฝึกทกัษะหตัถการทีจ่ าเป็น โดยมกีารตดิตามอยา่งสม ่าเสมอ (ภาคผนวก
ที่ 2)  ทกัษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) รวมทัง้มีประสบการณ์ของการเป็นทีม
บรบิาลผู้ป่วย (patient care team) การประเมนิความคุ้มค่าของการใช้ยาและเทคโนโลยทีางการ
แพทย์อย่างเหมาะสม การเป็นส่วนหนึ่งของทมีประกนัคุณภาพ การบรหิารความเสี่ยงและความ
ปลอดภยัของผูป่้วย (patient safety) เป็นตน้ 

 6.1.3.4 การศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ 
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     1)  การคน้หาขอ้มลูต่าง ๆ ทางวชิาการ (medical literature search) จาก
เอกสารสิง่พมิพ ์และฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยใชอ้นิเตอรเ์น็ต 

     2)  การประเมนิบทความวชิาการและการศกึษาวจิยั การออกแบบวธิวีจิยั  
และใชว้จิารณญาณในการยอมรบัผลการศกึษาวจิยัต่าง ๆ โดยใชห้ลกัการของเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ 
(evidence-based medicine) 

     3)  การตดัสนิใจในขอ้มูลต่าง ๆ ทางการแพทย ์และเลอืกน ามาใชป้ฏบิตัิ
ในการดแูลผูป่้วย (decision making) 

6.1.3.5 การวิจยัทางการแพทยแ์ละบนัทึกรายงานการศึกษาผูป่้วย  
    เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความรู้เรื่องการวิจัยขัน้พื้นฐานทาง

วทิยาศาสตร์การแพทย์  ทางคลนิิกหรอืทางสงัคม ตลอดจนมคีวามรู้ทางด้านระบาดวทิยาคลนิิก 
สามารถสรา้งองคค์วามรูจ้ากงานวจิยั โดยก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวจิยั
ทางการแพทย์อย่างน้อย  1 เรื่อง ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของการท าวิจัย เพื่อเสนอให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขา
กุมารเวชศาสตรต์จวทิยาของแพทยสภาพจิารณา (ภาคผนวกที ่4) 
 
ตารางท่ี 1 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ตามสมรรถนะหลักทาง 
วชิาชพีทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูร 

ความรู้ความสามารถ 
      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

การวดัและประเมินผล 

1 .  พฤตินิ สัย  เ จตคติ  
คุณธรรมและจริยธรรม
แห่งวชิาชพี 

- เป็นแบบอยา่ง (role model) 
- การปฏิบตัิงานโดยใช้ผู้ป่วย

เ ป็ น ฐ าน   (patient based 
learning) 

- การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที ่5) 
- การประเมนิ 360 องศา 

2. การติดต่อสื่อสารและ
การสรา้งสมัพนัธภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย
และนอก 

- การฝึกสอนการใหค้ าปรกึษา 
- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร/การ

น าเสนอ/สมัมนา 
- เป็นแบบอยา่ง (role model) 
- การปฏิบตัิงานโดยใช้ผู้ป่วย

เ ป็นฐ าน   ( patient based 
learning) 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมนิ 360 องศา 
- แบบประเมนิ EPA 
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6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร ต้องครอบคลุมประเด็นการปฏิบตัิงานทาง

คลนิิกและทฤษฎทีีเ่กีย่วเนื่องหรอืมปีระสบการณ์ดา้นต่อไปนี้ 

- การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง 
3. ความรู้ความสามารถ
ทางกุมารเวชศาสตร์ตจ
วทิยาและศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

- การบรรยาย 
- การประชุมอภปิรายตวัอย่าง

ผูป่้วย  
- การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย

ในและนอก 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสอบ MCQ, spot 
diagnosis 

- การสอบปากเปล่า 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- แบบประเมนิ EPA 
- การประเมนิ 360 องศา 

 
 

4. การบรบิาลผูป่้วย - การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย
ในและนอก 

- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
- การศกึษาดงูาน 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
- การประชุมอภปิรายตวัอย่าง

ผูป่้วย 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แบบประเมนิ EPA 
- การสอบ MCQ, spot 

diagnosis และการสอบปาก
เปล่า 

- แฟ้มสะสมผลงาน 
- การประเมนิ 360 องศา 

5. ระบบสุขภาพและการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย
ในและหอผูป่้วยนอก 

- การออกหน่วยชุมชน 
- การบรรยาย 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

6 . ก า รพัฒน าค ว าม รู้
ความสามารถทางวชิาชพี
อย่างต่อเนื่อง 

- การเรยีนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
- การท าวจิยั 
- การประชุมอภปิราย/ 

สมัมนา/วารสารสโมสร 
(journal club) 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- คะแนน CME 
- ผลงานวจิยั/วทิยานิพนธ ์
 

7.ภาวะผูน้ า - การบริหารจัดการ ในหอ
ผูป่้วยในและนอก  

- การใหค้ าปรกึษา 
- การน าทมีดแูลรกัษา 

- การสงัเกตโดยตรง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 



 
 

14 
 

1. พื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์คลินิก 
วทิยาศาสตรส์งัคมและพฤตกิรรม รวมทัง้เวชศาสตรป้์องกนัทางกุมารเวชศาสตร์
ตจวทิยา 

2. การตดัสนิใจทางคลนิิก และการใชย้าอย่างสมเหตุผล 
3. ทกัษะการสือ่สาร 
4. จรยิธรรมทางการแพทย ์
5. ระบบสาธารณสุขและบรกิารสุขภาพ 
6. กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิตเิวชวทิยา 
7. หลกัการบรหิารจดัการ 
8. ความปลอดภยัของผูป่้วย 
9. การดแูลตนเองของแพทย ์
10. การแพทยท์างเลอืก  
11. พืน้ฐานและระเบยีบวจิยัทางการแพทย ์ทัง้การวจิยัทางคลนิิกและระบาดวทิยา 

  คลนิิก 
12. เวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ 

6.3 จ านวนปีของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมมรีะยะเวลาทัง้สิน้ 2 ปี ส าหรบัการฝึกอบรมทัง้ 2 ระดบั 
เปิดการฝึกอบรมวนัที ่1 กรกฎาคม ของทุกปีการศกึษา 
เริม่ใชห้ลกัสตูรนี้ในการฝึกอบรมตัง้แต่ปีการศกึษา 2566 

6.4 การบริหารการจดัการฝึกอบรม 
สถาบนั ฯ ด าเนินการโดย 
6.4.1 บรหิารการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปรง่ใส ยดึหลกัความเสมอภาค 
6.4.2 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารการจดัการฝึกอบรมและก าหนดอยา่งชดัเจน

เกี่ยวกบัหน้าที่ ความรบัผดิชอบและอ านาจในการจดัการ การประสานงาน 
การบริหาร และการประเมินผล ส าหรับแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม 
ประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรต้องมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานใน
สาขานัน้มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

6.4.3 มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อให้มีการน าความเชี่ยวชาญทาง
แพทยศาสตร์ศกึษามาใช้ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม 
การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมนิการฝึกอบรม 

6.4.4 ด าเนินการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เหมาะสมมสี่วนร่วมในการวางแผนการ
ฝึกอบรม 

6.5 สภาวะการปฏิบติังาน 
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สถาบนั ฯ ไดจ้ดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขากุมารเวชศาสตร ์ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น  morning conference, admission round, problem round, grand 
round (รวมถึงการอยู่เวร) ที่เกี่ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์และประกาศให้ชดัเจนเรื่อง
เงือ่นไขงานบรกิารและความรบัผดิชอบของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนใน
กรณีที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมกีารลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การเจบ็ป่วย การเกณฑ์ทหาร 
การถูกเรียกฝึกก าลังส ารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร เป็นต้น จัดมี
ค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ควรมกีารระบุชัว่โมงการท างานทีเ่หมาะสมรวมทัง้การลาพกัผอ่น 

6.6 การวดัและประเมินผล 
คณะกรรมการบริหารจัดการฝึกอบรมก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลทัง้ใน

ระหว่างการฝึกอบรมและการประเมนิเพื่อวุฒบิตัร ฯ ซึ่งต้องสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การฝึกอบรมทีพ่งึ
ประสงคต์ามสมรรถนะหลกัของหลกัสตูร ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิ

ในการก าหนดวธิแีละรูปแบบการวดัและประเมนิผลสถาบนั ฯ จดัประสบการณ์การ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี หรอืผลการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคต์ามสมรรถนะ
หลกัของหลกัสตูรเพือ่ตอบสนองเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม พรอ้มทัง้ก าหนดวธิกีาร
ประเมนิความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีใหส้อดคลอ้งกบัวธิกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามความ
เหมาะสม สถาบนั ฯ พจิารณาด าเนินการเองตามความเหมาะสมกบับรบิทของสถาบนั และแสดงให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ เหน็ไดว้่าเป็นการประเมนิทีต่ ัง้อยู่บนหลกัการอย่างสมเหตุสมผลและมี
มาตรฐานอนัด ี(ตารางที ่1) 

6.6.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนชัน้ปี 
 สถาบัน ฯ จัดให้มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมในแต่ละชัน้ปี เพือ่สง่เสรมิและพฒันาการเรยีนรูข้องแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอด หรอืเพือ่การเลื่อนระดบั 

 สถาบนั ฯ จดัให้มกีารประเมนิความก้าวหน้า (formative evaluation) 
และใหข้อ้มลูป้อนกลบัอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้เพือ่การพฒันาตนเองแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดในระหว่างการฝึกอบรม มีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) เมื่อสิ้นสุดการ
ฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้ปี  และเพือ่การเลื่อนระดบัชัน้ปี นอกจากนี้ ยงัจดัใหม้รีะบบอุทธรณ์ผลการวดั
และประเมนิผล ในกรณีที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดไม่ยอมรบัในผลการวดัและการประเมนิผลของ
คณะกรรมการ ฯ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถยื่นค ารอ้งขออุทธรณ์ไดท้ีเ่ลขาภาควชิากุมาร ฯ 
เพื่อส่งให้ประธานคณะอนุกรรมการโครงการฝึกอบรม ฯ ภายใน 1 สปัดาห์หลงัรบัทราบผลการ
ประเมนิ มกีารก าหนดเกณฑ์การเลื่อนระดบัชัน้ปีและเกณฑ์การยุตกิารฝึกอบรมของแพทย์ประจ า
บา้นต่อยอดไวช้ดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเริม่การฝึกอบรม  

การวดัและประเมนิผลในระหวา่งการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
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1. การสอบประเมนิความรู ้ดว้ยการสอบ spot diagnosis หรอื multiple 
choice questions (MCQ) โดยอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ในขณะทีก่ าลงัจะสิน้สุดการฝึกอบรมชัน้
ปีที ่1 เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรู้ โดยมเีกณฑก์ารสอบผ่านทีร่อ้ยละ 60 และในกรณีทีส่อบไม่
ผ่าน ใหส้ถาบนั ฯ ประเมนิ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และจดัสอบใหม่ในสถาบนั ฯ ภายใน 1 เดอืน หลงัการ
สอบครัง้แรก 

2. การประเมนิในชัน้เรยีนจากการประชุมและอภปิรายปัญหาผูป่้วยโรค
ผวิหนังเดก็ทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างโรงพยาบาล (interhospital pediatric dermatology conference) เพื่อ
สง่เสรมิและพฒันาการเรยีนรู ้

3. การประเมินการปฏิบัติงานในระหว่างการฝึกอบรมโดยอาจารย์ 
ผูร้่วมงาน   ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรูห้รอืเพื่อการเลื่อนชัน้ปี 
เป็นการประเมนิเมือ่สิน้สดุการอบรมในแต่ละชว่งอยา่งต่อเนื่องตลอดปี 

4. การประเมินความสามารถในการท ากิจกรรมทางวชิาชีพที่แพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดต้องปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการก ากับดูแล (Entrustable professional 
activities; EPA)  

ในระหว่างการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะต้องได้รับการ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ที่พึงประสงค์ตาม EPA และตาม milestones ที่ก าหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี 
รวมทัง้ไดร้บัขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมนิเพื่อการพฒันาตนเอง ทัง้นี้แพทยป์ระจ าบ้านต่อ
ยอดจะต้องพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและแสดงใหเ้หน็ว่าตนบรรลุผลการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์ตาม
ระดบัของ milestones ที่ก าหนด  (ภาคผนวกที่ 6) จึงจะได้รบัอนุญาตให้เลื่อนระดบัชัน้ของการ
ฝึกอบรมสถาบนัสามารถก าหนดและปรบั milestones เพื่อการวดัและประเมนิผลในแต่ละระดบัชัน้ปี
ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของสถาบนั ฯ ตนเองได ้

เกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ปี ประกอบดว้ย 
1. การสอบประเมนิความรู ้ไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 60 
2. ผา่นการประเมนิการปฏบิตังิานในระหวา่งการฝึกอบรม 
3. ผา่นการประเมนิ EPAs โดยสถาบนัฝึกอบรมแลว้ตามเกณฑท์ี ่

ก าหนด 
นอกจากนี้สถาบนั ฯ จดัให้มรีะบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมนิผล 

รวมถงึก าหนดเกณฑ์การเลื่อนระดบัและเกณฑ์การยุตกิารฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
อย่างชดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเริม่การฝึกอบรม 

6.6.2 การวดัและประเมินผลเพ่ือวฒิุบตัรเพ่ือแสดงความรู้ความช านาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (วว.) อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตร  ฯ จะต้องได้รับวุฒิบัตร ฯ/
หนงัสอือนุมตั ิฯ สาขากุมารเวชศาสตร ์และมคีุณสมบตัคิรบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
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1. เป็นผูท้ีไ่ดผ้า่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร ฯ 
2. ผา่นการประเมนิการปฏบิตังิานในระหวา่งการฝึกอบรม  
3. มหีลกัฐานรบัรองจากสถาบนัฝึกอบรมว่ามปีระสบการณ์ภาคปฏบิตัิ

ตามทีก่ าหนด (portfolio; ภาคผนวกที ่5) 
4. ผ่านการประเมิน EPA โดยสถาบันฝึกอบรมแล้วตามเกณฑ์ที่

ก าหนด (ภาคผนวกที ่6) 
5. ผ่านการประเมนิวทิยานิพนธ์โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ

สอบ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
ชนิดของการวดัและประเมนิผลมดีงันี้ 
1. การประเมนิความรูท้างทฤษฎ ี(factual knowledge)  โดยการสอบ

ขอ้เขยีนแบบปรนยั (multiple choice questions; MCQ), spot diagnosis 
2. การประเมนิการแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ (problem-solving and 

decision making  skills) โดยการสอบปากเปล่า 
3. การสอบวทิยานิพนธ ์
ผู้ที่มสีทิธไิด้รบัวุฒบิตัร ฯ จะต้องมคีุณสมบตัแิละสอบผ่านการวดัและ

ประเมนิผลทุกขอ้ตามเกณฑท์ีก่ าหนดโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขากุมารเวช
ศาสตรต์จวทิยา (ภาคผนวกที ่1) 

ผูท้ีส่อบไม่ผ่านในครัง้แรกสถาบนัฝึกอบรมมหีน้าทีใ่หค้ าแนะน า และให้
สอบใหมพ่รอ้มกบัการสอบในปีการศกึษาถดัไปภายในระยะเวลา 5 ปี 

ทัง้นี้  ผลการตัดสินขัน้สุดท้ายอยู่ในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรม ฯ 

เกณฑก์ารยุตกิารฝึกอบรม  
1. ไม่ผ่านการสอบประเมนิความรู ้
2. ไม่ผา่นการประเมนิการปฏบิตังิานในระหวา่งการฝึกอบรม 
3. ไม่ผา่นการประเมนิ EPA โดยสถาบนัฝึกอบรม 
4. ผูฝึ้กอบรมตอ้งการยตุกิารฝึกอบรม 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิ จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้  
1.ไดร้บัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภา ตามพระราช - 

บญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
2.ได้รบัวุฒบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัิแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตร ์
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3. ปฏิบตัิงานในสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาไม่น้อยกว่า 5 ปี ใน
สถาบนัทีร่าชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยรบัรอง (ภาคผนวกที ่7) โดยมศีกัยภาพเทยีบเทา่
การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

4. มคีะแนน CME สาขากุมารเวชศาสตรแ์ละ / หรอืกุมารเวชศาสตรต์จ
วทิยาและ / หรอืตจวทิยาอย่างน้อย100 หน่วยกติในระยะเวลา 5 ปี  

5. มผีลงานวจิยัทางโรคผวิหนังที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ
อย่างน้อย 1 เรือ่ง ภายใน 5 ปีก่อนหน้านี้ 

วธิกีารประเมนิการสอบเพื่อหนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 

-  ภ า คทฤษฎี ป ร นั ย  (multiple choice questions) ไ ด้ แ ก่  วิ ช า
วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐานและวชิาทางคลนิิก (clinical subjects) เพือ่ประเมนิความรูพ้ืน้ฐานทางคลนิิก 

- ภาคปฏบิตั ิประกอบดว้ยการสอบเพือ่ประเมนิทกัษะ 
- การสอบวนิิจฉัยโรคจากภาพ (spot diagnosis) เพื่อประเมนิความรู้ 

ความสามารถในการใหก้ารวนิิจฉยั การแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิาร และการรกัษาโรคทางผวิหนงัเดก็ 
- การสอบปากเปล่า (oral examination ) เพื่อประเมินความรู้ การ

วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค การรกัษารวมทัง้ทศันคต ิ
- การสอบผลงานวจิยัทางโรคผวิหนงั  
เกณฑก์ารตดัสนิ การสอบผ่านตอ้งสอบผ่านทุกเกณฑ ์ไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 

60 ทัง้นี้ผลการตดัสนิขัน้สดุทา้ยอยูใ่นดุลยพนิิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ 
 
การศึกษาต่อเน่ืองของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดกมุารเวชศาสตรต์จวิทยาท่ีเข้า

ฝึกอบรมตัง้แต่ปีการศึกษา 2566 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ เห็นชอบกบัหลกัการของราชวทิยาลยักุมารแพทย์ ฯ ใน

โครงการรบัรองการศกึษาอย่างต่อเนื่องโดยจะเริม่ใชก้บัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทีเ่ขา้ฝึกอบรมในปี 
2566 โดยจะเริม่สะสมหน่วยกติในปี 2566 เป็นตน้ไป ก าหนดรอบประเมนิทุก 5 ปี จ านวนหน่วยกติ 
100 หน่วยกิตในเวลา 5 ปี ส าหรบัเกณฑ์การพจิารณาและการนับหน่วยกิตให้ยดึตามเกณฑ์ของ
การศกึษาต่อเนื่องของแพทยสภา ทัง้นี้ยงัไดก้ าหนดเพิม่เตมิอกีว่า ใหม้กีารเขา้ร่วมประชุมวชิาการที่
จดัภายใตก้ารด าเนินการของอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทยไมน้่อยกวา่ 20 หน่วยกติในเวลา 5 ปี    
 
7. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

7.1 คณุสมบติัของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมแลว้ และ

ตอ้งมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  
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- เป็นผูไ้ด้รบัหนังสอือนุมตัิ ฯ หรอืวุฒบิตัร ฯ สาขากุมารเวชศาสตร์ของแพทยสภา 
หรอื 

- เป็นผูท้ีไ่ดผ้า่นการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้นในสาขากุมารเวชศาสตรค์รบตาม
หลกัสตูรของแพทยสภาในสถาบนัฝึกอบรมทีแ่พทยสภารบัรอง 

นอกจากนี้ ยงัตอ้งเป็นผูม้สีขุภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรอื
ความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
(อา้งองิตามประกาศกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบตัเิฉพาะของผูส้มคัรเขา้
ศกึษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ  ฉบบัพ.ศ. 2559”) รวมทัง้มคีุณสมบตัอิื่น ๆ ตามที่แพทยสภา
ก าหนด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยื่นใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบัติและ
ระยะเวลาการรบัสมคัรทีแ่พทยสภาก าหนด  

สถาบนั ฯ ก าหนดเกณฑแ์ละแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกผูส้มคัร โดยยดึหลกัความ
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อคดัเลอืกผู้ที่สมควรรบัไว้ท าการฝึกอบรมตามศกัยภาพที่
สถาบนัไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา 

7.2 จ านวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
จ านวนผู้เขา้รบัฝึกอบรมหรอืศกัยภาพในการฝึกอบรมของสถาบนั ฯ ได้พจิารณา

ตามสดัส่วนของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลา และปรมิาณงานบรกิารของอนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาตามที่ระบุไว้ในตารางต่อไปนี้  กล่าวคอื มอีาจารย์ที่ปฏบิตังิานเต็มเวลา
อย่างน้อย 2 คน ต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  1 คน  ต่อ 1  ระดบัชัน้ปี  (การนับจ านวนอาจารยใ์หน้ับ
เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบตัิงานเต็มเวลา) หากสถาบนัฝึกอบรมจ าเป็นต้องจดัให้มีอาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรมปฏบิตังิานแบบบางเวลาดว้ย ใหใ้ชห้ลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 8 ในการค านวณ และต้องมี
งานบรกิารขัน้ต ่าสดุตามทีก่ าหนดตามตารางดงัต่อไปนี้ (ตารางที ่2) 

ในปัจจุบันสาขาโรคผิวหนังเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มศีกัยภาพการฝึกอบรมได ้1 ต าแหน่งต่อปี 
 

 ตารางท่ี 2 เกณฑจ์ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม อาจารยแ์ละภาระงานของสถาบนัฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
8. อาจารย ์
   สถาบนั ฯ ไดก้ าหนด 

จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมชัน้ปีละ ( คน ) 1 2 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 
จ านวนผูป่้วยนอกของคลนิิกผวิหนงั (ครัง้ต่อปี) 1000 1200 
จ านวนผูป่้วยในโรคผวิหนงัทีร่บัปรกึษา (ครัง้ต่อปี) 200 300 
การตดัชิน้เนื้อสง่ทางพยาธวิทิยา (ครัง้ต่อปี) 30 40 
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- ก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหา และคดัเลือกอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมให้
สอดคล้องกบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และระบบการ  
บรบิาลสขุภาพของประเทศ 

- ระบุคุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีช่ดัเจน โดยครอบคลุมความช านาญที่
ตอ้งการ คุณสมบตัทิางวชิาการ ความเป็นคร ูและความช านาญทางคลนิิก  

- ระบุหน้าที่ความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์  และสมดุลระหว่างงานด้าน
การศกึษา การวจิยั และการบรกิาร  

- มจี านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาอยา่งน้อย 2 คน  
8.1 คณุสมบติัอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 
  ต้องได้รบัหนังสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ

วชิาชพีเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรม์าไม่น้อยกว่า 3 ปี และไดร้บัวุฒบิตัร ฯ หรอืหนังสอือนุมตั ิฯ 
อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 

8.2 คณุสมบติัผูท่ี้จะเป็นผูร้บัผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรม 
  ต้องได้รบัหนังสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ

วชิาชพีเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรม์าไมน้่อยกวา่ 5 ปี และตอ้งไดร้บัวุฒบิตัร ฯ หรอืหนงัสอือนุมตัิ
ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยามาไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวนอย่างน้อย 2 คนต่อผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม 1 คน 

 8.3 จ านวนขัน้ต า่ของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมแบบเตม็เวลา 
   หากจ าเป็นต้องใหม้อีาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบบางเวลาร่วมด้วย จ านวนขัน้ต ่า

ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50  ของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมทัง้หมดเพื่อใหส้ามารถตดิตามความกา้วหน้าของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได ้ และภาระงานใน
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกนัทัง้หมด
จะตอ้งไมน้่อยกวา่ภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีต่อ้งทดแทน 

   สถาบนั ฯ ตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าอาจารยม์เีวลาเพยีงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรมให้
ค าปรกึษา ให้การก ากบัดูแลแก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มรีะบบสนับสนุนการพฒันาตนเองของ
อาจารยอ์ย่างต่อเนื่อง ทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศกึษาและมกีารประเมนิอาจารย์
เป็นระยะ 
   8.4 จ านวนคณาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

คณาจารย์ของอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวทิยา ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ประเภทเต็มเวลามจี านวน 2 คน และประเภทบางเวลามี
จ านวน 2 คน (ภาคผนวกที ่8)  
 
9. ทรพัยากรทางการศึกษา 
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สถาบันฝึกอบรมต้องก าหนดและด าเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาให้
ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 

9.1 สถานที่และโอกาสในการเรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเข้าถึง
แหล่งขอ้มลูทางวชิาการทีท่นัสมยั มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทีเ่พยีงพอ ตลอดจนมี
อุปกรณ์ส าหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตั ิและสิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ลอดภยั 

9.2 การคดัเลอืกและรบัรองการเป็นสถานที่ส าหรบัการฝึกอบรม (ภาคผนวกที่ 7) 
จ านวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
ทัง้ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ การเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกทางคลนิิกและ
การเรยีนภาคปฏบิตัทิีพ่อเพยีงส าหรบัสนับสนุนการเรยีนรู ้ตามเกณฑท์ัว่ไป (แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั 
ก) และเกณฑเ์ฉพาะ (แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ข) ส าหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาของแพทยสภา  

9.3 สื่ออเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัการเรยีนรูท้ีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถเขา้ถงึได ้
มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมปีระสทิธภิาพ
และถูกหลกัจรยิธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผู้ป่วย เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิานเป็นทมีร่วมกบัผูร้ว่มงานและบุคลากรวชิาชพีอื่น 

9.5 มีระบบที่ส่งเสริมให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความรู้และสามารถประยุกต์
ความรูพ้ืน้ฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในอนุสาขาวชิากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
และมกีารบรูณาการระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอย่างเพยีงพอและสมดุล 

9.6 การฝึกอบรมในสถาบันอื่น ทัง้ในและนอกประเทศตามที่ระบุไว้ในหลกัสูตร 
ตลอดจนระบบการโอนผลการฝึกอบรม 
 
10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

สถาบนั ฯ ก ากบัดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม / หลกัสตูรเป็นประจ า  
มกีลไกส าหรบัการประเมนิหลกัสูตรและน าไปใช้จรงิ มกีารประเมนิแผนการฝึกอบรม / หลกัสูตร
ครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

- พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม / หลกัสตูร  
- ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์
- หลกัสตูรฝึกอบรม 
- ความสมัพนัธ์ระหว่างนโยบายการรบัสมคัรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดและความ

ตอ้งการของระบบสขุภาพ 
- สถาบนัฝึกอบรมและทรพัยากรทางการศกึษา   
- คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ขัน้ตอนการด าเนินงานของหลกัสตูร 
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- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
- การวดัและการประเมนิผลการฝึกอบรม 
- ขอ้ควรปรบัปรุง 

สถาบนั ฯ ต้องแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการฝึกอบรม / หลกัสูตร จากผู้ให้การ
ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นายจา้ง และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั รวมถงึการใชข้อ้มลูป้อนกลบั
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการ
ฝึกอบรม / หลกัสตูร และน าผลการประเมนิทีไ่ดม้าพฒันาหลกัสตูรต่อไป 

 
11. การทบทวนและการพฒันา 

คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นสถาบนัฝึกอบรมภายใต้การก ากบัของ
ราชวิทยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายให้เป็นผู้รบัผิดชอบดูแลการ
ฝึกอบรม ได้จดัใหม้กีารทบทวน / พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรอือย่างน้อยทุก 5 ปี 
ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง  เนื้อหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการ
วดัและการประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพร่อง
ทีต่รวจพบ มขีอ้มลูอา้งองิ แจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 
 
12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 

สถาบนั ฯ ไดบ้รหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ 
ได้แก่ การรบัสมคัรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (เกณฑ์การคดัเลอืกและจ านวนที่รบั) กระบวนการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์การออกเอกสารทีแ่สดง
ถงึความส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรอืหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่น ๆ ที่สามารถใช้เป็น
หลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันัน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และพฒันาคุณภาพ
หลกัสตูรเป็นระยะ ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

สถาบนั ฯ ไดก้ าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบ และอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณ
ของแผนการฝึกอบรม / หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

สถาบนั ฯ มบีุคลากรที่ปฏิบตัิงานและมคีวามเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกจิกรรมอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง มกีารบรหิารจดัการทีด่แีละใชท้รพัยากร
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

สถาบนั ฯ ได้จดัใหม้จี านวนสาขาความเชีย่วชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุน
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งครบถ้วน สอดคล้องกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝึกอบรม 

 
13. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 
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ต่อยอดทีจ่ะไดร้บัการอนุมตัใิหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมนิความพรอ้มในการเป็นสถาบนั
ฝึกอบรมตามขอ้บงัคบัแพทยสภา 

สถาบนั ฯ มกีระบวนการส าหรบัการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง  เนื้อหา 
ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการประเมนิผล และสภาพแวดลอ้ม
ในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอและจดัใหม้กีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทุก 5 
ปี 
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ภาคผนวกท่ี1 
เน้ือหาของการฝึกอบรม (หลกัสูตรปรบัปรงุฉบบั พ.ศ. 2566) 

 
หลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา จะตอ้งครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้  
1. Basic medical science 

ผู้เขา้ฝึกอบรมมคีวามรู้พื้นฐาน (basic science) และสามารถน าไปประยุกต์กบัปัญหาทาง
คลนิิกดงัต่อไปนี้ 

1.1 Embryogenesis of the skin 
1.2 Prenatal diagnosis of inherited skin disorders 
1.3 Physiology of skin of the normal and premature infant 
1.4 Structural, function and biochemical properties of the skin of newborn infants and 

children 
1.5 Histopathology of the normal skin and skin disorders 
1.6 Pharmacology of topical and systemic drugs use in dermatology  
1.7 Dermatoimmunology 
1.8 Laser 
1.9 Immunology (humoral immunology, cell-mediated immunity)  
1.10 Laboratory tests for immunologic disorders 

2. Normal condition and general principal care 
3. Health and health maintenance 

3.1 Economic and psychosocial impact of diseases of the skin 
3.2 Epidemiology and prevention of  

3.2.1 Skin infections and infestations (bacterial, viral, fungal, scabies, insect bite 
reaction) 

3.2.2 Drug reaction 
3.2.3 Contact dermatitis 
3.2.4 Skin disorders secondary to exposure to the sun 
3.2.5 Counselling 
3.2.6 Rehabilitation 

4. Clinical sciences 
ผู้อบรมมีความรู้ (mechanism of diseases) เกี่ยวกับโรคผิวหนังในเด็กในหัวข้อต่าง  ๆ 

ดงัต่อไปนี้ 
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4.1 General aspects (etiology, pathogenesis, pathophysiology, psycho-social-cultural, 
natural history, clinical course, complications) 

4.2 Principles of diagnosis and differential diagnosis  
4.2.1 Interpretation of history and physical findings  
4.2.2 Investigation and interpretation of results of laboratory, histology and other 

studies 
4.3 Principle of basic skin care and photoprotection 
4.4 Principles of management of common skin diseases in Thailand 

ใหก้ารดแูลรกัษาโรคผวิหนงัทีพ่บบ่อยในประเทศไทย 
4.5 Principles of procedure in pediatric dermatology  
 

โรคผิวหนังเดก็ท่ีส าคญัและพบบอ่ยในประเทศไทยดงัต่อไปน้ี     
1. Neonatal skin and skin disordersไดแ้ก ่

- Physiologic disorders of the newborn เช่ น  cutis marmorata, harlequin color 
change 

- Branchial clefts and auricular sinuses 
- Aplasia cutis congenita 
- Milia 
- Miliaria 
- Bohn's nodules and Epstein's pearls 
- Sebaceous gland hyperplasia 
- Erythema toxicum neonatorum 
- Congenital and neonatal candidiasis 
- Congenital neonatal infection เชน่ herpes simplex, varicella, syphilis, 

rubella, cytomegalovirus, toxoplasmosis 
- Focal dermal hypoplasia 
- Amniotic band syndrome 
- Dermoid cysts 
- Nevus sebaceous 
- Epidermal nevus syndrome 
- Acropustulosis 
- Sclerema neonatorum 
- Nodular fat necrosis and subcutaneous fat necrosis 
- Acrocyanosis and other vascular phenomena 
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- Birthmarks: mongolion spot, café-au-lait spot, congenital melanocytic 
nevus, nevus spilus, congenital smooth muscle harmatoma / Becker nevus, 
epidermal nevus 

2. Eczematous eruptions in childhood 
- Atopic dermatitis 
- Pityriasis alba 
- Seborrheic dermatitis 
- Diaper dermatitis 
- Intertrigo 
- Frictional lichenoid dermatitis 
- Nummular eczema 
- Infectious eczematoid dermatitis 
- Contact dermatitis 
- Autosensitization dermatitis 
- Perioral dermatitis  
- Asteatotic eczema 
- Lichen simplex chronicus 
- Prurigo nodularis 

3. Bacterial infection due to Gram-positive and Gram-negative organism and other 
bacterial infectionไดแ้ก่ 

- Impetigo 
- Folliculitis 
- Furunculosis 
- Ecthyma 
- Cellulitis 
- Abscess 
- Cutaneous tuberculosis 
- Nontuberculous mycobacterial infection 
- Leprosy 
- Rickettsial infection 
- Erysipelas 
- Staphylococcal scalded skin syndrome 

4.  Viral diseases of the skin 
- Molluscum contagiosum 
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- Herpes simplex 
- Varicella-Zoster 
- Warts / condyloma acuminata 
- Emerging viral diseases: COVID-19, Zika virus 

5.  Fungal infections  
- Dermatophytosis 
- Candidiasis 
- Pityrosporum 
- Tinea versicolor 

6. Infestations, Protozoa and Helminths infection ไดแ้ก ่
- Lice 
- Scabies 
- Demodex 
- Mites 
- Creeping eruption 

7. Exanthematous diseases of childhood 
- Varicella (chickenpox) 
- Rubeola (measles) 
- Scarlet fever 
- Rubella (German measles) 
- Roseola infantum 
- Exanthems due to enteroviruses เชน่ coxsackie, ECHO, reovirus 
- Infectious mononucleosis 
- The rickettsial diseases 

8. Papulosquamous diseases 
- Psoriasis 
- Pityriasis rosea 
- Pityriasis rubra pilaris 
- Pityriasis lichenoides 
- Exfoliative erythroderma 
- Acrodermatitis enteropathica 
- Lichenoid disorders: lichen planus, lichen striatus, lichen nitidus 
- Lymphomatoid papulosis 
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9. Vesiculobullous diseases 
- Mechanobullous diseases ไดแ้ก ่epidermolysis bullosa 
- Immunobullous diseases    

- Chronic bullous dermatosis of childhood 
- Juvenile bullous pemphigoid 
- Childhood pemphigus vulgaris     
- Dermatitis herpetiformis 

10. Connective tissue diseases and vasculitis 
- Henoch-Schönlein purpura 
- Acute hemorrhagic edema of infancy 
- Polyarteritis nodosa 
- Kawasaki’s disease 
- Urticarial vasculitis 
- Systemic lupus erythematosus 
- Neonatal lupus erythematosus 
- Juvenile idiopathic arthritis 
- Juvenile dermatomyositis     
- Scleroderma/ morphea 
- Mixed connective tissue disease 
- Lichen sclerosus et atrophicus 

11. Hereditary skin disorders [The genodermatoses] 
- Tuberous sclerosis 
- Ichthyosis and disorders of cornification เช่ น  ichthyosis vulgaris, recessive X-

linked ichthyosis, lamellar ichthyosis, bullous ichthyosis, congenital ichthyosiform 
erythroderma, palmoplantar keratoderma 

- Storage disease 
- Inborn error of metabolism 
- Menkes disease  
- Ectodermal dysplasia 
- LEOPARD syndrome 
- Waardenburg syndrome 
- Angiokeratoma corporis diffusum 
- Focal dermal hypoplasia 
- Cutis laxa 
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- Steatocystoma multiplex         
- Photosensitivity diseases ไดแ้ก่ xeroderma pigmentosum, porphyria  

12. Neurocutaneous disorders 
- Neurofibromatosis 
- Tuberous sclerosis 
- Incontinentia pigmenti 
- Hypomelanosis of Ito (Incontinentia pigmenti achromian) 

 13. Diseases of mucous membranes and appendageal structures 
- Mucous membrane disorders เชน่ oral, genital, ocular 
- Congenital or early onset alopecia 
- Hypertrichosis and hirsutism 
- Eruptive hair cysts 
- Hair shaft abnormalities  
- Pigmentary change of hair 
- Non-scarring alopecia 
- Scarring alopecia     

14. Nail disorders 
15. Eccrine sweat glands and sebaceous glands diseases 

- Acneiform eruptions 
- Miliaria 
- Syringoma 
- Trichoepithelioma 
- Hidradenitis suppurativa 

16. Disorders of pigmentation 
- Vitiligo 
- Hypopigmentation disorders 
- Hyperpigmentation disorders 

17. Vascular birthmarks (tumor and malformation) 
- Vascular tumor ไดแ้กh่emangioma 
- Kasabach-Merritt syndrome  
- Lymphatic vessels malformations 
- Angiokeratoma 
- Vascular malformation and associated syndromes  

18. Life threatening dermatoses 
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- Stevens-Johnson syndrome 
- Toxic epidermal necrolysis 
- Toxic shock syndrome  
- Purpura fulminans 
- Meningococcemia 
- Kasabach-Merritt syndrome 
- Kawasaki disease 
- Angioedema / anaphylaxis 
- Multisystem inflammatory syndrome in children (MIS-C) 

19. Hypersensitivity disorders 
- Urticaria 
- Drug eruptions: exanthematous drug eruption, fixed drug eruption, serum 

sickness  
- Drug hypersensitivity syndrome (DHS)/ drug reaction with eosinophilia and 

systemic symptom (DRESS)  
20.  Photosensitivity and photoreaction 
 -    Phototoxic/photoallergic reaction  

-    Photosensitivity diseases ไดแ้ก่ xeroderma pigmentosum, porphyria  
21.  Skin manifestation in systemic diseases 

- Neutrophilic dermatoses 
- Pyoderma gangrenosum 

22.  Sexually transmitted diseases 
- Syphilis 
- Chancroid 
- Genital and anal warts 
- Vulvovaginitis 
- Herpes simplex  
- Sexual child abuse 

23.  Diseases of the dermis and subcutaneous tissues 
- Keloids and hypertrophic scars 
- Dermatofibroma 
- Digital fibrous tumor of childhood 
- Pyogenic granuloma 
- Juvenile xanthogranuloma 
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- Erythema nodosum 
- Panniculitis 
- Benign subcutaneous cysts 
- Granuloma annulare 
- Lymphocytoma cutis 
- Lymphomatoid papulosis 
- Sweet’s syndrome 
- Foreign body reactions 
- Calcinosis cutis 
- Mastocytosis 
- Hyperlipidemia and xanthoma 
- Striae 
- Anetoderma 

24. Benign neoplasm, premalignant conditions, and malignancy 
- Skin tags 
- Epidermal nevus, nevus sebaceous 
- Lipoma 
- Benign appendageal tumors 
- Leukemia 
- Lymphoma cutis 
- Neuroblastoma 
- Histiocytic disorder 
- Malignant melanoma 

25. Venomous animal injuries 
26. Physical injury and environmental hazards ไดแ้ก ่

- Burn 
- Solar radiation 
- Child abuse 

27. Cutaneous manifestation of endocrine, metabolic, and nutritional disorders 
- Thyroid disorders 
- Adrenal disorders 
- Disorders of androgen excess 
- Acanthosis nigricans and insulin resistance 
- Protein energy malnutrition 
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- Neutrophilic dermatosis: Sweet’s syndrome, Bechet’s disease 
- Inflammatory bowel disease: ulcerative colitis, Crohn’s disease 

28. Disorders of the immune system and immunodeficiency disorders 
- Cell-mediated immunologic disorders 
- Humoral-mediated disorders 
- Phagocytic inherited disorders 
- Complement deficiency disorders 
- Graft-versus-host disease 

5. ด้าน Technical skill 
5.1 สามารถท าหตัถการได้ด้วยตนเอง และ /หรอื แปลผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ 

ดงัต่อไปนี้  
5.1.1 Wright stain 
5.1.2 Gram stain 
5.1.3 KOH preparation / scotch tape technique for pityriasis versicolor 
5.1.4 Oil preparation for scabies 
5.1.5 Tzanck’s smear 
5.1.6 Wood’s light examination 
5.1.7 Skin biopsy 
5.1.8 Patch test 
5.1.9 การใชเ้ลเซอรร์กัษาโรคผวิหนงัในเดก็ 

5.2 สามารถอ่านหรือเข้าใจหลักการตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติมและแปลผลการตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิาร ดงัต่อไปนี้ 

5.2.1 Histopathology of skin 
5.2.2 Direct immunofluorescence 
5.2.3 Indirect immunofluorescence 
5.2.4 Dermoscopic examination 

6. การวิจยั  
วตัถุประสงค์เพื่อให้ผู้เขา้ฝึกอบรมสามารถท าการวจิยั และให้ผลการวจิยัที่ได้มาตรฐาน มี

จรยิธรรมและคุณธรรมในการท าวจิยั มคีวามรูท้างดา้นการวจิยัทีด่ใีนแงมุ่ม ดงันี้ 
1. Experimental design 
2. Data analysis and biostatistics 
3. Epidemiology 
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ภาคผนวกท่ี 2 
รายช่ือหตัถการและการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรกัษา 

 
รายละเอยีดทกัษะทางเทคนิค ดา้น Technical skill     

1. สามารถท าการตรวจทางห้องปฏิบตักิาร และ/หรอื หตัถการเพื่อการวนิิจฉัยได้ด้วย
ตนเอง ดงัต่อไปนี้ 

1.1 Wright stain  
1.2 Gram stain  
1.3 Acid fast bacilli stain 
1.4 Methylene blue 
1.5 KOH preparation / scotch tape technique for pityriasis versicolor 
1.6 Oil preparation for scabies  
1.7 Tzanck’s smear  
1.9 Wood’s light examination  
1.9 Skin biopsy  
1.10 Dermoscopy 

2. สามารถอ่านหรือเข้าใจหลักการตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม และแปลผลการตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิารดงัต่อไปนี้ 

2.1  Histopathology of skin  
2.2  Direct immunofluorescence  
2.4  Indirect immunofluorescence 
2.4  Dermoscopic examination  
2.5  Patch test  
 2.6  Skin prick test 
2.7  Hair pulling and plucking test 

3.สามารถเขา้ใจหลกัการหตัถการเพือ่การรกัษา ดงัต่อไปนี้ 
3.1 Phototherapy 
3.2 Immunotherapy 

4. สามารถท าหตัถการเพือ่การรกัษาไดด้ว้ยตนเอง ดงัต่อไปนี้ 
4.1 การใชเ้ลเซอรช์นิดต่าง ๆ ในการรกัษาโรคผวิหนงัในเดก็                      
4.2 การใชเ้ครือ่งจีค้วามเยน็ 
4.3 Curettage / extraction 
4.4 Intralesional injection 
4.5 Excision 
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ภาคผนวกท่ี 3 
การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

 
เมื่อส าเรจ็การฝึกอบรมตามหลกัสูตร ฯ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มทีกัษะการสื่อสารและการสรา้ง
สมัพนัธภาพตามหวัขอ้ต่อไปนี้ และบนัทกึประสบการณ์การเรยีนรู ้(ท าไดด้ว้ยตนเองหรอืผ่านการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู)้ ในแฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

1. การส่ือสารกบัผูป่้วยเดก็ (communication with children) 
- Basic communication with children and adolescents 
- History taking from children and adolescents 
- Information giving for children (management plan, treatment) 
- Informed consent for procedures from children 
- Informed consent / assent for research studies 
- Involve children in decision making 

2. การส่ือสารกบัผูป่้วยในระยะสดุท้าย (palliative care issues) 
- Breaking bad news with surrogates and patients 
- Communicating palliative care 
- Understanding dying patients and family 
- Respect for different values and cultures 
- Advance directives with surrogates 
- Withhold / withdraw life-sustaining treatment with surrogates 
- Communicating as death approach 
- Notification of death 
- Request for organ donation  
- Request for autopsy 

3. การส่ือสารกบัพ่อแม่หรือผูด้แูลเดก็ (communications with parents and caregivers) 
- History taking from parents 
- Information giving (treatment, management plan) 
- Informed consent / refusal for procedures/procedures 
- Counselling for chronic / complex dermatology illness 
- Negotiating goals of care 
- Counseling for second opinion 
- Advice by telephone 



 
 

35 
 

4. การส่ือสารกบัผูร่้วมงาน (communication with colleagues / teams) 
- Consultation with specialists 
- Writing referral letters 
- Information asking from other doctors 
- เขยีนใบรบัรองแพทย ์
- Working within multidisciplinary teams 
- Conflict resolution with colleagues 
- Giving supervision for junior colleagues 

5. การส่ือสารในสถานการณ์ท่ียากล าบาก (communication in challenging situations) 
- Dealing with anger patients / parents 
- Special needs patients / parents (handicap, mental retardation, cerebral palsy) 
- Handling complaints 
- Managing unrealistic requests (saying no) 
- Report mistakes to parents 

6. การส่ือสารในระดบัชุมชน (communication with community) 
- Giving information  
- Program / disease campaign 
- Communication via media 
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ภาคผนวกท่ี 4 
ระเบียบการท างานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยาพ.ศ. 2562 
โดย 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 
ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 
คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ไดจ้ดัท าขอ้ก าหนดนี้ขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ
เกี่ยวกบัการท าวิจยัของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา โดยให้ใช้
ขอ้ก าหนดนี้ส าหรบัผูเ้ริม่รบัการฝึกอบรม ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป ดงันัน้จงึมี
ผลใหง้านวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทีย่ื่นขอสอบเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ปีการศกึษา 2563 เป็นตน้ไป ตอ้งปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนดนี้ 
 

1. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดทุกคนต้องท างานวจิยัอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง แต่ไม่อนุญาตให้
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปในสถาบนัเดยีวกนัท างานวจิยัเรื่องเดยีวกนัใน
ช่วงเวลาเดยีวกนั ในกรณีงานวจิยันัน้เป็นโครงการระยะยาวแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในรุ่น
ถดัไปทีไ่ม่ไดอ้ยูซ่อ้นช่วงเวลาสามารถด าเนินการเรือ่งนัน้ต่อได ้นอกจากนัน้ในกรณีทีอ่าจารย์
ผู้ควบคุมมากกว่า 1 สถาบนัเห็นชอบให้ท างานวิจยัเรื่องเดียวกนั คณะอนุกรรมการการ
ฝึกอบรมและสอบ ฯ อนุญาตให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต่างสถาบนัท าการศกึษาในเรื่อง
เดยีวกนัได้ แต่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแต่ละคนต้องน าเสนอโครงร่างงานวจิยั (research 
proposal) ต่อที่ประชุมอาจารย์ในสถาบนัที่ตนเองฝึกอบรมเช่นเดียวกบัผู้อื่น และแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนสามารถน าเสนอ และแปลผลขอ้มูลไดเ้ฉพาะในสถาบนัทีต่นเอง
ท าการศกึษาเทา่นัน้ 

2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้ างานวจิยัตอ้งลงทะเบยีนท างานวจิยัหรอืขออนุญาตท างานวจิยั
ต่อหวัหน้าสถาบนัทีต่นรบัการฝึกอบรม หลงัจากนัน้เมือ่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเลอืกเรื่องที่
จะท างานวจิยั และได้แนวทางการศกึษาคน้ควา้ทีแ่น่นอนแลว้ ใหป้รกึษาขอความเหน็ชอบ
จากอาจารยท์ีป่รกึษาในดา้นหวัขอ้เรื่อง แนวทางการศกึษาวจิยั และเลอืกอาจารยผ์ูค้วบคุม
งานวจิยั รวมทัง้น าเสนอแผนการวจิยัต่อทีป่ระชุมอาจารยต์ามทีส่ถาบนัฝึกอบรมก าหนด เพือ่
ขอความเหน็ชอบ เมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้จงึจะด าเนินการวจิยัต่อไปได ้
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3. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งด าเนินการจดัท าโครงรา่งงานวจิยัภายใตค้ าแนะน าของอาจารย์
ผูค้วบคุมงานวจิยั และขออนุมตัทิ าการวจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน (ethics 
committee หรอื institutional review board) ของสถาบนันัน้ โดยตอ้งด าเนินการวจิยัภายใต้
ขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมการวจิยั (good clinical research practice, GCP) อย่างเครง่ครดั 

4. เมื่อโครงร่างงานวจิยัได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคนแล้ว ใหแ้พทย์
ประจ าบา้นต่อยอดเริม่ด าเนินงานวจิยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั 

5. กรอบเวลาการด าเนินงานวจิยั (24 เดอืนของการฝึกอบรม) 
สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้ าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวจิยัของแพทย์ประจ าบ้าน โดย
ระบุรายละเอยีดของงานและก าหนดเวลาในการส่งงานตลอดปีการศกึษาทัง้ 2 ปี ตวัอย่าง
กรอบเวลา 
 
เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 
3 - จดัเตรยีมค าถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
6 - จดัท าโครงร่างงานวจิยั 
7 - พจิารณาโครงร่างงานวจิยั  
8 - ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

- ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอกสถาบัน (ถ้า
ตอ้งการ) 

9 - เริม่เกบ็ขอ้มลู 
15 - น าเสนอความคบืหน้างานวจิยั 
19 - วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวจิยั 
20 - จดัท ารายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข 
21 - ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพื่อส่งต่อไปยงัราชวทิยาลยักุมาร

แพทย์แห่งประเทศไทย ให้ท าการประเมนิผลส าหรบัประกอบคุณสมบตัิ
การเขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรภาคปฏบิตัขิ ัน้สดุทา้ย  

  
6. อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั เป็นอาจารยป์ระจ า (เตม็เวลา) ของภาควชิากุมารเวชศาสตร ์หรอื

สถาบนัทีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรบัการฝึกอบรม และไดร้บั วว. กุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
หรอื อว. กุมารเวชศาสตรต์จวทิยา มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี และควบคุมงานวจิยัของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดจ านวนไมเ่กนิ 2 คน ต่อชัน้ปี 

7. ในกรณีที่อาจารย์ผู้ควบคุมงานวจิยัไม่ได้สงักดัสถาบนัที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดรบัการ
ฝึกอบรม หวัหน้าสถาบนัจะต้องมจีดหมายขออนุมตัิผู้บงัคบับญัชาของอาจารย์ผู้ควบคุม
งานวจิยัทา่นนัน้ พรอ้มทัง้ออกจดหมายเชญิไปยงัผูค้วบคุมงานวจิยัทา่นนัน้ดว้ย 
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8. คณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ทา่น ทีค่ณะอนุกรรมการการ
ฝึกอบรมและสอบฯ รบัรอง คอื ผูค้วบคุมงานวจิยั 1 ท่าน และผูป้ระเมนิงานวจิยัอกี 2 ท่าน 
โดยอยา่งน้อย 1 ใน 2 ทา่นนี้ ตอ้งอยูน่อกสถาบนัทีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดนัน้ฝึกอบรมอยู่ 

9. ผูป้ระเมนิงานวจิยั ตอ้งได ้วว. กุมารเวชศาสตรต์จวทิยา หรอื อว. กุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
มาแลว้อย่างน้อย 1 ปี รบัประเมนิงานวจิยัทัง้หมดไม่เกนิ 5 ฉบบัในแต่ละปี (นบัรวมงานวจิยั
ทีผู่ป้ระเมนิควบคุมดว้ย) 

10. ในกรณีที่คุณสมบตัิของผู้ควบคุมงานวจิยั ไม่เป็นไปตามขอ้ 5 หรอืผู้ประเมนิงานวจิยั ไม่
เป็นไปตามขอ้ 7 และ 8 ให้ผู้แทนสถาบนัหรอืหวัหน้าโครงการฝึกอบรม ฯ ของสถาบนัท า
เรื่ อง เสนอผ่านคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ  ฯ เพื่ อน า เข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นราย ๆ ไป 

11. ประเภทของงานวจิยั แบ่งออกเป็น 
11.1  การวิจัยทางคลินิก เช่น randomized controlled trial, cohort study, case-control 

study, systematic review with or without meta-analysis เป็นตน้ 
11.2  รายงานผูป่้วย (case series) 
11.3  การวจิยัดา้นเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข 
11.4  การวิจยัด้านการบริการทางการแพทย์ เช่น เรื่องที่เกี่ยวกบั hospital accreditation  

เป็นตน้ 
11.5  การวจิยัทางดา้นแพทยศาสตรศกึษา 

12. รายงานผลงานวจิยัเพือ่ประกอบการสอบวุฒบิตัรอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา สามารถ
จดัท าเป็น  3 รปูแบบอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ดงัต่อไปนี้   
12.1  วทิยานิพนธ ์ฉบบัภาษาไทย 
12.2  วารสารในประเทศ เชน่ วารสารโรคผวิหนงั วารสารกุมารเวชศาสตร ์
12.3  ต้นฉบับบทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมส่ง

ตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทย ์ 
13. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องส่งร่างรายงานผลงานวจิยัแพทย์ หรอืร่างต้นฉบบับทความ

ภาษาองักฤษ และแบบประเมนิใหค้ณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยั ทัง้ 3 ท่านก่อนก าหนด
วนัสอบวทิยานิพนธอ์ย่างน้อย 2 สปัดาห ์

14. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะต้องสอบวทิยานิพนธ์ โดยการน าเสนอผลงานวจิยั และตอบขอ้
ซกัถามของคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ 

15. การตดัสนิใหง้านวจิยัผ่าน จะตอ้งผ่านการประเมนิของคณะอนุกรรมการประเมนิงานวจิยัทัง้ 
3 ท่าน และผ่านการประเมินโดยคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ  ฯ ในการสอบ
วทิยานิพนธ ์

16. การสง่รายงานการวจิยั เป็นไปตามรปูแบบของรายงานดงัต่อไปนี้ 
 16.1 วทิยานิพนธฉ์บบัภาษาไทย 
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1) แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ที่แก้ไขเรยีบร้อยแล้ว และ
พมิพต์ามรปูแบบทีก่ าหนด จ านวน 3 ชุด ใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ทา่นทีเ่ป็นคณะอนุกรรมการ
ประเมนิงานวจิยั  

2) ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 1 ชุด และใบประเมนิงานวจิยัจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ3 ท่านที่
แสดงว่า งานวจิยัไดผ้า่นการประเมนิใหแ้ก่ผูแ้ทนสถาบนั 

3) ส่งแผ่นบันทึกข้อมูลที่มีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และใบประเมินผลงานวิจัยจาก
ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 3 ท่าน บนัทกึในรูปแบบ pdf ใหแ้ก่คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและ
สอบฯ ภายในวนัที ่30 มถิุนายน ของปีทีส่อบ โดยในชุดรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ทีส่่ง
ตอ้งระบุ ชือ่เรือ่ง ชือ่แพทยผ์ูท้ า ตดิทีส่นัปก ซึง่อาจจะเขยีนหรอืพมิพส์ตกิเกอรต์ดิกไ็ด้ 

16.2 วารสารในประเทศ เชน่ วารสารโรคผวิหนงั วารสารกุมารเวชศาสตร ์
1) ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก และอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจยัเป็น 

correspondence   
2) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งน าตน้ฉบบัทีแ่กไ้ขแลว้ (manuscript for publication) สง่ไป

ยงัวารสารทางการแพทย์ และส่งใหแ้ก่ผูแ้ทนสถาบนั พรอ้มกบัใบประเมนิงานวจิยัจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านที่แสดงว่า งานวิจัยได้ผ่านการประเมิน และใบตอบรับจาก
บรรณาธกิารวารสารวา่ ตน้ฉบบังานวจิยัอยูร่ะหวา่งการทบทวน (under review)  

3) ส่งแผ่นบนัทกึขอ้มูลที่มตี้นฉบบับทความภาษาองักฤษ พรอ้มหลกัฐานการตอบรบัจาก
บรรณาธกิารวารสาร และใบประเมนิงานวจิยัจากผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 3 บนัทกึในรปูแบบ pdf 
จ านวน 1 แผน่ ใหแ้ก่คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ ภายในวนัที ่30 มถิุนายน 
ของปีทีส่อบ 

16.3 ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ 
1) ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก และอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจยัเป็น 

correspondence   
2) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งน าตน้ฉบบัทีแ่กไ้ขแลว้ (manuscript for publication) สง่ไป

ยงัวารสารทางการแพทย์ และส่งใหแ้ก่ผูแ้ทนสถาบนั พรอ้มกบัใบประเมนิงานวจิยัจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านที่แสดงว่า งานวิจัยได้ผ่านการประเมิน และใบตอบรับจาก
บรรณาธกิารวารสารวา่ ตน้ฉบบังานวจิยัอยูร่ะหวา่งการทบทวน (under review)  

3) ส่งแผ่นบนัทกึขอ้มูลที่จะตพีมิพ์วารสารในประเทศ หรอืที่มตี้นฉบบับทความภาษาองักฤษ 
พรอ้มหลกัฐานการตอบรบัจากบรรณาธกิารวารสาร และใบประเมนิงานวจิยัจากผูท้รงคุณวุฒิ
ทัง้ 3 บนัทกึในรูปแบบ pdf จ านวน 1 แผ่น ใหแ้ก่คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ 
ภายในวนัที ่30 มถิุนายน ของปีทีส่อบ 

17. ผูส้มคัรสอบเพื่อหนังสอือนุมตัิ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา ใหส้่งผลงานวจิยัทีไ่ดร้บั
การตพีมิพใ์นวารสารวชิาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 5 ปีก่อนหน้านี้แทนรายงานวจิยัได้ 
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โดยเสนอใหค้ณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบ ฯ พจิารณา ภายในวนัที ่31 พฤษภาคม 
ของปีการศกึษานัน้ 

18. งานวจิยันี้เป็นสทิธขิองสถาบนัทีฝึ่กอบรม แพทย์ประจ าบา้นต่อยอดสามารถน าผลงานจาก
งานวิจยันี้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดบัสูงต่อไป ต่อเมื่อได้รบัอนุญาตเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผูค้วบคุมงานวจิยัและหวัหน้าสถาบนัแลว้เทา่นัน้ 
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ภาคผนวกท่ี 5 
การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

 
การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมินสมจริง 

(authentic assessment) ที่ว ัดการเรียนรู้ข ัน้สูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การ
ประเมนิการปฏบิตังิานจรงิๆไม่ใช่การประเมนิด้วยการสอบใดๆ  แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท าการ
บนัทกึแฟ้มสะสมผลงานทีป่ฏบิตั ิรวบรวมหลกัฐานทีแ่สดงถงึความกา้วหน้าของการฝึกอบรม ทัง้ดา้น
ความรู ้ทกัษะและเจตคต ิตามสมรรถนะทีก่ าหนดในหลกัสูตร ประเมนิและการสะทอ้นตนเอง (self-
reflection) เป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ  ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
น าเสนอแฟ้มสะสมงานนี้ต่อคณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนัปีละ 1-2 ครัง้  เพือ่รบัการประเมนิและ
ฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพือ่พฒันา 

 
การก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลกั (core competency) โดยใช้ portfolio มีดงัน้ี  

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมใช้ portfolio เป็นเครื่องมือในการ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ที่พงึประสงค์ในเรื่องพฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมจรยิธรรมแห่งวชิาชีพ การ
ตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพความรูค้วามสามารถทางกุมารเวชศาสตร์ตจวทิยาทีเ่กีย่วขอ้ง 
การบรบิาลผูป่้วย ระบบสุขภาพ / การสรา้งเสรมิสุขภาพ การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี
อย่างต่อเนื่องและภาวะผูน้ า ทัง้นี้จะต้องใหอ้าจารยข์องสถาบนัประเมนิ ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทย์
ประจ าบา้นต่อยอด เพือ่การพฒันาและเซน็ชือ่ก ากบัในใบประเมนิและเกบ็เป็นหลกัฐานใน Portfolio 
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ภาคผนวกท่ี 6 
กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการ
ก ากบัดแูล (Entrustable Professional Activities : EPAs) เมื่อส าเรจ็การฝึกอบรมตาม

หลกัสตูร 
 

คอื กจิกรรมทีม่คีวามส าคญัมาก (critical activities) ทีผู่จ้ะประกอบอาชพีเป็นกุมารแพทยต์จ
วทิยาทุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอย่างถูกตอ้ง และมคีวามปลอดภยัต่อผูป่้วย EPA ทีแ่พทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดทกุคนตอ้งแสดงใหเ้หน็วา่สามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรมนี้ 
      EPA 1:  Care of the pediatric skin  

EPA 2: Manage pediatric patients with skin diseases in an ambulatory setting 
EPA 3: Manage pediatric patients with skin diseases in an in-patient and critical setting 
EPA 4: Demonstrate competence in performing the common procedures and laboratory 
interpretation of the pediatric dermatology 
 
 

แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPAs 
Levels of EPAs (ระดบัศกัยภาพ) 
Level 1 = เป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ ไม่อนุญาตใหป้ฏบิตักิจิกรรมนัน้ 
Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
Level 3 =สามารถปฏบิตังิานได้เองภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
Level 4 =สามารถปฏบิตังิานได้เองโดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล 
Level 5 =สามารถปฏบิตังิานไดเ้องและควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ 
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สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพ (competency) ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสตูรส าหรบัแต่ละ EPA 

สมรรถนะหลกัทางวชิาชพีทีพ่งึประสงค ์ 
EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่ง
วชิาชพี 

++ ++ ++ ++ 

2. การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ ++ ++ ++ ++ 
3. ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์ตจ

วทิยา 
++ ++ ++ ++ 

4. การบรบิาลผูป่้วย ++ ++ ++ ++ 
5. ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ ++ ++ ++ 0 
6. การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่าง

ต่อเนื่อง 
+ ++ ++ + 

7. ภาวะผูน้ า + ++ ++ + 
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EPA 1 การดแูลผิวหนังเดก็ (care of the pediatric skin) 
 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม  การดแูลผวิหนงัเดก็ (care of the pediatric skin) 
2. ข้อก าหนด และข้อจ ากัด
ของกิจกรรม (บริบทสถานท่ี 
ลกัษณะผูร้บับริการ) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
การใหก้ารดูแลผวิหนังเดก็ ตลอดจนใหค้ าแนะน าการดูแลผวิหนังตัง้แต่
วยัทารกแรกเกดิจนถงึอายุ 18 ปี ที่หออภบิาลทารกแรกเกดิ หอ้งตรวจ
โรคผู้ป่วยนอก หอผู้ป่วยใน จนถึงการบริการทางวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ 
ทัง้นี้ไดก้ าหนดกรอบกจิกรรมดงันี้  
2.1 การตรวจวนิิจฉัยความผดิปกตขิองผวิหนังในทารกแรกเกดิและให้
ค าแนะน า ดแูลรกัษา 
2.2 การใหค้ าปรกึษาแนะน า การดูแลผวิหนังในสภาวะปกต ิในแต่ละวยั 
ตัง้แต่วยัทารกแรกเกดิจนถงึวยัรุน่  
2.3 การใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการดแูลผวิหนงัเมือ่เกดิพยาธสิภาพ  
บริบท 
สถานที:่ หออภบิาลทารกแรกเกดิ หอ้งตรวจโรคผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน 
ลกัษณะผู้รบับรกิาร: ทารกแรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปี ที่มสีภาพผวิหนัง
ปกต ิและผวิหนงัทีม่พียาธสิภาพ 
ขอ้จ ากดั : ไม่ม ี

3. สมรรถนะหลกัทาง 
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี 
การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
ความรูพ้ืน้ฐาน 
การบรบิาลผูป่้วย 
ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน 
ประสบการณ์ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา เกี่ยวกับการดูแล
ผวิหนังในแต่ละวยัและการดูแลผวิหนังที่มพียาธสิภาพที่พบบ่อยในเวช
ปฏบิตั ิ
4.2 ทกัษะการซกัประวตัแิละการตรวจผวิหนงัในแต่ละวยั 
4.3 มปีฏสิมัพนัธก์บัผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.4 ทกัษะการใหค้ าปรกึษาแนะน า  
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4.5 มพีฤตนิิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณแหง่วชิาชพี 

5. การวดัและการประเมินผล วิธีการประเมินระดบัความสามารถ 
ก. การสงัเกตระหวา่งการปฏบิตังิานโดยอาจารย ์ 
ข. Case-based discussion อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปีโดยอาจารย ์

6. ระดบัความสามารถตาม
EPA ของแพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอดแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ก. ต้องมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยู่
ระดบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 
ข. ต้องมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L5 เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมใน
ระดบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 

7. วนัหมดอายุผลการ 
รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากจิกรรมในเรื่องนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ต้องรบัการประเมนิ
ใหม่ 

 

Milestone EPA 1. การดแูลผิวหนังเดก็ (care of the pediatric skin) ปี ท่ี  
1  

ปี ท่ี  
2 

การดแูลผิวหนังเดก็(pediatric skin care) 

มทีกัษะในการใหค้ าแนะน าการดูแลผวิหนังเดก็ในวยัต่าง ๆ ในสภาวะปกต ิตลอดจน
การแนะน าการเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ที่เกี่ยวกบัการดูแลผวิหนัง เช่นผลติภณัฑ์ท า
ความสะอาด ใหค้วามชุม่ชืน้ และการป้องกนัแสงแดด 

✓ ✓ 

ความรู้ความเช่ียวชาญและความสามารถในการดแูลผิวหนังเดก็เมื่อผิวหนังมีพยาธิสภาพ
(medical knowledge and skills) 
มทีกัษะ มคีวามรูค้วามสามารถในการใหค้ าแนะน าและใหก้ารดูแลผวิหนังเดก็ทีม่พียาธสิภาพต่างๆ 
ดงันี้ 

1. Eczematous skin:- atopic dermatitis, diaper dermatitis, contact 
dermatitis, miliaria 

✓ ✓ 

2. Ulcerative skin:- epidermolysis bullosa, bullous dermatosis  ✓ 

3. Xerosis ✓ ✓ 
4. Ichthyoses:- congenital ichthyoses, acquired ichthyoses ✓ ✓ 
5. Photodermatoses  ✓ 

6. Post irradiation/ chemotherapy / ostomy skin care  ✓ 

7. Birthmarks ✓ ✓ 
การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (practice-based learning) 
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เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ✓ ✓ 
ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 

1.ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทยป์ระจ าบา้นนักศกึษาแพทย ์และสหวชิาชพี
ทางการแพทย ์

✓ ✓ 

2.สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ เคารพการ
ตดัสนิใจ  

✓ ✓ 

3.มนุษยสมัพนัธ์ที่ด ีท างานกบัเพื่อนร่วมงานทุกระดบัอย่างมปีระสทิธภิาพ  ✓ ✓ 
ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 

1.คุณธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชพี 
และ ชุมชน  

✓ ✓ 

2.ความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื่องตลอดชวีติ  ✓ ✓ 
3.ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ✓ ✓ 
การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (system-based practice) 

1.มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ✓ ✓ 
2.มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในการพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  ✓ ✓ 
3.มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งความปลอดภยัของผูป่้วย  ✓ ✓ 
4.มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธผิูป่้วย ✓ ✓ 
5. การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม ✓ ✓ 
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EPA 2 ดแูลรกัษาโรคผิวหนังเดก็ท่ีพบโดยทัว่ไป ส าหรบัเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีคลินิกผูป่้วยนอก  
(manage pediatric patients with skin diseases in an ambulatory setting) 
 
หวัข้อท่ี รายละเอียด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม ดูแลรกัษาโรคผิวหนังเดก็ท่ีพบโดยทัว่ไป ส าหรบัเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีคลินิกผู้ป่วยนอก (manage pediatric patients 

with skin diseases in an ambulatory setting) 
2. ข้อก าหนด และ

ข้ อ จ า กั ด ข อ ง
กิจกรรม (บริบท 
สถานท่ี ลักษณะ
ผูป่้วย) 

รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวิชาชีพท่ีต้องมี 
2.1 มทีา่ทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม  
2.2 ตรวจร่างกายทางผวิหนงัและทัว่ไปของเดก็ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  
2.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอยา่งมเีหตุผลและคุม้ค่า  
2.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษต่าง ๆ เพือ่น ามาตัง้สมมตฐิาน 
วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 
2.5 ใชว้จิารณญาณทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการตดัสนิใจทางคลนิิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6 บนัทกึเวชระเบยีนอย่างถูกตอ้งเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8 มทีกัษะในการท าหตัถการทีจ่ าเป็น บอกขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเงื่อนไขทีเ่หมาะสม ตลอดจน
ขัน้ตอนการตรวจ แปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเตรยีมผูป่้วยเดก็เพือ่การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
2.9 สามารถวางแผนการรกัษาในระยะยาวและใหค้ าแนะน าอย่างเหมาะสม 
บริบท  
สถานที:่ คลนิิกผูป่้วยนอก และคลนิิกโรคผวิหนงั 
ผูป่้วย: เดก็อายุตัง้แต่แรกเกดิถงึ 18 ปีทีเ่ป็นโรคผวิหนงัเดก็ทีพ่บโดยทัว่ไปทีค่ลนิิกผูป่้วยนอก และคลนิิกโรคผวิหนงั 
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
3. สมร รถนะหลัก

ท า ง วิ ช า ชี พ ท่ี
เก่ียวข้อง 

  พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี  
  การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
  ความรูพ้ืน้ฐาน 
  การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ  
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ทั ศ น ค ติ  
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
1. ความรูพ้ืน้ฐานทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาเกีย่วกบัโรคผวิหนงัเดก็ทีพ่บโดยทัว่ไป 
2. ทกัษะทางคลนิิก และ ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร การท าหตัถการทีจ่ าเป็น ในการ

ตรวจวนิิจฉยัและรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็  
3. ทกัษะในการตดิต่อสือ่สารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4. มพีฤตนิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถประเมนิขณะปฏบิตังิานทีค่ลนิิกผูป่้วยนอกโดยอาจารยป์ระจ าหน่วย ขอ้มลูจากผูร้ว่มงาน และ
จากบนัทกึเวชระเบยีน 
ชัน้ปีท่ี 1  

1. การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานที่คลนิิกผูป่้วยนอกและคลนิิกโรคผวิหนัง และ /หรอื case-based discussion โดยอาจารย์
ประจ าหน่วยอย่างน้อยจ านวน 5 ราย ซึ่งต้องมีปัญหาที่แตกต่างกันตามกลุ่มโรคที่ก าหนดตามหลักสูตร โดยมีระดับ
ความสามารถอย่างน้อยระดบั L3 

ชัน้ปีท่ี 2  
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
1. การสงัเกตระหว่างการปฏบิตังิานทีค่ลนิิกผูป่้วยนอกและคลนิิกโรคผวิหนัง และ / หรอื case-based discussion โดยอาจารย์

ประจ าหน่วยอย่างน้อยจ านวน 5 ราย ซึ่งต้องมีปัญหาที่แตกต่างกันตามกลุ่มโรคที่ก าหนดตามหลักสูตร โดยมีระดับ
ความสามารถอย่างน้อยระดบั L4  

6. ระดบั
ความสามารถ
ตาม EPA ของ
แพทยป์ระจ าบา้น
แต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูช่ ัน้ปีที ่2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L4 เมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม 

7. วันหมดอายุผล
การรับรองการ
ประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมิน 
หากไมม่กีารท ากจิกรรมในเรือ่งนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมนิใหม่ 
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EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติของเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีหอผูป่้วยในหรือท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต 
(manage pediatric patients with skin diseases in an in-patient and critical setting) 
 
หวัข้อท่ี รายละเอียด 
1.ช่ือเร่ืองกิจกรรม ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติของเดก็ท่ีมารบัการรกัษาท่ีหอผูป่้วยในหรือท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต (manage pediatric patients 

with skin diseases in an in-patient and critical setting) 
2. ข้ อ ก า หนด  แ ล ะ
ข้อจ ากดัของกิจกรรม 
( บ ริ บ ท  ส ถ า น ท่ี  
ลกัษณะผูป่้วย) 

รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวิชาชีพท่ีต้องมี 
2.1 มทีา่ทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม  
2.2 ตรวจร่างกายดา้นผวิหนงัและทัว่ไปของเดก็ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  
2.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอยา่งมเีหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า  
2.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการตรวจพเิศษต่าง ๆ เพือ่น ามาตัง้สมมตฐิาน 
วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 
2.5 ใชว้จิารณญาณทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการตดัสนิใจทางคลนิิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6 บนัทกึเวชระเบยีนอย่างถูกตอ้ง เป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8 มทีกัษะในการท าหตัถการทีจ่ าเป็น บอกขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเงื่อนไขทีเ่หมาะสม ตลอดจน
ขัน้ตอนการตรวจ แปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเตรยีมผูป่้วยเดก็เพือ่การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
2.9 สามารถวางแผนการรกัษาในระยะยาวและใหค้ าแนะน าอย่างเหมาะสม 
บริบท  
สถานที:่ หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย: เดก็อายุตัง้แต่แรกเกดิถงึ 18 ปีทีเ่ป็นโรคผวิหนังเดก็ทีพ่บบ่อยหรอืโรคผวิหนังเดก็ชนิดเฉียบพลนั (เช่น atopic dermatitis, 
ichthyosis, psoriasis, Stevens-Johnson syndrome, toxic epidermal necrolysis) 
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
ขอ้จ ากดั : ผูป่้วยตอ้งไมอ่ยูใ่นภาวะชอ็กหรอืมสีญัญาณชพีไม่คงที ่

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

  พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี  
  การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
  ความรูพ้ืน้ฐาน 
  การบรบิาลผูป่้วย 
 ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ  
 การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้ อ ก า ห น ด ด้ า น
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทั ก ษ ะ  ทั ศ น ค ติ  
พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
1. ความรูพ้ืน้ฐานทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยาเกีย่วกบัโรคผวิหนงัเดก็ทีม่ขีอ้บ่งชีใ้นการรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 
2. ทกัษะทางคลนิิกและทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร การท าหตัถการทีจ่ าเป็น ในการ

ตรวจวนิิจฉยัและรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงัเดก็  
3. ทกัษะในการตดิต่อสือ่สารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4. มพีฤตนิสยัและเจตคตทิีด่ตี่อวชิาชพีแพทย ์มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. ก า ร วัด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถประเมนิขณะปฏบิตังิานทีห่อผูป่้วยในโดยอาจารยป์ระจ าหน่วย 
การสงัเกตระหวา่งการปฏบิตังิานและสอบ long case อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี  

6. ระดบัความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบา้นแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูช่ ัน้ปีที ่2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L4 เมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม 
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หวัข้อท่ี รายละเอียด 
7. วนัหมดอายุผลการ
รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมิน 
หากไมม่กีารท ากจิกรรมในเรือ่งนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการการประเมนิใหม่ 
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EPA 4: แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใช้บอ่ยของกมุารแพทยต์จวิทยา 
(demonstrate competence in performing the common procedures and laboratory interpretation of 
the pediatric dermatology) 
 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม  แสดงทักษะในการท าหัตถการที่ ใช้บ่ อยของกุมารแพทย์ตจวิทยา

( demonstrate competence in performing the common procedures of 
pediatric dermatology) 

2. ข้อก าหนด และข้อจ ากัด
ของกิจกรรม (บริบทสถานท่ี 
ลกัษณะผูร้บับริการ) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
1.1 การท าหตัถการโดยมรีะดบัทกัษะตามทีก่ าหนด 
1.2 สามารถสือ่สารกบัผูป่้วยและ / หรอืผูป้กครองเพือ่ขอความยนิยอมในการ
ท าหตัถการ ตลอดจนให้ค าแนะน าและชี้แจงภายหลงัการท าหตัถการหากมี
ภาวะแทรกซอ้น 
บริบท 
สถานที:่ คลนิิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วย 
ผูป่้วย: เดก็อายุตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 18 ปี 
ตวัอยา่งหตัถการ:  
1. Punch biopsy / shave biopsy / incisional biopsy / excisional biopsy 
2. KOH preparation / scotch tape technique for pityriasis versicolor, 
Tzanck’s smear and interpretations / scrape for scabies / Wood’s light 
examination 
3. Intralesional injection 
4. Extraction/curettage 
5. Cryotherapy 
6. Laser therapy 
7. Dermoscopy 

3. สมรรถนะหลกัทาง 
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวชิาชพี 
 การตดิต่อสือ่สาร สมัพนัธภาพ 
 ความรูพ้ืน้ฐาน 
การบรบิาลผูป่้วย 
การพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน 
ประสบการณ์ความรู้ ทกัษะ 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
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ทศันคติ พฤติกรรม 4.1 ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องหตัถการทีท่ า การเตรยีมผูป่้วยเดก็เพือ่การท าหตัการ 
การใช้ยาบรรเทาอาการปวดและท าให้สงบ ขัน้ตอนการหตัการ สภาพและ
เงื่อนไขที่เหมาะสม ขอ้บ่งชี้ ขอ้ห้าม ภาวะแทรกซ้อน การดูแลรกัษาเมื่อมี
ภาวะแทรกซอ้น ตลอดจนความรูเ้กีย่วกบัการแปลผลการตรวจ 
4.2 ทกัษะทางคลนิิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพื้นฐาน การตรวจ
ทา งห้ อ งปฏิบัติก า ร ณ์  KOH preparation / scotch tape technique for 
pityriasis versicolor / Tzanck’s smear การท าหตัถการทีจ่ าเป็นในการตรวจ
วินิจฉัย และรักษาผู้ป่วยโรคผิวหนังเด็ก punch biopsy / shave biopsy / 
incisional biopsy / excisional biopsy, cryotherapy, intralesional injection, 
laser therapy, dermoscopy 
4.3 ทกัษะในการสือ่สารทัง้การพดูและการเขยีน การสรา้งสมัพนัธภาพ 
4.4 มพีฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวชิาชพีแพทย์ มคีุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

5. การวดัและการประเมินผล วิธีการประเมินระดบัความสามารถ 
การสงัเกตระหวา่งการปฏบิตังิานโดยอาจารยอ์ย่างน้อย 2 ครัง้ / ปี 

6. ระดบัความสามารถตาม
EPA ของแพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอดแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
ก. ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรบัการเลื่อนชัน้ไปอยูช่ ัน้ปีที ่2 
ข. ตอ้งมคีวามสามารถอย่างน้อยระดบั L4 เมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายุผลการ 
รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมิน 
หากไมม่กีารท ากจิกรรมในเรือ่งนี้เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมนิใหม่ 

  
Milestone EPA 4 การดแูลรกัษาผูป่้วย (patient care) ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

1. การซกัประวตัติรวจรา่งกาย ✓ ✓ 

2. มทีกัษะในการแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัทางผวิหนงั  ✓ ✓ 

3. การให้การวินิจฉัย การวางแผนการรักษาโดยใช้ยา (medical) หรือ
หตัถการ(procedures) และใหค้วามรูแ้ก่ผูม้ปัีญหาผวิหนงั  

✓ ✓ 

4. การให้ความรู้เพื่อเพิม่ความสามารถในการป้องกนัโรคและสร้างเสรมิ
สขุภาพทางผวิหนงั 

✓ ✓ 

5. การบนัทกึเวชระเบยีนไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสม ่าเสมอ  ✓ ✓ 

ความรู้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย (medical 
knowledge and skills) 

1. ความรูพ้ืน้ฐานวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์(basic science) ทางผวิหนงั ✓ ✓ 

2. ความรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาตจวทิยา ✓ ✓ 
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การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (practice-based learning) 

1. มงีานวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ✓ ✓ 

2. การวพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการแพทย ์ ✓ ✓ 

3. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ ✓ ✓ 

4. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล ✓ ✓ 

5. ความสามารถทางทกัษะด้านอื่น ๆ เช่นความสามารถในการใช้สื่อ
อเิลก็ทรอนิกสห์รอืความสามารถในการใชโ้ปรแกรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการวจิยั(literacy) 

✓ ✓ 

ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละทกัษะการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 
1. ทักษะการน า เสนอข้อมูลผู้ ป่ วยและอภิปรายปัญหาอย่ างมี

ประสทิธภิาพ 
✓ ✓ 

2. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะให้แพทย์นักศึกษาแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย ์

✓ ✓ 

3. ทกัษะการสื่อสารให้ขอ้มูลแก่ญาติ และผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและมี
ประสทิธภิาพโดยมเีมตตาเคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความ
เป็นมนุษย ์

✓ ✓ 

4. มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท างานกับ เพื่อนร่วมงานทุกระดับอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

✓ ✓ 

5. ทกัษะการเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่แพทย์ต่างแผนกและ
บคุลากรอื่น 

✓ ✓ 

ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 
1. คุณธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดตี่อผูป่้วยญาตผิูร้่วมงานเพื่อนร่วม

วชิาชพี และชุมชน 
✓ ✓ 

2. ความสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชวีติ 

✓ ✓ 

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและ ค านึงถงึผลประโยชน์
สว่นรวม 

✓ ✓ 

การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (system-based practice) 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ ✓ ✓ 

2. มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในการพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  ✓ ✓ 

3. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งความปลอดภยัของผูป่้วย  ✓ ✓ 

4. มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธผิูป่้วย ✓ ✓ 
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ระดบัความสามารถ (milestone) ตาม EPA ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในแต่ละระดบัชัน้ปี 

 

EPA 
แพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอด 
ปี 1 

แพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอด 
ปี 2 

EPA 1 การดแูลผวิหนงัเดก็ L2-3 L4-5 
EPA 2 ดูแลรักษาโรคผิวหนังเด็กที่พบโดยทัว่ไป 
ส าหรบัเดก็ทีม่ารบัการรกัษาทีค่ลนิิกผูป่้วยนอก 

L1-3 L4-5 

EPA 3 ดแูลรกัษาโรคหรอืภาวะผดิปกตขิองเดก็ทีม่า
รบัการรกัษาทีห่อผูป่้วยในหรอืทีอ่ยูใ่นภาวะวกิฤต 

L1-3 L4-5 

EPA 4แสดงทกัษะในการท าหตัถการที่ใช้บ่อยของ
กุมารแพทยต์จวทิยา 

L1-3 L4-5 

 
L1 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
L2 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
L3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ  
L4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง 
L5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และสอนผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม ✓ ✓ 
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ภาคผนวกท่ี 7 
เกณฑค์ณุสมบติัของสถาบนัท่ีจะรบัผูเ้ข้าฝึกอบรมอนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา 

 
       1. เกณฑท์ัว่ไปส าหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

     (1)      คณุสมบติัทัว่ไป 
 (ก) ไดร้บัการรบัรองคุณภาพหรอืก าลงัด าเนินการพฒันาเพือ่การรบัรองคุณภาพ 
 (ข) มบีรรยากาศทางวชิาการในลกัษณะสงัคมนักวชิาการ  เพื่อเสรมิสรา้งคุณสมบตัใิน  

การใฝ่รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 (ค) มรีะบบการบรหิารจดัการที่ดี มสีถานที่ เครื่องมอือุปกรณ์ และจ านวนผู้ป่วยทัง้

ประเภทผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดม้สีว่นด าเนินการดแูลรกัษาและใหบ้รกิารกบัผูป่้วยโดยตรง 

 (ง) มหีน่วยงานเทยีบเท่าภาควชิาในคณะแพทยศาสตร/์วทิยาลยัแพทยศาสตร ์หรอืแผนก
ในโรงพยาบาลเป็นผู้ร ับผิดชอบด าเนินการ โดยผู้บริหารของคณะแพทยศาสตร์/ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์/โรงพยาบาลที่รบัผิดชอบด าเนินการต้องไม่มีผลประโยชน์
สว่นตวัทีอ่าจขดัขวางการบรหิารงานและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 

 (จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไว้ชัดเจนว่ามุ่งผลิตแพทย์ประจ าบ้านที่มีความรู้  
ความสามารถและคุณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัสูตรและมคีวามสามารถในการเป็น
นักวชิาการที่จะศกึษาต่อเนื่องได้  และมวีตัถุประสงค์ของหลกัสูตรที่สอดคล้องกบั
พนัธกจิ 

 (ฉ) มรีะบบบรหิารงานทีช่ดัเจนเพื่อสนับสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน  
ได้แก่ การบริหารงานทัว่ไป การบริหารการศึกษา  เป็นต้น  ระบบบริหารงาน
ดังกล่าวให้ท าเป็นระเบียบของคณะแพทยศาสตร์/วิทยาลัยแพทยศาสตร์/
โรงพยาบาล และประกาศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทัว่กนั 

(ช) มแีพทย์ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวนเพยีงพอรบัผดิชอบในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง และมคีวาม
มุ่งมัน่  ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฝึกอบรม 

 (ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร์  / วิทยาลัยแพทยศาสตร์ / 
โรงพยาบาลที่ขอเปิดด าเนินการฝึกอบรม อาจพิจารณาท าความตกลงกบัคณะ
แพทยศาสตร/์วทิยาลยัแพทยศาสตร/์โรงพยาบาลทีม่ปีระสบการณ์ด าเนินการเปิด
หลกัสตูรฝึกอบรมมาแลว้ไม่ต ่ากว่า 10 ปี  ใหช้่วยท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา/ช่วยเหลอื
หรอืเป็นสถาบนัสมทบ/สถาบนัรว่มในการด าเนินการฝึกอบรม 

 (ฌ) ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์  / วิทยาลัยแพทยศาสตร์ / 
โรงพยาบาล จะต้องด าเนินการใหแ้พทยสภารบัรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรม
เพื่อใหผู้ส้ าเรจ็การฝึกอบรมมสีทิธิเ์ขา้สอบเพื่อวุฒบิตัร ฯ และจะต้องมคีวามพรอ้ม
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ในการจดัการฝึกอบรมและทรพัยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์ สื่อการศกึษาและ
อุปกรณ์การฝึกอบรม  ครบถว้นตามเกณฑท์ีก่ าหนด  ทัง้นี้จะตอ้งมแีผนด าเนินงาน
ระยะ 5 ปีทีม่คีวามชดัเจนและเป็นไปได ้ โดยแผนปฏบิตักิารจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่า
มคีวามพรอ้มดงักล่าวก่อนเริม่การฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีอย่างน้อย 1 ปีการศกึษา 

(ญ) ในกรณีทีเ่ป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน   นอกจากจะตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้ (ก)  
ถึง (ฌ) แล้วจะต้องไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยให้จัดตัง้มูลนิธิหรือ
กองทุนที่มีทุนส ารองเพียงพอในการด าเนินการระยะยาว  และให้มีผู้แทนราช
วิทยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทยเป็นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดย
ต าแหน่ง 

 (2) หน่วยงานกลางพืน้ฐาน สถาบนัฝึกอบรมนัน้จะตอ้งมหีน่วยงานกลางใหบ้รกิารดงัต่อไปนี้ 
  (ก) ห้องปฏิบติัการส าหรบัการชนัสูตร สถาบนัการฝึกอบรมจะต้องมกีารให้บรกิาร

การตรวจทางห้องปฏิบตัิการหรอืติดต่อขอรบับรกิารตรวจทางห้องปฏิบตักิารให้
ครอบคลุมการชนัสูตรประเภทพื้นฐานและประเภทจ าเพาะที่จ าเป็นส าหรบัการ
ฝึกอบรม  ซึ่งห้องปฏิบัติการต้องมีพยาธิแพทย์หรือแพทย์หรือบุคลากรอื่นที่มี
ความรูค้วามช านาญเป็นผูค้วบคุม 

   ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถทีจ่ะท าการตรวจศพ  
   ตรวจชิ้นเนื้อและสิ่งส่งตรวจทางเซลล์วิทยาที่ได้จากการผ่าตัดหรือการท า

หตัถการ สามารถเตรยีมสไลด์ชิ้นเนื้อเยื่อและสิง่ส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้อง
จุลทรรศน์ได้เอง  พยาธิแพทย์ต้องมีเวลา  มีความสามารถและเต็มใจให้
ค าปรกึษาหารอืหรอืสอนแพทย์ประจ าบ้านทุกสาขาได้ อตัราการตรวจศพซึ่ง
เปรียบเสมือนดชันีชี้บ่งความสนใจทางวชิาการและความใส่ใจในการค้นหา
สาเหตุ การด าเนินโรคและการประเมนิผลการรกัษาของแพทยใ์นโรงพยาบาล
นัน้จะต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนผูป่้วยทีถ่งึแก่กรรม  (ไม่รวมการ
ตรวจศพทางดา้นนิตเิวชศาสตร)์ การตรวจศพ การตรวจชิ้นเนื้อและการตรวจ
ทางเซลล์วทิยาต้องกระท าโดยครบถ้วนจนสามารถให้การวนิิจฉัยขัน้สุดท้าย 
และตอ้งมรีายงานการตรวจเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 
 ในกรณีทีอ่ตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถงึเกณฑท์ีก่ าหนด
สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐานทีบ่่งชีถ้งึความสนใจทางวชิาการและความใสใ่จใน
การค้นหาสาเหตุ การด าเนินโรคและการประเมนิผลการรกัษาของแพทย์ใน
โรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธวิทิยาหรอืการตรวจอื่น ๆ 

    ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรช์นัสูตร สามารถให ้
บรกิารตรวจดา้นโลหติวทิยา  เคมคีลนิิก  จุลทรรศนศาสตร ์ จุลชวีวทิยา  วทิยา
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ภูมคิุม้กนัไดเ้ป็นประจ า รวมทัง้จะต้องมกีารใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลอืดที่
จ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม 

 (ข) หน่วยรงัสีวิทยา  สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมรีงัสแีพทยผ์ูท้รงคุณวุฒ ิ สามารถตรวจ
ทางรงัสทีีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรมได ้

 (ค) ห้องสมุดทางการแพทย์  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมหีอ้งสมุดซึ่งมตี ารามาตรฐาน
ทางการแพทย์วารสารทางการแพทย์ที่ใชบ้่อย และหนังสอืดรรชนีส าหรบัช่วยค้น
รายงานทีต่พีมิพใ์นวารสารส าหรบัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นใชไ้ดส้ะดวก 

 (ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผู้ป่วยทุกคนมีแฟ้ม
ประจ าตวั ซึ่งบนัทกึประวตั ิผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรกัษาทีเ่ป็นมาตรฐาน 
และมรีะบบการจดัเกบ็ คน้หา และการประมวลสถติทิีม่ปีระสทิธภิาพ 

 (3) หน่วยงานทางด้านคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดูแลรกัษาผู้ป่วยสาขาท่ีฝึกอบรม สถาบนั
ฝึกอบรมจะต้องมหีน่วยงานทางคลนิิกทีส่ าคญั  ไดแ้ก่  อายุรศาสตร ์ศลัยศาสตรก์ุมารเวช
ศาสตร ์สตูศิาสตร์-นรเีวชวทิยา วสิญัญวีทิยา โสต ศอ นาสกิ ฯ ศลัยศาสตรท์รวงอก พยาธิ
วทิยา กุมารเวชบ าบดัวกิฤต กุมารเวชศาสตรฉุ์กเฉิน เพื่อใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยในสาขาที่
ฝึกอบรมหากจ าเป็น 

 (4) กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมวชิาการสม ่าเสมอทัง้ในหน่วยงาน
ที่ร ับผิดชอบในการสาขาที่ฝึกอบรม เช่น กิจกรรม Journal club หรือกิจกรรมวิชาการ
ร ะหว่ า งห น่วยงานหรือ ร ะดับ โ ร งพยาบาล  เช่ น  morbidity-mortality conference, 
Clinicopathological conference 

 นอกจากนี้ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัหรอือนุญาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรู้ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานประยุกต์หรือวิทยาศาสตร์คลินิกสมัพนัธ์ที่เกี่ยวข้องกบัระบบ
ผวิหนงั และควรสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้ว่มประชุมวชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตาม
โอกาสสมควร  

 
2. เกณฑเ์ฉพาะของสถาบนัฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมทีแ่พทยสภาจะรบัรองใหม้กีารเปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยาตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้  

 (1) มสีาขาหรอืหน่วยงานทีส่ าคญัปฏบิตังิานประจ าคอื 
   1.1 กุมารเวชศาสตร ์
   1.2  อายุรศาสตร/์ตจวทิยา 
   1.3      ศลัยศาสตร ์

  1.4 วสิญัญวีทิยา 
  1.5  พยาธวิทิยา 
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(2)  มจี านวนผูป่้วยนอกทางกุมารเวชศาสตร์ตจวทิยามารบัการรกัษาและปรกึษาจ านวน
อย่างน้อย 1000 ครัง้ต่อปี 

(3)  มจี านวนผูป่้วยในทางกุมารเวชศาสตรต์จวทิยามารบัการตรวจรกัษาจ านวนอย่างน้อย 
200 ครัง้ต่อปี 

(4) มงีานบรกิารดา้นหตัถการตามหลกัสตูรการฝึกอบรม ฯ 
 (5)  มกีารวจิยัทางดา้นโรคผวิหนงั 

สถาบันฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรือคุณสมบัติบางข้อ ก็อาจจัดการฝึกอบรมโดยใช้
สถาบันการฝึกอบรมอื่นเป็นสถาบันสมทบหรือสถาบันร่วมฝึกอบรม โดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 

 
3. สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 
 หลกัสูตรจะต้องระบุสถานภาพของสถาบนัฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งตามบทบาทหน้าที่ในการ
ฝึกอบรม ดงันี้ 

 สถาบนัฝึกอบรมหลกั ได้แก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้น และไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร หรอืเป็นเวลาไม่ต ่ากวา่ระยะเวลา 2 
ใน 3 ของหลกัสตูร 

 สถาบนัฝึกอบรมสมทบ ได้แก่ สถาบันฝึกอบรมที่ได้รับอนุมตัิจากแพทยสภาให้เป็น
สถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกัเพื่อจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นในส่วนทีส่ถาบนัหลกั
ไม่สามารถจดัประสบการณ์ได ้โดยกจิกรรมดงักล่าวเมือ่รวมกนัแลว้ตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัไม่ต ่ากวา่ 
3 เดอืน และไมเ่กนิ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
   ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร์..............จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ สาขา
............และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมแต่ขอใหค้ณะแพทยศาสตร/์โรงพยาบาล............เป็น
สถาบนัฝึกอบรมสมทบจดักจิกรรม..........ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 6 เดอืน เป็นตน้ 
 สถาบนัร่วมฝึกอบรม ไดแ้ก ่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แห่งขึน้ไปทีด่ าเนินการจดัท า
หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและได้รบัอนุมตัจิากแพทยสภาให้เปิดเป็นสถาบนัอบรม
ร่วมกนัโดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมเีวลาไม่ต ่า
กวา่ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 
   ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร.์.........ร่วมกบัโรงพยาบาล.............จดัท าหลกัสตูร
การฝึกอบรมฯสาขา................และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัร่วมฝึกอบรมโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดร้บัประสบการณ์จากคณะแพทยศาสตร.์...........เป็นเวลา 2 ปี และจากโรงพยาบาล..............เป็น
เวลา 1 ปี เป็นตน้ 
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 สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก ได้แก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัความเห็นชอบจากราช
วทิยาลยั / วทิยาลยั / สมาคมวชิาชพี  โดยการพจิารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ
สาขานัน้ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมทีจ่ดัประสบการณ์เพิม่เตมิใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีส่นใจไดใ้น
ลกัษณะของกจิกรรมเลอืก (elective) โดยมรีะยะเวลาไมเ่กนิ 3 เดอืน 
 หลกัสูตรอาจจดัให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์เพิม่เตมิจากสถาบนัฝึกอบรม
กจิกรรมเลอืกไดโ้ดยจะตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัตลอดหลกัสตูรไม่เกนิระยะเวลาทีร่าชวทิยาลยักุมาร
แพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 
4. การขออนุมติัเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
 คณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาลใดทีม่คีวามประสงคจ์ะเปิดเป็นสถาบนั
ฝึกอบรมในอนุสาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา   ถา้เป็นการจดัการฝึกอบรมทีม่หีรอืไม่มสีถาบนัฝึกอบรม
สมทบ ใหส้ถาบนัฝึกอบรมหลกัเป็นผูด้ าเนินการจดัท าขอ้มลู หากเป็นการจดัการฝึกอบรมในลกัษณะทีม่ี
สถาบนัร่วมฝึกอบรมให้ทุกสถาบนัฝึกอบรมร่วมรบัผดิชอบเป็นผู้ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามเกณฑ์
หลกัสูตรการฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมตันิัน้      เสนอแพทยสภาเพื่อส่งให้ราชวทิยาลยักุมารแพทย์แห่ง
ประเทศไทย  ประสานงานกบัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ  ฯ ตรวจรบัรองการเปิดสถาบนั
ฝึกอบรมและก าหนดศกัยภาพของสถาบนัฝึกอบรมหลกัและสถาบนัสมทบ (ถ้าม)ี หรอืสถาบนัร่วม
ฝึกอบรม ตามเกณฑห์ลกัสูตรและจ านวนความต้องการของแพทยเ์ฉพาะทางสาขานัน้ แลว้ใหน้ าเสนอ
ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยพจิารณาเสนอใหแ้พทยสภาอนุมตัติ่อไป 
 
5. การติดตามก ากบัดแูลสถาบนัฝึกอบรม 
 ราชวทิยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทยจะตดิตามก ากบัดูแลสถาบนัฝึกอบรมหลกั สถาบนั
ฝึกอบรมสมทบ สถาบนัร่วมฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะ  ๆ โดยการมอบหมาย
ใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ เป็นผูด้ าเนินการตามแนวทางทีแ่พทยสภาก าหนด และเสนอ
รายงานผ่านราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพือ่เสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะ ๆ 
 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรม
ใดไม่มผีูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดตดิต่อกนัเกนิ 5 ปี ให ้“พกั” การประกาศรบัสมคัรแพทย์
ประจ าบ้านส าหรบัหลกัสูตรนัน้ของสถาบนัฝึกอบรมหลกั หรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมนัน้ไวก้่อนจนกว่า
คณะกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ จะไดป้ระเมนิสถาบนัฝึกอบรมนัน้ว่ายงัมคีวามพรอ้มในการฝึกอบรม
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ฯ พบวา่สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรม
ใดไม่มีผู้สมคัรเข้ารบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรใดติดต่อกันเกิน 10 ปี ให้ “ยกเลิก” การเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืของสถาบนัร่วมฝึกอบรมกลุ่มนัน้ และใหท้ าเรื่องแจง้ราชวทิยาลยั
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กุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมตั ิ   หากสถาบนัฝึกอบรมมคีวามประสงคจ์ะขอ
เป็นสถาบนัฝึกอบรมอกีใหด้ าเนินการตามขอ้ 3 และ 4 
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ภาคผนวกท่ี 8 
อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญในสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ตารางรายชือ่อาจารยป์ฏบิตังิานเตม็เวลา จ านวน 2 คน 
 
ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ช่ือ – นำมสกุล 
คุณวุฒ ิ(สำขำวิชำ) 
สถำบัน : ปีทีส่ำเร็จกำรศึกษำ 

1 รศ.พญ.สุชรีา ฉตัรเพรดิพราย - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปี พ.ศ. 2537 
- วท.ม. สาขากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2542 
-  ว.ว. (กุมารเวชศาสตร์)  คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2543 
- M.Sc. Community Paediatrics, London, UK ปี  
พ.ศ. 2546 
- Certificate in Pediatric Dermatology, University 
of Miami, USA ปี พ.ศ. 2556 
- อ.ว. (กุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา) แพทยสภา ปี 
พ.ศ. 2558 

2 อ.พญ. การะเกด จนัทวรางกรู - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปี พ.ศ.2554 
-  ว.ว. (กุมารเวชศาสตร์)  คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ.2560 
- ว.ว. (กุมารเวชศาสตรต์จวทิยา) คณะแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2562 
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ตารางรายชือ่อาจารยป์ฏบิตังิานบางเวลา จ านวน 2 คน 
 
ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ช่ือ – นำมสกุล 
คุณวุฒ ิ(สำขำวิชำ) 
สถำบัน : ปีทีส่ำเร็จกำรศึกษำ 

1 ศ.พญ.ศริวิรรณ วนานุกลู - พ.บ. คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปี พ.ศ.2527 
- ว.ว . (กุมารเวชศาสตร์)  คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2533 
-  วท.ม.  สาขาตจวิทยา  คณะแพทยศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2539 
- อ.ว. (ตจวทิยา) แพทยสภา ปี พ.ศ.2545 
- อ.ว. (กุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา) แพทยสภา ปี 
พ.ศ. 2550 

2 รศ.นพ.เทอดพงศ ์เตม็ภาคย ์ -  พ .บ .  คณะแพทยศาสตร์  ศิริร าชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล ปี พ.ศ. 2543 
-ประกาศนียบัตรชัน้สูงวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (กุมารเวชศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหิดล ปี 
พ.ศ. 2547 
- ว.ว. (กุมารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์ศริริาช
พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล ปี พ.ศ.2549 
-Certificate Fellowship in Pediatric Dermatology, 
Henry Ford Hospital, Michigan, USA ปี  พ . ศ . 
2554 
- Certificate in Community and Social Pediatrics, 
Henry Ford Hospital, Michigan, USA ปี  พ . ศ . 
2555 
- อ.ว. (กุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา) แพทยสภา ปี 
พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวกท่ี 9 
รายนามคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตรต์จวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
 

1. รศ.แพทยห์ญงิอมรศร ี ชุณหรศัมิ ์ ทีป่รกึษา 
2. พล.อ.ต.หญงิ แพทยห์ญงิชมนาด  นวลปลอด ทีป่รกึษา 
3. รศ.แพทยห์ญงิวาณี   วสิทุธิเ์สรวีงศ ์
4. ผศ.แพทยห์ญงิวนิดา  ลิม้พงศานุรกัษ์ 
5. ศ.คลนิิกแพทยห์ญงิศรศีุภลกัษณ์  สงิคาลวณิช 

ประธานคณะอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

6. ศ.แพทยห์ญงิจุฬาภรณ์  พฤกษชาตคิุณ อนุกรรมการ 
7. ศ.นายแพทยม์นตร ี อุดมเพทายกุล 
8. ศ.แพทยห์ญงิศริวิรรณ  วนานุกลู 

อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

9. ผศ. พ.อ.หญงิ แพทยห์ญงิปาจรยี ์ ฑติธวิงษ์ อนุกรรมการ 
10. รศ.นายแพทยเ์ทอดพงศ ์ เตม็ภาคย ์ อนุกรรมการ 
11. รศ.แพทยห์ญงิสุชรีา  ฉตัรเพรดิพราย อนุกรรมการ 
12. ผศ.แพทยห์ญงิยวุลกัษณ์  ธรรมเกษร อนุกรรมการ 
13. รศ.นายแพทยอ์รุชา  ตรศีริโิชต ิ อนุกรรมการ 
14. รศ.แพทยห์ญงิลลีาวด ี เตชาเสถยีร อนุกรรมการ 
15. แพทยห์ญงิสญัชวลั วทิยากรฤกษ์ 
16. ผศ.แพทยห์ญงิรมัภร์ดา  เลก็วุฒกิานต์ 

อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

17. แพทยห์ญงินุชนาฏ  รุจเิมธาภาส อนุกรรมการ 
18. รศ.แพทยห์ญงิรตันาวลยั  นิตยิารมย ์ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 


