
 

 
 

 

หลกัเกณฑ์และแนวทางการคดัเลือกแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์ตจวทิยา 

 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ 

ตจวิทยา การคดัเลือกผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดควรมีหลกัการ  ดงัต่อไปน้ี 

1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือก ตอ้งมีคุณสมบติัครบตามท่ีแพทยสภากาํหนด 

 

2. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา  

ในแต่ละปีการศึกษาเป็นไปตามศกัยภาพท่ีแพทยสภากาํหนด 

 

3. วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3.1 การคัดเลือก 



ดาํเนินการโดยคณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ซ่ึงประกอบดว้ยหวัหนา้สาขาวิชา

และอาจารยใ์นสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา จาํนวนทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 2 คน ซ่ึง 

แต่งตั้งโดยหวัหนา้ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ทบัซอ้น (conflict of interest) และ

ตอ้งทาํการลงนามในหนงัสือคาํรับรองเก่ียวกบักระบวนการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  

3.2 การคัดเลือกดําเนินการด้วยความเท่าเทียมยุติธรรมโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีระบบอุทธรณ์

ผลการคัดเลือก   

โดยเกณฑก์ารคดัเลือก ไม่มีการแบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา กรณีผูท่ี้มีความพิการทางร่างกาย 

วิธีการคดัเลือกจะยดึตามเกณฑท่ี์ประกาศไวใ้นคาํประกาศ ของกสพท. เร่ือง "คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัร

เขา้ศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ฉบบัพ.ศ. 2559” ในหวัขอ้เก่ียวกบัคุณสมบติัทางดา้น สุขภาพ ทั้ง

ดา้นร่างกาย และจิตใจ กล่าวคือ ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงและปราศจากโรค อาการ

ของโรค หรือความพิการ อนัเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบติังาน และการ ประกอบอาชีพเวชกรรม  

3.3 เกณฑ์การคัดเลือกมีหลกัการ ดงัน้ี 

- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกมีความตั้งใจท่ีจะศึกษาต่อในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา โดย แสดงให ้

เห็นวา่จะตั้งใจปฏิบติังานเป็นกุมารแพทยโ์รคผิวหนงัท่ีดี 

- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกสามารถกลบัไปปฏิบติังานในระบบสุขภาพของประเทศในพื้นท่ีท่ีมีความ 

ตอ้งการกุมารแพทยอ์นุสาขาตจวิทยา 

- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกควรมีความรู้พื้นฐานดา้นกุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา และสามารถต่อยอดความรู้ 

ต่อไป 

- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกควรเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีการทาํงานเพื่อส่วนรวม 

และสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ควรมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองใหป้ระสบความสาํเร็จในการฝึกอบรม 

 

4. มีการทบทวนนโยบายและเกณฑ์การคัดเลือก 
หวัหนา้สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา มีการทบทวนและพฒันานโยบายและเกณฑก์าร

คดัเลือก เป็นระยะ โดยพิจารณาจาก 

- ขอ้มูลป้อนกลบัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และกุมารแพทยโ์รค 

ผิวหนงัท่ีสาํเร็จการฝึกอบรม 

- ผูร่้วมงานของกุมารแพทยโ์รคผิวหนงั 

- นโยบายของคณะแพทยศาสตร์ ฯ แนวทางท่ีราชวิทยาลยักุมารแพทยฯ์ และแพทยสภากาํหนด 



5. . เกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสินผล 
5.1 เกณฑ์การคัดเลือก  

การคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา ไดก้าํหนดเกณฑก์ารพิจารณา 

ออกเป็น 3  หมวด ใหญ่ คือ 1) ความรู้พื้นฐาน ความสามารถทางการศึกษา 2) พิจารณาคะแนนจากจดหมาย

แนะนาํตวั และ 3) คะแนนสัมภาษณ์ 

การคดัเลือกโดยการสัมภาษณ์พิจารณาจากตวัอยา่งขอ้มูลต่อไปน้ี เช่น 

- ไดรั้บวุฒิบตัรหรืออนุมติับตัรสาขากุมารเวชศาสตร์จากแพทยสภาหรือเป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการ

ฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้นในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตามหลกัสูตรของแพทยสภาในสถาบนั

ฝึกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 

- การใชทุ้นครบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาหรือตามท่ีตน้สังกดักาํหนด 

- จดหมายรับรองจากผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้หน่วยงาน อาจารยผ์ูดู้แล ในช่วงการเรียนในระดบั 

ปริญญา หรือหลงัปริญญา 

- แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

- ใหค้วามสาํคญัของการมีตน้สังกดั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ตน้สังกดัจากโรงพยาบาลท่ีขาดแคลน

กุมาร แพทยโ์รคผิวหนงั โรงเรียนแพทย ์หรือสถาบนัสมทบฝึกอบรมแพทย ์และ โรงพยาบาลในสาม

จงัหวดั ชายแดนภาคใต ้

- บุคลิกภาพ การตดัสินใจในการแกปั้ญหา การจดัการความเครียด 

- ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลทางการแพทยผ์า่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

- ความสามารถพิเศษ เช่น การใชภ้าษาองักฤษ การนาํเสนอขอ้มูลผา่นส่ือ การเป็นผูน้าํ 

 กิจกรรม เป็นตน้ 

5.2 การตัดสินผล 

คณะกรรมการการจดัสอบสัมภาษณ์จะนาํคะแนนสัมภาษณ์จากอาจารยผ์ูเ้ขา้สัมภาษณ์ ทั้งหมด มา

รวมกนัและทาํการจดัอนัดบั เพื่อพิจารณารับผูส้มคัรคดัเลือกใหค้รบตามจาํนวนท่ีตอ้งการ โดยเรียง จาก

ผูส้มคัรท่ีมีคะแนนสูงสุด ถา้มีผูส้มคัรท่ีไดค้ะแนนเท่ากนั คณะกรรมการจะปรึกษาหารือ และ 

คดัเลือกผูท่ี้มีคะแนนเท่ากนัอีกคร้ัง เพื่อใหไ้ดผู้ส้มคัรครบตามจาํนวนท่ีกาํหนด 

6.  

 

 


