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หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เพื่อวฒิุบตัรแสดง ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากมุารเวชศาสตรโ์รคไต พ.ศ. 2566 
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

------------------------------------------------------------------ 
 

1.  ช่ือหลกัสูตร 
 (ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพือ่วุฒบิตัรแสดง 

ความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต 

 (ภาษาองักฤษ)  Fellowship Training in Pediatric Nephrology 
 

2. ช่ือวฒิุบตัร 
ช่ือเตม็ 
(ภาษาไทย) วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 

      อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต 
  (ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nephrology 

ช่ือย่อ 
  (ภาษาไทย) วว.อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต 

(ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Pediatric Nephrology 

 
3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   

- สาขาวชิากุมารเวชศาสตรโ์รคไต ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์ 
คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

- ราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 

4. พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
การดแูลปัญหาสารน ้า อเิลก็โทรไลต ์และโรคไตในเดก็ นอกเหนือจากการใหก้ารรกัษาอย่าง

มีมาตรฐานแล้ว ยงัต้องมีการป้องกันโรคและภาวะแทรกซ้อนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
คุณภาพชวีติทีด่ขีองเดก็ ในปัจจุบนัความรูแ้ละเทคโนโลยทีางการแพทยท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัญหาสาร
น ้า อเิลก็โทรไลต ์และโรคไตในเดก็มกีารพฒันาเป็นอย่างมากทัง้ดา้นการป้องกนั การวนิิจฉยั และ
การรกัษาโรค ในช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ทัง้ระดบัประเทศและระดบัโลกทางด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และเทคโนโลยกีารสือ่สาร การน าความรูแ้ละเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมา
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ปฎบิตัใิชอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบับรบิทของประเทศจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่  โรคและความ
ผิดปกติที่รุนแรงหลายชนิดสามารถรักษาได้โดยอาศัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ในปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตามการรักษาโรคบางชนิดเ ป็นการรักษาแบบประคับประคอง  การป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนของโรคและชะลอความเสื่อมของอวยัวะ เดก็ทีม่โีรคเรือ้รงัมจี านวนทีเ่พิม่มากขึ้น
แบบสะสม อาท ิโรคไตเรือ้รงัจากความผดิปกตแิต่ก าเนิดชนิดต่างๆ ดงันัน้นโยบาย แผนงาน และ
ระบบบรกิารสุขภาพที่สามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้พร้อมกบัการพฒันากุมาร
แพทยเ์ฉพาะทางร่วมกบัการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่จงึมคีวามจ าเป็นส าหรบัประเทศไทย 

หลกัสตูรฯก าหนดพนัธกจิของการฝึกอบรมใหค้รอบคลุมความรูค้วามสามารถในสาขากุมาร
เวชศาสตร์โรคไตที่ทนัยุคกบัการเปลีย่นแปลงของโลกปัจจุบนั ผู้รบัการฝึกอบรมสามารถให้การ
ดูแลรกัษาผูป่้วยทีม่ปัีญหาสารน ้า อเิลก็โทรไลต์ และโรคไตไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถงึการวนิิจฉัย
ทางพนัธุศาสตร์ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามเอื้ออาทรและใส่ใจในความปลอดภยัของผู้ป่วย
เพื่อการแก้ไขปัญหาและการส่งเสรมิสุขภาพ โดยยดึถอืผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบนพื้นฐานของการ
ดูแลแบบองค์รวม มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถปฏบิตังิานด้านกุมารเวชศาสตร์โรคไตไดด้ว้ยตนเองอย่างเต็มตวัโดยไม่ต้องมกีารก ากบั
ดูแล สามารถปฏบิตังิานในชุมชนและรบัใชส้งัคมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยสอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของสงัคม สิง่แวดล้อมและเหมาะสมกบัทรพัยากรและเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจน
สามารถปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีหรอืเป็นทมีได้ รวมทัง้มเีจตนารมณ์ในการเรยีนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการรู้จกัจดัสมดุลระหว่างสภาวะการท างานและการรักษา
สุขภาพของตนเอง 

ในการปรบัปรุงหลกัสูตรครัง้นี้ไดอ้งิเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทย
สภาฉบบัปรบัปรุงใหม่ทีเ่น้นการบรบิาลสุขภาพที่ยดึคนเป็นศูนยก์ลาง (people-centered health 
care) 

 
5. ผลสมัฤทธ์ิของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตของแพทยสภาเป็นเวลา 2 ปี ผูไ้ดร้บัวุฒบิตัรฯ
จะต้องมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลสัมฤทธิข์องการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ตาม
สมรรถนะหลกัทีค่รอบคลุมความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีจ่ าเป็นส าหรบัการเป็นกุมารแพทยโ์รคไต
และสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของหลกัสตูร ดงันี้ 

5.1 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, 
attitudes, moral and ethics) 
5.1.1 มคีุณธรรม และจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิาชพีแพทย ์ 
5.1.2 มคีวามน่าเชื่อถอืและความรบัผดิชอบ 
5.1.3 มคีวามเหน็อกเหน็ใจและเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น และมจีติสาธารณะ 
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5.1.4 เคารพและให้เกียรติต่อผู้ป่วยและครอบครวั ปฏิบัติด้วยความเอาใจใส่ โดยไม่
ค านึงถงึบรบิทของเชือ้ชาต ิวฒันธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหค้วามจรงิแก่ผูป่้วย
หรอืผู้ปกครองตามแต่กรณี รกัษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของ
ผูป่้วย 

5.1.5 ซื่อสตัยส์ุจรติต่อตนเองและวชิาชพี เป็นทีไ่วว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองผูป่้วยและ
สงัคม 

5.1.6 มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมต่อเพือ่นร่วมงาน ทัง้ในวชิาชพีของตนเองและวชิาชพีอื่นๆ 
5.1.7 จดัสมดุลระหว่างชวีติการท างานและการรกัษาสุขภาพของตนเอง ด าเนินชวีติได้

อย่างมคีวามสุข 

5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ (Communication and interpersonal 
skills) 

 5.2.1 สามารถสื่อสารกบัผู้ป่วยเดก็ บดิามารดา ผู้ปกครองหรอืผูเ้ลี้ยงดู โดยตระหนักถงึ
ปัจจยัของคู่สื่อสารที่อาจส่งผลต่อการสื่อสาร ได้แก่ ภูมิหลังของผู้ป่วย (ระดับ
การศึกษา ภาษา วฒันธรรม ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทาง
อารมณ์ของผูป่้วย บดิามารดา ผูป้กครองหรอืผูเ้ลี้ยงดู รวมถงึบรรยากาศทีเ่อื้อต่อ
การสือ่สาร 

 5.2.2 มทีกัษะในการรบัฟังปัญหา เข้าใจความรู้สกึและความวติกกงัวลของผู้ป่วย บิดา
มารดา ผูป้กครอง หรอืผูเ้ลีย้งดู 

5.2.3 สามารถสื่อสารกบั ผู้ร่วมงาน สหวชิาชีพและ สร้างความสมัพนัธ์และบูรณาการ
ระหว่างทมีทีด่แูลรกัษาผูป่้วย ไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.2.4 มทีกัษะในการใหค้ าปรกึษา ถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์แก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
5.2.5 สามารถสื่อสารด้วยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง ( nonverbal 

communication) ทัง้ต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และสงัคม ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและ
เหมาะสม 

5.2.6 สามารถสื่อสารทางโทรศัพท์ สื่ออิเล็คทรอนิกส์ และสื่อประเภทอื่นๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

5.2.7 ชีแ้จง ใหข้อ้มลูเพือ่ใหไ้ดร้บัความยนิยอมจากบดิามารดา หรอืผูป้กครองเดก็ในการ
ดูแลรกัษา และการยอมรบัจากตวัผู้ป่วยเดก็โตตามความเหมาะสม (consent and 
assent) 

5.2.8 ใหค้ าแนะน า และมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็และผูป้กครองเดก็อย่างเหมาะสม 

5.3 ความรู้ทางกมุารเวชศาสตรโ์รคไตและศาสตรอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Scientific 
knowledge of pediatric nephrology and other related sciences)  
5.3.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิากุมารเวชศาสตรโ์รคไต (ภาคผนวกที ่1) 
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5.3.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน วทิยาศาสตรช์วีการแพทย์
วทิยาศาสตรค์ลนิิก วทิยาศาสตรส์งัคมและพฤตกิรรม เวชศาสตรป้์องกนั จรยิธรรม
ทางการแพทย ์ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย ์พระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล 2562 นิตเิวชวทิยา และการแพทย์ทางเลอืก ในส่วนที่เกี่ยวกบั
กุมารเวชศาสตร์โรคไต ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัระบบประกนัคุณภาพ การบรหิาร
ความเสีย่ง และมาตรฐานการใหบ้รกิารการฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีม 

5.3.3 คดิวเิคราะห ์คน้ควา้ความรู ้เพือ่น าไปประยุกตใ์นการตรวจวนิิจฉยั และบ าบดัรกัษา
ผูป่้วยเดก็โรคไต ตลอดจนวางแผนการสรา้งเสรมิสุขภาพ และป้องกนัการเจบ็ป่วย
ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 
มีความรู้ความสามารถในการให้การบริบาลผู้ ป่วยเด็ก โดยใช้ทักษะ ความรู้  

ความสามารถ ดงัต่อไปนี้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
5.4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผู้ ป่วย เด็กโรคไต ( renal pediatric patient 

assessment and management)  
5.4.1.1 มที่าทแีละทกัษะในการซกัประวตัทิีเ่หมาะสม 
5.4.1.2 ตรวจร่างกายเดก็ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งและเหมาะสม 
5.4.1.3 วางแผนการสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอย่างมเีหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 
5.4.1.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตั ิการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร

และการตรวจพเิศษต่างๆ เพื่อน ามาตัง้สมมตฐิาน วเิคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาของผูป่้วย 

5.4.1.5 น าความรูท้างทฤษฎแีละใชห้ลกัการของเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ (evidence-
based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใช้วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจทางคลินิก การให้การวินิจฉัย การใช้ยา ตลอดจนการให้การ
บ าบดัรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี

5.4.1.6 เลอืกใชม้าตรการในการป้องกนั รกัษา การบ าบดัทดแทนไต การรกัษาแบบ
ประคบัประคอง การดูแลผู้ป่วยเดก็โรคไตในระยะสุดท้าย ให้สอดคล้องกบั
ระยะของการด าเนินโรค (natural history) ความต้องการของผู้ป่วยและ
ครอบครวั ตลอดจนทรพัยากรทีม่อียู่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.4.1.7 การบนัทกึเวชระเบยีนอย่างเป็นระบบถูกต้องและต่อเนื่อง โดยใช้แนวทาง
มาตรฐานสากล 

5.4.1.8 รู้ขอ้จ ากดัของตนเอง ปรกึษาผู้มคีวามรู้ความช านาญกว่า หรอืส่งต่อผู้ป่วย
ไปรบัการรกัษาอย่างเหมาะสม 

5.4.1.9 การใหก้ารบรบิาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครวัเป็น
ศูนยก์ลาง 
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5.4.1.10 ใหก้ารดแูลรกัษาแบบสหวชิาชพีแก่ผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 
5.4.1.11 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจดัล าดบัความส าคญั และใหก้ารรกัษาเบื้องต้น

ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
5.4.1.12 สามารถเตรยีมความพรอ้ม วางแผน และด าเนินการส่งต่อผูป่้วยไปยงั

อายุรแพทยโ์รคไตในเวลาทีเ่หมาะสม 
5.4.2 การตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืพื้นฐาน การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร การท าหตัถการที่

จ าเป็น (Technical and procedural skills) และใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการตรวจ
วินิจฉัยและรักษาผู้ ป่วยเด็กโรคไต  โดยสามารถอธิบายข้อบ่งชี้  ข้อห้าม 
ภาวะแทรกซ้อนในการตรวจ สภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการ
ตรวจ สามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง แปลผลไดอ้ย่างถูกต้อง และเตรยีมผูป่้วยเพื่อ
การตรวจวนิิจฉยันัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม (ภาคผนวกที ่2)   

5.5 ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   
 มคีวามสามารถในการก ากบัดแูลสุขภาพของเดก็โดยเฉพาะสุขภาพไตอย่างต่อเนื่อง 
(continuity care) ตัง้แต่แรกเกดิถงึวยัรุ่น ใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูเ้ลีย้งดไูดท้ัง้ในคลนิิกโรค
ไต หอผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน และหอ้งไตเทยีม โดยค านึงถงึระบบสุขภาพและครอบครวั
เป็นศูนยก์ลาง 
5.5.1 ก ากบัดแูลสุขภาพของเดก็โดยเฉพาะสุขภาพไตโดยมคีรอบครวัเป็นศูนยก์ลาง 
5.5.2 ประเมนิ วเิคราะห ์วางแผนการดูแลรกัษา และพฒันาการสรา้งเสรมิสุขภาพไตเดก็

ในวยัต่างๆ ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึวยัรุ่น  
5.5.3 ใหก้ารบรบิาลสุขภาพไตเดก็ โดยค านึงถงึความปลอดภยั และพทิกัษ์ประโยชน์ของ

ผูป่้วยเป็นส าคญั 
5.5.4 ตระหนักถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครวั ชุมชน และสงัคม ที่มอีิทธิพลต่อ

สุขภาพไตเดก็ และสามารถโน้มน้าวให้ครอบครวั ชุมชน และสงัคม มสี่วนร่วมใน
การดแูลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม 

5.5.5 ให้การดูแลรกัษา ให้ค าปรกึษา ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพื้นฐานความรู้เรื่อง
ระบบสุขภาพและการส่งต่อ การแพทย์ทางไกลหรอืโทรเวช (telemedicine) และ
คลนิิกออนไลน์ 

5.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous 
professional development)  

เพื่อธ ารงและพฒันาความสามารถด้านความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตให้มีมาตรฐาน ทันสมัย และ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป่้วย สงัคม และความเปลีย่นแปลง โดย 
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5.6.1 ก าหนดความต้องการในการเรยีนรู้ของตนเองได้อย่างครอบคลุมทุกด้านที่จ าเป็น 
วางแผนและแสวงหาวธิกีารสรา้งและพฒันาความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมที่
เหมาะสม เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู้ ฝึกทกัษะ รวมทัง้
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
5.6.3 มวีจิารณญาณในการประเมนิขอ้มลู บนพืน้ฐานของหลกัการดา้นวทิยาการระบาด

คลนิิก และเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์   
5.6.4 ประยุกตค์วามรู ้เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ย่างเหมาะสม ในการบรบิาลผูป่้วย 
5.6.5   ตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทัง้สามารถปฏบิตัไิดอ้ย่าง

สม ่าเสมอและต่อเนื่อง สรา้งองคค์วามรูใ้หม่จากการปฏบิตังิานประจ าวนั (practice-
based learning and improvement) แ ล ะการจัดก า รคว ามรู้ ไ ด้  ( knowledge 
management) 

5.7  ภาวะผู้น า (Leadership)  
มคีวามสามารถในการเป็นผู้น า ทัง้ในระดบัทีมงานที่ดูแลรกัษาผู้ป่วยและการบรกิาร

สุขภาพในชุมชน การท างานร่วมกนัเป็นทมี และการรบัปรกึษาผูป่้วย ดงันี้ 
5.7.1 เป็นผูน้ าในการบรหิารจดัการในทมีทีร่่วมดแูลผูป่้วยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
5.7.2 ท างานร่วมกบัผูร้่วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทัง้ในฐานะเป็นหวัหน้า ผูป้ระสานงาน

และสมาชกิกลุ่ม 
5.7.3 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ร้่วมงานท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ความสามารถ 
5.7.4 แสดงถงึเป็นผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์มวีสิยัทศัน์ 

 

6 แผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 
  6.1.1  ขอบเขตของการฝึกอบรม  
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจัดการฝึกอบรมเพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมี

ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหรอืผลของการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 7 ประการ การฝึกอบรมมีลักษณะแบบการเรียนรู้จากการ
ปฏบิตังิาน (practice-based learning) เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมปีระสบการณ์ใน
การดูแลและรกัษาสุขภาพไต ทัง้เดก็ดแีละเดก็ป่วยช่วงอายุตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 18 ปี โดย
ครอบคลุมโรคไตและระบบทางเดนิปัสสาวะส่วนใหญ่ทีกุ่มารแพทยโ์รคไตจะต้องประสบใน
ชีวิตการท างานในฐานะกุมารแพทย์โรคไต นอกจากนี้  ยังจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพิม่เตมิตามความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนตามความเหมาะสม 
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  6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะและระดบัของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ระดบั โดยหนึ่งระดบัเท่ากบัการฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่

น้อยกว่า 50 สปัดาห ์รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดบั เทยีบเท่ากบัการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่น้อย
กว่า 100 สปัดาห ์ทัง้นี้มชี่วงเวลาลาพกัรอ้นรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกนิ 4 สปัดาห ์ต่อ
การฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร ในกรณีลาเกนิกว่าทีก่ าหนด จะมกีารขยายเวลาการฝึกอบรม
เพื่อให้มีระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิ้นไม่น้อยกว่า 100 สปัดาห์ จึงจะมีสิทธิได้รับการ
พจิารณาประเมนิเพือ่วุฒบิตัรฯ 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจดัการฝึกอบรมให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้รับ
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัระดบัชัน้ปี ดงันี้  

   ระดบัท่ี 1: จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลรักษาและรับ
ปรกึษาปัญหาสารน ้า อิเล็กโทรไลต์ โรคไต และทางเดินปัสสาวะของผู้ป่วยเดก็ตัง้แต่วยั
ทารกแรกเกดิจนถงึวยัรุ่น ทีห่อผูป่้วยใน หออภบิาลทารกแรกเกดิ หออภบิาลผูป่้วยวกิฤต 
ห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และคลินิกเฉพาะโรคที่เกี่ยวข้องกบัโรคไตและ
ทางเดนิปัสสาวะ รวมทัง้การดูแลรกัษาผูป่้วยเดก็ทีไ่ดร้บัการบ าบดัทดแทนไตและการปลูก
ถ่ายไต ศกึษาพยาธวิทิยาไต 4 สปัดาห ์และวชิาเลอืกทีเ่กี่ยวขอ้งกบักุมารเวชศาสตรโ์รคไต 
4 สปัดาห ์    

   ระดบัท่ี 2: จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท าหน้าที่เป็นหวัหน้าทีมดูแลรกัษาผู้ป่วย 
ก ากบัดูแลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรุ่นน้องในการดูแลรกัษาผูป่้วยรวมถงึใหค้ าปรกึษาและ
รบัปรกึษาขา้มแผนก มสีว่นร่วมในการวางแผนจดัการเรยีนการสอน ฝึกปฏบิตังิานในแผนก
อายุรศาสตรโ์รคไต 4 สปัดาห ์และงานวจิัย/วชิาเลอืกทีเ่กี่ยวขอ้งกบักุมารเวชศาสตรโ์รคไต 
8 สปัดาห ์

   ทัง้นี้ ในระยะเวลาฝึกอบรม ก าหนดให้มวีชิาเลอืก 2 ประเภท รวมระยะเวลา 5 เดอืน 
ดังนี้  วิชาเลือกบังคับ ศึกษาพยาธิวิทยาไตเป็นเวลา 1 เดือน ฝึกปฏิบัติงานในแผนก
อายุรศาสตรโ์รคไต 1 เดอืน และฝึกปฏบิตังิานในแผนกกุมารเวชศาสตรโ์รคไตในสถาบนัที่
ไดร้บัการรบัรอง 1 เดอืน    วชิาเลอืกเสร ีไดแ้ก่ งานวจิยั/วชิาเลอืกทีเ่กี่ยวขอ้งกบักุมาร
เวชศาสตรโ์รคไต รวม 2 เดอืน 

  6.1.3 การจดัรปูแบบหรือวิธีการการฝึกอบรม 

   เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหรอืผลการเรยีนรู้ที่
พงึประสงค์ทัง้ 7 ประการ (ตารางที่ 1) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯจดัการฝึกอบรม 
โดยยึดแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นศูนย์กลาง มีการกระตุ้น เตรียมความพร้อมและ
สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดไดแ้สดงความรบัผดิชอบต่อกระบวนการเรยีนรู้ของ
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ตนเองและได้สะท้อนการเรยีนรู้นัน้ๆ (self-reflection) ส่งเสรมิความเป็นอสิระทางวชิาชพี 
(professional autonomy) เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบตัิต่อผู้ป่วยและ
ชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึความปลอดภยัและความเป็นอสิระของผูป่้วย (patient 
safety and autonomy)  มีการบูรณาการระหว่างความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ภาคปฏิบตัิ มกีารชี้แนะแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดโดยอาศัยหลกัการของการก ากับดูแล 
(supervision) การประเมนิค่า (appraisal) และการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback)   

 
ตารางท่ี 1 การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล เพือ่ใหบ้รรลุผลลพัธท์ีพ่งึประสงค์ 

ความรู้ความสามารถ 
      ทางวิชาชีพ 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

1.พฤตนิิสยั เจตคต ิ
คุณธรรม และจรยิธรรมแห่ง
วชิาชพี 

- ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นแบบอย่าง (Role model) 
- การเรยีนจากการปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน 
(Patient-based learning)  
- สอนขา้งเตยีง (Bedside teaching) 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
- Portfolio 

2.การตดิต่อสื่อสารและการ
สรา้งสมัพนัธภาพ 

- ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นแบบอย่าง 
- การเรยีนจากการปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน 
- สอนขา้งเตยีง 
- อบรมเชงิปฏบิตักิาร/การน าเสนอ/สมัมนา 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
- Portfolio 

3.ความรูค้วามสามารถทาง
กุมารเวชศาสตรโ์รคไต 

- การบรรยาย 
- การประชุมอภปิราย / สมัมนา 
- การเรยีนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
- การเรยีนจากการปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน 
- สอนขา้งเตยีง 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
- การสอบ MCQ 

4.การบรบิาลผูป่้วยและการ
ท าหตัถการ 

- การเรยีนจากการปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน 
- อบรมเชงิปฏบิตักิาร / หุ่นจ าลอง 
- สอนขา้งเตยีง 
- การประชุมอภปิราย / สมัมนา 
- การเรยีนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
- การสอบปากเปล่า 
- การประเมนิเวชระเบยีน 
- การประเมนิ EPA 

5. ระบบสุขภาพ และการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ 

การบรรยาย 
- การดงูานกุมารเวชศาสตรโ์รคไตในชุมชน 
- การเรยีนจากการปฏบิตังิานโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
- Portfolio 

6. การพฒันาความรู ้
ความสามารถทางวชิาชพี 

- การท าวจิยั / วทิยานิพนธ ์
- วารสารสโมสร (Journal club) 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
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 รูปแบบการจดัการฝึกอบรม มี 5 รูปแบบ ทัง้นี้เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้มี
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต ดงันี้     

  6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน  
   เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏบิตัเิป็นฐาน (practice-based training) และโดยใช้ผูป่้วย

เป็นฐาน (patient-based learning) มกีารบูรณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบรกิารให้มกีาร
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีส่วนร่วมในการบริการและ
รบัผิดชอบดูแลผู้ป่วย ร่วมกับการสอนข้างเตียงโดยผู้ให้การฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในดา้นการบรบิาลผูป่้วย การท าหตัถการ การใหเ้หตุผลและการตดัสนิใจทาง
คลนิิก การบนัทกึรายงานผู้ป่วย การบรหิารจดัการ โดยค านึงถงึศกัยภาพและการเรยีนรู้
ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (trainee-centered) มกีารบูรณาการความรู้ทัง้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏบิตักิบังานบรบิาลผู้ป่วย ทัง้นี้จดัให้ปฏบิตังิานทัง้กุมารเวชศาสตร์โรคไตในผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วยเวชบ าบดัวกิฤต ผู้ป่วยที่รบัการบ าบดัทดแทนไตทัง้
ผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้ง ผูป่้วยฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีม และผูป่้วยปลูกถ่ายไต ทัง้ใน
และนอกเวลาราชการ 

   ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯได้จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานต่างๆ ตามก าหนดระยะเวลาดงัต่อไปนี้  

- สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต ไม่น้อยกว่า     18 เดอืน 
- สาขาอายุรศาสตรโ์รคไต            1 เดอืน 
- สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตในสถาบนัอื่น      1 เดอืน 
- สาขาพยาธวิทิยาโรคไต        1 เดอืน 
- วชิาเลอืกอื่นๆ/งานวจิยั                 2 เดอืน 

 
 

ความรู้ความสามารถ 
      ทางวิชาชีพ 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

อย่างต่อเนื่อง - การประชุมอภปิราย / สมัมนา 
- การเรยีนจากตวัอยา่งผูป่้วย 
- การบรรยาย 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- Portfolio 
- ผลงานวจิยั 

7.ภาวะผูน้ า - การบรหิารจดัการ / ปฎบิตังิานร่วมกบัทมีดแูลรกัษา
ผูป่้วย 
- การเขา้ร่วม / จดัท าโครงการหรอืกจิกรรมของ
หลกัสตูร 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมนิ 360 องศา 
- Portfolio 
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  6.1.3.2  การเรียนรู้ในห้องเรียน  
    จดัใหม้กีารเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนควบคู่ไปกบัการเรยีนรู้จากการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

และเพยีงพอทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวท้างดา้นกุมารเวชศาสตรโ์รคไต ดงัต่อไปนี้ 
1) การประชุมวชิาการหรอืปรกึษาผูป่้วยภายในภาค/สาขาวชิา เช่น morning report, 

admission round, grand round, case conference, morbidity and mortality 
conference, journal club, nephrology conference, quality care conference, ethic 
conference, palliative care conference และ pediatric genetic-nephrology 
conference 

2) การประชุมวชิาการหรอืปรกึษาผูป่้วยระหว่างภาค/สาขาวชิา เช่น clinicopathological  
conference (CPC) , kidney pathology conference, kidney transplantation 
conference และ pediatric nephrology-psychosocial conference 

3) การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผู้ป่วยเด็กโรคไตระหว่างโรงพยาบาล ( Interhospital 
pediatric nephrology conference) ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด แต่ละคนต้อง
เขา้ร่วมประชุม/อภิปรายอย่างน้อย 10 ครัง้ โดยเป็นผู้น าเสนอขอ้มูลผู้ป่วยที่น่าสนใจ
อย่างน้อย 3 ครัง้ ในเวลา 2 ปี 

4) การบรรยาย/ทบทวนความรู้ด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานและกุมารเวชศาสตร์  
โรคไต ไดแ้ก่ Topic review 

5) การอบรม/จดัประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องระบบบริการสุขภาพของประเทศและ
นานาชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไต 

6) การอบรมความรู้ทัว่ไปที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตร เช่น ภาษาองักฤษ การบรหิารจดัการ 
การดแูลสุขภาพของตนเอง การสอนทางคลนิิก (clinical teaching) 

  6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 
   การอบรม เชิ งปฏิบั ติก า ร  ได้ แก่  Critical care nephrology workshop, Pediatric 

advanced life support, Infectious control workshop แล ะ  Abstract writing workshop  
การสอนแพทย์ประจ าบ้าน การศึกษาดูงานและเข้าร่วมประชุมวิชาการต่างๆ ทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ จดัใหแ้พทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอดได้มีประสบการณ์ในการฝึกทักษะหัตถการที่จ าเป็น โดยมีการติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ  (ภาคผนวกที ่2) การฝึกทกัษะการสือ่สาร (communication skills) (ภาคผนวกที ่
3) ทักษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) การให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูล
ป้อนกลบั รวมทัง้มปีระสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาลผู้ป่วย (patient care team) การ
ประเมนิความคุม้ค่าของการใชย้าและเทคโนโลยทีางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม การเป็นส่วน
หนึ่งของทมีคุณภาพ การบรหิารความเสีย่งและความปลอดภยัของผูป่้วย (patient safety) 
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  6.1.3.4 การศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ 
1) การค้นหาขอ้มูลต่าง ๆ ทางวชิาการ (medical literature search) จากเอกสารสิง่พมิพ์

และฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์
2) การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  และใช้

วจิารณญาณในการยอมรบัผลการศกึษาวจิยัต่างๆ โดยใช้หลกัการของเวชศาสตร์เชงิ
ประจกัษ์ (evidence-based medicine)     

3) การตดัสนิใจในขอ้มูลต่างๆ ทางการแพทย์ และเลอืกน ามาใช้ปฏบิตัใินการดูแลผู้ป่วย 
(decision making) 

  6.1.3.5 การวิจยัทางการแพทยแ์ละบนัทึกรายงานการศึกษาผู้ป่วย  
    เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความรู้เรื่องการวิจัยขัน้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

การแพทย ์ทางคลนิิก หรอืทางสงัคมตลอดจนมคีวามรูท้างดา้นระบาดวทิยาคลนิิก สามารถ
สรา้งองคค์วามรูจ้ากงานวจิยั โดยก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวจิยั
ทางการแพทยอ์ย่างน้อย 1 เรื่อง ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของการท าวจิยั (ภาคผนวกที่ 
4) เพื่อเสนอให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตของแพทยสภาพจิารณา 

6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร ต้องครอบคลุมประเดน็การปฏบิตังิานทางคลนิิกและ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วเนื่องหรอืมปีระสบการณ์ดา้นต่อไปนี้ 

(1) ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ชวีการแพทย์ ด้านวทิยาศาสตร์คลนิิก วทิยาศาสตร์สงัคม 
และพฤตกิรรมรวมทัง้เวชศาสตรป้์องกนัทางกุมารเวชศาสตรโ์รคไต (ภาคผนวก 1) 
(2) หตัถการทางคลนิิก (ภาคผนวก 2) 
(3) การตดัสนิใจทางคลนิิกและการใชย้าอย่างสมเหตุผล 
(4) ทกัษะการสือ่สาร 
(5) จรยิธรรมทางการแพทย ์
(6) การสาธารณสุขและระบบบรกิารสุขภาพ 
(7) ความปลอดภยัของผูป่้วย บุคลากรและสทิธขิองผูป่้วย 
(8) กฎหมายทางการแพทย์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการรกัษาความ
ปลอดภยัมัน่คงไซเบอร ์
(9) หลกัการบรหิารจดัการ 
(10) การแพทยท์างเลอืกในบรบิทของสาขาวชิา 
(11) พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวชิา 
(12) การดแูลสุขภาวะทัง้กายและใจของแพทย ์
(13) พื้นฐานและระเบียบวิจยัทางการแพทย์ ทัง้การวจิยัทางคลินิกและระบาดวิทยา
คลนิิก 
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(14) เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
(15) ปัญหาสุขภาพทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของโลก เช่น วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
โรค สงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มและอุบตัภิยั 
(16) การสอนทางคลนิิก (Clinical teaching) การใหค้ าปรกึษาและใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
(17) เวชศาสตรจ์โีนม (Genomic medicine) 

6.3 จ านวนระดบัการฝึกอบรม 
    การฝึกอบรมมรีะยะเวลาทัง้สิน้ 2 ปี ส าหรบัการฝึกอบรมทัง้ 2 ระดบั 

เปิดการฝึกอบรมวนัที ่1 กรกฎาคม ของทุกปีการศกึษา  

6.4 การบริหารการจดัการฝึกอบรม 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯมกีารบรหิารจดัการฝึกอบรม ดงันี้ 
6.4.1 บรหิารการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ยดึหลกัความเสมอภาค 
6.4.2 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารการจดัการฝึกอบรมและก าหนดอย่างชดัเจน

เกี่ยวกบัหน้าที่ ความรบัผดิชอบ และอ านาจในการจดัการ การประสานงาน การ
บริหาร และการประเมินผล ส าหรบัแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม ประธาน
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งไดร้บัวุฒบิตัร/หรอืหนงัสอือนุมตัริบัรองจากแพทย
สภาและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

6.4.3 มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อ ให้มีการน าความเชี่ยวชาญทาง
แพทยศาสตร์ศึกษา มาใช้เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท าแผนการฝึกอบรม การ
ด าเนินการฝึกอบรม และการประเมนิการฝึกอบรม 

6.4.4 การใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่หมาะสมมสีว่นร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม  

6.5 สภาวะการปฏิบติังาน 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดได้เข้าร่วมกิจกรรม

วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม รวมถึงการท างานนอกเวลาราชการ (อยู่เวร) ที่
เกี่ยวกบัปัญหาทางกุมารเวชศาสตร์โรคไต มกีารระบุกฎเกณฑ์และประกาศอย่างชดัเจน
เรื่องเงื่อนไขงานบริการและความรบัผดิชอบของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ก าหนดการ
ฝึกอบรมทดแทนในกรณีทีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมกีารลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การ
เจ็บป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกก าลังส ารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสูตร จดัให้มคี่าตอบแทนให้แก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอย่างเหมาะสมกบั
ต าแหน่งและงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามกฏระเบยีบของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มกีารระบุ
ชัว่โมงการท างานทีเ่หมาะสม รวมทัง้การลาพกัผ่อน ดงันี้ 
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  1) การท างานนอกเวลาราชการเกี่ยวกบัปัญหาทางกุมารเวชศาสตร์โรคไตเฉลี่ยไม่เกนิ 15 
วนั/เดอืน 

  2) ชัว่โมงการท างานนอกเวลาราชการของแพทย ์(อยู่เวร) ทีจ่ าเป็นตอ้งเขา้มาปฏบิตังิานใน
หอผูป่้วยไม่ควรเกนิ 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(อา้งองิตามประกาศแพทยสภาที ่104/2560) 

  3) ลาพกัร้อนได้ไม่เกิน 20 วนัท าการตลอดหลกัสูตร โดยต้องมาปฏิบตัิงานให้ครบตาม
หลกัสตูร 100 สปัดาห ์และสอบ “ผ่าน” จงึจะมสีทิธิไ์ดร้บัวุฒบิตัรฯ 

6.6 การวดัและประเมินผล  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความรู้

ความสามารถทางวชิาชีพหรอืผลการเรยีนรู้ที่พงึประสงค์ตามสมรรถนะหลกั 7 ประการ 
เพือ่ตอบสนองเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม พรอ้มทัง้ก าหนดวธิกีารประเมนิ
ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพให้สอดคล้องกบัวธิีการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ตาม
ความเหมาะสม (ตารางที ่1 และ 2) 

 
ตารางท่ี 2 วธิกีารประเมนิความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี และความเหมาะสมในการใชว้ธิกีารประเมนิ 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ MCQ CRQ OSCE 
Chart 
audit 

360 
degree 

Research Portfolio 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม 
และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

0 0 0 ++ +++ ++ +++ 

2. การติดต่อส่ือสารและการ
สร้างสมัพนัธภาพ 

0 0 ++ + +++ + +++ 

3. ความรู้พื้นฐาน +++ +++ ++ ++ + + + 
4. การบริบาลผูป่้วย ++ +++ +++ +++ +++ 0 + 
5. ระบบสขุภาพและการสร้าง 
เสริมสุขภาพ 

++ ++ ++ + ++ 0 +++ 

6. การพฒันาความรู ้
ความสามารถทางวิชาชีพอยา่ง 
ต่อเน่ือง 

0 0 0 + +++ +++ ++ 

7. ภาวะผู้น า 0 0 0 ++ +++ ++ ++ 

 

6.6.1 การวดัและการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนชัน้ปี  
จดัใหม้กีารวดัและประเมนิผลการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเมื่อสิ้นสุด

การฝึกอบรมในแต่ละระดบัหรอืแต่ละชัน้ปี เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรูข้องแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดหรอืเพือ่การเลื่อนระดบัดงันี้ 
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1) การสอบ MCQ (Formative) 
เป็นการประเมนิความก้าวหน้าด้านความรู้ (formative assessment) โดยการ

ใช้ขอ้สอบแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ จดัให้มกีารสอบเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมปีที่ 1 
ไปแล้ว โดยจะจดัสอบในช่วงเดอืนสงิหาคม-กนัยายน จดัโดย อฝส.อนุสาขากุมาร
เวชศาสตรโ์รคไต 

2) การประเมนิบนัทกึเวชระเบยีน (Chart audit)  
เวชระเบยีนเป็นขอ้มลูทีส่ าคญัทีม่รีายละเอยีดเกี่ยวกบัผูป่้วยในเรื่องประวตั ิการ

ตรวจร่างกาย การวนิิจฉยัโรค การวางแผนการรกัษา การด าเนินโรค การบนัทกึการ
เปลีย่นแปลงการดูแลรกัษาพรอ้มเหตุผล และการบนัทกึเวชระเบยีนทีส่มบูรณ์ช่วย
ให้แพทย์สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ยงัใช้เป็นขอ้มูลใน
การศึกษาวิจัย การสื่อสารระหว่างแพทย์ และเป็นหลักฐานพยานอ้างอิงทาง
กฎหมาย 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ท าการประเมนิบนัทกึเวชระเบยีน และการให้
ขอ้มลูป้อนกลบักบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพือ่การปรบัปรุงการปฏบิตังิาน จ านวน 
2 ครัง้/ปี และเกบ็หลกัฐานการประเมนิไว ้เพือ่แสดงต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 
ของแพทยสภาพจิารณาผลการสอบขัน้สุดทา้ยเพือ่วุฒบิตัรฯ 

3) การประเมนิ 360 องศา 
เป็นการประเมนิการปฏบิตังิานในระหว่างการฝึกอบรมโดยมอีาจารย ์ผูร้่วมงาน 

ตามกรอบของราชวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาการเรยีนรู ้จ านวน 2 ครัง้/ปี โดยใชแ้บบประเมนิของสาขาวชิาฯ (คดิสดัส่วน
คะแนนจากอาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้นและพยาบาล เท่ากบัรอ้ยละ 80, 10 และ 10 
ตามล าดบั) โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 จะตอ้งไดค้ะแนนการประเมนิผล
การปฏบิตังิานโดยรวมมากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป จงึจะได้รบัการอนุญาตให้เลื่อน
ระดบัชัน้ของการฝึกอบรมเป็นปีที ่2 และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 จะต้อง
ไดค้ะแนนผลการปฏบิตังิานโดยรวมมากกว่ารอ้ยละ 80 ขึน้ไปจงึจะมสีทิธเิขา้รบัการ
ประเมนิเพือ่วุฒบิตัรฯ  

4) การประเมนิความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี 
เป็นการวดัและประเมนิผลความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีตามผลการเรยีนรูท้ี่

พงึประสงค์ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในการให้บริบาลผู้ป่วยเด็กโรคไต โดย
หลักสูตรก าหนดกรอบของ EPA (Entrustable Professional Activities ) ที่แพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดจะต้องสามารถปฏบิตัไิด้ดว้ยตนเองโดยไม่ต้องมกีารก ากบัดูแล 
เมื่อจบการฝึกอบรมในระดบัชัน้ปีที ่2  

ในระหว่างการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดจะต้องได้รบัการประเมนิผล
การเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคต์าม EPA และตาม milestones ทีก่ าหนดในแต่ละระดบัชัน้
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ปี รวมทัง้ได้รบัข้อมูลป้อนกลบัจากอาจารย์ผู้ประเมนิเพื่อการพฒันาตนเอง ทัง้นี้
แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดจะต้องพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและแสดงใหเ้หน็ว่าตน
บรรลุผลการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์ตามระดบัของ milestones ทีก่ าหนด (ภาคผนวกที ่
5) จงึจะไดร้บัอนุญาตใหเ้ลื่อนระดบัชัน้ของการฝึกอบรม  

5) การบนัทกึแฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio) (ภาคผนวกที ่6)   
การประเมนิผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมนิ

สมจรงิ(authentic assessment) ที่วดัการเรยีนรู้ข ัน้สูงสุดตาม Miller’s pyramid of 
competence คอื การประเมนิการปฏบิตังิานจรงิๆ ไม่ใช่การประเมนิด้วยการสอบ
ใดๆ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท าการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานที่ปฏิบตัิ รวบรวม
หลกัฐาน ทีแ่สดงถงึความก้าวหน้าของการฝึกอบรม ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและเจต
คตติามสมรรถนะที่ก าหนด ประเมนิ และการสะท้อนตนเอง (self-reflection) เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
น าเสนอแฟ้มสะสมงานนี้ต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปีละ 2 ครัง้ คอื ในเดอืนธนัวาคมและ
มถิุนายน เพือ่รบัการประเมนิและฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพือ่พฒันา 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ ก าหนดแบบประเมนิตามมาตรฐานจ าเพาะของสถาบนั 
ใหส้อดคลอ้งกบักรอบของราชวทิยาลยักุมารแพทยฯ์ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ มกีาร
บนัทกึความก้าวหน้าของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแต่ละคนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
การแจ้งผล พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับแก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอย่างทนักาล จ าเพาะ 
สรา้งสรรค ์และเป็นธรรม เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดได้รบัทราบและปรบัปรุงแก้ไขปี
ละ 2 ครัง้ และเก็บหลกัฐานการประเมนิไว้เพื่อแสดงต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ของ
แพทยสภา เมื่อมีการตรวจสอบ และประเมินสถาบัน และเมื่อพิจารณาผลการสอบขั ้น
สุดทา้ยเพื่อวุฒบิตัรฯ และต้องปรากฏหลกัฐานการประเมนิอยู่ในทะเบยีนประวตัขิองแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนดว้ย 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ยงัจดัใหม้รีะบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมนิผล โดย
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถยื่นค ารอ้งไปยงัคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ซึ่งจะน า
เรื่องเขา้ทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อพจิารณาต่อไป นอกจากนี้ ยงัมี
การก าหนดเกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ปีและเกณฑก์ารยุตกิารฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอดไวช้ดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเริม่การฝึกอบรม 

เกณฑก์ารวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจัดให้มีการประเมินความก้าวหน้า ( formative 

evaluation) และใหข้อ้มูลป้อนกลบัอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้เพื่อการพฒันาตนเอง
แก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในระหว่างการฝึกอบรมโดยอาจารย์ที่ปรกึษา มกีารวดัและ
ประเมินผล (summative evaluation) เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้ปีว่าผลการ
ประเมนิของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นทีพ่อใจ คาบเสน้ (marginal) หรอื ไม่เป็นทีพ่อใจ  
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โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิในการเลื่อนระดบัชัน้เป็น
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 2 ผู้ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดการ
ฝึกอบรมเป็นที่พอใจ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินขัน้สุดท้ายเพื่อวุฒิบัตรฯ 
หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลระหว่างชัน้ปี ใหพ้จิารณาดงันี้ 

1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทีม่ผีลการปฏบิตังิานไม่เป็นทีพ่อใจ จะตอ้งปฏบิตังิานซ ้าใน
ชัน้ปีนัน้ หรอืเสนอต่อแพทยสภาเพือ่เพกิถอนการฝึกอบรมไดแ้ลว้แต่กรณี 

2. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 1 ที่มผีลการปฏบิตังิานคาบเส้น จะต้องได้รบัการ
ดแูลเป็นพเิศษ หรอืปฏบิตังิานเพิม่เตมิจนผลการปฏบิตังิานเป็นทีพ่อใจ จงึจะสามารถเลื่อน
ระดบัชัน้เป็นปีที่ 2 ได้ แต่ถ้าผลการปฏิบตัิงานและผลประเมินยงัไม่เป็นที่พอใจ จะต้อง
ปฏบิตังิานซ ้าในปีดงักล่าว 

3. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 ทีผ่ลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัคาบเสน้ จะตอ้งอยู่
ในดุลยพนิิจของอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ว่าจะอนุมตัใิห้ปฏบิตังิานเพิม่เตมิหรอืใหเ้ขา้สอบ
เพือ่วุฒบิตัรฯได ้

4. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดที่ปฏบิตัิงานทัง้ 2 ปี เป็นที่พอใจ จงึจะมสีทิธไิด้รบัอนุมตัิ
เพือ่เขา้สอบขัน้สุดทา้ยเพือ่วุฒบิตัรฯได้ 

เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมหวัหน้าสาขาวชิารายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนเพือ่แสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาชพี สามารถ
ปฏบิตังิานโดยอสิระได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยใช้แบบฟอร์มที่หลกัสูตรก าหนดให้ไปยงั
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัใิหเ้ขา้สอบเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตของแพทยสภา 

6.6.2 การวดัและประเมินผลเพื่อวฒิุบตัรฯ อนุสาขากมุารเวชศาสตรโ์รคไต 

6.6.2.1 ผู้มสีทิธิเข้าสอบและรบัการประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้ผ่านการ
ฝึกอบรมครบ 2 ปี ตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรฯ 

6.6.2.2 ระเบยีบการวดัและประเมนิผลเพือ่วุฒบิตัรฯ 
แพทยสภาได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสอบวุฒิบัตรฯ และให้

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต เป็นผู้ด าเนินการ
ในการสอบเพื่อวุฒบิตัร (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต  โดยผู้เขา้สอบ
จะตอ้งผ่านการประเมนิผลตามขัน้ตอน ดงันี้ 

การสมคัรสอบ ต้องสมคัรผ่านราชวทิยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศ
ไทย โดยคุณสมบตัขิองผูส้มคัรสอบมดีงัต่อไปนี้  
1. เป็นผู้ที่ได้รบัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมตัิแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรข์องแพทยสภา  
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2. อยู่ในหลกัสูตรการฝึกอบรม หรอื ไดผ้่านหลกัสูตรการฝึกอบรมของสถาบนั
ฝึกอบรมหลกัอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตในประเทศไทย โดยได้ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 100 สปัดาห ์ในกรณีทีฝึ่กอบรมไม่ครบ 100 
สปัดาห ์แต่มเีวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (คดิจาก 104 สปัดาห ์= 83.2 
สปัดาห)์  ประธานหลกัสตูรฯ สามารถท าหนงัสอืชี้แจงเหตุผล ให ้อฝส.อนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์โรคไตพจิารณา หากมเีหตุผลสมควรอาจพจิารณาอนุญาตให้
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเขา้สอบได้ แต่จะไดร้บัวุฒบิตัรฯ ต่อเมื่อฝึกอบรมครบ 
100 สปัดาห ์และ ผลการสอบ“ผ่าน”  
3. ผ่านการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบัจากสถาบนัฝึกอบรม  
4. ผ่านการประเมนิ EPA ในระดบัเกณฑข์ัน้ต ่าครบตามทีห่ลกัสตูรก าหนด  
5. ผ่านการประเมนิ chart audit และการประเมนิ 360 องศา ตามที่หลกัสูตร
ก าหนด  
6. สง่บนัทกึแฟ้มสะสมผลงาน  
7. มหีนงัสอืรบัรองการท างานวจิยัจากประธานโครงการฝึกอบรมของสถาบนั 

วิธีการสอบ มกีารสอบดงัต่อไปนี้ (จะประกาศก าหนดการก่อนวนัสอบ
อย่างน้อย 6 เดอืน) 

1. สอบ multiple choice question (MCQ) โดยเป็นการสอบเพือ่วดั
ความรูใ้นเรื่องโรคหรอืภาวะต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นเนื้อหาหลกัสตูรกุมารเวช
ศาสตรโ์รคไต 

2. การสอบปากเปล่า 
3. น าเสนองานวจิยั (ประเมนิ ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน) 

เกณฑ์การตดัสิน 

1. การผ่านการประเมินเพื่อวุฒิบตัรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
เกณฑก์ารสอบผ่านรอ้ยละ 60 ทัง้การสอบ MCQ และการสอบปากเปล่า และ
ผ่านการประเมนิการน าเสนองานวจิยั (ถา้มกีารเปลีย่นแปลงเกณฑด์งักล่าวจะ
ประกาศใหท้ราบอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนการสอบในปีนัน้) 

2. ในกรณีทีค่ะแนนสอบไม่ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อนุญาตใหส้อบซ ้าได้
เฉพาะส่วนที่สอบไม่ผ่านในปีถดัไป โดยก าหนดเกณฑ์การสอบผ่านที่ร้อยละ 
60 (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ดงักล่าวจะประกาศให้ทราบอย่างน้อย 3 
เดอืนก่อนการสอบในปีนัน้) และอนุญาตใหส้อบซ ้าไดอ้กีไม่เกนิ 4 ครัง้ ภายใน
ระยะเวลา 4 ปีนบัตัง้แต่วนัทีป่ระกาศผลสอบ ถา้ยงัสอบไม่ผ่านภายในก าหนด
จะต้องสอบใหม่ทัง้หมด ไดแ้ก่ MCQ และ สอบปากเปล่า ในส่วนของงานวจิยั



21 

 

และแฟ้มสะสมงานสามารถใช้คะแนนจากการประเมินครัง้แรกได้โดยไม่
จ าเป็นตอ้งท าใหม่ 

3. สง่ผลงานวจิยัในรปูแบบใดรปูแบบหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
3.1 วทิยานิพนธฉ์บบัภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ 
3.2 ต้นฉบับบทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) 

รูปแบบเตรียมส่งตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ที่มีผู้ทบทวน ( peer-
reviewed journal) ซึง่ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบัสากล เช่น Pubmed, Scopus 

3.3 บทความภาษาองักฤษทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทย์
ทีม่ผีูท้บทวนซึง่ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบัสากล เช่น Pubmed, Scopus 

3.4 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติที่มคีุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

โดยก าหนดใหส้่งผลงานวจิยัพรอ้มใบประเมนิจากผูค้วบคุมงานวจิยั 1 
ท่าน ผู้ประเมนิในสถาบนั 1 ท่าน และผู้ประเมนินอกสถาบนั 1 ท่าน ส าหรบั
ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษพรอ้มตพีมิพต์อ้งมใีบประเมนิจากผูคุ้มงานวจิยั 
1 ท่าน ผูป้ระเมนิใน สถาบนั 1 ท่าน และผูป้ระเมนินอกสถาบนั 1 ท่าน พรอ้ม
ใบตอบจากวารสารที่ยนืยนัการรบัพิจารณา ยกเว้นผลงานวจิยัที่ได้รบัการ
ตพีมิพ์แล้วใหส้่งเพยีงใบประเมนิจากผู้ควบคุมงานวิจยั 1 ท่าน ต่อ อฝส. อนุ
สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตก่อนสิน้สุดการฝึกอบรม 

6.6.3 การวดัและประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมติั 

การสมคัรสอบ ตอ้งสมคัรผ่านราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยโดย
คุณสมบตัขิองผูส้มคัรสอบมดีงัต่อไปนี้ 

• กรณีแพทยท่ี์จบการศึกษาจากต่างประเทศ 

1. ตอ้งไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนังสอือนุมตัขิองสาขากุมารเวชศาสตรจ์ากแพทยสภาเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ และตอ้งสง่หลกัฐานใหอ้นุกรรมการฝึกอบรมและสอบของชมรมโรคไต
เดก็พจิารณาพรอ้มการสมคัรสอบ 

2. ตอ้งไดร้บัวุฒบิตัร (Board) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตจากสถาบนัการศกึษาใน
ต่างประเทศทีแ่พทยสภารบัรองและยงัไม่หมดอายุ และตอ้งสง่หลกัฐานให ้อฝส.อนุ
สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตพจิารณาพรอ้มการสมคัรสอบ 
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3. ขัน้ตอนการสอบ 
3.1 การสอบปากเปล่า (Oral) 
3.2 สง่รายงานฉบบัสมบูรณ์ของผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไตต่อ อฝส. อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตและไดร้บัการประเมนิใหผ้่านโดย อฝส. อนุสาขากุมารเวช
ศาสตรโ์รคไต ก าหนดใหส้ง่รายงานในรูปแบบ reprint ของผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพแ์ลว้ไม่เกนิ 5 ปี หรอืนิพนธต์น้ฉบบั (full research manuscript) ทีเ่ป็นงานวจิยั
ซึง่เสรจ็สิน้แลว้ไม่เกนิ 5 ปี พรอ้มดว้ยเอกสารรบัรองจรยิธรรมวจิยัในคน 

3.3 สง่หนงัสอืรบัรองว่าจบการฝึกอบรมหลกัสตูรสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต
จากสถาบนัการศกึษา 

4. เกณฑก์ารตดัสนิ 

ใชค้ะแนนรวมทัง้หมดตดัสนิโดยมเีกณฑก์ารสอบผ่านทีร่อ้ยละ 60 (ถา้มกีาร
เปลีย่นแปลงเกณฑด์งักล่าวจะประกาศใหท้ราบอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนการสอบในปีนัน้) 

5. ในกรณีทีส่อบไม่ผ่านตอ้งท าการสอบใหม่ทัง้หมดในปีถดัไป 

 
7 การรบัและคดัเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม   

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯได้ก าหนดเกณฑ์และแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก
ผู้สมคัรซึ่งประกอบดว้ยอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมทุกท่านในสาขาวชิาฯ โดยยดึหลกัความ
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อคดัเลือกผู้ที่สมควรรบัไว้ท าการฝึกอบรมตาม
ศกัยภาพทีส่าขาวชิาฯไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา  

 7.1 คณุสมบติัของผู้สมคัรเข้ารบัการฝึกอบรม 
    ผู้สมคัรเขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ที่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม มี

สุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรอืความพกิารอนัเป็นอุปสรรคต่อ
การฝึกอบรม การปฏบิตังิาน และการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (อ้างองิตามประกาศกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทยเรื่อง“คุณสมบตัเิฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศกึษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑติ ฉบบัพ.ศ. 2559”) และตอ้งมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปน้ี 

  1) เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรฯ ในสาขากุมารเวชศาสตร์ 
  2) เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสุดทา้ยในการฝึกอบรมเพือ่วุฒบิตัรสาขากุมารเวชศาสตร์ 
  3) เป็นผูม้สีทิธสิอบเพือ่หนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรสาขากุมารเวชศาสตรใ์นปีการศกึษานัน้ 

ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมยื่นใบสมคัรเข้ารบัการฝึกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบตัิและ
ระยะเวลาการรบัสมคัรทีแ่พทยสภาก าหนด การพจิารณาคดัเลอืกแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
จะพิจารณาจากคะแนนสอบสมัภาษณ์ โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาคดัเลือกผู้ที่มี
คะแนนสอบสมัภาษณ์สงูสุดตามล าดบั  
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  7.2 จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
จ านวนผูเ้ขา้รบัฝึกอบรมหรอืศกัยภาพในการฝึกอบรมของสถาบนัพจิารณาตามสดัสว่น

ของจ านวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาและปรมิาณงานบรกิารของอนุสาขา
กุมารเวชศาสตรโ์รคไตตามทีร่ะบุไวใ้นตารางต่อไปนี้ โดยมอีาจารยอ์ย่างน้อย 2 คนต่อผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 1 คน ต่อ 1 ระดบัชัน้ปี 

จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ (คน) 1 2 3 4 5 
จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  (คน) 2 4 6 8 10 
จ านวนผูป่้วยนอกทางกุมารเวชศาสตรโ์รคไต (ครัง้/
ปี) 

500 1,000 1,500 2,000 2,500 

จ านวนผูป่้วยในทางกุมารเวชศาสตรโ์รคไต (ครัง้/ปี)      100 150 200 250 300 

หตัถการการเจาะชิ้นเน้ือไต (percutaneous kidney 
biopsy) (ครัง้/ปี) 

10 15 20 25 30 

จ านวนผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้ง (peritoneal 
dialysis) (คน/ปี) 

2 4 6 8 10 

จ านวนผูป่้วยฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีม 
(hemodialysis) (คน/ปี) 

4 6 8 10 12 

จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการปลูกถ่ายไตรายใหม่และ
เก่า (คน/ปี) 

3 6 9 12 15 

 หากสถาบนัมงีานบรกิารในสถาบนัน้อยกว่าทีก่ าหนด จะสง่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไปศกึษาเพิม่เตมิที่
สถาบนัฝึกอบรมอื่น เพือ่ใหไ้ดร้บัประสบการณ์ครบตามทีก่ าหนด 
 

8 อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม  
 หลกัสูตรฯมกีารก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และระบบ
การบรบิาลสุขภาพของประเทศ ระบุคุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีช่ดัเจน โดยครอบคลุม
ความช านาญที่ต้องการ คุณสมบตัิ ทางวชิาการ ความเป็นครู และความช านาญทางคลินิก ระบุ
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหว่างงานด้าน การศกึษา การวจิยั และ
การบรกิาร 

8.1 คณุสมบติัอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
    เป็นกุมารแพทย์โรคไตที่ได้รบัวุฒบิตัรหรอืหนังสอือนุมตัแิสดงความรู้ความช านาญใน

การประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต และเคยผ่านการอบรมทาง
แพทยศาสตรศึกษา มีความสามารถในการสอน ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม
เป้าหมายหลกัสูตร และวธิกีารฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
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ตามหลักเกณฑ์ที่แพทยสภาก าหนด  และมีคุณสมบัติด้านอื่นๆ ด้วย ได้แก่ มีความ
รบัผดิชอบและทศันคตทิีด่ใีนการเป็นอาจารย ์มผีลงานทางวชิาการและประสบการณ์ในการ
วจิยั มเีป้าหมายและแผนงานส าหรบัสาขาวชิาฯและภาควชิาฯชดัเจน และผ่านการสอบ
สมัภาษณ์จากคณะกรรมการที่ภาควชิาฯตัง้ขึ้นและได้รบัความเหน็ชอบจากอาจารย์อย่าง
น้อยรอ้ยละ 80 ของอาจารยใ์นภาควชิาฯ (ยกเวน้อาจารยท์ีต่ดิราชการหรอืงานส าคญัซึ่งไม่
สามารถเขา้ประชุม  และอาจารยท์ีส่ละสทิธิใ์นการออกความเหน็) 

8.2 คณุสมบติัผู้ท่ีจะเป็นผู้รบัผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรม 
  เป็นกุมารแพทยโ์รคไตทีไ่ดร้บัวุฒบิตัร หรอื หนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญใน

การประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต ปฏบิตังิาน และเคยท าการ
สอนทางสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตมาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 8.3 จ านวนขัน้ต า่ของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมแบบเตม็เวลา 
ต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเพื่อใหส้ามารถตดิตาม

ความก้าวหน้าของผู ้เขา้รบัการฝึกอบรมได ้และภาระงานในสาขานัน้ของอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลาเมื่อรวมกันทัง้หมด จะต้องไม่น้อยกว่าภาระงานของจ านวน
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาทีต่อ้งทดแทน 

  นอกจากนี้สาขาวชิาฯก าหนดใหอ้าจารย์มเีวลาเพยีงพอส าหรบัการให้การฝึกอบรม ให้
ค าปรึกษา ให้การก ากับดูแลแก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มีระบบสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของอาจารยอ์ย่างต่อเนื่องทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละแพทยศาสตรศกึษา ตลอดจนมี
การประเมนิอาจารย์เป็นระยะ ทัง้หมดนี้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และนโยบายซึ่งก าหนดโดย
ภาควชิาฯและคณะฯ 

 

9 ทรพัยากรทางการศึกษา 
   คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯมกีารก าหนดและด าเนินนโยบายเกี่ยวกบัทรพัยากร

การศกึษาโดยเสนอผ่านภาควชิาฯและคณะฯและใหค้รอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 
9.1  สถานที่และโอกาสในการเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ การเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลทาง

วชิาการทีท่นัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดอ้ย่างเพยีงพอ มี
อุปกรณ์ส าหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตั ิและมสีิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ลอดภยั 

9.2  สถานที่ส าหรับการฝึกอบรมมีจ านวนผู้ป่วยเพียงพอและชนิดของผู้ป่วยหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ทัง้ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกเวลา
ราชการ การเข้าถึงสิง่อ านวยความสะดวกทางคลนิิกและการเรยีนภาคปฏิบตัิที่พอเพยีง
ส าหรบัสนบัสนุนการเรยีนรู ้
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9.3  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรบัการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม สามารถเข้าถึงได้ มีการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมปีระสทิธภิาพ
และถูกหลกัจรยิธรรม 

9.4  การจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีร่วมกบัผูร้่วมงานและบุคลากรวชิาชพีอื่น 
9.5  ความรู้และการประยุกต์ความรู้พื้นฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวิชาที่

ฝึกอบรม มกีารบูรณาการและสมดุลระหว่างการฝึกอบรมกบัการวจิยัอย่างเพยีงพอ 
9.6 การน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนฝึกอบรม การ

ด าเนินการฝึกอบรม การประเมนิการฝึกอบรม 
9.7  การฝึกอบรมในสถาบนัอื่น ทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสูตร ตลอดจนระบบ

การโอนผลการฝึกอบรม 
 

10 การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
   คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯมหีน้าทีก่ ากบัดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจ า มกีลไกส าหรบัการประเมนิหลกัสูตรและน าไปใช้จรงิ การ
ประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆต่อไปนี้ 

10.1 พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
10.2 ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์
10.3 หลกัสตูรฝึกอบรม  
10.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและความตอ้งการของ
ระบบสุขภาพ 
10.5 สถาบนัฝึกอบรมและทรพัยากรทางการศกึษา   
10.6 คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
10.7 ขัน้ตอนการด าเนินงานของหลกัสตูร 
10.8 พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
10.9 การวดัและการประเมนิผลการฝึกอบรม 
10.10 ขอ้ควรปรบัปรุง 

   คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ มกีารแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการฝึกอบรม/
หลกัสูตร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นายจา้ง และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
หลัก รวมถึงการใช้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมนิการฝึกอบรม/หลกัสูตรและน าผลการประเมนิที่ได้มา
พฒันาหลกัสตูรต่อไป 
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11 การทบทวนและการพฒันา 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯจดัให้มกีารทบทวนและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม

เป็นระยะๆ หรอือย่างน้อยทุก 5 ปี ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เนื้อหา ผลลพัธ์ และ
สมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการประเมนิผล และสภาพแวดล้อม
ในการฝึกอบรมให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องที่ตรวจพบ มขีอ้มูลอ้างอิง 
และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาหลกัสตูรใหอ้ฝส.กุมารเวชศาสตรโ์รคไตและราชวทิยาลยั
ฯกุมารแพทย์แห่งประเทศไทยรบัทราบ ทัง้นี้ราชวิทยาลัยฯ จะแจ้งผลการทบทวนและ
พฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบต่อไป 

 

12 ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯมกีารบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบ

ทีก่ าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคดัเลอืก
และจ านวนที่ร ับ) กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธ์ของการ
ฝึกอบรมที่พงึประสงค์ การออกเอกสารที่แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดบั 
หรอืหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่นๆทีส่ามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมใน
ระดบันัน้ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และพฒันาคุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะๆอย่าง
สม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการ
งบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม
โดยเสนอผ่านภาควชิาฯและคณะฯ 

หลกัสูตรฯมบีุคลากรที่ปฏบิตัิงานและมคีวามเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกจิกรรมอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารการบรหิารจดัการทีด่แีละใช้
ทรพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม  

หลกัสูตรฯ จดัให้มจี านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทย์และหน่วยงานสนับสนุน
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งครบถ้วน สอดคล้องกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการ
เปิดการฝึกอบรม 

 
 

13 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ มหีน้าที่ทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการโครงสร้าง 

เนื้อหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและการประเมนิผล 
และสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ เหมาะสมแก่สถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงทางการแพทย์ นอกจากนัน้จะต้องมรีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพของ
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การฝึกอบรมภายในอย่างน้อยทุก 2 ปี และจดัใหม้กีารตรวจประเมนิคุณภาพการฝึกอบรม
จากอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯตามเกณฑข์องแพทยสภาอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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ภาคผนวกท่ี 1 
เน้ือหาการฝึกอบรม (หลกัสูตร พ.ศ. 2566) 

 
1 . ความผิดปกติเก่ียวกบัสารน ้า อิเลก็โทรไลต์ และดลุกรด-ด่าง 
 
เป้าหมายท่ี 1.1 มีความรู้ทางวิทยาศาสตรพ์ื้นฐานเก่ียวกบัสารน ้า อิเลก็โทรไลต์ และดลุกรด-ด่าง 
ดงัต่อไปน้ี 
1. Body composition and fluid compartments 
2. Maintenance requirement of electrolytes and water 
3. Regulation of plasma osmolality 
4. Regulation of effective intravascular volume 
5. Acid-base balance 
 
เป้าหมายท่ี 1.2 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรคและหลกัการดแูลรกัษาโรคท่ีเก่ียวกบัสารน ้า 
อิเลก็โทรไลต์ และดลุกรด-ด่าง ดงัต่อไปน้ี 
1. Volume deficit and volume excess เช่น dehydration, shock, edema 
2. Hypo / hypernatremia เช่น renal loss, extrarenal loss, syndrome of inappropriate antidiuretic 
hormone secretion (SIADH), cerebral salt wasting, diabetes insipidus 
3. Hypo / hyperkalemia เช่น renal loss, extrarenal loss, combination with acid-base disturbance 
4. Acidosis / alkalosis เช่น wide anion gap metabolic acidosis, normal anion gap metabolic 
acidosis, chloride responsive metabolic alkalosis, chloride resistant metabolic alkalosis 
5. Hypo / hypercalcemia เช่น hypoparathyroidism, hyperparathyroidism 
6. Hypo / hyperphosphatemia เช่น vitamin D deficiency, renal loss, rickets 
7. Hypo / hypermagnesemia 
 
เป้าหมายท่ี 1.3 ทราบหลกัการดแูลรกัษาโรคท่ีเก่ียวกบัสารน ้า อิเลก็โทรไลต์ และดลุกรด-ด่างใน
ภาวะ/โรค ในระบบต่าง ๆ ท่ีพบบ่อย ดงัต่อไปน้ี 
1. Newborn เช่น severe birth asphyxia, respiratory distress syndrome 
2. Central nervous system เช่น increased intracranial pressure 
3. Cardiovascular system เช่น congestive heart failure, cardio-renal syndrome 
4. Respiratory system เช่น acute respiratory distress syndrome 
5. Gastrointestinal and hepatobiliary system เช่น severe diarrhea, gut obstruction, cirrhosis, 
hepato-renal syndrome 
6. Endocrine and metabolic system เช่น diabetic ketoacidosis, adrenal insufficiency, central 
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diabetes insipidus 
7. Hematology and oncology เช่น tumor lysis syndrome, uric acid nephropathy, acute hemolysis 
8. Infectious diseases เช่น dengue hemorrhagic fever, septic shock 
9. Miscellaneous เช่น burns, near-drowning, salicylate poisoning, refeeding syndrome 
 
2. โรคของไตและทางเดินปัสสาวะ (Diseases of kidney and urinary tract) 
 
เป้าหมายท่ี 2.1 มีความรู้ทางวิทยาศาสตรพ์ื้นฐานเก่ียวกบัไตและทางเดินปัสสาวะดงัต่อไปน้ี 
1. อธบิายการพฒันาของไตและระบบทางเดนิปัสสาวะในครรภ์มารดาและระยะหลงัเกดิ (embryonic 
and postnatal development of kidneys and urinary tract) 
2. อธบิายการพฒันาการท างานของโกลเมอรลูสัและหลอดไตฝอย (development of glomerular and 
tubular function) 
3. อธบิายกลไกการท างานของโกลเมอรลูสัและหลอดไตฝอย (glomerular and tubular function) 
4. อธบิายชนิดและหน้าทีข่องฮอรโ์มนทีผ่ลติจากไตและฮอรโ์มนทีม่ผีลต่อไต (kidney endocrine 
function) 
5. อธบิายกลไกการออกฤทธิข์องยาต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อไต และการปรบัขนาดยาต่าง ๆ ในผูป่้วยทีม่คีวาม
บกพร่องในการท างานของไต (kidney medicine) 
6. อธบิายพฒันาการทางสรรีวทิยาทีป่กตขิองไตและกระเพาะปัสสาวะในเดก็วยัต่าง ๆ ตัง้แต่แรกเกดิ
จนถงึวยัรุ่น เช่น kidney concentrating ability, glomerular filtration and sodium handling, normal 
voiding pattern, urine output and attainment of bladder control รวมทัง้ทราบค่าปกตทิาง
หอ้งปฏบิตักิารทีส่มัพนัธก์บัหน้าทีด่งักล่าว 
 
เป้าหมายท่ี 2.2 มีความรู้และสามารถประเมินแยกภาวะปกติและผิดปกติของไตและทางเดิน
ปัสสาวะ 
1. จ าแนกความผดิปกตขิองดุลสารน ้าในร่างกายจากภาวะต่าง ๆ เช่น ภาวะขาดน ้า ภาวะสารน ้าเกนิ 
2. จ าแนกความผดิปกตขิองการท างานของไต เช่น kidney concentrating ability, glomerular filtration 
and electrolyte handling ต่าง ๆ 
3. จ าแนกความผดิปกตขิองการขบัปัสสาวะจาก normal voiding pattern and attainment of bladder 
control 
4. จ าแนก transient proteinuria และ orthostatic proteinuria จาก persistent proteinuria พรอ้ม
ประเมนิสาเหตุและดแูลรกัษา (assess and manage proteinuria) 
5. จ าแนก transient hematuria จาก persistent hematuria พรอ้มประเมนิสาเหตุและดแูลรกัษา 
(assess and manage hematuria) 
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6. จ าแนกชนิดยาทีม่ผีลต่อการท างานของไต และชนิดยาทีจ่ าเป็นตอ้งปรบัขนาดในผูป่้วยทีม่คีวาม
บกพร่องในการท างานของไต 
 
เป้าหมายท่ี 2.3 สามารถประเมินผู้ป่วยท่ีสงสยัโรคไตและทางเดินปัสสาวะ 
1. สามารถประเมนิผูป่้วยทีม่อีาการผดิปกตขิอง ลกัษณะและปรมิาณปัสสาวะ อาการบวม และการ
ท างานของไตผดิปกต ิทัง้ทีพ่บจากการตรวจคดักรองหรอืเกดิจากภาวะอื่น ๆ 
2. สามารถสง่ตรวจและแปลผลการตรวจปัสสาวะไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
3. สามารถสง่ตรวจและแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารได ้เช่น kidney function, electrolytes 
4. สามารถสง่ตรวจและแปลผลการตรวจทางรงัสไีด ้เช่น x-ray, ultrasound, computerized 
tomography, magnetic resonance imaging, radionuclide scan 
5. สามารถท าการตรวจชิน้เนื้อไตและแปลผลพยาธวิทิยาของไตได้ 
 
เป้าหมายท่ี 2.4 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ให้การวินิจฉัยและดแูลรกัษาโรคของโกล
เมอรลูสั (glomerular diseases) ดงัต่อไปน้ี 
1. Congenital and infantile nephrotic syndrome 
2. Inherited glomerular basement membrane diseases 
3. Idiopathic and secondary nephrotic syndromes 
4. Acute post-infectious glomerulonephritis 
5. IgA nephropathy and IgA vasculitis (Henoch SchÖnlein purpura nephritis) 
6. Membranoproliferative glomerulonephritis and C3 mediated glomerular diseases 
7. Rapidly progressive glomerulonephritis 
 
เป้าหมายท่ี 2.5 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ให้การวินิจฉัยและดแูลรกัษาโรคของหลอดไต
ฝอย (tubular diseases) ดงัต่อไปน้ี 
1. Nephronophthisis and medullary cystic kidney disease 
2. Aminoaciduria and glycosuria 
3. Bartter syndrome and related disorders 
4. Calcium sensing receptor disorders 
5. Magnesium metabolism disorders 
6. Renal tubular acidosis and Fanconi syndrome 
7. Primary hyperoxaluria 
8. Tubulointerstitial nephritis 
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เป้าหมายท่ี 2.6 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ให้การวินิจฉัยและดแูลรกัษาความผิดปกติ
ของไตท่ีพบได้ในโรคอ่ืนๆ (kidney involvement in other diseases) ดงัต่อไปน้ี 
1. Lupus nephritis 
2. Hemolytic uremic syndrome 
3. Takayasu arteritis 
4. ANCA mediated vasculitis 
5. Childhood polyarteritis nodosa 
6. Kidney manifestation of metabolic diseases e.g., diabetes mellitus, methylmalonic acidemia, 
disorders of uric acid metabolism 
7. Kidney involvement in infectious diseases e.g., leptospirosis, septic shock, dengue infection, 
bacterial endocarditis 
8. Nephrotoxin and kidneys e.g., aminoglycosides, vancomycin, amphotericin B, acyclovir, 
contrast media, chemotherapy (e.g., cisplatin, ifosphamide, methotrexate) รวมทัง้การใชย้ากลุ่ม 
NSAIDs, ACEIs และ ARBs 
 
เป้าหมายท่ี 2.7 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ให้การวินิจฉัยและดแูลรกัษาความผิดปกติแต่
ก าเนิดหรือมีการถ่ายทอดทางพนัธกุรรมของไตและทางเดินปัสสาวะ ดงัต่อไปน้ี 
1. อธบิายพฒันาการทางกายวภิาคและสรรีวทิยาของระบบปัสสาวะ ซึง่เป็นผลใหเ้กดิความผดิปกตขิอง
ระบบทางเดนิปัสสาวะ ใหก้ารวนิิจฉยั ดแูลรกัษาและสง่ต่อไปยงัศลัยแพทยร์ะบบทางเดนิปัสสาวะได้
อย่างเหมาะสม 

1.1 Congenital kidney anomalies e.g., kidney agenesis, kidney hypoplasia/dysplasia, 
multicystic dysplastic kidney, ectopic kidney, fusion anomaly 

1.2 Cystic kidney diseases e.g., autosomal dominant polycystic kidney disease 
(ADPKD), autosomal recessive polycystic kidney disease (ARPKD), medullary sponge kidney 

1.3 Congenital ureteral defects e.g., megaloureter, malposition of ureters, vesicoureteral 
reflux, duplication of ureters, uretero-pelvic junction obstruction, ureterovesical junction 
obstruction, ureterocele 

1.4 Others e.g., bladder exstrophy, persistent cloaca, posterior urethral valve 
1.5 Associations, syndromes and sequences involving the urinary tract e.g., VATER, 

CHARGE, oligohydramnios sequence, Prune-Belly syndrome, neurogenic bladder 
2. อธบิายความผดิปกตขิองพฒันาการทางกายวภิาคและสรรีวทิยาของระบบสบืพนัธุ ์ใหก้ารวนิิจฉยั 
รกัษาและสง่ต่อไปยงัศลัยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.1 Labial adhesion and phimosis 
2.2 Hydrocele and inguinal hernia 
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2.3 Undescended testicle 
2.4 Hypospadias and epispadias 

 
เป้าหมายท่ี 2.8 สามารถอธิบายกลไกการเกิดโรค ให้การวินิจฉัยและดแูลรกัษาโรคของระบบ
ทางเดินปัสสาวะท่ีเป็นหลงัเกิด ดงัต่อไปน้ี 
1. Urinary tract infection 
2. Urolithiasis and nephrocalcinosis 
3. Kidney and urinary tract tumors 
4. Lower urinary tract dysfunction 
5. Primary and secondary enuresis 
6. Neurogenic bladder 
 
เป้าหมายท่ี 2.9 สามารถอธิบายนิยาม พยาธิสรีรวิทยา ประเมินความรนุแรง วินิจฉัย และดแูล
รกัษาผู้ป่วยท่ีมีภาวะทางไตท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1. Primary and secondary hypertension 
2. Acute kidney injury 
3. Chronic kidney diseases 
 
เป้าหมายท่ี 2.10 สามารถประเมินและดแูลรกัษาผู้ป่วยท่ีจ าเป็นต้องได้รบัการบ าบดัทดแทนไต 
ด้วยวิธีการดงัต่อไปน้ี 
1. Hemodialysis 
2. Peritoneal dialysis 
3. Continuous kidney replacement therapy 
4. Plasmapheresis and other blood purification techniques 
5. Kidney transplantation 
 
เป้าหมายท่ี 2.11 มีความรู้ ความเข้าใจทางระบาดวิทยาและเวชสถิติ (epidemiology and 
medical statistics) ในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
1. หลกัการและรปูแบบต่าง ๆ ของการศกึษาทางระบาดวทิยา 
2. เลอืกวธิกีารวเิคราะหท์างสถติไิดอ้ย่างเหมาะสม 
3. ด าเนินการวจิยัและเขยีนรายงานการวจิยัได้ 
4. Critical appraisal รายงานการวจิยัทางวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 

 
 



34 

 

ภาคผนวกท่ี 2 
รายช่ือหตัถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรกัษา (หลกัสูตร พ.ศ. 2566) 

 
1. รายชื่อหตัถการและการตรวจเพือ่การวนิิจฉัยและรกัษาทีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งรูข้อ้บ่งชี้ 
ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น และปฎบิตัไิดภ้ายใตก้ารก ากบัดแูล จนกระทัง่ปฎบิตัไิดด้ว้ยตวัเอง มดีงันี้ 

1.1 Percutaneous renal biopsy under ultrasound guidance (อย่างน้อย 8 ราย) 
1.2 Connect the peritoneal dialysis set and perform CAPD 
1.3 Exit site care of peritoneal catheter 
 

2. รายชื่อหตัถการและการตรวจเพือ่การวนิิจฉัยและรกัษาทีแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้ขอ้ 
หา้ม ภาวะแทรกซอ้น และมปีระสบการณ์ในการช่วยท าหรอืเคยเหน็ มดีงันี้ 

2.1 Connect hemodialysis set/continuous renal replacement therapy set and perform the 
therapy 

2.2 Central venous catheter insertion (for blood purification) and catheter care 
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ภาคผนวกท่ี 3 

การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ (หลกัสูตร พ.ศ. 2566) 
 

1. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องมีทักษะในการติดต่อส่ือสาร และการสร้างสัมพนัธภาพกบั
ผู้ป่วยเดก็โรคไต ครอบครวัและ/หรือผู้ดแูล ดงัต่อไปน้ี 

1.1 อธบิายโรค แนวทางการรกัษา การพยากรณ์โรค 
1.2 การขอความยนิยอมในการท าหตัถการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไต 
1.3 อธบิายสทิธปิระโยชน์ของกองทุนต่างๆ ในการรกัษาโรคไต รวมถงึการบ าบดัทดแทนไตดว้ย

วธิตี่างๆ 
1.4 การแจง้ขา่วรา้ยหรอืขอ้ผดิพลาดของการรกัษา 
1.5 อธบิายการรกัษาแบบประคบัประคองและ/หรอืการยุตกิารรกัษาโดยค านึงถงึศกัดิศ์รคีวาม

เป็นมนุษยแ์ละความประสงคข์องผูป่้วยและครอบครวั 
 
2. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องมีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร และการสร้างสมัพนัธภาพกบัสห
สาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ 
2.2 การบนัทกึเวชระเบยีน 
2.3 การสง่ต่อผูป่้วย รวมถงึการสง่ต่อผูป่้วยไปยงัหน่วยบรกิารทางการแพทยส์ าหรบัผูใ้หญ่ 
2.4 การขอขอ้มลูจากแพทยผ์ูเ้กีย่วขอ้ง 
2.5 การท างานเป็นทมีแบบสหสาขาวชิาชพี 
2.6 การใหค้ าปรกึษาแก่แพทยร์ุ่นน้องและนกัศกึษาแพทย์ 
2.7 การจดัการปัญหาและ/หรอืความขดัแยง้ 
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ภาคผนวกท่ี 4 

งานวิจยั (หลกัสูตร พ.ศ. 2566) 
 

การท างานวิจยั 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท างานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไต 1 เรื่อง ในระหว่างการปฏบิตังิาน 2 ปี 

โดยตอ้งเป็นผูว้จิยัหลกั 
 

ขอบเขตความรบัผิดชอบ 
ความสามารถในการท าวจิยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งท าให้ได้

ลุล่วงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ผลการประเมนิรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์พจิารณาโดย อฝส. อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคไตโดยคณะอนุกรรมการวิจยัของชมรมโรคไตเด็กแห่งประเทศไทยจะเป็น
องค์ประกอบหนึ่งที่ใช้ในการตดัสนิการได้รบัวุฒบิตัรฯ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ดงันัน้สถาบนัฝึกอบรม
จะต้องรบัผดิชอบการเตรยีมความพร้อมให้กบัผู้เขา้รบัการฝึกอบรมของสถาบนัตนเองในด้านงานวจิยั 
ตัง้แต่การเตรยีมโครงร่างการวจิยัไปจนกระทัง่สิ้นสุดการท างานวจิยัและจดัท ารายงานการวิจยัฉบับ
สมบูรณ์ ภายไต้กรอบการด าเนินการและเวลาที่ก าหนดโดย อฝส.    อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคไต 
งานวจิยัควรเป็นผลงานที่รเิริม่ใหม่หรอืเป็นงานวจิยัที่ใช้แนวคดิที่มกีารศกึษามาก่อน โดยผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรมและอาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท าวจิยัต้องปฏบิตัติามกฎเกณฑด์า้นจรยิธรรมการวจิยั
ของสถาบนัทีท่ าการวจิยั และตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัก่อนท าการวจิยั 

 
คณุลกัษณะของงานวิจยั 
1. เป็นผลงานที่รเิริม่ใหม่หรอืเป็นงานวจิยัที่ใช้แนวคดิที่มกีารศกึษามาก่อนทัง้ในและต่างประเทศ แต่
น ามาดดัแปลงหรอืท าซ ้าในบรบิทของสถาบนั 
2. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดและอาจารย์ผู้ด าเนินงานวจิยัทุกคน ควรผ่านการอบรมด้านจรยิธรรมการ
วจิยัในคน หรอื good clinical practice (GCP) 
3. งานวจิยัทุกเรื่องตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนั 
4. งานวิจยัทุกเรื่อง ควรด าเนินงานวิจยัภายใต้ข้อก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกบัค าถามวจิยั 
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กรอบการด าเนินงานวิจยั (โดยประมาณ) ในเวลา 24 เดือนของการฝึกอบรม 
 
เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 
1-9 จดัเตรยีมค าถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา เตรยีมโครงร่างงานวจิยั และขอ 

อนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั/ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุน 
7 น าเสนอโครงร่างงานวจิยั (research proposal) กบัคณะอนุกรรมการวจิยัของ 

สมาคมโรคไต 
10-21 ด าเนินงานวจิยั 
22-23 น าเสนองานวจิยัแบบปากเปล่าใหก้บั อฝส. กุมารเวชศาสตรโ์รคไต 
24 สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บั อฝส. กุมารเวชศาสตรโ์รคไต 
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ภาคผนวกท่ี 5 (หลกัสูตร พ.ศ. 2566) 

กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบติัได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการก ากบั
ดแูล (Entrustable Professional Activities; EPA) 

อฝส. กุมารเวชศาสตร์โรคไต ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดทุกคนต้องแสดงให้เห็นถงึ
ความสามารถว่าท าไดด้ว้ยตวัเองในระหว่างการฝึกอบรมดงันี้ 

1. Perform renal biopsy 
2. Manage care of children with congenital renal anomalies 
3. Manage care of children with glomerular diseases 
4. Manage care of children with acute kidney injury 
5. Manage care of children with chronic kidney disease 
6. Manage care of children required renal replacement therapy 
 

Level of EPA 
Level 1. ยงัไม่สามารถอนุญาตใหล้งมอืปฏบิตัไิด ้(ใหส้งัเกตการณ์เท่านัน้) 
Level 2. สามารถปฏบิตังิานได ้ภายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
Level 3. สามารถปฏบิตังิานได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
Level 4. สามารถปฏบิตังิานได ้โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
Level 5. สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่าได้ 
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เน้ือหาการเรียนรู้และการประเมิน 
 
EPA 1 : Manage care of children who underwent renal biopsy 
 
Title of EPA Manage care of children who underwent renal 

biopsy 
Specifications Able to perform percutaneous native renal 

biopsy under ultrasound guidance 
Context In-patient or out-patient setting 
Domain of competence Patient care; scientific knowledge; continuous 

professional development; communication and 
interpersonal skills; professional habits, 
attitudes, moral and ethics; health system and 
health promotion; leadership 

Knowledge, skill, attitude, and behavior 
for entrustment 

Knowledge: Manage care of children who 
underwent renal biopsy  
Skill: perform renal biopsy  
Attitude: professionalism  
Experience: demonstrate renal biopsy at least 8 
cases in 2 years 

Assessment information source to 
assess progress and ground for 
summative entrustment decision 

- Direct observation 

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached at which 
stage of training 

- Level 3 at the end of 1st year (4 cases)  
- Level 5 at the end of 2nd year (4 cases) 
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Milestones 1 : Renal biopsy 
 

Domain of competence Year 
1 

Year 
2 

Patient care   
1. เตรยีมผูป่้วยก่อนท ำ renal biopsy ไดเ้หมำะสม / / 
2. ท ำ renal biopsy ไดถู้กตอ้งตำมขัน้ตอนอย่ำงปลอดภยั / / 
3. บนัทกึขอ้มลูทำงกำรแพทยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
4. ใหค้ ำแนะน ำในกำรปฏบิตัติวัแก่ผูป่้วยและผูป้กครองไดเ้หมำะสม / / 
Scientific knowledge   
1. เขำ้ใจขอ้บ่งชีแ้ละขอ้หำ้มในกำรท ำ renal biopsy / / 
Continuous professional development   
1. เรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองจำกกำรปฏบิตั ิ / / 
Communication and interpersonal skills   
1.สือ่สำรและใหข้อ้มลูแก่ครอบครวัผูป่้วยรวมทัง้ขอควำมยนิยอมในกำรท ำ 
หตัถกำรได ้

/ / 

2. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละท ำงำนกบัผูร้่วมวชิำชพีได้ / / 
Professional Habits, Attitudes, Moral and Ethics   
1. มคีุณธรรม จรยิธรรม / / 
2. เขำ้ใจสทิธเิดก็และสทิธผิูป่้วย ค ำนึงถงึผูป่้วยและครอบครวั / / 
3. มคีวำมรบัผดิชอบต่องำนทีร่บัมอบหมำย / / 
Health system and health promotion   
1. เขำ้ใจถงึ patient safety / / 
2. เลอืกใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ / / 
Leadership   
1. มทีกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัผูร้่วมงำน / / 
2. บรหิำรจดักำรกำรดแูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งหลำยสำขำวชิำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ / / 

 
 
 
 
 



41 

 

EPA 2 : Manage care of children with congenital anomalies of kidney and urinary tract 
Title of EPA Manage care of children with congenital renal 

anomalies 
Specifications 1. Understand developmental and embryology of 

KUB system  
2. Define prenatal renal anomalies according to 
prerenal ultrasound  
3. Able to appropriated manage post natal  
4. Perform appropriated investigation  
5. Consultation with urologic specialist in the 
appropriated time manner  
6. Provided accurate information for family and 
conduct the long term management and follow 
up 

Context In-patient setting and out-patient settings 
Domain of competence Patient care; scientific knowledge; continuous 

professional development; communication and 
interpersonal skills; professional habits, 
attitudes, moral and ethics; health system and 
health promotion; leadership 

Knowledge, skill, attitude, and behavior 
for entrustment 

Knowledge: management of child with 
abnormal prenatal renal ultrasound  
Skill: history taking, physical examination, 
clinical reasoning, selection of investigation, 
counseling with family.  
Attitude: professionalism  
Experience: demonstrate experience to deal 
with the child and family at in-patient or out-
patient setting 2 case/item within 2 years of 
training 

Assessment information source to 
assess progress and ground for 
summative entrustment decision 

-Direct observation  
-Medical record  
-Ward round and bedside discussion 
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Entrustment for which level of 
supervision is to be reached at which 
stage of training 

-Level 3 at the end of 1st year (1 case) 
-Level 5 at the end of 2nd year (1 case) 
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Milestones 2 : Manage care of children with congenital anomalies of kidney and urinary  
tract 
 

Domain of competence Year 
1 

Year 
2 

Patient care   
1. มทีกัษะในกำรซกัประวตัแิละตรวจร่ำงกำย เลอืกกำรตรวจทำง หอ้งปฏบิตักิำร 
กำรตรวจทำงรงัส ีและวธิกีำรรกัษำทีส่มเหตุผล 

/ / 

2. แปลผล prenatal ultrasound ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
3. เลอืกใชก้ำรตรวจทำงรงัสทีีส่มเหตุผลในทำรกทีม่ ีprenatal ultrasound ผดิปกต ิ / / 
4. บนัทกึขอ้มลูทำงกำรแพทยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
5. ใหค้ ำแนะน ำในกำรป้องกนักำรเกดิภำวะไตเรือ้รงัในกลุ่มเสีย่งได้ / / 
Scientific knowledge   
1. เขำ้ใจ KUB development ในระยะ embryo / / 
2. เขำ้ใจถงึควำมผดิปกตทิีพ่บจำก prenatal ultrasound / / 
3. เขำ้ใจถงึกำรด ำเนินโรคของ congenital anomalies of kidney and urinary 
tract ชนิดต่ำงๆ 

/ / 

4. สำมำรถระบุผูป่้วยกลุ่มเสีย่งทีม่โีอกำสกลำยเป็นไตเรือ้รงัในอนำคตได้  / 
Continuous professional development   
1. มทีกัษะในกำรคน้ควำ้หำขอ้มลูจำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ / / 
2. ประยุกตค์วำมรูแ้ละทกัษะใหม่ไดอ้ย่ำงเหมำะสมในกำรบรบิำลผูป่้วย congenital 
anomalies of kidney and urinary tract 

/ / 

3. เรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองจำกกำรปฏบิตั ิ / / 
Communication and interpersonal skills   
1. สือ่สำรและใหข้อ้มลูแก่ครอบครวัของผูป่้วยได้ / / 
2. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละท ำงำนกบัผูร้่วมวชิำชพีได้ / / 
Professional Habits, Attitudes, Moral and Ethics   
1. มคีุณธรรม จรยิธรรม / / 
2. เขำ้ใจสทิธเิดก็และสทิธผิูป่้วย ค ำนึงถงึผูป่้วยและครอบครวั / / 
3. มคีวำมรบัผดิชอบต่องำนทีร่บัมอบหมำย / / 
Health system and health promotion   
1. เขำ้ใจถงึ patient safety / / 
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2. เขา้ใจถงึผลกระทบของ congenital renal anomalies ทีม่ตี่อครอบครวัและ   
มารดาทัง้ในขณะตัง้ครรภแ์ละหลงัคลอด / / 
3. เลอืกใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและเหมาะสมกบัสถานการณ์ / / 
Leadership   
1. มทีกัษะในการท างานร่วมกบัผูร้่วมงาน / / 
2. บรหิารจดัการการดแูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งหลายสาขาวชิาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ / / 
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EPA 3 : Manage care of patients with glomerular diseases 
Title of EPA Manage care of patients with glomerular 

diseases 
Specifications 1. Able to take a history and physical 

examination from children and family with 
glomerular diseases  
2. Perform correctly systemic physical 
examination and KUB system  
3. Identified relevant renal problem and 
relevant systemic problem  
4. Selected appropriated investigation  
5. Perform proper management and long term 
planning  
6. Complete medical record and/or referral 
document 

Context Out-patient and in-patient settings 
Domain of competence Patient care; scientific knowledge; continuous 

professional development; communication and 
interpersonal skills; professional habits, 
attitudes, moral and ethics; health system and 
health promotion; leadership 

Knowledge, skill, attitude, and behavior 
for entrustment 

Knowledge: Clinical management of 
glomerular diseases in children  
Skill: history taking, physical examination, 
clinical reasoning, selection of investigation, 
counseling with family.  
Attitude: professionalism  
Experience: demonstrate experience to deal 
with the child and family at in-patient or out-
patient setting 2 cases/item within 2 years of 
training 

Assessment information source to 
assess progress and ground for 
summative entrustment decision 

-Direct observation  
-Medical record  
-Ward round and bedside discussion 
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Entrustment for which level of 
supervision is to be reached at which 
stage of training 

- Level 3 at the end of 1st year (1 case)  
- Level 5 at the end of 2nd year (1 case) 
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Milestones 3 : Manage care of patients with glomerular diseases 
Domain of competence Year 

1 
Year 

2 
Patient care   
1. มทีกัษะในกำรซกัประวตัแิละตรวจร่ำงกำย เลอืกกำรตรวจทำงหอ้งปฏบิตักิำรทีส่ม 
เหตุผล และเลอืกวธิกีำรรกัษำทีเ่หมำะสมตำมสภำวะของโรค 

/ / 

2. บนัทกึขอ้มลูทำงกำรแพทยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
3. ใหค้ ำแนะน ำในกำรปฏบิตัติวัทีเ่หมำะสมแก่ผูป่้วยและครอบครวัได้ / / 

4. บอกพยำกรณ์โรค และควำมเสีย่งในกำรเกดิโรคไตเรือ้รงัได้  / 

Medical knowledge skill   
1. เขำ้ใจกลไกกำรเกดิโรคและพยำธสิภำพของ glomerular diseases ชนิดต่ำงๆ / / 
2. เขำ้ใจกำรด ำเนินโรค glomerular diseases ชนิดต่ำงๆ / / 
Continuous professional development   
1. มทีกัษะในกำรคน้ควำ้หำขอ้มลูจำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ / / 
2. ประยุกตค์วำมรูแ้ละทกัษะใหม่ไดอ้ย่ำงเหมำะสมในกำรบรบิำลผูป่้วย glomerular 
diseases ชนิดต่ำงๆ 

/ / 

3. เรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองจำกกำรปฏบิตั ิ / / 
Communication and interpersonal skills   
1. สือ่สำรและใหข้อ้มลูแก่ครอบครวัผูป่้วยได้ / / 
2. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละท ำงำนกบัผูร้่วมวชิำชพีได้ / / 
Professional Habits, Attitudes, Moral and Ethics   
1. มคีุณธรรม จรยิธรรม / / 
2. เขำ้ใจสทิธเิดก็และสทิธผิูป่้วย ค ำนึงถงึผูป่้วยและครอบครวั / / 
3. มคีวำมรบัผดิชอบต่องำนทีร่บัมอบหมำย / / 
Health system and health promotion   
1. เขำ้ใจถงึ patient safety / / 
2. เลอืกใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ / / 
Leadership   
1. มทีกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัผูร้่วมงำน / / 
2. บรหิำรจดักำรกำรดแูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งหลำยสำขำวชิำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ / / 
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EPA 4 : Manage care of children with acute kidney injury 
Title of EPA Manage care of children with acute kidney 

injury 
Specifications 1. Detect significant problem of patients  

2. Perform systemic physical examination  
3. Able to list the associated problem  
4. Perform relevant investigation  
5. Offer proper management  
6. Provided accurate information for family 

Context In patient setting 
Domain of competence Patient care; scientific knowledge; continuous 

professional development; communication 
and interpersonal skills; professional habits, 
attitudes, moral and ethics; health system 
and health promotion; leadership 

Knowledge, skill, attitude, and behavior for 
entrustment 

Knowledge: Clinical management of 
common cause of acute kidney injury in 
children  
Skill: history taking, physical examination, 
clinical reasoning, selection of investigation, 
counseling with family.  
Attitude: professionalism  
Experience: demonstrate experience to deal 
with the child and family at in patient setting 
2 case/item within 2 years of training 

Assessment information source to assess 
progress and ground for summative 
entrustment decision 

-Direct observation  
-Medical record  
-Ward round and bedside discussion 

Entrustment for which level of supervision 
is to be reached at which stage of training 

- Level 3 at the end of 1st year (1 case)  
- Level 5 at the end of 2nd year (1 case) 
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Milesstone 4 : Manage care of children with acute kidney injury 
 

Domain of competence Year 
1 

Year 
2 

Patient care   
1. มทีกัษะในกำรซกัประวตั ิตรวจร่ำงกำย เลอืกกำรตรวจทำงหอ้งปฏบิตักิำร / / 
2. วนิิจฉยัและวเิครำะหห์ำสำเหตุของภำวะไตเสยีหำยเฉียบพลนัทีพ่บบ่อยในเดก็ได้ / / 
3. บนัทกึขอ้มลูทำงกำรแพทยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
4. ใหก้ำรรกัษำไดอ้ย่ำงเหมำะสมกบัระยะของโรค / / 

Scientific knowledge   
1. เขำ้ใจ pathogenesis และ pathophysiology ของภำวะไตเสยีหำยเฉียบพลนั / / 
2. เขำ้ใจ natural history ของภำวะไตเสยีหำยเฉียบพลนัจำกสำเหตุต่ำงๆ / / 
Continuous professional development   
1. มทีกัษะในกำรคน้ควำ้หำขอ้มลูจำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ / / 
2. ประยุกตค์วำมรูแ้ละทกัษะใหม่ไดอ้ย่ำงเหมำะสมในกำรบรบิำลผูป่้วยทีม่ภีำวะไต 
เสยีหำยเฉียบพลนั 

/ / 

3. เรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองจำกกำรปฏบิตั ิ / / 
Communication and interpersonal skills   
1. สือ่สำรและใหข้อ้มลูแก่ครอบครวัของผูป่้วยได้ / / 
2. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละท ำงำนกบัผูร้่วมวชิำชพีได้ / / 
Professional habits, attitudes, moral and ethics   
1. มคีุณธรรม จรยิธรรม / / 
2. เขำ้ใจสทิธเิดก็และสทิธผิูป่้วย ค ำนึงถงึผูป่้วยและครอบครวั / / 
3. มคีวำมรบัผดิชอบต่องำนทีร่บัมอบหมำย / / 
Health system and health promotion   
1. เขำ้ใจถงึ patient safety / / 
2. เลอืกใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ / / 
Leadership   
1.มทีกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัผูร้่วมงำน / / 
2.บรหิำรจดักำรกำรดแูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งหลำยสำขำวชิำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ / / 
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EPA 5 : Manage care of children with chronic kidney disease 
 
Title of EPA Manage care of children with chronic 

kidney  
disease 

Specifications 1. Detect significant problem of patients 
2. Perform systemic physical examination 
3. Able to list the associated problem 
4. Perform relevant investigation 
5. Offer proper management 
6. Provide accurate information for family 

Context In-patient and out-patient settings 
Domain of competence Patient care; scientific knowledge; continuous  

professional development; communication 
and interpersonal skills; professional habits,  
attitudes, moral and ethics; health system 
and health promotion; leadership 

Knowledge, skill, attitude, and behavior for 
entrustment 

Knowledge: Clinical management of 
common cause of chronic kidney disease in 
children  
Skill: history taking, physical examination,  
clinical reasoning, selection of investigation,  
counseling with family. 
Attitude: professionalism  
Experience: demonstrate experience to deal 
with the child and family at in-patient or out-
patient setting 2 case/item within 2 years of 
training 

Assessment information source to assess 
progress and ground for summative 
entrustment decision 

-Direct observation  
-Medical record  
-Ward round and bedside discussion 

Entrustment for which level of supervision 
is to be reached at which stage of training 

- Level 3 at the end of 1st year (1 case)  
- Level 5 at the end of 2nd year (1 case) 
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Milestones 5 : Manage care of chronic kidney disease in children 
Domain of competence Year 1 Year 2 

Patient care   
1. มทีกัษะในกำรซกัประวตั ิตรวจร่ำงกำย เลอืกกำรตรวจทำงหอ้งปฏบิตักิำร / / 
2. วนิิจฉยัและวเิครำะหห์ำสำเหตุของโรคไตเรือ้รงัในเดก็ทีพ่บบ่อยได้ / / 
3.เลอืกใชว้ธิกีำรรกัษำทีส่มเหตุผลและสำมำรถวำงแผนกำรรกัษำในระยะยำวไปจน 
ถงึกำรปลูกถ่ำยไตได ้

 / 

4. บนัทกึขอ้มลูทำงกำรแพทยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
5. ใหค้ ำแนะน ำในกำรชะลอกำรเสือ่มของไตในกลุ่มเสีย่งได้ / / 
Scientific knowledge   
1. เขำ้ใจ pathogenesis และ pathophysiology ของโรคไตเรือ้รงั / / 
2. เขำ้ใจถงึกำรเปลีย่นแปลงในระบบอื่นๆ ทีพ่บไดใ้นโรคไตเรือ้รงั / / 
3. เขำ้ใจถงึกำรด ำเนินโรคในระยะต่ำงๆ ของโรคไตเรือ้รงั / / 
Continuous professional development   
1. มทีกัษะในกำรคน้ควำ้หำขอ้มลูจำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ / / 
2. ประยุกตค์วำมรูแ้ละทกัษะใหม่ไดอ้ย่ำงเหมำะสมในกำรบรบิำลผูป่้วยโรคไตเรือ้รงั / / 
3. เรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองจำกกำรปฏบิตั ิ / / 
Communication and interpersonal skills   
1. สือ่สำรและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและครอบครวัได้ / / 
2. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละท ำงำนกบัผูร้่วมวชิำชพีได้ / / 
Professional Habits, Attitudes, Moral and Ethics   
1. มคีุณธรรม จรยิธรรม / / 
2. เขำ้ใจสทิธเิดก็และสทิธผิูป่้วย ค ำนึงถงึผูป่้วยและครอบครวั / / 
3. มคีวำมรบัผดิชอบต่องำนทีร่บัมอบหมำย / / 
Health system and health promotion   
1. เขำ้ใจระบบสำธำรณสุขของประเทศและทรพัยำกรทีส่นบัสนุน   
2. เขำ้ใจถงึ patient safety / / 
3. เขำ้ใจถงึผลกระทบของภำวะไตวำยเรือ้รงัทีม่ตี่อเดก็ครอบครวั และสงัคม  / 
4. เลอืกใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ / / 
Leadership   
1. มทีกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัผูร้่วมงำน / / 
2. บรหิำรจดักำรกำรดแูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งหลำยสำขำวชิำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ / / 
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EPA 6 : Manage care of children on renal replacement therapy 
 
Title of EPA Manage care of children on renal  

replacement therapy 
Specifications 1. Understand each mode of renal 

replacement therapy  
2. Understand indication and contraindication 
for each modality  
3. Able to initiate renal replacement therapy 
in relevant cases  
4. Able to manage the complications of renal 
replacement therapy  
5. Provide accurate information for family and 
conduct the long term management for renal 
replacement therapy 

Context Out-patient and in-patient setting 
Domain of competence Patient care; scientific knowledge; continuous  

professional development; communication 
and interpersonal skills; professional habits, 
attitudes, moral and ethics; health system 
and health promotion; leadership 

Knowledge, skill, attitude, and behavior for 
entrustment 

Knowledge: perform renal replacement 
therapy in appropriated modalities according 
to center and patient 
Skill: history taking, physical examination, 
clinical reasoning, selection of investigation, 
counseling with family. 
Attitude: professionalism 
Experience: demonstrate experience to deal  
with the child and family at in patient setting 
2 case/item within 2 years of training 

Assessment information source to assess 
progress and ground for summative 
entrustment decision 

-Direct observation  
-Medical record  
-Ward round and bedside discussion 
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Entrustment for which level of supervision 
is to be reached at which stage of training 

- Level 3 at the end of 1st year (1 case)  
- Level 5 at the end of 2nd year (1 case) 
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Milestones 6 : Manage care of children on renal replacement therapy 
 

Domain of competence Year 
1 

Year 
2 

Patient care   
1. มทีกัษะในกำรวนิิจฉัยภำวะไตเสยีหำยเฉียบพลนัทีรุ่นแรง หรอืไตเรือ้รงั 
ระยะสุดทำ้ยทีจ่ ำเป็นตอ้งไดร้บักำรรกัษำทดแทนไต 

/ / 

2. สำมำรถเลอืกวธิกีำรรกัษำทดแทนไตทีส่มเหตุผล และสำมำรถวำงแผนกำรรกัษำ 
ในระยะยำวไปจนถงึกำรปลูกถ่ำยไตได้ 

/ / 

3. เขำ้ใจวธิกีำรและกระบวนกำรของ renal replacement therapy ทีเ่ลอืกใชก้บั 
ผูป่้วยแต่ละรำย 

/ / 

4. บนัทกึขอ้มลูทำงกำรแพทยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง / / 
5. ใหค้ ำแนะน ำในกำรปฏบิตัติวัแก่ครอบครวัและผูป่้วยทีต่อ้งรบักำรรกัษำดว้ย renal 
replacement therapy ได ้

/ / 

Scientific knowledge   
1. เขำ้ใจกลไกกำรขบัของเสยีดว้ยวธิ ีrenal replacement therapy รูปแบบต่ำงๆ 
ส ำหรบัโรคไตเรือ้รงัระยะสุดทำ้ย หรอืโรคไตเสยีหำยเฉียบพลนัชนิดรุนแรง 

 / 

2. เขำ้ใจขอ้บ่งชีแ้ละภำวะแทรกซอ้นของ renal replacement therapy  / 
Continuous professional development   
1. มทีกัษะในกำรคน้ควำ้หำขอ้มลูจำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ / / 
2. ประยุกตค์วำมรูแ้ละทกัษะใหม่ไดอ้ย่ำงเหมำะสมในกำรบรบิำลผูป่้วยทีไ่ดร้บั renal 
replacement therapy 

/ / 

3. เรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองจำกกำรปฏบิตั ิ / / 
Communication and interpersonal skills   
1. สือ่สำรและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและครอบครวัได้ / / 
2. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละท ำงำนกบัผูร้่วมวชิำชพีได้ / / 
Professional Habits, Attitudes, Moral and Ethics   
1. มคีุณธรรม จรยิธรรม / / 
2. เขำ้ใจสทิธเิดก็และสทิธผิูป่้วย ค ำนึงถงึผูป่้วยและครอบครวั / / 
3. มคีวำมรบัผดิชอบต่องำนทีร่บัมอบหมำย / / 
Health system and health promotion   
1. เขา้ใจระบบสาธารณสุขของประเทศและทรพัยากรทีส่นบัสนุน / / 
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2. เขา้ใจถงึ patient safety / / 
3. เขา้ใจถงึผลกระทบของการรกัษา renal replacement therapy ต่อเดก็และ 
ครอบครวั ในดา้นชุมชน สงัคม 

 / 

4. เลอืกใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและเหมาะสมกบัสถานการณ์ / / 
Leadership   
1. มทีกัษะในการท างานร่วมกบัผูร้่วมงาน / / 
2. บรหิารจดัการการดแูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งหลายสาขาวชิาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ / / 
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ภาคผนวกท่ี 6 

การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (หลกัสูตร พ.ศ. 2566) 
 

การประเมนิผลโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมนิสมจรงิ (authentic 
assessment) ที่ว ัดการเรียนรู้ข ัน้สูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการ 
ปฏบิตังิานจรงิ ๆ ไม่ใช่การประเมนิดว้ยการสอบ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตก าหนดใหแ้พทยป์ระจ า
บ้าน ต่อยอดท าการบนัทึกประสบการณ์การเรยีนรู้และการปฏิบตัิลงในแฟ้มสะสมผลงาน รวมถึงการ
รวบรวม หลกัฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าของการฝึกอบรม ทัง้ด้านความรู้ ทกัษะและเจตคติ ตาม
สมรรถนะทีก่ าหนด ประเมนิและมกีารสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
ภายใตก้ารก ากบัดแูล ของอาจารยท์ีป่รกึษา และน าเสนอแฟ้มสะสมงานนี้ต่อคณะกรรมการฝึกอบรมของ
สถาบนั เพือ่รบัการประเมนิ และฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพือ่พฒันาการเรยีนรู้  

 
อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไตก าหนดแนวทางการประเมนิสมรรถนะหลกั (core competency) 

โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเป็นเครื่องมอืในการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคใ์นเรื่องพฤตนิิสยั เจตคติ 
คุณธรรมจรยิธรรมแห่งวชิาชพี การตดิต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ ความรูท้างกุมารเวชศาสตร์
โรคไต และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง การบรบิาลผู้ป่วย ระบบสุขภาพและการสร้างเสรมิสุขภาพ การ
พฒันาความรู้ ความสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง และภาวะผู้น า โดยมกีารด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ มกีารบนัทกึ ความก้าวหน้าของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร พรอ้ม
ให้ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) แก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอย่างทนักาล จ าเพาะ สร้างสรรค์ และเป็น
ธรรม เพื่อให้แพทย์ประจ า บ้านต่อยอดได้รบัทราบและปรบัปรุงแก้ไขอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และเก็บ
หลกัฐานการประเมนิไวเ้พือ่แสดงต่อ คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ เพือ่การตรวจสอบและประเมนิสถาบนั 
และพจิารณาผลการสอบขัน้สุดทา้ยเพือ่วุฒบิตัรฯ 
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ภาคผนวกท่ี 7 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตรโ์รคไต 
 ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2567-2571 

 
1.  รองศาสตราจารยน์ายแพทยธ์วชัชยั ดขีจรเดช  ประธานหลกัสตูรฯ 
2.  ผูช้่วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิองัคนีย ์ชะนะกุล กรรมการ 
3.  ศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิพรพมิล เรยีนถาวร  กรรมการ 
4.  อาจารยแ์พทยห์ญงิภทัรยีา  ยศธแสนย์  กรรมการ 
5.  อาจารยน์ายแพทยว์รพล จรญูวณิชกุล  กรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญทางแพทยศาสตรศกึษา
6.  ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต ปีที ่2   กรรมการ 
7.  ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคไต ปีที ่1  กรรมการ 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. ก าหนดพนัธกจิ วตัถุประสงค ์และผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของหลกัสูตรฯ วางแผนด าเนินงานและ
บรหิารจดัการหลกัสตูรอย่างเป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีแ่พทยสภาก าหนดไวใ้นด้าน
ต่างๆ ได้แก่ การรบัสมคัรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (เกณฑ์การคดัเลอืกและจ านวนที่รบั) การ
บรหิารจดัการกระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล  

2. วเิคราะหผ์ลการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ โดยใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี (ไดแ้ก่ อาจารย ์ผูร้บัการ
ฝึกอบรม ผูใ้ชบ้ณัฑติ) มสีว่นในการประเมนิผลการด าเนินการของหลกัสตูร และน าผลทีไ่ดม้าใช้
ในการทบทวนทศิทาง พนัธกจิ วตัถุประสงค ์ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง  เนื้อหา ผลลพัธ์ 
สมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม การวดัและการประเมนิผล ตลอดจนสภาพแวดลอ้มในการ
ฝึกอบรมของหลกัสูตร ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ โดยมกีารด าเนินการเป็นประจ าก่อนรบัแพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดรุ่นใหม่  


