
 

 

 
 
 

 

 

 

มาตรฐานคณุวุฒิความรูความชำนาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม   

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และ 

ฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ 

สภากาชาดไทย 

(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
 

 

 



1 
 

สารบัญ 

           หนา 

มาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 1. ชื่ออนุสาขา          2 

 2. ชื่อวุฒิบัตร                2 

 3. หนวยงานที่รับผิดชอบ                2 

 4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร              2 

 5. ผลลัพธของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร              4 

 6. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร        7 

 7. การรับและการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม              16 

 8. อาจารยผูใหการฝกอบรม                17 

 9. ทรัพยากรทางการศึกษา                18 

 10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร                                 19 

 11. การทบทวนและการพัฒนา                19 

 12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ               20 

 13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม               20 

ภาคผนวกท่ี 1  เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

ภาคผนวกท่ี 2  รายชื่อหัตถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

ภาคผนวกท่ี 3  การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

ภาคผนวกท่ี 4  ระเบียบการทำงานวิจัยของแพทยประจำบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนการ   

                   พ.ศ. 2566 

ภาคผนวกท่ี 5  การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

ภาคผนวกท่ี 6  กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยประจำบานตอยอดควรจะตองสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไม 

มีการกำกับดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เมื่อสำเร็จการฝกอบรม  

ตามหลักสูตร 

ภาคผนวกท่ี 7  เกณฑการสำเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ภาคผนวกท่ี 8  เกณฑคุณสมบัติของสถาบันที่จะรับผูเขาฝกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ภาคผนวกท่ี 9  รายนามคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 

     เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2565-2568 

ภาคผนวกท่ี 10 รายนามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด เพื่อวุฒิบัตร

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2566 – 2570 



2 
 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

พ.ศ. 2566 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 

ฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่ออนุสาขา 

   (ภาษาไทย) กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

  (ภาษาอังกฤษ)  Pediatric Nutrition 

  

2. ชื่อวุฒิบัตร 

ช่ือเต็ม 

(ภาษาไทย)  วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

    อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

     (ภาษาอังกฤษ)    Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

ช่ือยอ 

 (ภาษาไทย)   วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 (ภาษาอังกฤษ)   Dip. Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   

         สาขาวิชาโภชนาการ ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

 

4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร         

  ในปจจุบัน มีผูปวยเด็กและวัยรุนท่ีมีปญหาทุพโภชนาการเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก โดยภาวะทุพโภชนา- 

การในผูปวยเหลานั้นเกิดไดทั้งจากปญหาการบริโภคอาหารที่ไมถูกตอง โดยไมมีความเจ็บปวยอ่ืนรวมดวย และ

จากความเจ็บปวยหรือโรคพื้นฐานของผูปวย เชน โรคหัวใจ โรคปอด โรคตับ โรคไต โรคติดเชื้อ และโรคมะเร็ง 

เปนตน ซึ่งสงผลใหผูปวยเกิดภาวะทุพโภชนาการ และเปนปจจัยท่ีกระทบตอผลการดูแลรักษาความเจ็บปวย

พ้ืนฐานของผูปวยรวมถึงภาวะแทรกซอน ปญหาทุพโภชนาการตาง ๆ ท่ีเกิดจากการบริโภคอาหารที่ไมเพียงพอ

หรือไมเหมาะสม ไดแก ภาวะขาดโปรตีนและพลังงาน ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก ความผิดปกติจาก

การขาดธาตุไอโอดีน ภาวะขาดวิตามินเอ และโรคอวน เปนปญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศ และ

อุบัติการณของปญหาเหลานี้มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ี ปญหาทุพโภชนาการหลายเร่ืองมีความซับซอน และ
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เก่ียวพันกับระบบตาง ๆ ในรางกายหลายระบบ ในทางกลับกันกุมารแพทยโภชนาการยังมีเปนจำนวนนอย

กลาวคือต้ังแตเปดการฝกอบรมของอนุสาขาในป 2554 ถึงปจจุบัน (ปการศึกษา 2565) มีผูไดรับอนุมัติบัตรและ

วุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเพียง 26 ทาน 

 การดูแลดานโภชนาการของทารก เด็ก และวัยรุนซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ ท้ังการสงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค และการรักษาโรคอยางมีประสิทธิภาพมาก ทำใหทารก เด็ก และวัยรุนมีการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการที่เหมาะสม มีระดับสติปญญา และวุฒิภาวะทางอารมณที่ดี เติบโตเปนผูใหญท่ีแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่

ดี มีสติปญญาท่ีด ีนอกจากจะไมเปนภาระใหแกสังคมแลว จะยังชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียม

นานาอารยประเทศได 

ความรูดานโภชนาการในทารก เด็ก และวัยรุนทั้งดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและดานคลินิกมีการเปลี่ยน 

แปลงในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น เมื่อความรูใหม ๆ เหลาน้ีถูกนำมาประยุกตใช จะเปนการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการ

ดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กแบบเปนองครวมอยางมีคุณภาพ รวมถึงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีจะเกิดขึ้นเม่ือเปน

ผูใหญ และการรักษาภาวะตาง ๆ ซึ่งมีความเกี่ยวโยงกับภาวะทุพโภชนาการ ดังนั้น การดูแลผูปวยทารก เด็ก และ

วัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการท่ีมีความซับซอน ตองการกุมารแพทยท่ีผานการฝกอบรมอนุสาขาโภชนาการเปน

อยางมาก เพ่ือใหมีการวินิจฉัยโรคดานโภชนาการที่ซับซอนไดอยางถูกตอง และรักษาไดทันทวงที ลดความรุนแรง

ของภาวะแทรกซอนจากการรักษาโรคตาง ๆ เชน การใหยารักษาโรคเอชไอวี การใหยาเคมีบำบัดในการรักษา

ผูปวยโรคมะเร็ง ภาวะแทรกซอนจากการปลูกถายเซลลตนกำเนิด (stem cell transplantation) การดูแลภาวะ

โภชนาการในผูปวยเด็กโรคธาลัสซีเมียและโรคฮีโมฟเลีย และการดูแลรักษาผูปวยท่ีมีความผิดปกติของเมแทบอลิ-

ซึมท่ีเปนแตกำเนิด เปนตน 

พันธกิจของแผนการฝกอบรมนี ้ค ือ “เพื ่อผลิตกุมารแพทยโภชนาการ (Pediatrician Nutrition 

Specialist) ที่มีความรูความสามารถในการดูแลสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของทารก เด็ก และวัยรุน ทั้งในภาวะ

ปกติและเจ็บปวย ใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง ทันวิทยาการ สรางองคความรูใหม มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ” 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทำหลักสูตรที่ผานการ

รับรองจากแพทยสภาและเริ่มการฝกอบรมในป พ.ศ. 2554 และมีการปรับปรุงครั้งลาสุด เมื่อ พ.ศ. 2562 ดังนั้น 

เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับนานาชาติ คณะอนุกรรมการฯ จึงดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในป พ.ศ. 2566 โดย

สาขาวิชาโภชนาการ ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และฝายกุมารเวช

ศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทยไดเปดการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดตั้งแตปการศึกษา 

2554 โดยมีศักยภาพในการฝกอบรมชั้นปละ 1 คน ผานการตรวจประเมินจากแพทยสภาครั้งแรกเมื่อ 27 

ธันวาคม พ.ศ. 2556 และไดผานการตรวจประเมินเพื่อเพิ่มศักยภาพในการฝกอบรมเปนชั้นปละ 2 คนตั้งแตวันที่ 

18 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดทำการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรับการประเมินตาม
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WFME และสอดคลองกับหลักสูตรของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการที่

ไดผานการรับรองจากแพทยสภาในปพ.ศ. 2562 และดำเนินการฝกอบรมเรื่อยมา 

ทั้งนี้ แผนการฝกอบรมมีลักษณะเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนฐานที ่มีการบูรณาการท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื ่อใหไดกุมารแพทยอนุสาขาโภชนาการที ่มีความรู ความสามารถที ่ทันยุคกับ

ความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหการดูแลทารก เด็ก และวัยรุน รวมถึงรักษาผูปได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองค

รวมคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย เพื่อการแกไขปญหาและการ

สรางเสริมสุขภาพ มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการทำงานแบบมือ

อาชีพ ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกำกับดูแล ตลอดจนเปนที่ปรึกษาเพื่อใหคำแนะนำ 

สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นรวมทั้งสหวิชาชีพได รวมทั้งการจัดสมดุลระหวางสภาวะการทำงานและการดูแล

สุขภาพของตนเอง  

 

5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนเวลา 2 ป แพทยประจำบานตอยอดจะตองมีความรูความสามารถทาง

วิชาชีพหรือผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักที่ครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติที่

จำเปนและสอดคลองกับพันธกิจ ดังนี้ 

5.1   พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 

moral and ethics) 

5.1.1    มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย  

5.1.2    มีความนาเชื่อถือและความรับผิดชอบ 

5.1.3    มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอื่น 

5.1.4 เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและครอบครัว ปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยไมคำนึงถึง

บริบทของเชื ้อชาติ ว ัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหความจริงแกผู ปวยหรือ

ผูปกครองตามแตกรณี รักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูปวย 

5.1.5 ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนที่ไววางใจของผูปวย ผูปกครองผูปวย และสังคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

5.1.7    จัดสมดุลระหวางชีวติการทำงานและการรักษาสุชภาพตนเอง ดำเนินชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

5.2   การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal 

skills) 

5.2.1 สามารถสื่อสารกับผูปวย บิดามารดา ผูปกครองหรือผูเลี้ยงดู โดยตระหนักถึงปจจัยของ

คูสื่อสารที่อาจสงผลตอการสื่อสาร ไดแก ภูมิหลังของผูปวย (ระดับการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม 
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ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณของผูปวย บิดามารดา ผูปกครอง หรือ

ผูเลี้ยงดู รวมถึงบรรยากาศที่เอ้ือตอการสื่อสาร 

5.2.2 มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา 

ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

5.2.3    สามารถสื่อสารกับผูรวมงาน สหวิชาชีพ และสรางความสัมพันธและบูรณาการระหวาง

ทีมที่ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

5.2.4 มีทักษะในการใหคำปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูท่ีเกี่ยวของ 

5.2.5 สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal 

communication) ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5.2.6    สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็คทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

5.2.7    ชี้แจง ใหขอมูลเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดามารดา หรือผูปกครองเด็กในการดูแล

รักษา และการยอมรับจากตัวผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหคำ 

แนะนำ และมีปฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครองเด็กอยางเหมาะสม 

5.2.8     ใหคำแนะนำ และมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและผูปกครองอยางเหมาะสม 

5.3   ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยท่ีเกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของ (Scientific knowledge of pediatric nutrition and other related sciences) 

(ภาคผนวกท่ี 1)  

5.3.1 มีความรูความเขาใจดานวิชากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

5.3.2 มีความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรชีวการแพทย 

วิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม เวชศาสตรปองกัน จริยธรรมทาง 

การแพทย ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2562 การแพทยทางเลือกในสวนท่ีเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ความรูพื้นฐานเก่ียวกับ

ระบบประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง 

5.3.3 คิดวิเคราะห คนควาความรู เพ่ือนำไปประยุกตในการตรวจวินิจฉัย และบำบัดรักษาผูปวย 

ตลอดจนวางแผนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม   

5.4   การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยเด็กท่ีมี

ปญหาทางโภชนาการ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้อยางมีประสิทธิภาพ 

5.4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (Patient assessment and management) 

5.4.1.1 มีทาทีและทักษะในการซักประวัติท่ีเหมาะสม 

5.4.1.2 ตรวจรางกายเด็กดวยวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสม 

5.4.1.3 วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 
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5.4.1.4 รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและ

การตรวจพิเศษตางๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของ

ผูปวย 

5.4.1.5 นำความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-

based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ

ทางคลินิก การใหการวินิจฉัย การใชยาตลอดจนการใหการบำบัดรักษาผูปวยได

อยางเหมาะสมและทันทวงที 

5.4.1.6 เลือกใชมาตรการในการปองกัน รักษา การรักษาแบบประคับประคอง การดูแล

ผูปวยเด็กในระยะสุดทายและเด็กที่มีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ใหสอดคลองกับระยะ

ของการดำเนินโรค (natural history) ความตองการของผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มีอยูไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.7 บันทึกเวชระเบียนอยางเป นระบบถูกตอง และตอเน ื ่อง โดยใชแนวทาง 

มาตรฐานสากล 

5.4.1.8 รูขอจำกัดของตนเอง ปรึกษาผูมีความรูความชำนาญกวา หรือสงตอผูปวยไปรับ

การรักษา รวมทั้งการรับกลับมาดูแลรักษาตอไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.9 ใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง

และยึดหลักการของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฏหมายกำหนดไว 

5.4.1.10 ใหการดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.11 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดลำดับความสำคัญ และใหการรักษาเบื้องตนไดอยาง

ทันทวงที 

5.4.2 การตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทำหัตถการท่ีจำเปน 

(Technical and procedural skills) และใชเครื่องมือตางๆในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยเด็ก

ท่ีมีปญหาทางโภชนาการ โดยสามารถอธิบายขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพ

และเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนการตรวจ สามารถกระทำไดดวยตนเอง แปลผลไดอยาง

ถูกตอง และเตรียมผูปวยเด็กเพื่อการตรวจวินิจฉัยนั้นๆไดอยางถูกตองเหมาะสม (ภาคผนวกที่ 2) 

5.5  ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   

5.5.1   ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูเลี้ยงดูในสวนที่เก่ียวของกับโภชนาการ โดยคำนึงถึงระบบ

สุขภาพ เด็กและครอบครัวเปนศูนยกลาง  

5.5.2 ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา และกำกับดูแลสรางเสริมสุขภาพของเด็กอยาง

ตอเน่ือง (continuity care) ในสวนที่เก่ียวของกับโภชนาการ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน  

5.5.3 ใหการบริบาลสุขภาพเด็กโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก  
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5.5.4 ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมที่มีอิทธิพลตอสุขภาพเด็ก 

และสามารถโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพเด็ก

แบบองครวม 

5.5.5 ใหการดูแลรักษา คำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ บนพ้ืนฐานความรูเรื่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ การแพทยทางไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิก

ออนไลน 

5.5.6 ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลเด็กดอยโอกาส เด็กถูกทอดทิ้ง และสามารถใหการ

ชวยเหลือ ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

5.6 การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง (Continuous professional 

development) เพ่ือธำรงและพัฒนาความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสวนที่เก่ียวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการใหมีมาตรฐาน ทันสมัย และ

ตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคม และความเปลี่ยนแปลง รวมท้ังการเรียนรูโดยการปฏิบัติ

และพัฒนางาน (practice-based learning and improvement) โดย 

5.6.1 กำหนดความตองการในการเรียนรู ของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานที ่จำเปน 

วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

5.6.2 เขารวมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

5.6.3 คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพื้นฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตรเชิงประจักษ   

5.6.5 ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

5.6.6 สรางองคความรูใหมจากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

5.6.7    ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจำวัน และการจัดการความรู

ได (knowledge management) 

5.7  ภาวะผูนำ (Leadership) มีความสามารถในการเปนผูนำ ทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรักษาผูปวย

เด็กท่ีมีปญหาทางโภชนาการ การทำงานรวมกันเปนทีม และการรับปรึกษาผูปวย ดังน้ี 

5.7.1 เปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมท่ีรวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.7.2 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

 

6. แผนการฝกอบรม 

6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 
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6.1.1   ขอบเขตของการฝกอบรม  

  สถาบันฝ กอบรมจ ัดการฝ กอบรมเพ ื ่อให แพทยประจำบ านตอยอดมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักไมนอยกวา

เกณฑที่หลักสูตรกำหนดไว การฝกอบรมเนนลักษณะการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (practice-

based learning) เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีประสบการณในการดูแลภาวะโภชนาการ 

และรักษาปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็กอายุตั ้งแตแรกเกิดจนถึง 18 ป นอกจากนี้ 

สถาบันฝกอบรมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการของแพทยประจำ

บานตอยอดและศักยภาพของสถาบันฝกอบรม 

   6.1.2   ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝกอบรม 

  การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับชั้นป โดยหนึ่งระดับชั้นปเทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็ม

เวลาไมนอยกวา 50 สัปดาห รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดับชั้นปแลวเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลา

ไมนอยกวา 100 สัปดาห ทั้งนี้ อนุญาตใหลาพักผอนรวมกับลาทุกประเภทไดไมเกิน 2 สัปดาหตอ

ระดับชั้นปของการฝกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ในกรณีลาเกิน

กวาที่กำหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหมีระยะเวลาการฝกอบรมทั้งสิ้นไมต่ำกวา 

100 สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ    

 สถาบันฝกอบรมตองจัดการฝกอบรม โดยยึดแพทยประจำบานตอยอดเปนศูนยกลาง 

(trainee-centered) มีการกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหแพทยประจำบานตอยอด

ไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ (self-

reflection) สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพื ่อใหแพทย

ประจำบานตอยอดสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีที่สุด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

และความเปนอิสระของผูปวย (patient safety and autonomy)  มีการบูรณาการระหวาง

ความรู ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการกำกับดูแล (supervision) การประเมินคา 

(appraisal) การใหขอมูลปอนกลับ (feedback) และการสอนแนะแนวทาง (coaching) แก

แพทยประจำบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม 

   6.1.3   การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝกอบรม 

 รูปแบบการจัดการฝกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งน้ี เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมี

โอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ซึ่ง

สอดคลองกับผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 1) 

ดังนี้     

     6.1.3.1  การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  

 เปนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มี

การบูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการใหมีการสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยให

แพทยประจำบานตอยอดมีสวนรวมในการบริการและรับผิดชอบดูแลผูปวย เพื่อใหมี
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ความรูความสามารถในดานการบริบาลผูปวย การทำหัตถการ การใหเหตุผลและการ

ตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหคำปรึกษาผูปวย การบริหารจัดการ โดย

คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของแพทยประจำบานตอยอด  มีการบูรณาการความรู

ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูปวย ทั้งน้ีทางสาขาวิชาจัดใหแพทยประจำ

บานตอยอดปฏิบัติงานดังน้ี 

ชั้นปที่ 1 

- ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ 50 สัปดาห 

- ปฏิบัติงานในสาขาอื่นที่เก่ียวของกับโภชนาการ 2 สัปดาห 

ชั้นปที่ 2   

- ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ 38 สัปดาห 

- ปฏิบัติงานในสาขาอื่นที่เก่ียวของกับโภชนาการ 6 สัปดาห 

- วิชาเลือกท่ีเกี่ยวของ 8 สัปดาห 

ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปนี้   

- ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผู ปวยนอกที ่มีปญหาทางโภชนาการที่คลินิกทุพ

โภชนาการและคลินิกกุมารเวชกรรมโรคอวนฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ  

- ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยท่ีมีปญหาทางโภชนาการที่หอผูปวยใน 

- รวมอภิบาลผูปวยเด็กในหอผูปวยวิกฤตและหอผูปวยปลูกถายเซลลตนกําเนิด 

- ใหคําปรึกษาการดูแลผูปวยเด็กแกแพทยประจําบานในและนอกเวลาราชการ การ

ปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ ไดแก 

- สาขาวิชาโรคทางเดินอาหาร 

- สาขาวิชาเวชพันธุศาสตร 

- สาขาวิชาโรคภูมิแพ  

- คลินิกนมแม 

วิชาเลือก: ผู เขารับการฝกอบรมเลือกปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับ 

โภชนาการตามความเหมาะสมทั้งในและนอกประเทศ โดยไดรับการอนุมัติจาก ผู 

รับผิดชอบการฝกอบรมและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถาบัน และสถาบันที่ผู

เขารับการฝกอบรมเลือกไปปฏิบัติงานจะตองเปนสถาบันฝกอบรมที่ไดรับการรับรอง

จากคณะอนุกรรมการ ฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

หมายเหตุ เมื ่อแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในสาขาอื ่นที ่ เกี ่ยวของกับ 

โภชนาการ และ/หรือ ปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่น ๆ ในวิชาเลือกที่เกี่ยวของ ครบตาม 

ระยะเวลา และไดรับการประเมินตอบกลับแลว จะสามารถนับเวลาดังกลาวเปนสวน 

หนึ่งของระยะเวลาของการฝกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน การ
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ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ และสามารถการ โอน

ผลการฝกอบรมดังกลาวมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการฝกอบรม 

หลักสูตรวุฒิบตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ 

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

6.1.3.2   การเรียนรูในหองเรียน  

  จัดใหมีการเรียนรูในหองเรียนควบคูไปกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ และเพียงพอท่ีจะบรรลผุลของฝกอบรมที่พึงประสงคที่ตั้งไว ดังตอไปนี ้

-  การประชุมวิชาการภายในหนวยงาน เชน morning report, grand 

round, case conference, morbidity & mortality conference, 

journal club เปนตน 

-  การประชุมวิชาการระหวางหนวยงาน เชน GI-nutrition conference, 

pediatric-surgery-radiological conference เปนตน 

-  การบรรยายดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ เชน core lecture in 

pediatric nutrition เปนตน 

-  การสอนวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต ความรูทั ่วไป การ

บริหารจัดการ การดูแลสุขภาพของตนเอง   

  6.1.3.3   การเรียนรูแบบอื่น ๆ 

             เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสอนนิสิตแพทย เปนตน 

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหแพทยประจำบานตอยอดไดมีประสบการณในการฝกทักษะ

การสื ่อสาร (communication skills) (ภาคผนวกที ่ 3) การฝกทักษะหัตถการที่

จำเปน โดยมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ ทักษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching 

skills) รวมทั้งมีประสบการณของการเปนทีมบริบาลผูปวย (patient care team) ท้ัง

ในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิกกลุม การประเมินความคุมคาของการใชยา

และเทคโนโลยีทางการแพทยอยางเหมาะสม การเปนสวนหน่ึงของทีมประกันคุณภาพ 

การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) เปนตน 

  6.1.3.4  การศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง  

-  การคนหาขอมูลตาง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จาก

เอกสารสิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยใชอินเทอรเน็ต 

-  การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  

และใชวิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยตาง ๆ โดยใชหลักการของเวช-

ศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine)     

-  การตัดสินใจในขอมูลตาง ๆ ทางการแพทย และเลือกนำมาใชปฏิบัตใิน

การดูแลผูปวย (decision making) 
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  6.1.3.5  การวิจัยทางการแพทย  

   เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีความรูเรื ่องการวิจัยขั ้นพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรการแพทย ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูทางดานระบาด

วิทยาคลินิกและจริยธรรมการวิจัย สามารถสรางองคความรู จากงานวิจัย โดย

กำหนดใหแพทยประจำบานตอยอดทุกคนตองทำงานวิจัยทางการแพทยอยางนอยหนึ่ง

เรื ่อง เพื่อเสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภาพิจารณา 

(ภาคผนวกที่ 4)  

 

ตารางที่ 1 การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตามความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

 

ความรูความสามารถ 

      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ 

คุณธรรมและจริยธรรม

แหงวิชาชีพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที่ 5) 

- การประเมิน 360 องศา 

5.2 การติดตอสื่อสารและ

การสรางสัมพันธภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การฝกสอน การใหคำปรึกษา 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การ

นำเสนอ/สัมมนา  

- เปนแบบอยาง 

- การเรียนรูดวยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

- MiniCEX 

5.3 ความรูความสามารถ

ทางกุมารเวชศาสตร

โภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสอบ CRQ และ MEQ 

- แฟมสะสมผลงาน 

 



12 
 

ความรูความสามารถ 

      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

5.4 การบริบาลผูปวย - การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกท่ีเกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย 

- การสังเกตโดยตรง 

- MiniCEX, case-based 

discussion 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการ

สรางเสริมสุขภาพ 

- การปฏิบัตงิานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

5.6 การพัฒนาความรู

ความสามารถทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

- การเรียนจากตัวอยางผูปวย 

- การทำวิจัย  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย 

- การสอบปากเปลา 

5.7 ภาวะผูนำ - การบริหารจัดการในหอผูปวย

และคลินิกที่เก่ียวของกับ

โภชนาการ 

- การใหคำปรึกษา 

- การนำทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎี

ท่ีเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกท่ี 1) รวมกับมีประสบการณดานตอไปนี้ 

 1. พื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย การบริบาลโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกัน

โรค การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพ 

 2. หัตถการทางคลินิก 

 3. การตัดสินใจทางคลินิก 

 4. การใชยาอยางสมเหตุสมผล 

 5. ทักษะการสื่อสาร 

 6. จริยธรรมทางการแพทย 

 7. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
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 8. กฎหมายทางการแพทย กฏหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความปลอดภัย

มั่นคงไซเบอร 

 9. หลักการบริหารจัดการ 

 10. ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 

 11. การดูแลสุขภาวะทั้งกายและใจของแพทย 

 12. การแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา 

 13. ระเบียบวิจัยทางการแพทย และเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก 

 14. เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

 15. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา 

 16. ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค 

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย) 

 17. การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) การใหคำปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 

6.3 จำนวนปของการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ป สำหรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระดับ 

เปดการฝกอบรมวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา  

เร่ิมใชหลักสูตรนี้ในการฝกอบรมตั้งแตปการศึกษา 2566 

6.4 การบริหารการจัดการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมตอง 

  6.4.1  บริหารการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค 

6.4.2  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการฝกอบรมและกำหนดอยางชัดเจนเกี่ยวกับ

หนาที ่ ความรับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการ

ประเมินผล สำหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรตองมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6.4.3  มีการกำหนดและดำเนินนโยบายเพื่อใหมีการนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษา

มาใชในเรื่องที่เก่ียวของกับการจัดทำแผนการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม และการประเมิน

การฝกอบรม 

6.4.5  ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สถาบันฝกอบรม ตองจัดใหแพทยประจำบานตอยอดเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) 

ที่เกี ่ยวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื ่องเงื่อนไขงานบริการและความ

รับผิดชอบของแพทยประจำบานตอยอด กำหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจำบานตอ

ยอดมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง 

การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร เปนตน จัดใหมีคาตอบแทนแกแพทยประจำบานตอ
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ยอดอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานที่ไดรับมอบหมาย ควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม 

รวมทั้งการลาพักผอน 

 

 6.6 การวัดและประเมินผล  

กำหนดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการฝกอบรมและการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ซึ่ง

ตองสอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางท่ี 1) 

 6.6.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนชั้นป  

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และ

ใหขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบและตรวจสอบได เพื่อการพัฒนาตนเองแกแพทยประจำบาน

ตอยอดในระหวางการฝกอบรม  

 สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) เมื่อ

สิ ้นสุดการฝกอบรมแตละระดับชั้นปเพื ่อการเลื่อนระดับชั้นป นอกจากนี้ ตองจัดใหมีระบบ

อุทธรณผลการวัดและประเมินผล  

 มีการกำหนดเกณฑการเลื่อนระดับชั้นปและเกณฑการยุติการฝกอบรมของแพทยประจำ

บานตอยอดไวชัดเจน และแจงใหแพทยประจำบานตอยอดทราบกอนเริ่มการฝกอบรม  

 การวัดและประเมินผลในระหวางการฝกอบรมประกอบดวย  

6.6.1.1  การประเมินในชั้นเรียนจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยที่มีปญหา  

ทางโภชนาการระหวางโรงพยาบาล (Interhospital pediatric nutrition conference) เพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน 

6.6.1.2  การประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรมโดยอาจารยและผูรวมงาน 

ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพื่อการเลื่อนชั้นป เปนการ

ประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงอยางตอเน่ืองตลอดป 

6.6.1.3  การประเมินความสามารถในการทำกิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจำบาน

ตอยอดตองปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกำกับดูแล (Entrustable professional activities, 

EPA)  

           ในระหวางการฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดจะตองไดรับการประเมินผลการเรียน 

รูที่พึงประสงคตาม EPA และตาม milestones ที่กำหนดในแตละระดับชั้นป รวมทั้งไดรับขอมูล

ปอนกลับจากอาจารยผูประเมินเพื่อการพัฒนาตนเอง ทั้งนี ้แพทยประจำบานตอยอดจะตอง

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและแสดงใหเห็นวาตนบรรลุผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค ตามระดับของ 

milestones ท่ีกำหนด (ภาคผนวกท่ี 6) จึงจะไดรับอนุญาตใหเลื่อนระดับชั้นของการฝกอบรม 

สถาบันสามารถกำหนดและปรับ milestones เพ่ือการวัดและประเมินผลในแตละระดับชั้นปให

เหมาะสมกับบริบทของสถาบันตนเองได ซึ่งไดผานการรับรองจาก อฝส. แลว 
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6.6.2 การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ สาขา

กุมารเวชศาสตรและมีคุณสมบัตคิรบทุกขอ ดังตอไปนี้ 

6.6.2.1  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

6.6.2.2  ผานการประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรม  

6.6.2.3  มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่

กำหนด (Portfolio; ภาคผนวกท่ี 5)  

6.6.2.4  ผานการประเมิน EPA โดยสถาบันฝกอบรมแลวตามเกณฑท่ีกำหนด 

(ภาคผนวกท่ี 6) 

6.6.2.5  ผานการประเมินงานวิจัยโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1.  การประเมินความรูทางทฤษฎ ี(factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน   

 (constructive response questions, CRQ และ modified essay questions,  

 MEQ) สำหรับเกณฑการผานเปนไปตามเกณฑความยากงายของขอสอบแตละป 

 2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

ผูที่มีสิทธิไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผลทุกขอ

ตามเกณฑที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ (ภาคผนวกท่ี 7) 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ 

 วิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

 6.6.3.1  ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ ท่ีผานการปฏิบัติงานในประเทศไทย   

    จะตองมีคุณสมบัติตอไปนี้ครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

6.6.3.1.1  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

6.6.3.1.2  ทำงานเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ในโรงพยาบาลที่มีการ

แยกหนวยโภชนาการหรือโภชนวิทยาที่มีคุณสมบัติเทียบเทาเกณฑขั้นต่ำใน

การขอเปดเปนสถาบันฝกอบรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 6.6.3.2  ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ ท่ีไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ 

 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการจากตางประเทศ  

 ตองมีคุณสมบัติตอไปนี้ครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 
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 6.6.3.2.1  วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับตองผานการรับรองจากแพทยสภา 

6.6.3.2.2  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

  6.6.3.3  มีผลงานวิจัยทางโภชนาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1   

 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนานี้ ซึ่งไดรับการรับรองโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ 

 สอบฯ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน  

(constructive response questions, CRQ และ modified essay questions, 

MEQ)  

2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

 ผูที่มีสิทธิไดรับหนังสืออนุมัติฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผล

ทุกขอตามเกณฑที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

7.  การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

  7.1  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

7.1.1     ผูเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมี

คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงตอไปนี้  

- เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯสาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา หรือ 

- เปนผูท่ีไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจำบานในสาขากุมารเวชศาสตรครบตาม

หลักสูตรของแพทยสภาในสถาบันฝกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 

7.1.2    ผูเขารับการฝกอบรมตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค  

หรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวช 

กรรม (อางอิงตามประกาศกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะ 

ของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับ พ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

ตามที่แพทยสภากำหนด ผูเขารับการฝกอบรมยื่นใบสมัครเขารับการฝกอบรมที่แพทยสภาตาม 

คุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัครท่ีแพทยสภากำหนด  

 สถาบันฝกอบรมตองกำหนดเกณฑและแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร โดยยึด 

หลักความเสมอภาค โปรงใส และ ตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกผูที่สมควรรับไวทำการฝกอบรม  

ตามศักยภาพที่สถาบันฝกอบรมนั้นไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

 7.2  จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

 จำนวนผูเขารับฝกอบรมหรือศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันใหพิจารณาตามสัดสวนของ

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร
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โภชนาการตามที่ระบุไวในตารางตอไปนี้ หากสถาบันฝกอบรมจำเปนตองจัดใหมีอาจารยผู ใหการ

ฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑท่ีกำหนดในขอ 8 ในการคำนวณ 

 หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหกับ

หลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จำนวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงนั้น

ในเวลาหนึ่ง ๆ จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันการฝกอบรมนั้น  

 

 

 

 

 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม (ปละ ช้ันละ) 1 2 3 4 5 

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ภาระงานผูปวยนอกกุมารเวชศาสตร ที่คลินิก 

โภชนาการ (จำนวนคร้ังของผูมารับการตรวจ/ป) 

600 900 1,200 1,500 1,800 

ภาระงานผูปวยในท่ีมีปญหาทางโภชนาการท้ังใน

แผนกและนอกแผนก  

(จำนวนคร้ังของการรับปรึกษา/ป) 

150 180 210 240 270 

หัตถการใหสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

(parenteral nutrition) (ครั้ง/ป) 

50 100 150 200 250 

หัตถการใหสารอาหารทางลำไส (enteral 

nutrition) (ครั้ง/ป) 

100 200 300 400 500 

 

8.  อาจารยผูใหการฝกอบรม 

      สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมให

สอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ความจำเปนของการฝกอบรม และระบบการบริบาล

สุขภาพของประเทศ  

   สถาบันฝกอบรมตองระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความชำนาญที่

ตองการ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชำนาญทางคลินิก  

   สถาบันฝกอบรมตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย  และสมดุลระหวางงานดาน

การศึกษา การวิจัย และการบริการ  

   สถาบันฝกอบรมตองมีจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาอยางนอย 2 คน  

8.1 คุณสมบัติอาจารยผูใหการฝกอบรม 
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ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมสาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 3 ป และไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ 

8.2   คุณสมบัติผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 

 ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการไมนอยกวา 5 ป  

8.3 จำนวนขั้นต่ำของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา 

 จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาตองมีอยางนอย 2 คนตอแพทยประจำบานตอยอด 1 

คนและเพ่ิมจำนวนอาจารยอีก 1 คนตอแพทยประจำบานท่ีเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน  

หากจำเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จำนวนขั้นต่ำของอาจารย

ผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมทั้งหมด 

เพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระงานในอนุสาขากุมารเวช-

ศาสตรโภชนาการของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกันทั้งหมด จะตองไมนอยกวา

ภาระงานของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีตองทดแทน 

 ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหอนุโลมใชหลักเกณฑที่กำหนดดังกลาวสำหรับการกำหนดจำนวนอาจารยในแตละสถาบันฝกอบรม

โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาที่สถาบันฝกอบรมนั้น ๆ มีสวนรวมในการฝกอบรม อัตราสวนของอาจารย

ตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากำหนดไว 

สถาบันฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวาอาจารยมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหการฝกอบรม ให

คำปรึกษา ใหการกำกับดูแลแกแพทยประจำบานตอยอด มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย

อยางตอเนื่องทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

 

9.  ทรัพยากรทางการศึกษา 

  สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี ้

9.1  สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการ

ที่ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณสำหรับฝกอบรม

ภาคปฏิบัติ และสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

9.2  การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สำหรับการฝกอบรม (ภาคผนวกที่ 8) จำนวนผูปวย

เพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอก 

ผู ปวยใน และผู ปวยนอกเวลาราชการ การเขาถึงสิ ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน

ภาคปฏิบัติที่พอเพียงสำหรับสนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑทั่วไป (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก) และเกณฑ
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เฉพาะ (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ข) สำหรับการเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดอนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภา  

9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรูที ่แพทยประจำบานตอยอดสามารถเขาถึงได มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลัก

จริยธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผูปวย เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีม

รวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 มีระบบที่สงเสริมใหแพทยประจำบานตอยอดมีความรูและสามารถประยุกตความรูพื้นฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานโภชนาการ และมีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัย

อยางเพียงพอและสมดุล 

9.6 การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝกอบรม  

 

 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

  สถาบันฝกอบรมตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรเปนประจำ มี

กลไกสำหรับการประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ตองครอบคลุม

ดานตาง ๆ ตอไปนี ้

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 

- หลักสูตรฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจำบานตอยอดและความตองการของระบบ

สุขภาพ 

- สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ขั้นตอนการดำเนินงานของหลักสูตร 

- พัฒนาการของแพทยประจำบานตอยอด 

- การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

- ขอควรปรับปรุง 

  สถาบันฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรมหรือหลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม 

แพทยประจำบานตอยอด นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความ 

สามารถในการปฏบัิติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรมหรือหลักสูตร และนำผลการ

ประเมินที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 
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11. การทบทวนและการพัฒนา 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป ปรับปรุงกระบวนการ 

โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และ

สภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผล

การทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

 

12.  ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

  สถาบันฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กำหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก  

การรับสมัครแพทยประจำบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและ 

ประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรมในแตละ

ระดับ หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางสม่ำเสมอ 

สถาบันฝกอบรมตองกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ

แผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ มีการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากรไดอยาง

เหมาะสม 

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทย และหนวยงานสนับสนุนดาน 

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมจะตองมีกระบวนการสำหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา 

ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการ

ฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ และจัดใหมีการประกนัคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ืองทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ครอบคลุมเน้ือหาดังตอไปนี้ 

 

1 ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เกี่ยวของกับโภชนาการท้ังในสภาวะปกติและพยาธิสภาพ และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- โภชนาการตลอดชวงชีวิต: ทารกและเด็กเล็ก วัยรุน ขณะตั้งครรภและใหนมบุตร วัยสูงอายุ และ

ความแตกตางระหวางเพศ (nutrition through life cycle: infancy and childhood, 

adolescence, pregnancy and lactation, aging, gender difference) 

- เมแทบอลิซึมของพลังงาน คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามินและแรธาตุ (metabolism of 

energy, carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals) 

- ระบบการยอยและการดูดซึมสารอาหาร (nutrient digestion and absorption) 

ความตองการสารอาหารในภาวะปกต ิ(Thai DRIs) และขอแนะนำการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี 

(Food based dietary guidelines) 

- ความตองการสารอาหารในภาวะเจ็บปวย (nutrition requirement in  diseases) 

- พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของระบบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใหอาหาร (development of 

organ systems involving infant and young child feeding) 

- นมแมและการเลี้ยงลูกดวยนมแม (breast milk and breastfeeding) 

- การใหอาหารทารก รวมถึงนมผงดัดแปลงสำหรับทารกและอาหารตามวัย (infant feeding 

including infant formula and complementary foods) 

- ความปลอดภัยดานอาหาร (food safety) 

- การเปลี่ยนแปลงเมแทบอลิซึมตอภาวะชาดอาหารและภาวะเครียด (metabolic response to 

starvation and stress) 

- ผลของพยาธิสภาพจากโรคหรือภาวะตาง ๆ ตอเมแทบอลิซึมของสารอาหารและภาวะโภชนาการ 

(pathophysiological effects of diseases on nutrient metabolism and nutritional 

status) 

- ผลของภาวะทุพโภชนาการตอโรคตาง ๆ (effects of malnutrition on diseases) 

- เวชพันธุศาสตรท่ีเกี่ยวของกับเมแทบอลิซึมของรางกายและโภชนาการ (genetic-related nutrient 

metabolism) 
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- หลักการและวิธีการดูแลผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการแบบเฉียบพลันและเรื้อรัง (principle of 

nutritional management and support for pediatric patients with acute and chronic 

malnutrition) 

- หลักการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำ (principle of nutritional 

management via enteral and parenteral nutrition) 

- หลักการและวิธีการดูแลดานโภชนาการอยางตอเนื่องท่ีบาน (principle of home nutritional 

support) 

- หลักการการดูแลภาวะโภชนาการเพื่อปองกันการเกิดโรคและภาวะแทรกซอน (principle of 

nutrition care to prevent diseases and to reduce complications) 

- ความรู พื ้นฐานที ่เกี ่ยวกับระบาดวิทยา การทำวิจัย การใชสถิติทางการแพทย (biomedical 

statistics) เวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) และการประยุกตทางคลินิก 

- ความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม (social and behavioral sciences) และเวช

ศาสตรปองกัน (preventive medicine) ที่เก่ียวกับการดูแลรักษาภาวะทุพโภชนาการ 

- ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโภชนาการในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (Nutrition in emergencies and 

disasters) 

2 ทักษะทางคลินิก (Clinical skills) 

2.1 การประเมินภาวะโภชนาการ 

- การวัดสัดสวนรางกาย (anthropometric measurement) 

- การตรวจและแปลผล body composition 

- Dietary assessment 

2.2  การใหนมแม (breastfeeding) 

2.3  การใหคำแนะนำเร่ืองอาหารทารก (รวมถึงนมผงดัดแปลงสำหรับทารกและอาหารตามวัย) (nutrition 

counseling for infant feeding including infant formula and complementary feeding) 

2.4  การใหคำแนะนำดานโภชนาการแกทารก เด็กเล็ก และวัยรุนท่ีมีสุขภาพดี/ในภาวะปกติ (anticipatory 

guidance of nutrition for healthy infants, children, and adolescents) 

2.5  การดูแลรักษาผูปวยท่ีมีปญหาโภชนาการในระยะวิกฤตหรือฉุกเฉินหรือภาวะคุกคามชีวิต ไดแก  

- Severe malnutrition (kwashiorkor, marasmus) 

- Severe acute malnutrition 

- Refeeding syndrome 

- Cardiac beriberi 

- Xerophthalmia 

- Inborn errors of metabolism 
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2.6  การดูแลรักษาแบบองครวมสำหรับผูปวยที่มีปญหาดานโภชนาการตอไปนี้ 

 - Protein-energy malnutrition 

 - Vitamin deficiencies 

 - Mineral deficiencies 

 - Obesity 

- Nutrient deficiencies in vegetarianism 

 - Food faddism 

 - Dyslipidemia 

 - Hypervitaminosis 

 - Eating disorders: anorexia nervosa, bulimia, other types of eating disorders 

2.7 การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการในโรคหรือภาวะผิดปกติ รวมถึงการปองกันหรือลดความ

รุนแรงของภาวะแทรกซอน การฟนฟูสภาพ และคำแนะนำลวงหนา ดังตอไปนี้ 

- AIDS 

- Burn and trauma 

-  Chyle leakage conditions  

-  Conditions requiring ketogenic diet 

 - Critical illness 

-  Diabetes mellitus  

- Food allergy 

- Gastrointestinal diseases: malabsorption, short bowel syndrome, intestinal pseudo-

obstruction, liver and biliary diseases, pancreatic disorders, diarrhea, constipation, 

gastroesophageal reflux disease, inflammatory bowel disease 

- Heart disease 

- Inborn errors of metabolism 

- Low birth weight 

- Malignancy 

- Neurological diseases: neurodevelopmental disability 

- Organ transplantation: bone marrow, liver, kidney 

- Pulmonary diseases 

- Renal diseases 

2.8  การดูแลรักษาทางโภชนาการเพื่อปองกันการเกิดโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก รวมถึง

คำแนะนำดานโภชนาการดังตอไปนี้ 

- Cardiovascular diseases 
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- Diabetes mellitus 

- Dyslipidemia  

- Hypertension 

- Malignancy 

- Osteoporosis 

2.9 การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาพฤติกรรมการกิน (feeding difficulties) รวมถึงคำแนะนำเพ่ือปองกัน

ปญหา 

2.10 การดูแลรักษาทารกและผูปวยท่ีมีปญหาจากการเลี้ยงลูกดวยนมแม เชน หัวนมมารดาผิดปกติ คัดเตานม 

เตานมอักเสบ น้ำนมไมพอ ทารกไมดูดนมหรือแหวะนม เปนตน 

2.11 การวางแผนดูแลและดำเนินการเรื่องการใหนมในทารกท่ีมีความผิดปกติซ่ึงตองการการดูแล และคำ 

แนะนำขั้นสูงเกี่ยวกับการใหนมแม (advanced breastfeeding management) เชน การใหนมแมใน

ทารกเกิดกอนกำหนด ทารกแรกเกิดน้ำหนักตัวนอย ทารกที่มารดาเปนเบาหวาน ทารกที่มีเพดานโหว 

หรือทารกที่มีความผิดปกติทางระบบประสาท ทารกแฝด เปนตน การบีบและจัดเก็บนมแมในโรงพยาบาล

เพื่อใชกับผูปวยทารก relactation ปญหาการดูดนมของทารกซึ่งเกิดจากภาวะตาง ๆ เชน nipple 

confusion, tongue tie เปนตน 

2.12 การดูแลผูปวยที่มีปญหาโภชนาการซ่ึงตองรับการบริบาลที่บาน (home nutrition care via enteral 

and parenteral nutrition) อยางตอเนื่อง 

2.13 การดูแลดานโภชนาการสำหรับผูปวยเด็กท่ีไดรับการดูแลแบบ palliative care 

2.14 การดูแลผูปวยเด็กที่อยูในระยะสุดทายของชีวิต (end of life care) โดยคำนึงถึงผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มี 
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ภาคผนวกที่ 2 

รายช่ือหัตถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

 

 แพทยประจำบานตอยอดตองมีประสบการณในการทำหัตถการและแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติ- การ

ดังตอไปนี ้ 

 

1. หัตถการเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

- Anthropometric measurement: weight, height/length, head circumference, knee 

height, mid upper arm circumference, waist circumference, hip circumference, skin 

fold thickness 

- Body composition measurements (using bioelectrical impedance)  

- Dietary assessment: food record, dietary recall, food frequency questionnaires  

2. หัตถการเพ่ือการบริบาลและรักษา 

- Post pyloric tube placement 

- Frenulotomy  

- Assist mother-infant dyads in positioning and latch on 

- Percutaneous central venous catheter, implanted port and central venous catheter 

care 

- Ostomy care 

- Formulation of enteral nutrition: modular diet 

- Formulation of parenteral nutrition  

3. การแปลผลการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

- การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric assessment, body composition) 

- การติดตามการเจริญเติบโตโดยใชกราฟการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสม 

- การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ เชน biochemical และ functional assessment ของ

ภาวะวิตามินและแรธาตุ การแปลผล plasma amino acid analysis เปนตน 

- การแปลผล pH หรือ impedance monitoring 

- การแปลผล pleural fluid, ascitic fluid, bronchoalveolar lavage fluid 

- การประเมินตำแหนงสายสวนหลอดเลือดจากภาพถายทางรังสีวิทยา 

- การตรวจทางร ังส ีว ิทยาที ่ เก ี ่ยวข องกับโภชนาการ เช น barium swallowing, chest X-ray, 

abdominal X-ray, GI endoscopy, ultrasonography, CT scan, MRI เปนตน 
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- การแปลผลการตรวจการนอนหล ับ  เช น  overnight pulse oximetry/capnography หรื อ 

transcutaneous CO2 monitoring, overnight polysomnography  

- การแปลผลการตรวจทางผิวหนัง (skin prick and patch tests) 

- การแปลผลการวัดการใชพลังงานโดยทางออม (indirect calorimetry)  

- การแปลผลการตรวจ oral food challenge test 

- การแปลผล OGTT 

- การแปลผล hydrogen breath test 
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ภาคผนวกที่ 3 

การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

 

 เมื ่อสำเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ แพทยประจำบานตอยอด มีทักษะการสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพตามหัวขอตอไปนี้ และบันทึกประสบการณการเรียนรู (ทำไดดวยตนเองหรือผานการจัดประสบการณ

การเรียนรู) ในแฟมสะสมงาน (portfolio) 

1. การส่ือสารกับผูปวยเด็ก (Communication with children)  

- Basic communication with children and adolescents 

- History taking from children and adolescents 

- Information giving for children (management plan, treatment) 

- Informed consent for procedures from children 

- Informed consent/assent for research studies 

- Involving children in decision making 

2. การส่ือสารกับผูปวยในระยะสุดทาย (Palliative care issues) 

- Breaking bad news with surrogates and patients 

- Communicating palliative care 

- Understanding dying patients and family 

- Respect for different values and cultures 

- Advanced directives with surrogates 

- Withholding/withdrawing life-sustaining treatment with surrogates 

- Communicating as death approach 

- Notification of death 

- Request for organ donation  

- Request for autopsy 

3. การส่ือสารกับพอแมหรือผูดูแลเด็ก (Communications with parents and caregivers) 

- History taking from parents 

- Information giving (treatment, management plan) 

- Informed consent/refusal for procedures/procedures 

- Counseling for chronic/complex nutritional problems 

- Negotiating goals of care 
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- Counseling for second opinion 

- Advice by telephone 

4. การส่ือสารกับผูรวมงาน (Communication with colleagues/teams) 

- Consultation with specialists 

- Writing referral letters 

- Information asking from other doctors 

- เขียนใบรับรองแพทย 

- Working within multidisciplinary teams 

- Conflict resolution with colleagues 

- Giving supervision for junior colleagues 

5. การส่ือสารในสถานการณท่ียากลำบาก (Communication in challenging situations) 

- Dealing with anger patients/parents 

- Dealing with patients/parents with specific needs (handicap, mental retardation, cerebral 

palsy) 

- Handling complaints 

- Managing unrealistic requests (saying no) 

- Reporting mistakes to parents 

6. การส่ือสารในระดับชุมชน (Communication with community) 

- Giving information  

- Program/disease campaign 

- Communication via media 
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ภาคผนวกที่ 4 

ระเบียบการทำงานวิจัยของแพทยประจำบานตอยอด  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2566  

โดย 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทำขอกำหนดนี้ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำวิจัยของ

แพทยประจำบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ โดยใหใชขอกำหนดนี้สำหรับผูเริ่มรับการฝกอบรม 

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป ดังนั้น จึงมีผลใหงานวิจัยของแพทยประจำบานตอยอดที่ยื่นขอสอบ

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช-ศาสตรโภชนาการ ป

การศึกษา 2566 เปนตนไป ตองปฏิบัติตามขอกำหนดนี้ 

1. แพทยประจำบานตอยอดทุกคนตองทำงานวิจัยอยางนอยคนละ 1 เรื่อง แตไมอนุญาตใหแพทยประจำ

บานตอยอดตั้งแต 2 คนขึ้นไปในสถาบันเดียวกันทำงานวิจัยเรื่องเดียวกันในชวงเวลาเดียวกัน ในกรณี

งานวิจัยนั้นเปนโครงการระยะยาว แพทยประจำบานตอยอดในรุนถัดไปที่ไมไดอยูซอนชวงเวลา

สามารถดำเนินการเรื่องนั้นตอได นอกจากนั้น ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมมากกวา 1 สถาบันเห็นชอบ

ใหทำงานวิจัยเรื่องเดียวกัน คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุญาตใหแพทยประจำบานตอ

ยอดตางสถาบันทำการศึกษาในเรื่องเดียวกันได แตแพทยประจำบานตอยอดแตละคนตองนำเสนอ

โครงรางงานวิจัย (research proposal) ตอที่ประชุมอาจารยในสถาบันที่ตนเองฝกอบรมเชนเดียวกับ

ผูอื่น และแพทยประจำบานตอยอดแตละคนสามารถนำเสนอและแปลผลขอมูลไดเฉพาะในสถาบันที่

ตนเองทำการศึกษาเทานั้น 

2. แพทยประจำบานตอยอดผูทำงานวิจัย ตองลงทะเบียนทำงานวิจัยหรือขออนุญาตทำงานวิจัยตอ

หัวหนาสถาบันที่ตนรับการฝกอบรม หลังจากนั้น เมื่อแพทยประจำบานตอยอดเลือกเรื่องที่จะทำงาน

วิจัยและไดแนวทางการศึกษาคนควาที่แนนอนแลว ใหปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

ในดานหัวขอเรื่อง แนวทางการศึกษาวิจัย และเลือกอาจารยผูควบคุมงานวิจัย รวมทั้งนำเสนอแผนการ

วิจัยตอที่ประชุมอาจารยตามที่สถาบันฝกอบรมกำหนด เพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือไดรับความเห็นชอบ

แลวจึงจะดำเนินการวิจัยตอไปได 

3. แพทยประจำบานตอยอดตองดำเนินการจัดทำโครงรางงานวิจัยภายใตคำแนะนำของอาจารยผูควบคุม

งานวิจัย และขออนุมัติทำการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (ethics committee 
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หรือ institutional review board) ของสถาบันนั้น โดยตองดำเนินการวิจัยภายใตขอกำหนดดาน

จริยธรรมการวิจัย (good clinical research practice, GCP) อยางเครงครัด 

4. เมื่อโครงรางงานวิจัยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแลว ใหแพทยประจำบาน

ตอยอดเริ่มดำเนินงานวิจัยภายใตการควบคุมของอาจารยผูควบคุมงานวิจัย 

5. กรอบเวลาการดำเนินงานวิจัย (24 เดือนของการฝกอบรม) 

สถาบันฝกอบรมเปนผูกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินงานวิจัยของแพทยประจำบาน โดยระบุ

รายละเอียดของงานและกำหนดเวลาในการสงงานตลอดปการศึกษาทั้ง 2 ป  

ตัวอยางกรอบเวลา 

เดือนที่ ประเภทกิจกรรม 

2 ติดตออาจารยที่ปรึกษาและเตรียมคำถามวิจัย 

3 สงคำถามวิจัยและเริ่มจัดทำโครงรางงานวิจัย 

5 สงโครงรางงานวิจัย 

7 นำเสนอโครงรางงานวิจัย 

8 ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน (ถาตองการ) 

10 เร่ิมเก็บขอมูล 

18 นำเสนอความคืบหนางานวิจัย 

20 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

21 จัดทำรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหอาจารยที่ปรึกษาปรับแกไข 

23 สงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ ใหคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย 

24 สอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย (นำเสนอผลงานวิจัย และตอบขอซักถามของ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ) 

25 สงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

 

6. อาจารยผูควบคุมงานวิจัย เปนอาจารยประจำ (เต็มเวลา) ของภาควิชากุมารเวชศาสตร หรือสถาบันที่

แพทยประจำบานตอยอดรับการฝกอบรม และไดรับ วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตรโภชนาการ มาแลว

ไมนอยกวา 1 ป และควบคุมงานวิจยัของแพทยประจำบานตอยอดจำนวนไมเกิน 2 คน ตอชั้นป 

7. ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมงานวิจัยไมไดสังกัดสถาบันที่แพทยประจำบานตอยอดรับการฝกอบรม 

หัวหนาสถาบันจะตองมีจดหมายขออนุมัติผูบังคับบัญชาของอาจารยผูควบคุมงานวิจัยทานนั้น พรอม

ทั้งออกจดหมายเชิญไปยังผูควบคุมงานวิจัยทานนั้นดวย 

8. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ท่ีคณะอนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ รับรอง โดยไดแก ผูควบคุมงานวิจัย 1 ทาน และผูประเมินงานวิจัยอีก 2 ทาน โดย

อยางนอย 1 ใน 2 ทานนี้ ตองอยูนอกสถาบันที่แพทยประจำบานตอยอดนั้นฝกอบรมอยู 
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9. ผูประเมินงานวิจัย ตองได วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตรโภชนาการ มาแลวอยางนอย 1 ป รับประเมิน

งานวิจัยทั้งหมดไมเกิน 5 ฉบับในแตละป (นับรวมงานวิจัยที่ผูประเมินควบคุมดวย) 

10. ในกรณีที่คุณสมบัติของผูควบคุมงานวิจัยไมเปนไปตามขอ 6 และ 7 หรือคุณสมบัติของผูประเมิน

งานวิจัยไมเปนไปตามขอ 8 และ 9 ใหหัวหนาโครงการฝกอบรมฯ ของสถาบันทำเรื ่องเสนอ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ เพื่อนำเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและ

สอบฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

11. ประเภทของงานวิจัย แบงออกเปน 

11.1 การวิจัยทางคลินิก เชน randomized controlled trial, cohort study, case-control   

study, cross sectional study, retrospective study, case series, systematic review 

with or without meta-analysis เปนตน 

11.2 การวิจัยดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

11.3 การวิจัยดานการบริการทางการแพทย เชน เรื่องที่เกี่ยวกับ hospital accreditation  เปน

ตน 

12. รายงานผลงานวิจัยเพ่ือประกอบการสอบวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ เปนตนฉบับ

บทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมสงตีพิมพใน 

วารสารทางการแพทย โดยใหแพทยประจำบานตอยอดเปนผูนิพนธชื่อแรก และอาจารยผูควบคุม

งานวิจัยเปนcorresponding author   

13. แพทยประจำบานตอยอดตองสงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ และแบบประเมินให

คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ท้ัง 3 ทานกอนกำหนดวันสอบวิทยานิพนธอยางนอย 2 สัปดาห 

14. แพทยประจำบานตอยอดจะตองสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย โดยการนำเสนอผลงานวิจัย และ

ตอบขอซักถามของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

15. การตัดสินใหงานวิจัยผาน จะตองผานการประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัยท้ัง 3 ทาน 

และผานการประเมินโดยคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ ในการสอบปากเปลา 

16. แพทยประจำบานตอยอดตองแกไขตนฉบับภาษาอังกฤษตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการประเมิน

งานวิจัยทั้ง 3 ทาน และสงตนฉบับที่แกไขแลวในรูปแบบ pdf 1 ชุดใหแกคณะกรรมการฝกอบรมและสอบ   

16.1 แพทยประจำบานตอยอดตองนำตนฉบับที่แกไขแลว (manuscript for publication) 

สงใหแกผูแทนสถาบัน พรอมกับใบประเมินงานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานที่แสดงวา งานวิจัยได

ผานการประเมิน  

16.2 แพทยประจำบานตอยอดสงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ และใบประเมินงานวิจัยจาก

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 บันทึกในรูปแบบ pdf ใหแกคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปที่สอบ 

17. กรณีสมัครสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ใหผูสมัครสงผลงานวิจัย

ทางโภชนาการในเด็กที่เปนภาษาอังกฤษและไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล 
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scopus อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนานี้แทนตนฉบับบทความภาษาอังกฤษได โดยเสนอ

ใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พิจารณา ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของปการศึกษา

น้ัน 

18. งานวิจัยนี้เปนสิทธิของสถาบันที่ฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดสามารถนำผลงานจากงาน 

วิจัยนี้ไปเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับสูงตอไป ตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก

ผูควบคุมงานวิจัยและหัวหนาสถาบันแลวเทานั้น 
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ภาคผนวกที่ 5 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน เปนรูปแบบหนึ ่งของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ที่วัดการเรียนรูขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบัติงาน

จริง ๆ ไมใชการประเมินดวยการสอบใด ๆ  แพทยประจำบานตอยอดทำการบันทึกแฟมสะสมผลงานที่ปฏิบัติ 

รวบรวมหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาของการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ตามสมรรถนะที่

กำหนดในหลักสูตร ประเมินและการสะทอนตนเอง (self-reflection) เปนระยะอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ภายใต

การกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และนำเสนอแฟมสะสมงานนี้ตอคณะกรรมการฝกอบรมของสถาบันปละ 1-2 

คร้ัง เพ่ือรับการประเมินและฟงขอเสนอแนะ รวมกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

 

การกำหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลัก (core competency) โดยใช portfolio มีดังนี้  

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ กำหนดใหสถาบันฝกอบรมใช portfolio เปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูที่

พึงประสงคในเรื่องพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ การบริบาลผูปวย ระบบสุขภาพและการสราง

เสริมสุขภาพ การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และภาวะผูนำ ทั้งนี้จะตองใหอาจารยของ

สถาบันประเมิน ใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจำบานตอยอด เพื่อการพัฒนาและเซ็นชื่อกำกับในใบประเมินและ

เก็บเปนหลักฐานใน portfolio 
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ภาคผนวกที่ 6 

6.1 กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยประจำบานตอยอดควรจะตองสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกำกับ

ดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เมื่อสำเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตร 

เมื่อสำเร็จการฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการมีความรูความสามารถ

ในเรื่องตอไปนี ้

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

            (Assess nutritional status and diagnose nutritional problems) 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการท่ีพบบอยไดอยางเหมาะสม 

            (Manage common nutritional problems) 

EPA 3    ใหโภชนบำบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

            (Provide nutritional support in specific diseases and/or conditions) 

EPA 4    ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำไดอยางเหมาะสม 

            (Provide nutritional support via enteral and parenteral nutrition) 

EPA 5    ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

            (Provide nutritional counseling for health promotion throughout the life cycle) 

EPA 6    แสดงทักษะการทำหัตถการท่ีใชบอยทางโภชนาการ 

            (Demonstrate competence in performing the common procedures in nutrition) 

 

6.2 สมรรถนะหลักทางวิชาชีพ (competency) ที่พึงประสงคของหลักสูตรสำหรับแตละ EPA 

 

สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่พึงประสงค  
EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 EPA 6 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจรยิธรรมแหงวิชาชีพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เกี่ยวของกับ

กุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูปวย ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสขุภาพ ++ ++ ++ ++ ++ + 

6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

++ ++ ++ ++ ++ + 

7. ภาวะผูนำ ++ ++ ++ ++ ++ + 
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6.3 ระดับความสามารถของแตละ EPA ท่ีแพทยประจำบานตอยอดในแตละระดับชั้นปพึงมี (Milestone) 

EPA 
Milestone level 

Level 1 (F1) Level 2 (F2) 

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทาง

โภชนาการไดอยางถูกตอง 

L2-3 L4-5 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยได

อยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 3    ใหโภชนบำบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติ

ไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 4    ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหาร

และทางหลอดเลือดดำไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 5    ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแต

ละชวงวัย 

L2-3 L4-5 

EPA 6    แสดงทักษะการทำหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ L2-3 L4-5 

 

L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด  

L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการชี้แนะของอาจารย  

L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  

L4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง 

L5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และสอนผูท่ีมีประสบการณนอยกวา 
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6.4 รายละเอียดสำหรับแตละ EPA (Format of EPA description) ประกอบดวย 7 หัวขอดังตอไปนี ้

1. ชื่อกิจกรรมทางวิชาชีพ  

(Title of the EPA) 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีตองทำไดและบริบท (สถานท่ี ลักษณะผูปวย)  

(Specification and limitations) 

3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ   

(Most relevant domains of competencies) 

4. ประสบการณ ความรู ทักษะ ทัศนคติ พฤตนิสัย ที่ควรม ี  

(Required experience, knowledge, skills, attitude and behavior for entrustment)  

5. วิธีการที่ใชในการประเมินระดับความสามารถและติดตามความกาวหนาของแพทยประจำบานตอ

ยอด  

(Assessment information sources to assess progress and ground a summative 

entrustment decision)    

6. ระดับความสามารถของแพทยประจำบานตอยอดแตละชั้นปที่พึงม ี  

(Entrustment for which level of supervision is to be reached at which stage of 

training?) 

7. วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน   

(Expiration date)  
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6.5 รายละเอียดสำหรับแตละ EPA 

EPA 1 ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 1 การประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1  การประเมินภาวะโภชนาการดวยทาทีและทักษะที่เหมาะสม 

2.2  การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric measurement) ดวย

วิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม 

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจ

พิเศษตาง ๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย วางแผนการดูแล

รักษา ใหคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หากจำเปน) บนพื้นฐานความรูเรื ่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก 

2.5  ใชวิจารณญาณที่ถูกตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวินิจฉัย และการให

โภชนบำบัด 

2.6  ใหการดูแลรักษาทางโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยยึดผู ป วยและ

ครอบครัวเปนศูนยกลาง 

2.7  บันทึกเวชระเบียนผูปวยนอกหรือรายงานการใหคำปรึกษาผูปวยอยางเปนระบบถูกตอง  

2.8  มทีักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.9  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.10 มีพฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

2.11 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการและหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึงอาย ุ18 ปที่มีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1)    

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการของเด็กอยางตอเนื่องในขณะที่ยงัไมได

เจ็บปวยและขณะเจ็บปวยซึ่งรวมถึง การใหคำปรึกษาและแนะนำแกบิดามารดาและผูเลี้ยงดูเดก็

ในดานการเฝาระวังภาวะทพุโภชนาการตั้งแตวัยแรกเกิด วัยเด็กระยะตน วัยเด็กระยะกลาง (วยั

เรียน) และวยัรุน    

4.2 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก เพื่อใหสามารถตรวจวินิจฉัยปญหา

ทางดานโภชนาการและดำเนนิการแกไขไดตั้งแตแรกเร่ิม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลกัการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตัดสินใจทางคลนิิก เชน การคัดเลือก 

nutritional screening tools ความไว ความจำเพาะ ความคุมคา เปนตน 

4.4 ทักษะในการติดตอสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและ

ใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

4.5 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.6 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอืน่ 

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย  

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 2 ใหการรักษาผูปวยท่ีมีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 2 การใหการรักษาผูปวยทีม่ีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 ซักประวัติดวยทักษะและทาทีที่เหมาะสม  

2.2  ตรวจรางกายผู ปวยดวยวิธีที ่ถูกตอง เหมาะสม โดยเฉพาะการประเมินภาวะทาง

โภชนาการ อาการแสดงของภาวะทุพโภชนาการ  

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางเหมาะสม มีเหตุผล ประหยัด และคุมคา  

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการ

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย วาง

แผนการดูแลรักษา ใหคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หากจำเปน) บนพื้นฐานความรู

เรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย และเปนองครวม 

2.5  ใชวิจารณญาณที่ถูกตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวินิจฉัยและการ

ใชยารักษาผูปวย 

2.6  ใหคำแนะนำดานโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยผูปวยและครอบครัวเปน

ศูนยกลาง  

2.7  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยีใหมที่ทันสมัยในการบริบาลผูปวย ไดอยางเหมาะสม 

2.8  บันทึกเวชระเบียนหรือรายงานการใหคำปรึกษาอยางถูกตองเปนระบบ 

2.9  มทีักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.10 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

2.11 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลนิิกที่เก่ียวของ และหอผูปวยเด็ก 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ปที่มีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็ก 

(ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและดำเนินการแกไขไดอยางทนักาล

และเหมาะสม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลกัการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตัดสินใจทางคลนิิก 

4.4 ทักษะในการติดตอสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู

และใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ การทำงานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครัว และสหวิชาชีพอ่ืน 

4.5 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.7 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 3 ใหโภชนบำบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 3 ใหโภชนบำบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผดิปกติไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 การรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการ

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การวินิจฉัย จัดลำดับความสำคัญ วางแผนและดูแลรักษาภาวะทุพโภชนาการทั้งแบบ

ฉุกเฉิน เฉียบพลัน และเร้ือรังไดอยางทันกาล ถูกตอง และเหมาะสม  

2.3 ทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทำหัตถการท่ี

จำเปน ในการตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

2.4 การสื่อสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมท่ี

ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.5 การใหคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หากจำเปน) บนพื้นฐานความรูเรื่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกโภชนาการและคลินิกท่ีเกี่ยวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป    

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ 

และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและใหโภชนบำบัดไดอยางทันกาล

และเหมาะสม 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลกัการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตัดสินใจทางคลนิิก 

4.4 ทักษะในการติดตอสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู

และใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ การทำงานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครัว และสหวิชาชีพอ่ืน 

4.5 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.7 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอืน่ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 4 ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 4 ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำได

อยางเหมาะสม 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 ทักษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย อาการแสดงของภาวะทุพ-

โภชนาการ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษตาง ๆ การประเมินภาวะทาง

โภชนาการ นำมาวิเคราะหโรค ภาวะ สาเหตุ ปญหาที่เกี่ยวของกับภาวะทุพโภชนาการของ

ผูปวย เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การพิจารณา วางแผนการใหโภชนบำบัด รูปแบบ (การใหสารอาหารทางระบบทางเดิน

อาหารและทางหลอดเลือดดำ) วิธีการอยางถูกตองและเหมาะสม 

2.3 การเตรียมผูปวยและหรือผูปกครอง ใหความรู คำแนะนำ คำปรึกษา ตลอดจนฝกทักษะ

การดูแลการใหโภชนบำบัด เพ่ือการดูแลรักษาตอเนื่องที่บาน ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หาก

จำเปน) บนพื้นฐานของระบบสุขภาพ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและสิทธิผูปวย 

2.4 ทักษะการใชและดูแลอุปกรณตาง ๆ สำหรับการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและ

หรือทางหลอดเลือดดำไดอยางถูกตอง 

2.5 การสื่อสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมท่ี

ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวย ในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะ

หัวหนา ผูประสานงาน และสมาชิกกลุม อยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกโภชนาการและคลินิกท่ีเกี่ยวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ 

และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ขอบงชี้ ขอจำกัด รูปแบบ วิธีในการให

โภชนบำบัดโดยการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดำ 

4.3 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต ภาวะแทรกซอนจากการให

อาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดำ 

4.4 ความรูทางเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) 

4.5 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ ในการบริบาลผูปวย

อยางเหมาะสม 

4.7 ทักษะในการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและขอมูล เพื่อการ

ตัดสินใจ 

4.8 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.9 ทักษะในการพัฒนาความรูความสามารถทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 

4.10 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 5 ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 5 ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 ทักษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย การประเมินภาวะโภชนาการ การ

เลี้ยงดู 

2.2 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการแกมารดาใหนมบุตร 

2.3 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการสำหรับทารก เด็ก และวัยรุนในภาวะปกต ิ

2.4 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการแกผูปวย 

2.5 การสื่อสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถึงผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลนิิกที่เก่ียวของ 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

4.3 ความรูทางโภชนาการของเด็กในภาวะปกต ิตัง้แตวัยทารก วัยเด็ก และวัยรุน    

4.4 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต และพัฒนาการ 

4.5 ความรูทางเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) 

4.6 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.7 การประยุกตความรู เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เวชศาสตรเชงิประจักษ ในการสงเสริม   

สุขภาพ 

4.8 ทักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพนัธภาพ การใหขอมูล 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4.9 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 6 แสดงทักษะการทำหัตถการท่ีใชบอยทางโภชนาการ 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 6 แสดงทักษะการทำหัตถการท่ีใชบอยทางโภชนาการ 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี(ภาคผนวก 2) 

2.1 ทักษะการทำหัตถการทางโภชนาการ เพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

2.2 ทักษะการทำหัตถการทางโภชนาการ เพ่ือการบริบาลและรักษา 

2.3 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการสำหรับทารก เด็ก และวัยรุนในภาวะปกติ 

2.4 การแปลผลการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

2.5 การสื่อสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถึงผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลนิิกที่เก่ียวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร 

4.3 ความรูทางเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) 

4.4 การประยุกตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชงิประจักษ  

4.5 ทักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพนัธภาพ การใหขอมูล 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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ภาคผนวกที่ 7 

เกณฑการสำเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

ผูที่จะสำเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปนี้ 

1. ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 2 ป     

2. ผานการประเมินผลทุกขอดังตอไปนี้ ตามเกณฑท่ีกำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปนี้ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละชั้นปโดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การประเมิน EPA ทั้งหมด โดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ) 

- การสอบปากเปลา และสงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวกที่ 8 

เกณฑคุณสมบัติของสถาบันท่ีจะรับผูเขาฝกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 

1.  เกณฑทั่วไปสำหรับสถาบันฝกอบรม 

(1)  คุณสมบัติทั่วไป 

(ก) ไดรับการรับรองคุณภาพหรือกำลังดำเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรู

ใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

(ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานท่ี เครื่องมืออุปกรณ และจำนวนผูปวยทั้งประเภทผูปวย

ในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมมีสวนดำเนิน การดูแล

รักษาและใหบริการกับผูปวยโดยตรง 

(ง)  มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนกใน

โรงพยาบาลเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัย

แพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่รับผิดชอบดำเนินการตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวาง

การบริหารงานและการพัฒนางานการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจำบานตอยอดท่ีมีความรู ความ 

สามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการท่ีจะ

ศึกษาตอเนื่องได และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก การ

บริหารงานท่ัวไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบบริหารงานดังกลาวใหทำเปนระเบียบ

ของคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล และประกาศใหผูเก่ียวของทราบ

ทั่วกัน 

(ช) มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจำนวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่เกี่ยวของ และมีความมุงมั่น  ความ

เต็มใจในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรฝกอบรม 

(ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ป) คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลท่ีขอเปด

ดำเนินการฝกอบรม อาจพิจารณาทำความตกลงกับคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัย

แพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่มีประสบการณดำเนินการเปดหลักสูตรฝกอบรมมาแลวไมต่ำกวา 

10 ป  ใหชวยทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา/ชวยเหลือหรือเปนสถาบันสมทบ/สถาบันรวมในการ

ดำเนินการฝกอบรม 

(ฌ) กอนเปดดำเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล ตอง

ดำเนินการใหแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบันฝกอบรมเพ่ือใหผูสำเร็จการฝกอบรมมี

สิทธิ์เขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และตองมีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตาง ๆ 
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โดย เฉพาะอาจารย สื่อการศึกษาและอุปกรณการฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนด 

ทั้งนี ้จะตองมีแผนดำเนินงานระยะ 5 ปที่มีความชัดเจนและเปนไปได โดยแผน ปฏิบัติการ

จะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาวกอนเริ่มการฝกอบรมแตละชั้นปอยางนอย 1 ป

การศึกษา 

(ญ) ในกรณีที่เปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ (ก)  ถึง (ฌ) 

แลว จะตองไมแสวงหากำไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนท่ีมีทุนสำรอง

เพียงพอในการดำเนินการระยะยาว และใหมีผูแทนราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย

เปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตำแหนง 

(2) หนวยงานกลางพ้ืนฐาน สถาบันฝกอบรมนั้นจะตองมีหนวยงานกลางใหบริการดังตอไปนี ้

(ก) หองปฏิบัติการสำหรับการชันสูตร สถาบันการฝกอบรมจะตองมีการใหบริการการตรวจทาง

หองปฏิบัติการหรือติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ ใหครอบคลุมการชันสูตร

ประเภทพื้นฐานและประเภทจำเพาะที่จำเปนสำหรับการฝกอบรม ซึ่งหองปฏิบัติ- การตองมี

พยาธิแพทยหรือแพทยหรือบุคลากรอื่นที่มีความรูความชำนาญเปนผูควบคุม 

 หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทำการตรวจศพ ตรวจช้ินเนื้อ 

และส่ิงสงตรวจทางเซลลวิทยาท่ีไดจากการผาตัด หรือการทำหัตถการ สามารถเตรียม

สไลดชิ้นเนื้อเยื่อและสิ่งสงตรวจเพื่อตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง พยาธิแพทยตองมี

เวลา มีความสามารถและเต็มใจใหคำปรึกษาหารือหรือสอนแพทยประจำบานและแพทย

ประจำบานตอยอดทุกสาขาได อัตราการตรวจศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีชี้บงความสนใจ

ทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดำเนินโรคและการประเมินผล การ

รักษาของแพทยในโรงพยาบาลนั้นจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูปวยท่ีถึงแก

กรรม (ไมรวมการตรวจศพทางดานนิติเวชศาสตร) การตรวจศพ การตรวจชิ้นเนื้อและการ

ตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทำโดยครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยข้ันสุดทาย และ

ตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย 

  ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑที่กำหนด สถาบันจะ ตอง

แสดงหลักฐานท่ีบงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การ

ดำเนินโรคและการประเมินผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาลดวยการตรวจทางพยาธิ

วิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

 หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถใหบริการตรวจ

ดานโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกันไดเปนประจำ 

รวมทั้งจะตองมีการใหบริการทางดานธนาคารเลือดท่ีจำเปนสำหรับการฝก อบรม 

(ข) หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีที่

จำเปนสำหรับการฝกอบรมได 
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(ค) หองสมุดทางการแพทย สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตำรามาตรฐานทางการ 

แพทย วารสารทางการแพทยที่ใชบอย และหนังสือดรรชนีสำหรับชวยคนรายงานที่ตีพิมพใน

วารสารสำหรับใหแพทยประจำบานและแพทยประจำบานตอยอดใชไดสะดวก 

(ง) หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจำตัว ซึ่ง

บันทึกประวัติ ผลการตรวจรางกาย การสั่งการรักษาท่ีเปนมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ 

คนหา และการประมวลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

(3) หนวยงานทางดานคลินิกที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม สถาบันฝกอบรม

จะตองมีหนวยงานทางคลินิกท่ีสำคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติ-

ศาสตร-นรีเวชวิทยา วิสัญญีวทิยา โสต ศอ นาสิกฯ ศัลยศาสตรทรวงอก พยาธิวิทยา กุมารเวช-

บำบัดวิกฤต กุมารเวชศาสตรฉุกเฉิน เพื่อใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาท่ีฝกอบรมหากจำเปน 

(4) กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอ ท้ังในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบสาขาที่ฝกอบรม เชน กิจกรรม journal club เปนตน หรือกิจกรรมวิชาการระหวาง

หนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล เชน morbidity-mortality conference, 

clinicopathological conference เปนตน 

นอกจากน้ี สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิทยาศาสตร 

การแพทยพ้ืนฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธที่เก่ียวของกับโภชนาการ และควรสนับสนุนใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรวมประชุมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร  

 

2.  เกณฑเฉพาะของสถาบันฝกอบรม 

       สถาบันฝกอบรมที่แพทยสภาจะรับรองใหมีการเปดการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ ตองมีคุณสมบัติดังนี้  

 (1) มีสาขาหรือหนวยงานที่สำคัญปฏิบัติงานประจำคือ 

1.1 กุมารเวชศาสตร 

1.2  อายุรศาสตร 

1.3    ศัลยศาสตร กุมารศัลยศาสตร ศัลยศาสตรทรวงอก 

1.4    โสต ศอ นาสิกฯ 

1.5 วิสัญญีวิทยา 

1.6  พยาธิวิทยา 

1.7  พยาธิวิทยาคลินิกหรือเทคนิคการแพทยหรือปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

1.8  รังสีวิทยา และเวชศาสตรนิวเคลียร 

1.9  หนวยบริการกายภาพบำบัด 

1.10  หองสมุดการแพทย 

1.11  หนวยเวชระเบียนสถิต ิ
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1.12  หนวยสังคมสงเคราะห 

(2)  มีการฝกอบรมแพทยประจำบานกุมารเวชศาสตร  

(3) มจีำนวนผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการรักษาและปรึกษาตามหลักสูตรการ

ฝกอบรมฯ ขอ 7.2 

(4)  มจีำนวนผูปวยในทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการตรวจรักษาตามหลักสูตรการฝก อบรมฯ 

ขอ 7.2 

(5) มีงานบริการดานโภชนาการทั้งการเตรียมอาหารสูตรเฉพาะโรค อาหารทางสายใหอาหาร และการ

เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำโดยเภสัชกร 

(6)  มีการวิจัยดานโภชนาการท้ังทางคลินิกและวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ อาจจัดการฝกอบรมโดยใชสถาบันการฝก อบรม

อ่ืนเปนสถาบันสมทบหรือสถาบันรวมฝกอบรม โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

3.  สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 

หลักสูตรจะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมท่ีเกี่ยวของตามบทบาทหนาที่ในการฝกอบรม ดังนี้ 

สถาบันฝกอบรมหลัก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำ

บานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

ประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปนเวลาไมต่ำกวาระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร 

สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝกอบรม

สมทบกับสถาบันหลัก เพื่อจัดการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด ในสวนที ่สถาบันหลักไมสามารถจัด

ประสบการณได โดยกิจกรรมดังกลาวเมื่อรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมต่ำกวา 3 เดือน และไมเกิน 1 ใน 3 

ของระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..............จัดทำหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุสาขา............และขออนุมัติเปด

เปนสถาบันฝกอบรม แตขอใหคณะแพทยศาสตร/โรงพยาบาล............เปนสถาบันฝกอบรมสมทบจัดกิจกรรม

..........ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนเวลา 6 เดือน เปนตน 

สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมตั้งแต 2 แหงขึ้นไปท่ีดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝก 

อบรมแพทยประจำบานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันอบรมรวมกัน โดยจัดใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบนั โดยแตละแหงมีเวลาไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..........รวมกับโรงพยาบาล.............จัดทำหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุ-สาขา

................และขออนุมัติเปดเปนสถาบันรวมฝกอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากคณะ

แพทยศาสตร............เปนเวลา 2 ป และจากโรงพยาบาล..............เปนเวลา 1 ป เปนตน 

สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแก สถาบันฝกอบรมที ่ไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย/

วิทยาลัย/สมาคมวิชาชีพ โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขานั้นใหเปน
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สถาบันฝกอบรมที่จัดประสบการณเพิ่มเติมใหกับผูเขารับการฝกอบรมที่สนใจไดในลักษณะของกิจกรรมเลือก 

(elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

หลักสูตรอาจจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณเพิ่มเติมจากสถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก

ได โดยจะตองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมเกินระยะเวลาที่ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย

กำหนด 

 

4.  การขออนุมัติเปนสถาบันฝกอบรม 

 คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลใดที่มีความประสงคจะเปดเปนสถาบันฝกอบรม

ในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ถาเปนการจัดการฝกอบรมที่มีหรือไมมีสถาบันฝกอบรมสมทบ ใหสถาบัน

ฝกอบรมหลักเปนผูดำเนินการจัดทำขอมูล หากเปนการจัดการฝกอบรมในลักษณะท่ีมีสถาบันรวมฝกอบรม ใหทุก

สถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดำเนินการจัดทำขอมูล ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับอนุมัตินั้น 

เสนอแพทยสภา เพื่อสงใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยประสานงานกับคณะ อนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ ตรวจรับรองการเปดสถาบันฝกอบรม และกำหนดศักยภาพของสถาบันฝกอบรมหลักและ

สถาบันสมทบ (ถามี) หรือสถาบันรวมฝกอบรม ตามเกณฑหลักสูตรและจำนวนความตองการแพทยประจำบานตอ

ยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ แลวใหนำเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยพิจารณาเสนอ

ใหแพทยสภาอนุมัติตอไป 

 

5.  การติดตามกำกับดูแลสถาบันฝกอบรม 

 ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยจะติดตามกำกับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก สถาบันฝก อบรม

สมทบ สถาบันรวมฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปนระยะ ๆ โดยการมอบหมายใหคณะ อนุกรรมการ

การฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดำเนินการตามแนวทางที่แพทยสภากำหนด และเสนอรายงานผานราชวิทยาลัย

กุมารแพทยแหงประเทศไทย เพ่ือเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะ ๆ 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใด

ไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 5 ป ให “พัก” การประกาศรับสมัครแพทยประจำบาน

ตอยอดสำหรับหลักสูตรฯ ของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมนั้นไวกอน จนกวาคณะอนุกรรมการ

การฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมินสถาบันฝกอบรมน้ันวายังมีความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใด

ไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 10 ป ให “ยกเลิก” การเปนสถาบันฝกอบรมของ

สถาบันฝกอบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมนั้น และใหทำเรื่องแจงราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง

ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัติ หากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ให

ดำเนินการตามขอ 3 และ 4 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายนามคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2565-2568 

 

1. ศาสตราจารย แพทยหญิงลัดดา เหมาะสุวรรณ    ที่ปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอุมาพร สุทัศนวรวุฒิ    ที่ปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย นายแพทยสังคม จงพิพัฒนวณิชย    ที่ปรึกษา 

4. ศาสตราจารย นายแพทยพิภพ จิรภิญโญ     ที่ปรึกษา 

5. ศาสตราจารยคลินิก ดร. แพทยหญิงนลินี จงวิริยะพันธุ   ที่ปรึกษา 

6. รองศาสตราจารย นายแพทยชาญชัย พานทองวิริยะกุล   ที่ปรึกษา 

7. รองศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงสุนทรี รัตนชูเอก   ที่ปรึกษา 

8. ศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช ชมโท     ประธานและอนุกรรมการ 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงอรพร ดำรงวงศศิริ   อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. รองศาสตราจารย แพทยหญิงนฤมล เดนทรัพยสุนทร   อนุกรรมการ 

11. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงพัชราภา ทวีกุล    อนุกรรมการ 

12. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงมณีรัตน ภูวนันท    อนุกรรมการ 

13. พันเอก นายแพทยเรืองวิทย ตันติแพทยางกูร    อนุกรรมการ 

14. ศาสตราจารย นายแพทยสงวนศักดิ์ ฤกษศุภผล    อนุกรรมการ 

15. รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุภาพรรณ ตันตราชีวธร   อนุกรรมการ 

16. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงอรวรรณ เอ่ียมโอภาส   อนุกรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงชนนิกานต วิสูตรานุกูล  อนุกรรมการ 

18. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงอรภา สุธีโรจนตระกูล   อนุกรรมการ 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงกุลนิภา กิตติศักดิ์มนตรี   อนุกรรมการ 

20. รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุชาอร แสงนิพันธกูล    อนุกรรมการ 

21. แพทยหญิงจีรพรรณ โพธิ์สุวัฒนากุล     อนุกรรมการ 

22. แพทยหญิงพุธิตา แสงพานิชย      อนุกรรมการ 

23. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงสิรินภา สิวารมณ    อนุกรรมการ 
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ภาคผนวกท่ี 10 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด เพื่อวุฒิบัตรแสดง

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ภาควชิากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

1. รองศาสตราจารยนายแพทยสังคม จงพิพัฒนวณิชย  ที่ปรึกษา 

2. ศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช  ชมโท   ประธานหลักสูตร 

3. นายแพทยจรัสพงศ  เอ้ืออริยะพานิชกุล   กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงอรภา สุธีโรจนตระกูล กรรมการ 

5. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปที่ 1   กรรมการ 

6. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปที่ 2   กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงชนนิกานต วิสูตรานุกูล กรรมการและเลขานุการ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. กําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค และผลลัพธท่ีพึงประสงคของหลักสูตรฯ วางแผนดําเนินงานและบริหาร 

จัดการหลักสูตรอยางเปนระบบใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีแพทยสภากําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การ

รับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) การบริหารจัดการ กระบวนการ 

ฝกอบรม การวัดและประเมินผล 

2. วิเคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย (ไดแก อาจารย ผูรับการฝกอบรม 

ผูใชบัณฑิต) มีสวนในการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร และนําผลท่ีไดมาใชในการทบทวน 

ทิศทาง พันธกิจ วัตถุประสงค ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จ

การฝกอบรม การวัดและประเมินผล ตลอดจนสภาพแวดลอมในการฝกอบรมใหทันสมัยอยูเสมอโดยมีการ

ดําเนินการเปนประจํากอนรับแพทยประจําบานตอยอดรุนใหม 

 


