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ฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่ออนุสาขา 

   (ภาษาไทย) กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

  (ภาษาอังกฤษ)  Pediatric Nutrition 

  

2. ชื่อวุฒิบัตร 

ช่ือเต็ม 

(ภาษาไทย)  วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

    อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

     (ภาษาอังกฤษ)    Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

ช่ือยอ 

 (ภาษาไทย)   วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 (ภาษาอังกฤษ)   Dip. Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   

         สาขาวิชาโภชนาการ ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

 

4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร         

  ในปจจุบัน มีผูปวยเด็กและวัยรุนท่ีมีปญหาทุพโภชนาการเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก โดยภาวะทุพโภชนา- 

การในผูปวยเหลานั้นเกิดไดทั้งจากปญหาการบริโภคอาหารที่ไมถูกตอง โดยไมมีความเจ็บปวยอ่ืนรวมดวย และ

จากความเจ็บปวยหรือโรคพื้นฐานของผูปวย เชน โรคหัวใจ โรคปอด โรคตับ โรคไต โรคติดเชื้อ และโรคมะเร็ง 

เปนตน ซึ่งสงผลใหผูปวยเกิดภาวะทุพโภชนาการ และเปนปจจัยท่ีกระทบตอผลการดูแลรักษาความเจ็บปวย

พ้ืนฐานของผูปวยรวมถึงภาวะแทรกซอน ปญหาทุพโภชนาการตาง ๆ ท่ีเกิดจากการบริโภคอาหารที่ไมเพียงพอ

หรือไมเหมาะสม ไดแก ภาวะขาดโปรตีนและพลังงาน ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก ความผิดปกติจาก

การขาดธาตุไอโอดีน ภาวะขาดวิตามินเอ และโรคอวน เปนปญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศ และ

อุบัติการณของปญหาเหลานี้มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ี ปญหาทุพโภชนาการหลายเร่ืองมีความซับซอน และ
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เก่ียวพันกับระบบตาง ๆ ในรางกายหลายระบบ ในทางกลับกันกุมารแพทยโภชนาการยังมีเปนจำนวนนอย

กลาวคือต้ังแตเปดการฝกอบรมของอนุสาขาในป 2554 ถึงปจจุบัน (ปการศึกษา 2565) มีผูไดรับอนุมัติบัตรและ

วุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเพียง 26 ทาน 

 การดูแลดานโภชนาการของทารก เด็ก และวัยรุนซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ ท้ังการสงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค และการรักษาโรคอยางมีประสิทธิภาพมาก ทำใหทารก เด็ก และวัยรุนมีการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการที่เหมาะสม มีระดับสติปญญา และวุฒิภาวะทางอารมณที่ดี เติบโตเปนผูใหญท่ีแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่

ดี มีสติปญญาท่ีด ีนอกจากจะไมเปนภาระใหแกสังคมแลว จะยังชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียม

นานาอารยประเทศได 

ความรูดานโภชนาการในทารก เด็ก และวัยรุนทั้งดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและดานคลินิกมีการเปลี่ยน 

แปลงในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น เมื่อความรูใหม ๆ เหลาน้ีถูกนำมาประยุกตใช จะเปนการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการ

ดูแลสงเสริมสุขภาพเด็กแบบเปนองครวมอยางมีคุณภาพ รวมถึงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีจะเกิดขึ้นเม่ือเปน

ผูใหญ และการรักษาภาวะตาง ๆ ซึ่งมีความเกี่ยวโยงกับภาวะทุพโภชนาการ ดังนั้น การดูแลผูปวยทารก เด็ก และ

วัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการท่ีมีความซับซอน ตองการกุมารแพทยท่ีผานการฝกอบรมอนุสาขาโภชนาการเปน

อยางมาก เพ่ือใหมีการวินิจฉัยโรคดานโภชนาการที่ซับซอนไดอยางถูกตอง และรักษาไดทันทวงที ลดความรุนแรง

ของภาวะแทรกซอนจากการรักษาโรคตาง ๆ เชน การใหยารักษาโรคเอชไอวี การใหยาเคมีบำบัดในการรักษา

ผูปวยโรคมะเร็ง ภาวะแทรกซอนจากการปลูกถายเซลลตนกำเนิด (stem cell transplantation) การดูแลภาวะ

โภชนาการในผูปวยเด็กโรคธาลัสซีเมียและโรคฮีโมฟเลีย และการดูแลรักษาผูปวยท่ีมีความผิดปกติของเมแทบอลิ-

ซึมท่ีเปนแตกำเนิด เปนตน 

พันธกิจของแผนการฝกอบรมนี ้ค ือ “เพื ่อผลิตกุมารแพทยโภชนาการ (Pediatrician Nutrition 

Specialist) ที่มีความรูความสามารถในการดูแลสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของทารก เด็ก และวัยรุน ทั้งในภาวะ

ปกติและเจ็บปวย ใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง ทันวิทยาการ สรางองคความรูใหม มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ สอดคลองกับความตองการของสังคมท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ” 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทำหลักสูตรที่ผานการ

รับรองจากแพทยสภาและเริ่มการฝกอบรมในป พ.ศ. 2554 และมีการปรับปรุงครั้งลาสุด เมื่อ พ.ศ. 2562 ดังนั้น 

เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับนานาชาติ คณะอนุกรรมการฯ จึงดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในป พ.ศ. 2566 โดย

สาขาวิชาโภชนาการ ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และฝายกุมารเวช

ศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทยไดเปดการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดตั้งแตปการศึกษา 

2554 โดยมีศักยภาพในการฝกอบรมชั้นปละ 1 คน ผานการตรวจประเมินจากแพทยสภาครั้งแรกเมื่อ 27 

ธันวาคม พ.ศ. 2556 และไดผานการตรวจประเมินเพื่อเพิ่มศักยภาพในการฝกอบรมเปนชั้นปละ 2 คนตั้งแตวันที่ 

18 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดทำการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรับการประเมินตาม
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WFME และสอดคลองกับหลักสูตรของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการที่

ไดผานการรับรองจากแพทยสภาในปพ.ศ. 2562 และดำเนินการฝกอบรมเรื่อยมา 

ทั้งนี้ แผนการฝกอบรมมีลักษณะเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนฐานที ่มีการบูรณาการท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื ่อใหไดกุมารแพทยอนุสาขาโภชนาการที ่มีความรู ความสามารถที ่ทันยุคกับ

ความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหการดูแลทารก เด็ก และวัยรุน รวมถึงรักษาผูปได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองค

รวมคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย เพื่อการแกไขปญหาและการ

สรางเสริมสุขภาพ มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการทำงานแบบมือ

อาชีพ ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกำกับดูแล ตลอดจนเปนที่ปรึกษาเพื่อใหคำแนะนำ 

สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นรวมทั้งสหวิชาชีพได รวมทั้งการจัดสมดุลระหวางสภาวะการทำงานและการดูแล

สุขภาพของตนเอง  

 

5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนเวลา 2 ป แพทยประจำบานตอยอดจะตองมีความรูความสามารถทาง

วิชาชีพหรือผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักที่ครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติที่

จำเปนและสอดคลองกับพันธกิจ ดังนี้ 

5.1   พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 

moral and ethics) 

5.1.1    มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย  

5.1.2    มีความนาเชื่อถือและความรับผิดชอบ 

5.1.3    มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอื่น 

5.1.4 เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและครอบครัว ปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยไมคำนึงถึง

บริบทของเชื ้อชาติ ว ัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหความจริงแกผู ปวยหรือ

ผูปกครองตามแตกรณี รักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูปวย 

5.1.5 ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนที่ไววางใจของผูปวย ผูปกครองผูปวย และสังคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

5.1.7    จัดสมดุลระหวางชีวติการทำงานและการรักษาสุชภาพตนเอง ดำเนินชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

5.2   การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal 

skills) 

5.2.1 สามารถสื่อสารกับผูปวย บิดามารดา ผูปกครองหรือผูเลี้ยงดู โดยตระหนักถึงปจจัยของ

คูสื่อสารที่อาจสงผลตอการสื่อสาร ไดแก ภูมิหลังของผูปวย (ระดับการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม 
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ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณของผูปวย บิดามารดา ผูปกครอง หรือ

ผูเลี้ยงดู รวมถึงบรรยากาศที่เอ้ือตอการสื่อสาร 

5.2.2 มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา 

ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

5.2.3    สามารถสื่อสารกับผูรวมงาน สหวิชาชีพ และสรางความสัมพันธและบูรณาการระหวาง

ทีมที่ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

5.2.4 มีทักษะในการใหคำปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูท่ีเกี่ยวของ 

5.2.5 สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal 

communication) ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5.2.6    สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็คทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

5.2.7    ชี้แจง ใหขอมูลเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดามารดา หรือผูปกครองเด็กในการดูแล

รักษา และการยอมรับจากตัวผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหคำ 

แนะนำ และมีปฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครองเด็กอยางเหมาะสม 

5.2.8     ใหคำแนะนำ และมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและผูปกครองอยางเหมาะสม 

5.3   ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยท่ีเกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของ (Scientific knowledge of pediatric nutrition and other related sciences) 

(ภาคผนวกท่ี 1)  

5.3.1 มีความรูความเขาใจดานวิชากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

5.3.2 มีความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรชีวการแพทย 

วิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม เวชศาสตรปองกัน จริยธรรมทาง 

การแพทย ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2562 การแพทยทางเลือกในสวนท่ีเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ความรูพื้นฐานเก่ียวกับ

ระบบประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง 

5.3.3 คิดวิเคราะห คนควาความรู เพ่ือนำไปประยุกตในการตรวจวินิจฉัย และบำบัดรักษาผูปวย 

ตลอดจนวางแผนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม   

5.4   การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยเด็กท่ีมี

ปญหาทางโภชนาการ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้อยางมีประสิทธิภาพ 

5.4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (Patient assessment and management) 

5.4.1.1 มีทาทีและทักษะในการซักประวัติท่ีเหมาะสม 

5.4.1.2 ตรวจรางกายเด็กดวยวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสม 

5.4.1.3 วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 
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5.4.1.4 รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและ

การตรวจพิเศษตางๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของ

ผูปวย 

5.4.1.5 นำความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-

based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ

ทางคลินิก การใหการวินิจฉัย การใชยาตลอดจนการใหการบำบัดรักษาผูปวยได

อยางเหมาะสมและทันทวงที 

5.4.1.6 เลือกใชมาตรการในการปองกัน รักษา การรักษาแบบประคับประคอง การดูแล

ผูปวยเด็กในระยะสุดทายและเด็กที่มีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ใหสอดคลองกับระยะ

ของการดำเนินโรค (natural history) ความตองการของผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มีอยูไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.7 บันทึกเวชระเบียนอยางเป นระบบถูกตอง และตอเน ื ่อง โดยใชแนวทาง 

มาตรฐานสากล 

5.4.1.8 รูขอจำกัดของตนเอง ปรึกษาผูมีความรูความชำนาญกวา หรือสงตอผูปวยไปรับ

การรักษา รวมทั้งการรับกลับมาดูแลรักษาตอไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.9 ใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง

และยึดหลักการของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฏหมายกำหนดไว 

5.4.1.10 ใหการดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.11 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดลำดับความสำคัญ และใหการรักษาเบื้องตนไดอยาง

ทันทวงที 

5.4.2 การตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทำหัตถการท่ีจำเปน 

(Technical and procedural skills) และใชเครื่องมือตางๆในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยเด็ก

ท่ีมีปญหาทางโภชนาการ โดยสามารถอธิบายขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพ

และเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนการตรวจ สามารถกระทำไดดวยตนเอง แปลผลไดอยาง

ถูกตอง และเตรียมผูปวยเด็กเพื่อการตรวจวินิจฉัยนั้นๆไดอยางถูกตองเหมาะสม (ภาคผนวกที่ 2) 

5.5  ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   

5.5.1   ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูเลี้ยงดูในสวนที่เก่ียวของกับโภชนาการ โดยคำนึงถึงระบบ

สุขภาพ เด็กและครอบครัวเปนศูนยกลาง  

5.5.2 ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา และกำกับดูแลสรางเสริมสุขภาพของเด็กอยาง

ตอเน่ือง (continuity care) ในสวนที่เก่ียวของกับโภชนาการ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน  

5.5.3 ใหการบริบาลสุขภาพเด็กโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก  
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5.5.4 ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมที่มีอิทธิพลตอสุขภาพเด็ก 

และสามารถโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพเด็ก

แบบองครวม 

5.5.5 ใหการดูแลรักษา คำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ บนพ้ืนฐานความรูเรื่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ การแพทยทางไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิก

ออนไลน 

5.5.6 ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลเด็กดอยโอกาส เด็กถูกทอดทิ้ง และสามารถใหการ

ชวยเหลือ ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

5.6 การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง (Continuous professional 

development) เพ่ือธำรงและพัฒนาความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสวนที่เก่ียวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการใหมีมาตรฐาน ทันสมัย และ

ตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคม และความเปลี่ยนแปลง รวมท้ังการเรียนรูโดยการปฏิบัติ

และพัฒนางาน (practice-based learning and improvement) โดย 

5.6.1 กำหนดความตองการในการเรียนรู ของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานที ่จำเปน 

วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

5.6.2 เขารวมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

5.6.3 คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพื้นฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตรเชิงประจักษ   

5.6.5 ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

5.6.6 สรางองคความรูใหมจากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

5.6.7    ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจำวัน และการจัดการความรู

ได (knowledge management) 

5.7  ภาวะผูนำ (Leadership) มีความสามารถในการเปนผูนำ ทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรักษาผูปวย

เด็กท่ีมีปญหาทางโภชนาการ การทำงานรวมกันเปนทีม และการรับปรึกษาผูปวย ดังน้ี 

5.7.1 เปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมท่ีรวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.7.2 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

 

6. แผนการฝกอบรม 

6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 
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6.1.1   ขอบเขตของการฝกอบรม  

  สถาบันฝ กอบรมจ ัดการฝ กอบรมเพ ื ่อให แพทยประจำบ านตอยอดมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักไมนอยกวา

เกณฑที่หลักสูตรกำหนดไว การฝกอบรมเนนลักษณะการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (practice-

based learning) เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีประสบการณในการดูแลภาวะโภชนาการ 

และรักษาปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็กอายุตั ้งแตแรกเกิดจนถึง 18 ป นอกจากนี้ 

สถาบันฝกอบรมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการของแพทยประจำ

บานตอยอดและศักยภาพของสถาบันฝกอบรม 

   6.1.2   ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝกอบรม 

  การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับชั้นป โดยหนึ่งระดับชั้นปเทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็ม

เวลาไมนอยกวา 50 สัปดาห รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดับชั้นปแลวเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลา

ไมนอยกวา 100 สัปดาห ทั้งนี้ อนุญาตใหลาพักผอนรวมกับลาทุกประเภทไดไมเกิน 2 สัปดาหตอ

ระดับชั้นปของการฝกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ในกรณีลาเกิน

กวาที่กำหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหมีระยะเวลาการฝกอบรมทั้งสิ้นไมต่ำกวา 

100 สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ    

 สถาบันฝกอบรมตองจัดการฝกอบรม โดยยึดแพทยประจำบานตอยอดเปนศูนยกลาง 

(trainee-centered) มีการกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหแพทยประจำบานตอยอด

ไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ (self-

reflection) สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพื ่อใหแพทย

ประจำบานตอยอดสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีที่สุด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

และความเปนอิสระของผูปวย (patient safety and autonomy)  มีการบูรณาการระหวาง

ความรู ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการกำกับดูแล (supervision) การประเมินคา 

(appraisal) การใหขอมูลปอนกลับ (feedback) และการสอนแนะแนวทาง (coaching) แก

แพทยประจำบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม 

   6.1.3   การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝกอบรม 

 รูปแบบการจัดการฝกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งน้ี เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมี

โอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ซึ่ง

สอดคลองกับผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 1) 

ดังนี้     

     6.1.3.1  การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  

 เปนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มี

การบูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการใหมีการสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยให

แพทยประจำบานตอยอดมีสวนรวมในการบริการและรับผิดชอบดูแลผูปวย เพื่อใหมี
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ความรูความสามารถในดานการบริบาลผูปวย การทำหัตถการ การใหเหตุผลและการ

ตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหคำปรึกษาผูปวย การบริหารจัดการ โดย

คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของแพทยประจำบานตอยอด  มีการบูรณาการความรู

ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูปวย ทั้งน้ีทางสาขาวิชาจัดใหแพทยประจำ

บานตอยอดปฏิบัติงานดังน้ี 

ชั้นปที่ 1 

- ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ 50 สัปดาห 

- ปฏิบัติงานในสาขาอื่นที่เก่ียวของกับโภชนาการ 2 สัปดาห 

ชั้นปที่ 2   

- ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ 38 สัปดาห 

- ปฏิบัติงานในสาขาอื่นที่เก่ียวของกับโภชนาการ 6 สัปดาห 

- วิชาเลือกท่ีเกี่ยวของ 8 สัปดาห 

ปฏิบัติงานดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปนี้   

- ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผู ปวยนอกที ่มีปญหาทางโภชนาการที่คลินิกทุพ

โภชนาการและคลินิกกุมารเวชกรรมโรคอวนฝายกุมารเวชศาสตร โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ  

- ดูแลรักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยท่ีมีปญหาทางโภชนาการที่หอผูปวยใน 

- รวมอภิบาลผูปวยเด็กในหอผูปวยวิกฤตและหอผูปวยปลูกถายเซลลตนกําเนิด 

- ใหคําปรึกษาการดูแลผูปวยเด็กแกแพทยประจําบานในและนอกเวลาราชการ การ

ปฏิบัติงานในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ ไดแก 

- สาขาวิชาโรคทางเดินอาหาร 

- สาขาวิชาเวชพันธุศาสตร 

- สาขาวิชาโรคภูมิแพ  

- คลินิกนมแม 

วิชาเลือก: ผู เขารับการฝกอบรมเลือกปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับ 

โภชนาการตามความเหมาะสมทั้งในและนอกประเทศ โดยไดรับการอนุมัติจาก ผู 

รับผิดชอบการฝกอบรมและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถาบัน และสถาบันที่ผู

เขารับการฝกอบรมเลือกไปปฏิบัติงานจะตองเปนสถาบันฝกอบรมที่ไดรับการรับรอง

จากคณะอนุกรรมการ ฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

หมายเหตุ เมื ่อแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในสาขาอื ่นที ่ เกี ่ยวของกับ 

โภชนาการ และ/หรือ ปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่น ๆ ในวิชาเลือกที่เกี่ยวของ ครบตาม 

ระยะเวลา และไดรับการประเมินตอบกลับแลว จะสามารถนับเวลาดังกลาวเปนสวน 

หนึ่งของระยะเวลาของการฝกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน การ
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ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ และสามารถการ โอน

ผลการฝกอบรมดังกลาวมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการฝกอบรม 

หลักสูตรวุฒิบตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ 

สาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

6.1.3.2   การเรียนรูในหองเรียน  

  จัดใหมีการเรียนรูในหองเรียนควบคูไปกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ และเพียงพอท่ีจะบรรลผุลของฝกอบรมที่พึงประสงคที่ตั้งไว ดังตอไปนี ้

-  การประชุมวิชาการภายในหนวยงาน เชน morning report, grand 

round, case conference, morbidity & mortality conference, 

journal club เปนตน 

-  การประชุมวิชาการระหวางหนวยงาน เชน GI-nutrition conference, 

pediatric-surgery-radiological conference เปนตน 

-  การบรรยายดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ เชน core lecture in 

pediatric nutrition เปนตน 

-  การสอนวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต ความรูทั ่วไป การ

บริหารจัดการ การดูแลสุขภาพของตนเอง   

  6.1.3.3   การเรียนรูแบบอื่น ๆ 

             เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสอนนิสิตแพทย เปนตน 

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหแพทยประจำบานตอยอดไดมีประสบการณในการฝกทักษะ

การสื ่อสาร (communication skills) (ภาคผนวกที ่ 3) การฝกทักษะหัตถการที่

จำเปน โดยมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ ทักษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching 

skills) รวมทั้งมีประสบการณของการเปนทีมบริบาลผูปวย (patient care team) ท้ัง

ในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิกกลุม การประเมินความคุมคาของการใชยา

และเทคโนโลยีทางการแพทยอยางเหมาะสม การเปนสวนหน่ึงของทีมประกันคุณภาพ 

การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) เปนตน 

  6.1.3.4  การศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง  

-  การคนหาขอมูลตาง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จาก

เอกสารสิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยใชอินเทอรเน็ต 

-  การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  

และใชวิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยตาง ๆ โดยใชหลักการของเวช-

ศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine)     

-  การตัดสินใจในขอมูลตาง ๆ ทางการแพทย และเลือกนำมาใชปฏิบัตใิน

การดูแลผูปวย (decision making) 
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  6.1.3.5  การวิจัยทางการแพทย  

   เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีความรูเรื ่องการวิจัยขั ้นพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรการแพทย ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูทางดานระบาด

วิทยาคลินิกและจริยธรรมการวิจัย สามารถสรางองคความรู จากงานวิจัย โดย

กำหนดใหแพทยประจำบานตอยอดทุกคนตองทำงานวิจัยทางการแพทยอยางนอยหนึ่ง

เรื ่อง เพื่อเสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภาพิจารณา 

(ภาคผนวกที่ 4)  

 

ตารางที่ 1 การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตามความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

 

ความรูความสามารถ 

      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ 

คุณธรรมและจริยธรรม

แหงวิชาชีพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที่ 5) 

- การประเมิน 360 องศา 

5.2 การติดตอสื่อสารและ

การสรางสัมพันธภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การฝกสอน การใหคำปรึกษา 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การ

นำเสนอ/สัมมนา  

- เปนแบบอยาง 

- การเรียนรูดวยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

- MiniCEX 

5.3 ความรูความสามารถ

ทางกุมารเวชศาสตร

โภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสอบ CRQ และ MEQ 

- แฟมสะสมผลงาน 
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ความรูความสามารถ 

      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

5.4 การบริบาลผูปวย - การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกท่ีเกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย 

- การสังเกตโดยตรง 

- MiniCEX, case-based 

discussion 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการ

สรางเสริมสุขภาพ 

- การปฏิบัตงิานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

5.6 การพัฒนาความรู

ความสามารถทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

- การเรียนจากตัวอยางผูปวย 

- การทำวิจัย  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย 

- การสอบปากเปลา 

5.7 ภาวะผูนำ - การบริหารจัดการในหอผูปวย

และคลินิกที่เก่ียวของกับ

โภชนาการ 

- การใหคำปรึกษา 

- การนำทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎี

ท่ีเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกท่ี 1) รวมกับมีประสบการณดานตอไปนี้ 

 1. พื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย การบริบาลโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกัน

โรค การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพ 

 2. หัตถการทางคลินิก 

 3. การตัดสินใจทางคลินิก 

 4. การใชยาอยางสมเหตุสมผล 

 5. ทักษะการสื่อสาร 

 6. จริยธรรมทางการแพทย 

 7. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
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 8. กฎหมายทางการแพทย กฏหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความปลอดภัย

มั่นคงไซเบอร 

 9. หลักการบริหารจัดการ 

 10. ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 

 11. การดูแลสุขภาวะทั้งกายและใจของแพทย 

 12. การแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา 

 13. ระเบียบวิจัยทางการแพทย และเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก 

 14. เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

 15. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา 

 16. ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค 

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย) 

 17. การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) การใหคำปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 

6.3 จำนวนปของการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ป สำหรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระดับ 

เปดการฝกอบรมวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา  

เร่ิมใชหลักสูตรนี้ในการฝกอบรมตั้งแตปการศึกษา 2566 

6.4 การบริหารการจัดการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมตอง 

  6.4.1  บริหารการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค 

6.4.2  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการฝกอบรมและกำหนดอยางชัดเจนเกี่ยวกับ

หนาที ่ ความรับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการ

ประเมินผล สำหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรตองมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6.4.3  มีการกำหนดและดำเนินนโยบายเพื่อใหมีการนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษา

มาใชในเรื่องที่เก่ียวของกับการจัดทำแผนการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม และการประเมิน

การฝกอบรม 

6.4.5  ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สถาบันฝกอบรม ตองจัดใหแพทยประจำบานตอยอดเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) 

ที่เกี ่ยวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื ่องเงื่อนไขงานบริการและความ

รับผิดชอบของแพทยประจำบานตอยอด กำหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจำบานตอ

ยอดมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง 

การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร เปนตน จัดใหมีคาตอบแทนแกแพทยประจำบานตอ
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ยอดอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานที่ไดรับมอบหมาย ควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม 

รวมทั้งการลาพักผอน 

 

 6.6 การวัดและประเมินผล  

กำหนดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการฝกอบรมและการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ซึ่ง

ตองสอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางท่ี 1) 

 6.6.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนชั้นป  

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และ

ใหขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบและตรวจสอบได เพื่อการพัฒนาตนเองแกแพทยประจำบาน

ตอยอดในระหวางการฝกอบรม  

 สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) เมื่อ

สิ ้นสุดการฝกอบรมแตละระดับชั้นปเพื ่อการเลื่อนระดับชั้นป นอกจากนี้ ตองจัดใหมีระบบ

อุทธรณผลการวัดและประเมินผล  

 มีการกำหนดเกณฑการเลื่อนระดับชั้นปและเกณฑการยุติการฝกอบรมของแพทยประจำ

บานตอยอดไวชัดเจน และแจงใหแพทยประจำบานตอยอดทราบกอนเริ่มการฝกอบรม  

 การวัดและประเมินผลในระหวางการฝกอบรมประกอบดวย  

6.6.1.1  การประเมินในชั้นเรียนจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยที่มีปญหา  

ทางโภชนาการระหวางโรงพยาบาล (Interhospital pediatric nutrition conference) เพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน 

6.6.1.2  การประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรมโดยอาจารยและผูรวมงาน 

ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพื่อการเลื่อนชั้นป เปนการ

ประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงอยางตอเน่ืองตลอดป 

6.6.1.3  การประเมินความสามารถในการทำกิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจำบาน

ตอยอดตองปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกำกับดูแล (Entrustable professional activities, 

EPA)  

           ในระหวางการฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดจะตองไดรับการประเมินผลการเรียน 

รูที่พึงประสงคตาม EPA และตาม milestones ที่กำหนดในแตละระดับชั้นป รวมทั้งไดรับขอมูล

ปอนกลับจากอาจารยผูประเมินเพื่อการพัฒนาตนเอง ทั้งนี ้แพทยประจำบานตอยอดจะตอง

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและแสดงใหเห็นวาตนบรรลุผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค ตามระดับของ 

milestones ท่ีกำหนด (ภาคผนวกท่ี 6) จึงจะไดรับอนุญาตใหเลื่อนระดับชั้นของการฝกอบรม 

สถาบันสามารถกำหนดและปรับ milestones เพ่ือการวัดและประเมินผลในแตละระดับชั้นปให

เหมาะสมกับบริบทของสถาบันตนเองได ซึ่งไดผานการรับรองจาก อฝส. แลว 
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6.6.2 การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ สาขา

กุมารเวชศาสตรและมีคุณสมบัตคิรบทุกขอ ดังตอไปนี้ 

6.6.2.1  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

6.6.2.2  ผานการประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรม  

6.6.2.3  มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่

กำหนด (Portfolio; ภาคผนวกท่ี 5)  

6.6.2.4  ผานการประเมิน EPA โดยสถาบันฝกอบรมแลวตามเกณฑท่ีกำหนด 

(ภาคผนวกท่ี 6) 

6.6.2.5  ผานการประเมินงานวิจัยโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1.  การประเมินความรูทางทฤษฎ ี(factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน   

 (constructive response questions, CRQ และ modified essay questions,  

 MEQ) สำหรับเกณฑการผานเปนไปตามเกณฑความยากงายของขอสอบแตละป 

 2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

ผูที่มีสิทธิไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผลทุกขอ

ตามเกณฑที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ (ภาคผนวกท่ี 7) 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ 

 วิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

 6.6.3.1  ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ ท่ีผานการปฏิบัติงานในประเทศไทย   

    จะตองมีคุณสมบัติตอไปนี้ครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

6.6.3.1.1  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

6.6.3.1.2  ทำงานเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ในโรงพยาบาลที่มีการ

แยกหนวยโภชนาการหรือโภชนวิทยาที่มีคุณสมบัติเทียบเทาเกณฑขั้นต่ำใน

การขอเปดเปนสถาบันฝกอบรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 6.6.3.2  ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ ท่ีไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ 

 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการจากตางประเทศ  

 ตองมีคุณสมบัติตอไปนี้ครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 
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 6.6.3.2.1  วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับตองผานการรับรองจากแพทยสภา 

6.6.3.2.2  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

  6.6.3.3  มีผลงานวิจัยทางโภชนาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1   

 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนานี้ ซึ่งไดรับการรับรองโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ 

 สอบฯ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน  

(constructive response questions, CRQ และ modified essay questions, 

MEQ)  

2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

 ผูที่มีสิทธิไดรับหนังสืออนุมัติฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผล

ทุกขอตามเกณฑที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

7.  การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

  7.1  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

7.1.1     ผูเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมี

คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงตอไปนี้  

- เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯสาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา หรือ 

- เปนผูท่ีไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจำบานในสาขากุมารเวชศาสตรครบตาม

หลักสูตรของแพทยสภาในสถาบันฝกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 

7.1.2    ผูเขารับการฝกอบรมตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค  

หรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวช 

กรรม (อางอิงตามประกาศกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะ 

ของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับ พ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

ตามที่แพทยสภากำหนด ผูเขารับการฝกอบรมยื่นใบสมัครเขารับการฝกอบรมที่แพทยสภาตาม 

คุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัครท่ีแพทยสภากำหนด  

 สถาบันฝกอบรมตองกำหนดเกณฑและแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร โดยยึด 

หลักความเสมอภาค โปรงใส และ ตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกผูที่สมควรรับไวทำการฝกอบรม  

ตามศักยภาพที่สถาบันฝกอบรมนั้นไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

 7.2  จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

 จำนวนผูเขารับฝกอบรมหรือศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันใหพิจารณาตามสัดสวนของ

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร
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โภชนาการตามที่ระบุไวในตารางตอไปนี้ หากสถาบันฝกอบรมจำเปนตองจัดใหมีอาจารยผู ใหการ

ฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑท่ีกำหนดในขอ 8 ในการคำนวณ 

 หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหกับ

หลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จำนวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงนั้น

ในเวลาหนึ่ง ๆ จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันการฝกอบรมนั้น  

 

 

 

 

 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม (ปละ ช้ันละ) 1 2 3 4 5 

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ภาระงานผูปวยนอกกุมารเวชศาสตร ที่คลินิก 

โภชนาการ (จำนวนคร้ังของผูมารับการตรวจ/ป) 

600 900 1,200 1,500 1,800 

ภาระงานผูปวยในท่ีมีปญหาทางโภชนาการท้ังใน

แผนกและนอกแผนก  

(จำนวนคร้ังของการรับปรึกษา/ป) 

150 180 210 240 270 

หัตถการใหสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

(parenteral nutrition) (ครั้ง/ป) 

50 100 150 200 250 

หัตถการใหสารอาหารทางลำไส (enteral 

nutrition) (ครั้ง/ป) 

100 200 300 400 500 

 

8.  อาจารยผูใหการฝกอบรม 

      สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมให

สอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ความจำเปนของการฝกอบรม และระบบการบริบาล

สุขภาพของประเทศ  

   สถาบันฝกอบรมตองระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความชำนาญที่

ตองการ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชำนาญทางคลินิก  

   สถาบันฝกอบรมตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย  และสมดุลระหวางงานดาน

การศึกษา การวิจัย และการบริการ  

   สถาบันฝกอบรมตองมีจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาอยางนอย 2 คน  

8.1 คุณสมบัติอาจารยผูใหการฝกอบรม 
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ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมสาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 3 ป และไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ 

8.2   คุณสมบัติผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 

 ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการไมนอยกวา 5 ป  

8.3 จำนวนขั้นต่ำของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา 

 จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาตองมีอยางนอย 2 คนตอแพทยประจำบานตอยอด 1 

คนและเพ่ิมจำนวนอาจารยอีก 1 คนตอแพทยประจำบานท่ีเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน  

หากจำเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จำนวนขั้นต่ำของอาจารย

ผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมทั้งหมด 

เพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระงานในอนุสาขากุมารเวช-

ศาสตรโภชนาการของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกันทั้งหมด จะตองไมนอยกวา

ภาระงานของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีตองทดแทน 

 ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหอนุโลมใชหลักเกณฑที่กำหนดดังกลาวสำหรับการกำหนดจำนวนอาจารยในแตละสถาบันฝกอบรม

โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาที่สถาบันฝกอบรมนั้น ๆ มีสวนรวมในการฝกอบรม อัตราสวนของอาจารย

ตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากำหนดไว 

สถาบันฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวาอาจารยมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหการฝกอบรม ให

คำปรึกษา ใหการกำกับดูแลแกแพทยประจำบานตอยอด มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย

อยางตอเนื่องทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

 

9.  ทรัพยากรทางการศึกษา 

  สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี ้

9.1  สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการ

ที่ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณสำหรับฝกอบรม

ภาคปฏิบัติ และสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

9.2  การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สำหรับการฝกอบรม (ภาคผนวกที่ 8) จำนวนผูปวย

เพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอก 

ผู ปวยใน และผู ปวยนอกเวลาราชการ การเขาถึงสิ ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน

ภาคปฏิบัติที่พอเพียงสำหรับสนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑทั่วไป (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก) และเกณฑ
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เฉพาะ (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ข) สำหรับการเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดอนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภา  

9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรูที ่แพทยประจำบานตอยอดสามารถเขาถึงได มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลัก

จริยธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผูปวย เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีม

รวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 มีระบบที่สงเสริมใหแพทยประจำบานตอยอดมีความรูและสามารถประยุกตความรูพื้นฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานโภชนาการ และมีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัย

อยางเพียงพอและสมดุล 

9.6 การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝกอบรม  

 

 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

  สถาบันฝกอบรมตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรเปนประจำ มี

กลไกสำหรับการประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ตองครอบคลุม

ดานตาง ๆ ตอไปนี ้

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 

- หลักสูตรฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจำบานตอยอดและความตองการของระบบ

สุขภาพ 

- สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ขั้นตอนการดำเนินงานของหลักสูตร 

- พัฒนาการของแพทยประจำบานตอยอด 

- การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

- ขอควรปรับปรุง 

  สถาบันฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรมหรือหลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม 

แพทยประจำบานตอยอด นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความ 

สามารถในการปฏบัิติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรมหรือหลักสูตร และนำผลการ

ประเมินที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 
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11. การทบทวนและการพัฒนา 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป ปรับปรุงกระบวนการ 

โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และ

สภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผล

การทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

 

12.  ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

  สถาบันฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กำหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก  

การรับสมัครแพทยประจำบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและ 

ประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรมในแตละ

ระดับ หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางสม่ำเสมอ 

สถาบันฝกอบรมตองกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ

แผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ มีการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากรไดอยาง

เหมาะสม 

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทย และหนวยงานสนับสนุนดาน 

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมจะตองมีกระบวนการสำหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา 

ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการ

ฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ และจัดใหมีการประกนัคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ืองทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ครอบคลุมเน้ือหาดังตอไปนี้ 

 

1 ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เกี่ยวของกับโภชนาการท้ังในสภาวะปกติและพยาธิสภาพ และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- โภชนาการตลอดชวงชีวิต: ทารกและเด็กเล็ก วัยรุน ขณะตั้งครรภและใหนมบุตร วัยสูงอายุ และ

ความแตกตางระหวางเพศ (nutrition through life cycle: infancy and childhood, 

adolescence, pregnancy and lactation, aging, gender difference) 

- เมแทบอลิซึมของพลังงาน คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามินและแรธาตุ (metabolism of 

energy, carbohydrate, protein, fat, vitamins, and minerals) 

- ระบบการยอยและการดูดซึมสารอาหาร (nutrient digestion and absorption) 

ความตองการสารอาหารในภาวะปกต ิ(Thai DRIs) และขอแนะนำการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี 

(Food based dietary guidelines) 

- ความตองการสารอาหารในภาวะเจ็บปวย (nutrition requirement in  diseases) 

- พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของระบบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใหอาหาร (development of 

organ systems involving infant and young child feeding) 

- นมแมและการเลี้ยงลูกดวยนมแม (breast milk and breastfeeding) 

- การใหอาหารทารก รวมถึงนมผงดัดแปลงสำหรับทารกและอาหารตามวัย (infant feeding 

including infant formula and complementary foods) 

- ความปลอดภัยดานอาหาร (food safety) 

- การเปลี่ยนแปลงเมแทบอลิซึมตอภาวะชาดอาหารและภาวะเครียด (metabolic response to 

starvation and stress) 

- ผลของพยาธิสภาพจากโรคหรือภาวะตาง ๆ ตอเมแทบอลิซึมของสารอาหารและภาวะโภชนาการ 

(pathophysiological effects of diseases on nutrient metabolism and nutritional 

status) 

- ผลของภาวะทุพโภชนาการตอโรคตาง ๆ (effects of malnutrition on diseases) 

- เวชพันธุศาสตรท่ีเกี่ยวของกับเมแทบอลิซึมของรางกายและโภชนาการ (genetic-related nutrient 

metabolism) 
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- หลักการและวิธีการดูแลผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการแบบเฉียบพลันและเรื้อรัง (principle of 

nutritional management and support for pediatric patients with acute and chronic 

malnutrition) 

- หลักการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำ (principle of nutritional 

management via enteral and parenteral nutrition) 

- หลักการและวิธีการดูแลดานโภชนาการอยางตอเนื่องท่ีบาน (principle of home nutritional 

support) 

- หลักการการดูแลภาวะโภชนาการเพื่อปองกันการเกิดโรคและภาวะแทรกซอน (principle of 

nutrition care to prevent diseases and to reduce complications) 

- ความรู พื ้นฐานที ่เกี ่ยวกับระบาดวิทยา การทำวิจัย การใชสถิติทางการแพทย (biomedical 

statistics) เวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) และการประยุกตทางคลินิก 

- ความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม (social and behavioral sciences) และเวช

ศาสตรปองกัน (preventive medicine) ที่เก่ียวกับการดูแลรักษาภาวะทุพโภชนาการ 

- ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโภชนาการในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (Nutrition in emergencies and 

disasters) 

2 ทักษะทางคลินิก (Clinical skills) 

2.1 การประเมินภาวะโภชนาการ 

- การวัดสัดสวนรางกาย (anthropometric measurement) 

- การตรวจและแปลผล body composition 

- Dietary assessment 

2.2  การใหนมแม (breastfeeding) 

2.3  การใหคำแนะนำเร่ืองอาหารทารก (รวมถึงนมผงดัดแปลงสำหรับทารกและอาหารตามวัย) (nutrition 

counseling for infant feeding including infant formula and complementary feeding) 

2.4  การใหคำแนะนำดานโภชนาการแกทารก เด็กเล็ก และวัยรุนท่ีมีสุขภาพดี/ในภาวะปกติ (anticipatory 

guidance of nutrition for healthy infants, children, and adolescents) 

2.5  การดูแลรักษาผูปวยท่ีมีปญหาโภชนาการในระยะวิกฤตหรือฉุกเฉินหรือภาวะคุกคามชีวิต ไดแก  

- Severe malnutrition (kwashiorkor, marasmus) 

- Severe acute malnutrition 

- Refeeding syndrome 

- Cardiac beriberi 

- Xerophthalmia 

- Inborn errors of metabolism 
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2.6  การดูแลรักษาแบบองครวมสำหรับผูปวยที่มีปญหาดานโภชนาการตอไปนี้ 

 - Protein-energy malnutrition 

 - Vitamin deficiencies 

 - Mineral deficiencies 

 - Obesity 

- Nutrient deficiencies in vegetarianism 

 - Food faddism 

 - Dyslipidemia 

 - Hypervitaminosis 

 - Eating disorders: anorexia nervosa, bulimia, other types of eating disorders 

2.7 การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการในโรคหรือภาวะผิดปกติ รวมถึงการปองกันหรือลดความ

รุนแรงของภาวะแทรกซอน การฟนฟูสภาพ และคำแนะนำลวงหนา ดังตอไปนี้ 

- AIDS 

- Burn and trauma 

-  Chyle leakage conditions  

-  Conditions requiring ketogenic diet 

 - Critical illness 

-  Diabetes mellitus  

- Food allergy 

- Gastrointestinal diseases: malabsorption, short bowel syndrome, intestinal pseudo-

obstruction, liver and biliary diseases, pancreatic disorders, diarrhea, constipation, 

gastroesophageal reflux disease, inflammatory bowel disease 

- Heart disease 

- Inborn errors of metabolism 

- Low birth weight 

- Malignancy 

- Neurological diseases: neurodevelopmental disability 

- Organ transplantation: bone marrow, liver, kidney 

- Pulmonary diseases 

- Renal diseases 

2.8  การดูแลรักษาทางโภชนาการเพื่อปองกันการเกิดโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก รวมถึง

คำแนะนำดานโภชนาการดังตอไปนี้ 

- Cardiovascular diseases 
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- Diabetes mellitus 

- Dyslipidemia  

- Hypertension 

- Malignancy 

- Osteoporosis 

2.9 การดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาพฤติกรรมการกิน (feeding difficulties) รวมถึงคำแนะนำเพ่ือปองกัน

ปญหา 

2.10 การดูแลรักษาทารกและผูปวยท่ีมีปญหาจากการเลี้ยงลูกดวยนมแม เชน หัวนมมารดาผิดปกติ คัดเตานม 

เตานมอักเสบ น้ำนมไมพอ ทารกไมดูดนมหรือแหวะนม เปนตน 

2.11 การวางแผนดูแลและดำเนินการเรื่องการใหนมในทารกท่ีมีความผิดปกติซ่ึงตองการการดูแล และคำ 

แนะนำขั้นสูงเกี่ยวกับการใหนมแม (advanced breastfeeding management) เชน การใหนมแมใน

ทารกเกิดกอนกำหนด ทารกแรกเกิดน้ำหนักตัวนอย ทารกที่มารดาเปนเบาหวาน ทารกที่มีเพดานโหว 

หรือทารกที่มีความผิดปกติทางระบบประสาท ทารกแฝด เปนตน การบีบและจัดเก็บนมแมในโรงพยาบาล

เพื่อใชกับผูปวยทารก relactation ปญหาการดูดนมของทารกซึ่งเกิดจากภาวะตาง ๆ เชน nipple 

confusion, tongue tie เปนตน 

2.12 การดูแลผูปวยที่มีปญหาโภชนาการซ่ึงตองรับการบริบาลที่บาน (home nutrition care via enteral 

and parenteral nutrition) อยางตอเนื่อง 

2.13 การดูแลดานโภชนาการสำหรับผูปวยเด็กท่ีไดรับการดูแลแบบ palliative care 

2.14 การดูแลผูปวยเด็กที่อยูในระยะสุดทายของชีวิต (end of life care) โดยคำนึงถึงผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มี 
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ภาคผนวกที่ 2 

รายช่ือหัตถการและการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

 

 แพทยประจำบานตอยอดตองมีประสบการณในการทำหัตถการและแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติ- การ

ดังตอไปนี ้ 

 

1. หัตถการเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

- Anthropometric measurement: weight, height/length, head circumference, knee 

height, mid upper arm circumference, waist circumference, hip circumference, skin 

fold thickness 

- Body composition measurements (using bioelectrical impedance)  

- Dietary assessment: food record, dietary recall, food frequency questionnaires  

2. หัตถการเพ่ือการบริบาลและรักษา 

- Post pyloric tube placement 

- Frenulotomy  

- Assist mother-infant dyads in positioning and latch on 

- Percutaneous central venous catheter, implanted port and central venous catheter 

care 

- Ostomy care 

- Formulation of enteral nutrition: modular diet 

- Formulation of parenteral nutrition  

3. การแปลผลการตรวจเพื่อการวินิจฉัยและรักษา 

- การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric assessment, body composition) 

- การติดตามการเจริญเติบโตโดยใชกราฟการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสม 

- การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ เชน biochemical และ functional assessment ของ

ภาวะวิตามินและแรธาตุ การแปลผล plasma amino acid analysis เปนตน 

- การแปลผล pH หรือ impedance monitoring 

- การแปลผล pleural fluid, ascitic fluid, bronchoalveolar lavage fluid 

- การประเมินตำแหนงสายสวนหลอดเลือดจากภาพถายทางรังสีวิทยา 

- การตรวจทางร ังส ีว ิทยาที ่ เก ี ่ยวข องกับโภชนาการ เช น barium swallowing, chest X-ray, 

abdominal X-ray, GI endoscopy, ultrasonography, CT scan, MRI เปนตน 
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- การแปลผลการตรวจการนอนหล ับ  เช น  overnight pulse oximetry/capnography หรื อ 

transcutaneous CO2 monitoring, overnight polysomnography  

- การแปลผลการตรวจทางผิวหนัง (skin prick and patch tests) 

- การแปลผลการวัดการใชพลังงานโดยทางออม (indirect calorimetry)  

- การแปลผลการตรวจ oral food challenge test 

- การแปลผล OGTT 

- การแปลผล hydrogen breath test 
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ภาคผนวกที่ 3 

การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

 

 เมื ่อสำเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ แพทยประจำบานตอยอด มีทักษะการสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพตามหัวขอตอไปนี้ และบันทึกประสบการณการเรียนรู (ทำไดดวยตนเองหรือผานการจัดประสบการณ

การเรียนรู) ในแฟมสะสมงาน (portfolio) 

1. การส่ือสารกับผูปวยเด็ก (Communication with children)  

- Basic communication with children and adolescents 

- History taking from children and adolescents 

- Information giving for children (management plan, treatment) 

- Informed consent for procedures from children 

- Informed consent/assent for research studies 

- Involving children in decision making 

2. การส่ือสารกับผูปวยในระยะสุดทาย (Palliative care issues) 

- Breaking bad news with surrogates and patients 

- Communicating palliative care 

- Understanding dying patients and family 

- Respect for different values and cultures 

- Advanced directives with surrogates 

- Withholding/withdrawing life-sustaining treatment with surrogates 

- Communicating as death approach 

- Notification of death 

- Request for organ donation  

- Request for autopsy 

3. การส่ือสารกับพอแมหรือผูดูแลเด็ก (Communications with parents and caregivers) 

- History taking from parents 

- Information giving (treatment, management plan) 

- Informed consent/refusal for procedures/procedures 

- Counseling for chronic/complex nutritional problems 

- Negotiating goals of care 
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- Counseling for second opinion 

- Advice by telephone 

4. การส่ือสารกับผูรวมงาน (Communication with colleagues/teams) 

- Consultation with specialists 

- Writing referral letters 

- Information asking from other doctors 

- เขียนใบรับรองแพทย 

- Working within multidisciplinary teams 

- Conflict resolution with colleagues 

- Giving supervision for junior colleagues 

5. การส่ือสารในสถานการณท่ียากลำบาก (Communication in challenging situations) 

- Dealing with anger patients/parents 

- Dealing with patients/parents with specific needs (handicap, mental retardation, cerebral 

palsy) 

- Handling complaints 

- Managing unrealistic requests (saying no) 

- Reporting mistakes to parents 

6. การส่ือสารในระดับชุมชน (Communication with community) 

- Giving information  

- Program/disease campaign 

- Communication via media 
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ภาคผนวกที่ 4 

ระเบียบการทำงานวิจัยของแพทยประจำบานตอยอด  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2566  

โดย 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

 

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทำขอกำหนดนี้ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำวิจัยของ

แพทยประจำบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ โดยใหใชขอกำหนดนี้สำหรับผูเริ่มรับการฝกอบรม 

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป ดังนั้น จึงมีผลใหงานวิจัยของแพทยประจำบานตอยอดที่ยื่นขอสอบ

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช-ศาสตรโภชนาการ ป

การศึกษา 2566 เปนตนไป ตองปฏิบัติตามขอกำหนดนี้ 

1. แพทยประจำบานตอยอดทุกคนตองทำงานวิจัยอยางนอยคนละ 1 เรื่อง แตไมอนุญาตใหแพทยประจำ

บานตอยอดตั้งแต 2 คนขึ้นไปในสถาบันเดียวกันทำงานวิจัยเรื่องเดียวกันในชวงเวลาเดียวกัน ในกรณี

งานวิจัยนั้นเปนโครงการระยะยาว แพทยประจำบานตอยอดในรุนถัดไปที่ไมไดอยูซอนชวงเวลา

สามารถดำเนินการเรื่องนั้นตอได นอกจากนั้น ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมมากกวา 1 สถาบันเห็นชอบ

ใหทำงานวิจัยเรื่องเดียวกัน คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุญาตใหแพทยประจำบานตอ

ยอดตางสถาบันทำการศึกษาในเรื่องเดียวกันได แตแพทยประจำบานตอยอดแตละคนตองนำเสนอ

โครงรางงานวิจัย (research proposal) ตอที่ประชุมอาจารยในสถาบันที่ตนเองฝกอบรมเชนเดียวกับ

ผูอื่น และแพทยประจำบานตอยอดแตละคนสามารถนำเสนอและแปลผลขอมูลไดเฉพาะในสถาบันที่

ตนเองทำการศึกษาเทานั้น 

2. แพทยประจำบานตอยอดผูทำงานวิจัย ตองลงทะเบียนทำงานวิจัยหรือขออนุญาตทำงานวิจัยตอ

หัวหนาสถาบันที่ตนรับการฝกอบรม หลังจากนั้น เมื่อแพทยประจำบานตอยอดเลือกเรื่องที่จะทำงาน

วิจัยและไดแนวทางการศึกษาคนควาที่แนนอนแลว ใหปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

ในดานหัวขอเรื่อง แนวทางการศึกษาวิจัย และเลือกอาจารยผูควบคุมงานวิจัย รวมทั้งนำเสนอแผนการ

วิจัยตอที่ประชุมอาจารยตามที่สถาบันฝกอบรมกำหนด เพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือไดรับความเห็นชอบ

แลวจึงจะดำเนินการวิจัยตอไปได 

3. แพทยประจำบานตอยอดตองดำเนินการจัดทำโครงรางงานวิจัยภายใตคำแนะนำของอาจารยผูควบคุม

งานวิจัย และขออนุมัติทำการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (ethics committee 
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หรือ institutional review board) ของสถาบันนั้น โดยตองดำเนินการวิจัยภายใตขอกำหนดดาน

จริยธรรมการวิจัย (good clinical research practice, GCP) อยางเครงครัด 

4. เมื่อโครงรางงานวิจัยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแลว ใหแพทยประจำบาน

ตอยอดเริ่มดำเนินงานวิจัยภายใตการควบคุมของอาจารยผูควบคุมงานวิจัย 

5. กรอบเวลาการดำเนินงานวิจัย (24 เดือนของการฝกอบรม) 

สถาบันฝกอบรมเปนผูกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินงานวิจัยของแพทยประจำบาน โดยระบุ

รายละเอียดของงานและกำหนดเวลาในการสงงานตลอดปการศึกษาทั้ง 2 ป  

ตัวอยางกรอบเวลา 

เดือนที่ ประเภทกิจกรรม 

2 ติดตออาจารยที่ปรึกษาและเตรียมคำถามวิจัย 

3 สงคำถามวิจัยและเริ่มจัดทำโครงรางงานวิจัย 

5 สงโครงรางงานวิจัย 

7 นำเสนอโครงรางงานวิจัย 

8 ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน (ถาตองการ) 

10 เร่ิมเก็บขอมูล 

18 นำเสนอความคืบหนางานวิจัย 

20 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

21 จัดทำรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหอาจารยที่ปรึกษาปรับแกไข 

23 สงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ ใหคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย 

24 สอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย (นำเสนอผลงานวิจัย และตอบขอซักถามของ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ) 

25 สงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

 

6. อาจารยผูควบคุมงานวิจัย เปนอาจารยประจำ (เต็มเวลา) ของภาควิชากุมารเวชศาสตร หรือสถาบันที่

แพทยประจำบานตอยอดรับการฝกอบรม และไดรับ วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตรโภชนาการ มาแลว

ไมนอยกวา 1 ป และควบคุมงานวิจยัของแพทยประจำบานตอยอดจำนวนไมเกิน 2 คน ตอชั้นป 

7. ในกรณีที่อาจารยผูควบคุมงานวิจัยไมไดสังกัดสถาบันที่แพทยประจำบานตอยอดรับการฝกอบรม 

หัวหนาสถาบันจะตองมีจดหมายขออนุมัติผูบังคับบัญชาของอาจารยผูควบคุมงานวิจัยทานนั้น พรอม

ทั้งออกจดหมายเชิญไปยังผูควบคุมงานวิจัยทานนั้นดวย 

8. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ท่ีคณะอนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ รับรอง โดยไดแก ผูควบคุมงานวิจัย 1 ทาน และผูประเมินงานวิจัยอีก 2 ทาน โดย

อยางนอย 1 ใน 2 ทานนี้ ตองอยูนอกสถาบันที่แพทยประจำบานตอยอดนั้นฝกอบรมอยู 
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9. ผูประเมินงานวิจัย ตองได วว. หรือ อว. กุมารเวชศาสตรโภชนาการ มาแลวอยางนอย 1 ป รับประเมิน

งานวิจัยทั้งหมดไมเกิน 5 ฉบับในแตละป (นับรวมงานวิจัยที่ผูประเมินควบคุมดวย) 

10. ในกรณีที่คุณสมบัติของผูควบคุมงานวิจัยไมเปนไปตามขอ 6 และ 7 หรือคุณสมบัติของผูประเมิน

งานวิจัยไมเปนไปตามขอ 8 และ 9 ใหหัวหนาโครงการฝกอบรมฯ ของสถาบันทำเรื ่องเสนอ

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ เพื่อนำเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและ

สอบฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

11. ประเภทของงานวิจัย แบงออกเปน 

11.1 การวิจัยทางคลินิก เชน randomized controlled trial, cohort study, case-control   

study, cross sectional study, retrospective study, case series, systematic review 

with or without meta-analysis เปนตน 

11.2 การวิจัยดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

11.3 การวิจัยดานการบริการทางการแพทย เชน เรื่องที่เกี่ยวกับ hospital accreditation  เปน

ตน 

12. รายงานผลงานวิจัยเพ่ือประกอบการสอบวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ เปนตนฉบับ

บทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมสงตีพิมพใน 

วารสารทางการแพทย โดยใหแพทยประจำบานตอยอดเปนผูนิพนธชื่อแรก และอาจารยผูควบคุม

งานวิจัยเปนcorresponding author   

13. แพทยประจำบานตอยอดตองสงรางตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ และแบบประเมินให

คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัย ท้ัง 3 ทานกอนกำหนดวันสอบวิทยานิพนธอยางนอย 2 สัปดาห 

14. แพทยประจำบานตอยอดจะตองสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย โดยการนำเสนอผลงานวิจัย และ

ตอบขอซักถามของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

15. การตัดสินใหงานวิจัยผาน จะตองผานการประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจัยท้ัง 3 ทาน 

และผานการประเมินโดยคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ ในการสอบปากเปลา 

16. แพทยประจำบานตอยอดตองแกไขตนฉบับภาษาอังกฤษตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการประเมิน

งานวิจัยทั้ง 3 ทาน และสงตนฉบับที่แกไขแลวในรูปแบบ pdf 1 ชุดใหแกคณะกรรมการฝกอบรมและสอบ   

16.1 แพทยประจำบานตอยอดตองนำตนฉบับที่แกไขแลว (manuscript for publication) 

สงใหแกผูแทนสถาบัน พรอมกับใบประเมินงานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานที่แสดงวา งานวิจัยได

ผานการประเมิน  

16.2 แพทยประจำบานตอยอดสงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ และใบประเมินงานวิจัยจาก

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 บันทึกในรูปแบบ pdf ใหแกคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปที่สอบ 

17. กรณีสมัครสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ใหผูสมัครสงผลงานวิจัย

ทางโภชนาการในเด็กที่เปนภาษาอังกฤษและไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล 
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scopus อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนานี้แทนตนฉบับบทความภาษาอังกฤษได โดยเสนอ

ใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พิจารณา ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของปการศึกษา

น้ัน 

18. งานวิจัยนี้เปนสิทธิของสถาบันที่ฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดสามารถนำผลงานจากงาน 

วิจัยนี้ไปเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับสูงตอไป ตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก

ผูควบคุมงานวิจัยและหัวหนาสถาบันแลวเทานั้น 
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ภาคผนวกที่ 5 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน เปนรูปแบบหนึ ่งของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ที่วัดการเรียนรูขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบัติงาน

จริง ๆ ไมใชการประเมินดวยการสอบใด ๆ  แพทยประจำบานตอยอดทำการบันทึกแฟมสะสมผลงานที่ปฏิบัติ 

รวบรวมหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาของการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ตามสมรรถนะที่

กำหนดในหลักสูตร ประเมินและการสะทอนตนเอง (self-reflection) เปนระยะอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ภายใต

การกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และนำเสนอแฟมสะสมงานนี้ตอคณะกรรมการฝกอบรมของสถาบันปละ 1-2 

คร้ัง เพ่ือรับการประเมินและฟงขอเสนอแนะ รวมกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

 

การกำหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลัก (core competency) โดยใช portfolio มีดังนี้  

คณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ-สาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ กำหนดใหสถาบันฝกอบรมใช portfolio เปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูที่

พึงประสงคในเรื่องพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ การบริบาลผูปวย ระบบสุขภาพและการสราง

เสริมสุขภาพ การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และภาวะผูนำ ทั้งนี้จะตองใหอาจารยของ

สถาบันประเมิน ใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจำบานตอยอด เพื่อการพัฒนาและเซ็นชื่อกำกับในใบประเมินและ

เก็บเปนหลักฐานใน portfolio 
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ภาคผนวกที่ 6 

6.1 กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยประจำบานตอยอดควรจะตองสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกำกับ

ดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) เมื่อสำเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตร 

เมื่อสำเร็จการฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการมีความรูความสามารถ

ในเรื่องตอไปนี ้

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

            (Assess nutritional status and diagnose nutritional problems) 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการท่ีพบบอยไดอยางเหมาะสม 

            (Manage common nutritional problems) 

EPA 3    ใหโภชนบำบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

            (Provide nutritional support in specific diseases and/or conditions) 

EPA 4    ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำไดอยางเหมาะสม 

            (Provide nutritional support via enteral and parenteral nutrition) 

EPA 5    ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

            (Provide nutritional counseling for health promotion throughout the life cycle) 

EPA 6    แสดงทักษะการทำหัตถการท่ีใชบอยทางโภชนาการ 

            (Demonstrate competence in performing the common procedures in nutrition) 

 

6.2 สมรรถนะหลักทางวิชาชีพ (competency) ที่พึงประสงคของหลักสูตรสำหรับแตละ EPA 

 

สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่พึงประสงค  
EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 EPA 6 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจรยิธรรมแหงวิชาชีพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เกี่ยวของกับ

กุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

++ ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูปวย ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสขุภาพ ++ ++ ++ ++ ++ + 

6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

++ ++ ++ ++ ++ + 

7. ภาวะผูนำ ++ ++ ++ ++ ++ + 
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6.3 ระดับความสามารถของแตละ EPA ท่ีแพทยประจำบานตอยอดในแตละระดับชั้นปพึงมี (Milestone) 

EPA 
Milestone level 

Level 1 (F1) Level 2 (F2) 

EPA 1    ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทาง

โภชนาการไดอยางถูกตอง 

L2-3 L4-5 

EPA 2    ใหการรักษาผูปวยที่มีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยได

อยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 3    ใหโภชนบำบัดในผูปวยเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติ

ไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 4    ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหาร

และทางหลอดเลือดดำไดอยางเหมาะสม 

L2-3 L4-5 

EPA 5    ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแต

ละชวงวัย 

L2-3 L4-5 

EPA 6    แสดงทักษะการทำหัตถการที่ใชบอยทางโภชนาการ L2-3 L4-5 

 

L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด  

L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการชี้แนะของอาจารย  

L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  

L4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง 

L5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และสอนผูท่ีมีประสบการณนอยกวา 
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6.4 รายละเอียดสำหรับแตละ EPA (Format of EPA description) ประกอบดวย 7 หัวขอดังตอไปนี ้

1. ชื่อกิจกรรมทางวิชาชีพ  

(Title of the EPA) 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีตองทำไดและบริบท (สถานท่ี ลักษณะผูปวย)  

(Specification and limitations) 

3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ   

(Most relevant domains of competencies) 

4. ประสบการณ ความรู ทักษะ ทัศนคติ พฤตนิสัย ที่ควรม ี  

(Required experience, knowledge, skills, attitude and behavior for entrustment)  

5. วิธีการที่ใชในการประเมินระดับความสามารถและติดตามความกาวหนาของแพทยประจำบานตอ

ยอด  

(Assessment information sources to assess progress and ground a summative 

entrustment decision)    

6. ระดับความสามารถของแพทยประจำบานตอยอดแตละชั้นปที่พึงม ี  

(Entrustment for which level of supervision is to be reached at which stage of 

training?) 

7. วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน   

(Expiration date)  

  



38 
 

 

6.5 รายละเอียดสำหรับแตละ EPA 

EPA 1 ประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 1 การประเมินภาวะโภชนาการและใหการวินิจฉัยปญหาทางโภชนาการไดอยางถูกตอง 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และ

ลักษณะผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพที่ตองม ี

2.1  การประเมินภาวะโภชนาการดวยทาทีและทักษะที่เหมาะสม 

2.2  การแปลผลการวัดสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric measurement) ดวย

วิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม 

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจ

พิเศษตาง ๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย วางแผนการดูแล

รักษา ใหคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หากจำเปน) บนพื้นฐานความรูเรื ่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก 

2.5  ใชวิจารณญาณที่ถูกตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวินิจฉัย และการให

โภชนบำบัด 

2.6  ใหการดูแลรักษาทางโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยยึดผู ป วยและ

ครอบครัวเปนศูนยกลาง 

2.7  บันทึกเวชระเบียนผูปวยนอกหรือรายงานการใหคำปรึกษาผูปวยอยางเปนระบบถูกตอง  

2.8  มทีักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.9  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.10 มีพฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

2.11 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการและหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึงอาย ุ18 ปที่มีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1)    

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการของเด็กอยางตอเนื่องในขณะที่ยงัไมได

เจ็บปวยและขณะเจ็บปวยซึ่งรวมถึง การใหคำปรึกษาและแนะนำแกบิดามารดาและผูเลี้ยงดูเดก็

ในดานการเฝาระวังภาวะทพุโภชนาการตั้งแตวัยแรกเกิด วัยเด็กระยะตน วัยเด็กระยะกลาง (วยั

เรียน) และวยัรุน    

4.2 ความรูและทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก เพื่อใหสามารถตรวจวินิจฉัยปญหา

ทางดานโภชนาการและดำเนนิการแกไขไดตั้งแตแรกเร่ิม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลกัการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตัดสินใจทางคลนิิก เชน การคัดเลือก 

nutritional screening tools ความไว ความจำเพาะ ความคุมคา เปนตน 

4.4 ทักษะในการติดตอสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและ

ใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

4.5 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.6 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอืน่ 

5. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย  

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 2 ใหการรักษาผูปวยท่ีมีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 2 การใหการรักษาผูปวยทีม่ีปญหาทางโภชนาการที่พบบอยไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 ซักประวัติดวยทักษะและทาทีที่เหมาะสม  

2.2  ตรวจรางกายผู ปวยดวยวิธีที ่ถูกตอง เหมาะสม โดยเฉพาะการประเมินภาวะทาง

โภชนาการ อาการแสดงของภาวะทุพโภชนาการ  

2.3  วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางเหมาะสม มีเหตุผล ประหยัด และคุมคา  

2.4  รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการ

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย วาง

แผนการดูแลรักษา ใหคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หากจำเปน) บนพื้นฐานความรู

เรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย และเปนองครวม 

2.5  ใชวิจารณญาณที่ถูกตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวินิจฉัยและการ

ใชยารักษาผูปวย 

2.6  ใหคำแนะนำดานโภชนาการแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยผูปวยและครอบครัวเปน

ศูนยกลาง  

2.7  สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยีใหมที่ทันสมัยในการบริบาลผูปวย ไดอยางเหมาะสม 

2.8  บันทึกเวชระเบียนหรือรายงานการใหคำปรึกษาอยางถูกตองเปนระบบ 

2.9  มทีักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.10 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

2.11 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลนิิกที่เก่ียวของ และหอผูปวยเด็ก 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ปที่มีปญหาทางโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็ก 

(ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและดำเนินการแกไขไดอยางทนักาล

และเหมาะสม 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลกัการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตัดสินใจทางคลนิิก 

4.4 ทักษะในการติดตอสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู

และใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ การทำงานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครัว และสหวิชาชีพอ่ืน 

4.5 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.7 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอื่น 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 

 

 

 

 

 

 



42 
 

EPA 3 ใหโภชนบำบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผิดปกติไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 3 ใหโภชนบำบัดในผูปวยเด็กเฉพาะโรคและ/หรือภาวะผดิปกติไดอยางเหมาะสม 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 การรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการ

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การวินิจฉัย จัดลำดับความสำคัญ วางแผนและดูแลรักษาภาวะทุพโภชนาการทั้งแบบ

ฉุกเฉิน เฉียบพลัน และเร้ือรังไดอยางทันกาล ถูกตอง และเหมาะสม  

2.3 ทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทำหัตถการท่ี

จำเปน ในการตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวยที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

2.4 การสื่อสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมท่ี

ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.5 การใหคำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หากจำเปน) บนพื้นฐานความรูเรื่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกโภชนาการและคลินิกท่ีเกี่ยวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป    

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ 

และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูและทักษะในวินิจฉัยปญหาทางดานโภชนาการและใหโภชนบำบัดไดอยางทันกาล

และเหมาะสม 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4.3 ความรูทางทฤษฎีและใชหลกัการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณตัดสินใจทางคลนิิก 

4.4 ทักษะในการติดตอสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ การใหความรู

และใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ การทำงานเปนทีมรวมกับผูปวย ครอบครัว และสหวิชาชีพอ่ืน 

4.5 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.7 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอืน่ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 4 ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 4 ใหโภชนบำบัดโดยการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและทางหลอดเลือดดำได

อยางเหมาะสม 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 ทักษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย อาการแสดงของภาวะทุพ-

โภชนาการ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษตาง ๆ การประเมินภาวะทาง

โภชนาการ นำมาวิเคราะหโรค ภาวะ สาเหตุ ปญหาที่เกี่ยวของกับภาวะทุพโภชนาการของ

ผูปวย เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

2.2 การพิจารณา วางแผนการใหโภชนบำบัด รูปแบบ (การใหสารอาหารทางระบบทางเดิน

อาหารและทางหลอดเลือดดำ) วิธีการอยางถูกตองและเหมาะสม 

2.3 การเตรียมผูปวยและหรือผูปกครอง ใหความรู คำแนะนำ คำปรึกษา ตลอดจนฝกทักษะ

การดูแลการใหโภชนบำบัด เพ่ือการดูแลรักษาตอเนื่องที่บาน ตลอดจนดำเนินการสงตอ (หาก

จำเปน) บนพื้นฐานของระบบสุขภาพ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและสิทธิผูปวย 

2.4 ทักษะการใชและดูแลอุปกรณตาง ๆ สำหรับการใหอาหารทางระบบทางเดินอาหารและ

หรือทางหลอดเลือดดำไดอยางถูกตอง 

2.5 การสื่อสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมท่ี

ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.7 การเปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวย ในบทบาทตาง ๆ ทั้งในฐานะ

หัวหนา ผูประสานงาน และสมาชิกกลุม อยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกโภชนาการและคลินิกท่ีเกี่ยวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 



45 
 

หัวขอที่ รายละเอียด 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูเรื่องโรคหรือปญหาดานโภชนาการหรือภาวะผิดปกติ ภาวะฉุกเฉินทางโภชนาการ 

และโรคเรื้อรังที่สัมพันธกับโภชนาการในวัยเด็ก (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ขอบงชี้ ขอจำกัด รูปแบบ วิธีในการให

โภชนบำบัดโดยการใหสารอาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดำ 

4.3 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต ภาวะแทรกซอนจากการให

อาหารทางระบบทางเดินอาหารและหรือทางหลอดเลือดดำ 

4.4 ความรูทางเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) 

4.5 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เวชศาสตรเชิงประจักษ ในการบริบาลผูปวย

อยางเหมาะสม 

4.7 ทักษะในการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การใหความรูและขอมูล เพื่อการ

ตัดสินใจ 

4.8 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

4.9 ทักษะในการพัฒนาความรูความสามารถทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 

4.10 ทักษะการเปนผูนำและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 5 ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 5 ใหคำแนะนำทางโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในแตละชวงวัย 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี

2.1 ทักษะการรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย การประเมินภาวะโภชนาการ การ

เลี้ยงดู 

2.2 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการแกมารดาใหนมบุตร 

2.3 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการสำหรับทารก เด็ก และวัยรุนในภาวะปกต ิ

2.4 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการแกผูปวย 

2.5 การสื่อสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถึงผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลนิิกที่เก่ียวของ 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูพื้นฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

4.3 ความรูทางโภชนาการของเด็กในภาวะปกต ิตัง้แตวัยทารก วัยเด็ก และวัยรุน    

4.4 การติดตาม ประเมินภาวะทางโภชนาการ การเจริญเติบโต และพัฒนาการ 

4.5 ความรูทางเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) 

4.6 ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

4.7 การประยุกตความรู เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เวชศาสตรเชงิประจักษ ในการสงเสริม   

สุขภาพ 

4.8 ทักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพนัธภาพ การใหขอมูล 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

4.9 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 6 แสดงทักษะการทำหัตถการท่ีใชบอยทางโภชนาการ 

หัวขอที่ รายละเอียด 

1. ชื่อกิจกรรม EPA 6 แสดงทักษะการทำหัตถการท่ีใชบอยทางโภชนาการ 

2. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่และลักษณะ

ผูปวย) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองม ี(ภาคผนวก 2) 

2.1 ทักษะการทำหัตถการทางโภชนาการ เพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

2.2 ทักษะการทำหัตถการทางโภชนาการ เพ่ือการบริบาลและรักษา 

2.3 ทักษะการใหคำแนะนำทางโภชนาการสำหรับทารก เด็ก และวัยรุนในภาวะปกติ 

2.4 การแปลผลการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 

2.5 การสื่อสารกับผูปวยและครอบครัว รวมถึงผูดูแล สรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

2.6 การประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

2.7 การมีพฤตนิิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

บริบท 

สถานท่ี: คลนิิกเด็กสุขภาพดี คลินิกโภชนาการและคลนิิกที่เก่ียวของ และหอผูปวย 

ผูปวย: ทารกแรกเกิดถึง 18 ป 

ขอจำกัด: ไมม ี

3. สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

สมรรถนะทางวิชาชีพหลักที่เกี่ยวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการที่เกี่ยวของ 

          การบริบาลผูปวย 

          ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

          การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

          ภาวะผูนำ 

4. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิิสัย ท่ีจำเปนตองม ี

4.1 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวก 1) 

4.2 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตร 

4.3 ความรูทางเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine) 

4.4 การประยุกตความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย เวชศาสตรเชงิประจักษ  

4.5 ทักษะการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพนัธภาพ การใหขอมูล 

4.6 พฤตินิสัยและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ 

5. การวัดและ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดบัความสามารถ  

5.1 การสังเกตระหวางการปฏิบตังิานโดยอาจารยอยางนอย 2 ครั้งตอป  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 2 คร้ังตอปโดยอาจารย 
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หัวขอที่ รายละเอียด 

6. ระดับความ 

สามารถตาม EPA 

ของแพทยประจำ

บานตอยอดแตละ

ชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงม ี

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สำหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปที่ 2 

ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี 2  

7. วันหมดอายุผล

การรับรองการ

ประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเร่ืองนี้เลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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ภาคผนวกที่ 7 

เกณฑการสำเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

ผูที่จะสำเร็จการฝกอบรมและไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปนี้ 

1. ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 2 ป     

2. ผานการประเมินผลทุกขอดังตอไปนี้ ตามเกณฑท่ีกำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ดังตอไปนี้ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละชั้นปโดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การประเมิน EPA ทั้งหมด โดยอาจารยผูดูแลการฝกอบรม 

- การสอบขอเขียน (CRQ และ MEQ) 

- การสอบปากเปลา และสงตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวกที่ 8 

เกณฑคุณสมบัติของสถาบันท่ีจะรับผูเขาฝกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 

1.  เกณฑทั่วไปสำหรับสถาบันฝกอบรม 

(1)  คุณสมบัติทั่วไป 

(ก) ไดรับการรับรองคุณภาพหรือกำลังดำเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรู

ใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

(ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานท่ี เครื่องมืออุปกรณ และจำนวนผูปวยทั้งประเภทผูปวย

ในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมมีสวนดำเนิน การดูแล

รักษาและใหบริการกับผูปวยโดยตรง 

(ง)  มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนกใน

โรงพยาบาลเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัย

แพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่รับผิดชอบดำเนินการตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวาง

การบริหารงานและการพัฒนางานการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจำบานตอยอดท่ีมีความรู ความ 

สามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการท่ีจะ

ศึกษาตอเนื่องได และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก การ

บริหารงานท่ัวไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบบริหารงานดังกลาวใหทำเปนระเบียบ

ของคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล และประกาศใหผูเก่ียวของทราบ

ทั่วกัน 

(ช) มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจำนวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่เกี่ยวของ และมีความมุงมั่น  ความ

เต็มใจในการเปนอาจารยประจำหลักสูตรฝกอบรม 

(ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ป) คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลท่ีขอเปด

ดำเนินการฝกอบรม อาจพิจารณาทำความตกลงกับคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัย

แพทยศาสตร/โรงพยาบาลที่มีประสบการณดำเนินการเปดหลักสูตรฝกอบรมมาแลวไมต่ำกวา 

10 ป  ใหชวยทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา/ชวยเหลือหรือเปนสถาบันสมทบ/สถาบันรวมในการ

ดำเนินการฝกอบรม 

(ฌ) กอนเปดดำเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล ตอง

ดำเนินการใหแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบันฝกอบรมเพ่ือใหผูสำเร็จการฝกอบรมมี

สิทธิ์เขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และตองมีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตาง ๆ 
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โดย เฉพาะอาจารย สื่อการศึกษาและอุปกรณการฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนด 

ทั้งนี ้จะตองมีแผนดำเนินงานระยะ 5 ปที่มีความชัดเจนและเปนไปได โดยแผน ปฏิบัติการ

จะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาวกอนเริ่มการฝกอบรมแตละชั้นปอยางนอย 1 ป

การศึกษา 

(ญ) ในกรณีที่เปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ (ก)  ถึง (ฌ) 

แลว จะตองไมแสวงหากำไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนท่ีมีทุนสำรอง

เพียงพอในการดำเนินการระยะยาว และใหมีผูแทนราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย

เปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตำแหนง 

(2) หนวยงานกลางพ้ืนฐาน สถาบันฝกอบรมนั้นจะตองมีหนวยงานกลางใหบริการดังตอไปนี ้

(ก) หองปฏิบัติการสำหรับการชันสูตร สถาบันการฝกอบรมจะตองมีการใหบริการการตรวจทาง

หองปฏิบัติการหรือติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ ใหครอบคลุมการชันสูตร

ประเภทพื้นฐานและประเภทจำเพาะที่จำเปนสำหรับการฝกอบรม ซึ่งหองปฏิบัติ- การตองมี

พยาธิแพทยหรือแพทยหรือบุคลากรอื่นที่มีความรูความชำนาญเปนผูควบคุม 

 หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทำการตรวจศพ ตรวจช้ินเนื้อ 

และส่ิงสงตรวจทางเซลลวิทยาท่ีไดจากการผาตัด หรือการทำหัตถการ สามารถเตรียม

สไลดชิ้นเนื้อเยื่อและสิ่งสงตรวจเพื่อตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง พยาธิแพทยตองมี

เวลา มีความสามารถและเต็มใจใหคำปรึกษาหารือหรือสอนแพทยประจำบานและแพทย

ประจำบานตอยอดทุกสาขาได อัตราการตรวจศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีชี้บงความสนใจ

ทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดำเนินโรคและการประเมินผล การ

รักษาของแพทยในโรงพยาบาลนั้นจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูปวยท่ีถึงแก

กรรม (ไมรวมการตรวจศพทางดานนิติเวชศาสตร) การตรวจศพ การตรวจชิ้นเนื้อและการ

ตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทำโดยครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยข้ันสุดทาย และ

ตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย 

  ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑที่กำหนด สถาบันจะ ตอง

แสดงหลักฐานท่ีบงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการคนหาสาเหตุ การ

ดำเนินโรคและการประเมินผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาลดวยการตรวจทางพยาธิ

วิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

 หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถใหบริการตรวจ

ดานโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกันไดเปนประจำ 

รวมทั้งจะตองมีการใหบริการทางดานธนาคารเลือดท่ีจำเปนสำหรับการฝก อบรม 

(ข) หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีที่

จำเปนสำหรับการฝกอบรมได 
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(ค) หองสมุดทางการแพทย สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตำรามาตรฐานทางการ 

แพทย วารสารทางการแพทยที่ใชบอย และหนังสือดรรชนีสำหรับชวยคนรายงานที่ตีพิมพใน

วารสารสำหรับใหแพทยประจำบานและแพทยประจำบานตอยอดใชไดสะดวก 

(ง) หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจำตัว ซึ่ง

บันทึกประวัติ ผลการตรวจรางกาย การสั่งการรักษาท่ีเปนมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ 

คนหา และการประมวลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

(3) หนวยงานทางดานคลินิกที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม สถาบันฝกอบรม

จะตองมีหนวยงานทางคลินิกท่ีสำคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติ-

ศาสตร-นรีเวชวิทยา วิสัญญีวทิยา โสต ศอ นาสิกฯ ศัลยศาสตรทรวงอก พยาธิวิทยา กุมารเวช-

บำบัดวิกฤต กุมารเวชศาสตรฉุกเฉิน เพื่อใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาท่ีฝกอบรมหากจำเปน 

(4) กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอ ท้ังในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบสาขาที่ฝกอบรม เชน กิจกรรม journal club เปนตน หรือกิจกรรมวิชาการระหวาง

หนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล เชน morbidity-mortality conference, 

clinicopathological conference เปนตน 

นอกจากน้ี สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิทยาศาสตร 

การแพทยพ้ืนฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธที่เก่ียวของกับโภชนาการ และควรสนับสนุนใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรวมประชุมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร  

 

2.  เกณฑเฉพาะของสถาบันฝกอบรม 

       สถาบันฝกอบรมที่แพทยสภาจะรับรองใหมีการเปดการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ ตองมีคุณสมบัติดังนี้  

 (1) มีสาขาหรือหนวยงานที่สำคัญปฏิบัติงานประจำคือ 

1.1 กุมารเวชศาสตร 

1.2  อายุรศาสตร 

1.3    ศัลยศาสตร กุมารศัลยศาสตร ศัลยศาสตรทรวงอก 

1.4    โสต ศอ นาสิกฯ 

1.5 วิสัญญีวิทยา 

1.6  พยาธิวิทยา 

1.7  พยาธิวิทยาคลินิกหรือเทคนิคการแพทยหรือปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

1.8  รังสีวิทยา และเวชศาสตรนิวเคลียร 

1.9  หนวยบริการกายภาพบำบัด 

1.10  หองสมุดการแพทย 

1.11  หนวยเวชระเบียนสถิต ิ
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1.12  หนวยสังคมสงเคราะห 

(2)  มีการฝกอบรมแพทยประจำบานกุมารเวชศาสตร  

(3) มจีำนวนผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการรักษาและปรึกษาตามหลักสูตรการ

ฝกอบรมฯ ขอ 7.2 

(4)  มจีำนวนผูปวยในทางกุมารเวชศาสตรโภชนาการมารับการตรวจรักษาตามหลักสูตรการฝก อบรมฯ 

ขอ 7.2 

(5) มีงานบริการดานโภชนาการทั้งการเตรียมอาหารสูตรเฉพาะโรค อาหารทางสายใหอาหาร และการ

เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำโดยเภสัชกร 

(6)  มีการวิจัยดานโภชนาการท้ังทางคลินิกและวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ อาจจัดการฝกอบรมโดยใชสถาบันการฝก อบรม

อ่ืนเปนสถาบันสมทบหรือสถาบันรวมฝกอบรม โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 

3.  สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 

หลักสูตรจะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมท่ีเกี่ยวของตามบทบาทหนาที่ในการฝกอบรม ดังนี้ 

สถาบันฝกอบรมหลัก ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำ

บานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

ประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปนเวลาไมต่ำกวาระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร 

สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝกอบรม

สมทบกับสถาบันหลัก เพื่อจัดการฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอด ในสวนที ่สถาบันหลักไมสามารถจัด

ประสบการณได โดยกิจกรรมดังกลาวเมื่อรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมต่ำกวา 3 เดือน และไมเกิน 1 ใน 3 

ของระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..............จัดทำหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุสาขา............และขออนุมัติเปด

เปนสถาบันฝกอบรม แตขอใหคณะแพทยศาสตร/โรงพยาบาล............เปนสถาบันฝกอบรมสมทบจัดกิจกรรม

..........ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนเวลา 6 เดือน เปนตน 

สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมตั้งแต 2 แหงขึ้นไปท่ีดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝก 

อบรมแพทยประจำบานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันอบรมรวมกัน โดยจัดใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบนั โดยแตละแหงมีเวลาไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร 

ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..........รวมกับโรงพยาบาล.............จัดทำหลักสูตรการฝกอบรมฯ อนุ-สาขา

................และขออนุมัติเปดเปนสถาบันรวมฝกอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากคณะ

แพทยศาสตร............เปนเวลา 2 ป และจากโรงพยาบาล..............เปนเวลา 1 ป เปนตน 

สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแก สถาบันฝกอบรมที ่ไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย/

วิทยาลัย/สมาคมวิชาชีพ โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขานั้นใหเปน
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สถาบันฝกอบรมที่จัดประสบการณเพิ่มเติมใหกับผูเขารับการฝกอบรมที่สนใจไดในลักษณะของกิจกรรมเลือก 

(elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

หลักสูตรอาจจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณเพิ่มเติมจากสถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก

ได โดยจะตองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมเกินระยะเวลาที่ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย

กำหนด 

 

4.  การขออนุมัติเปนสถาบันฝกอบรม 

 คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลใดที่มีความประสงคจะเปดเปนสถาบันฝกอบรม

ในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ถาเปนการจัดการฝกอบรมที่มีหรือไมมีสถาบันฝกอบรมสมทบ ใหสถาบัน

ฝกอบรมหลักเปนผูดำเนินการจัดทำขอมูล หากเปนการจัดการฝกอบรมในลักษณะท่ีมีสถาบันรวมฝกอบรม ใหทุก

สถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดำเนินการจัดทำขอมูล ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับอนุมัตินั้น 

เสนอแพทยสภา เพื่อสงใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยประสานงานกับคณะ อนุกรรมการการ

ฝกอบรมและสอบฯ ตรวจรับรองการเปดสถาบันฝกอบรม และกำหนดศักยภาพของสถาบันฝกอบรมหลักและ

สถาบันสมทบ (ถามี) หรือสถาบันรวมฝกอบรม ตามเกณฑหลักสูตรและจำนวนความตองการแพทยประจำบานตอ

ยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ แลวใหนำเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยพิจารณาเสนอ

ใหแพทยสภาอนุมัติตอไป 

 

5.  การติดตามกำกับดูแลสถาบันฝกอบรม 

 ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยจะติดตามกำกับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก สถาบันฝก อบรม

สมทบ สถาบันรวมฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปนระยะ ๆ โดยการมอบหมายใหคณะ อนุกรรมการ

การฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดำเนินการตามแนวทางที่แพทยสภากำหนด และเสนอรายงานผานราชวิทยาลัย

กุมารแพทยแหงประเทศไทย เพ่ือเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะ ๆ 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใด

ไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 5 ป ให “พัก” การประกาศรับสมัครแพทยประจำบาน

ตอยอดสำหรับหลักสูตรฯ ของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมนั้นไวกอน จนกวาคณะอนุกรรมการ

การฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมินสถาบันฝกอบรมน้ันวายังมีความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด 

 หากคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใด

ไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฯ ติดตอกันเกิน 10 ป ให “ยกเลิก” การเปนสถาบันฝกอบรมของ

สถาบันฝกอบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมนั้น และใหทำเรื่องแจงราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง

ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัติ หากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ให

ดำเนินการตามขอ 3 และ 4 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายนามคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ พ.ศ. 2565-2568 

 

1. ศาสตราจารย แพทยหญิงลัดดา เหมาะสุวรรณ    ที่ปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอุมาพร สุทัศนวรวุฒิ    ที่ปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย นายแพทยสังคม จงพิพัฒนวณิชย    ที่ปรึกษา 

4. ศาสตราจารย นายแพทยพิภพ จิรภิญโญ     ที่ปรึกษา 

5. ศาสตราจารยคลินิก ดร. แพทยหญิงนลินี จงวิริยะพันธุ   ที่ปรึกษา 

6. รองศาสตราจารย นายแพทยชาญชัย พานทองวิริยะกุล   ที่ปรึกษา 

7. รองศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงสุนทรี รัตนชูเอก   ที่ปรึกษา 

8. ศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช ชมโท     ประธานและอนุกรรมการ 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงอรพร ดำรงวงศศิริ   อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. รองศาสตราจารย แพทยหญิงนฤมล เดนทรัพยสุนทร   อนุกรรมการ 

11. รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงพัชราภา ทวีกุล    อนุกรรมการ 

12. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงมณีรัตน ภูวนันท    อนุกรรมการ 

13. พันเอก นายแพทยเรืองวิทย ตันติแพทยางกูร    อนุกรรมการ 

14. ศาสตราจารย นายแพทยสงวนศักดิ์ ฤกษศุภผล    อนุกรรมการ 

15. รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุภาพรรณ ตันตราชีวธร   อนุกรรมการ 

16. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงอรวรรณ เอ่ียมโอภาส   อนุกรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงชนนิกานต วิสูตรานุกูล  อนุกรรมการ 

18. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) แพทยหญิงอรภา สุธีโรจนตระกูล   อนุกรรมการ 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงกุลนิภา กิตติศักดิ์มนตรี   อนุกรรมการ 

20. รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุชาอร แสงนิพันธกูล    อนุกรรมการ 

21. แพทยหญิงจีรพรรณ โพธิ์สุวัฒนากุล     อนุกรรมการ 

22. แพทยหญิงพุธิตา แสงพานิชย      อนุกรรมการ 

23. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงสิรินภา สิวารมณ    อนุกรรมการ 
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ภาคผนวกท่ี 10 

รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด เพื่อวุฒิบัตรแสดง

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

ภาควชิากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

1. รองศาสตราจารยนายแพทยสังคม จงพิพัฒนวณิชย  ที่ปรึกษา 

2. ศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงศิรินุช  ชมโท   ประธานหลักสูตร 

3. นายแพทยจรัสพงศ  เอ้ืออริยะพานิชกุล   กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงอรภา สุธีโรจนตระกูล กรรมการ 

5. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปที่ 1   กรรมการ 

6. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปที่ 2   กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงชนนิกานต วิสูตรานุกูล กรรมการและเลขานุการ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. กําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค และผลลัพธท่ีพึงประสงคของหลักสูตรฯ วางแผนดําเนินงานและบริหาร 

จัดการหลักสูตรอยางเปนระบบใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีแพทยสภากําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การ

รับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) การบริหารจัดการ กระบวนการ 

ฝกอบรม การวัดและประเมินผล 

2. วิเคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย (ไดแก อาจารย ผูรับการฝกอบรม 

ผูใชบัณฑิต) มีสวนในการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร และนําผลท่ีไดมาใชในการทบทวน 

ทิศทาง พันธกิจ วัตถุประสงค ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ สมรรถนะของผูสําเร็จ

การฝกอบรม การวัดและประเมินผล ตลอดจนสภาพแวดลอมในการฝกอบรมใหทันสมัยอยูเสมอโดยมีการ

ดําเนินการเปนประจํากอนรับแพทยประจําบานตอยอดรุนใหม 

 


