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หลกัสตูรการฝกอบรมแพทยประจาํบานตอยอด 

เพือ่วฒุิบตัรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตรประสาทวิทยา พ.ศ. 2567 

ภาควชิากมุารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

และโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย 

------------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อหลกัสตูร 

 (ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความ 

    ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร ประสาทวิทยา 

 (ภาษาอังกฤษ)  Fellowship Training in Pediatric Neurology 

2. ชื่อวฒุบิตัร 

 ชื่อเตม็   

 (ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมาร 

  เวชศาสตรประสาทวิทยา  

 (ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Neurology 

 ชื่อยอ      

 (ภาษาไทย) วว.อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา 

 (ภาษาอังกฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Pediatric Neurology 

3. หนวยงานทีร่ับผดิชอบ   

 สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

4. พันธกจิของแผนการฝกอบรม/หลักสตูร      

 โรคระบบประสาทในเด็กยังเปนปญหาทางสาธารณสุขในดานกุมารเวชศาสตรท่ีสําคัญของประเทศไทยซ่ึง

สวนหนึ่งเกิดจากความรุนแรงของโรคตามธรรมชาติชองโรค และอีกสวนหนึ่งเกิดจากความลาชาในการวินิจฉัยและการ

ดูแลรักษาท่ีไมเหมาะสม สาเหตุเหลานี้เกิดข้ึนเนื่องจากการท่ีมีขอจํากัดในการฝกอบรมใหแพทยกุมารเวชศาสตรท่ัวไป

ใหมีความรอบรูกวางขวางและแกไขปญหาในทุกสาขาวิชา ปจจุบันวงการแพทยไดพัฒนาความรูและวิทยาการในการ

ตรวจและรักษาโรคระบบประสาทในเด็ก รวมถึงมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีและเครื่องมือตาง ๆ ทําใหการวินิจฉัย

เปนไปอยางถูกตองแมนยํา เปนประโยชนตอการดูแลรักษาผูปวยเด็กโรคระบบประสาท แตประเทศไทยยังมีกุมาร

แพทยท่ีมีความชํานาญเฉพาะทางดานระบบประสาทไมเพียงพอ ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะจัดใหมีการฝกอบรมตอ

ยอดกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาข้ึนเพ่ือเปนการเพ่ิมจํานวนกุมารแพทยในสาขานี้ 

 อันเนื่องมาจากปณิธานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซ่ึงมีความมุงหมายในการบุกเบิก แสวงหา ทะนุบํารุงและ

ถายทอดความรูกับการเสริมสรางคุณธรรมใหกับบัณฑิตมหาวิทยาลัย สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวช

ศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จึงไดจัดเปดการ
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ฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด สาขากุมารประสาทวิทยาตั้งแตป 2540 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ แผนการฝกอบรมมีลักษณะเปนการเรียนรู

โดยการปฏิบัติงานเปนฐานท่ีมีการบูรณาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหไดกุมารแพทยประสาทวิทยาท่ีมี

ความรูความสามารถท่ีทันยุคกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหการดูแลรักษาผูปวยได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม 

คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวยเพ่ือการแกไขปญหาและการสรางเสริม

สุขภาพ มีเจตนารมณและเตรียมพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ ปฏิบัติงานได

ดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกํากับดูแล ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนํา สามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืนรวมท้ังสหวิชาชีพได รวมท้ังการจัดสมดุลระหวางสภาวะการทํางานและการดูแลสุขภาพของตนเอง   

 จึงไดกําหนดพันธกิจของแผนการฝกอบรมคือ “เพื่อผลิตแพทยเฉพาะทางที่มีคุณภาพ กอปรดวยคุณธรรม 

สรางงานวจิยัที่มีคุณคา ใหบริการทางการแพทยและวชิาการเพื่อชีน้ําสังคม เปนแหลงอางอิงทางวชิาการของชาตแิละ

นานาชาติ ประชาคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภูมิใจในสถาบันโดยเนนการศึกษาวิจัยรวมกับสหสาขาวิชาทั้งทาง

แพทยศาสตรและศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน วิศวกรรมศาสตร และนํามาปรับปรุงใหสามารถนํามาใชจริงไดใน

ประเทศไทยบนพื้นฐานแหงจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับความตองการ

ของสังคม โดยคํานึงถึงทรัพยากร เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมของประเทศไทย” 

5. ผลลัพธของแผนการฝกอบรม 

 เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาเปนเวลา 2 ป แพทยประจําบานตอยอดจะตองมีความรูความสามารถทาง

วิชาชีพหรือผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูท่ีพึงประสงคตามสมรรถนะหลักท่ีครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติท่ีจําเปน

และสอดคลองกับพันธกิจ ดังนี้ 

5.1 พฤตินิสัยนิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี (Professional habits, attitudes, 

moral and ethics) 

5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพแพทย 

5.1.2 มีความนาเชื่อถือและความรับผิดชอบ 

5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

5.1.4 เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและครอบครัว ปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยไมคํานึงถึงบริบท

ของเชื้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหความจริงแกผูปวยหรือผูปกครองตามแต

กรณีรักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูปวย 

5.1.5 ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนท่ีไววางใจของผูปวย ผูปกครอง และสังคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน ท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

5.2 การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

5.2.1 มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา 

ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  



3 
 

 

5.2.2 สามารถสื่อสารกับ ผูรวมงาน สหวิชาชีพและ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีมท่ี

ดูแลรักษาผูปวย ไดอยางเหมาะสม 

5.2.3 มีทักษะในการใหคําปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูท่ีเก่ียวของ 

5.2.4 สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal communication) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5.2.5 สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม 

5.2.6 ชี้แจง ใหขอมูลเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดามารดา หรือผูปกครองเด็กในการรักษา และ

การยอมรับจากตัวผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหคําแนะนํา 

และมีปฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครองเด็กอยางเหมาะสม 

5.3 ความรูความรูทางกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาและศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (Scientific  

knowledge of pediatric neurology and other related sciences) (ภาคผนวกที่ 1) มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห การประยุกตความรู วิทยาศาสตรการแพทย คลินิก และ ศาสตรตางๆเพ่ือการบริบาลผูปวย 

5.4 การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยเด็กท่ีมีปญหา 

ทางระบบประสาท โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้อยางมีประสิทธิภาพ 

5.4.1 ทักษะทางคลินิกการตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (Patient assessment and 

management) 

5.4.2 การใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง 

5.4.3 การดูแลผูปวยเด็กท่ีอยูในระยะสุดทายของชีวิตและครอบครัว (End of life care)  

5.4.4 การดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 

5.4.5 การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการท่ีจําเปน (Technical and procedural skills) 

และใชเครื่องมือตาง ๆในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยเด็กโรคระบบประสาท  

(ภาคผนวกที่ 2)   

5.5 ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)   

5.5.1 มีความสามารถในการกํากับดูแลสุขภาพของเด็กอยางตอเนื่อง (continuity care) ในสวนท่ี

เก่ียวของกับระบบประสาท 

5.5.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเลี้ยงดูในสวนท่ีเก่ียวของกับระบบประสาท โดยคํานึงถึงระบบสุขภาพ

เด็กและครอบครัวเปนศูนยกลาง  

5.5.3 ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา ใหคําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ บนพ้ืน

ฐานความรูเรื่องระบบสุขภาพและการสงตอ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชน

ของผูปวยเด็ก  

5.5.4 สามารถโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองค

รวม 

5.6 การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional  
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development) เพื่อธํารงและพัฒนาความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมในสวนท่ีเก่ียวของกับโรคระบบประสาทท่ีเก่ียวของใหมีมาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองตอความตองการ

ของผูปวย สังคม และความเปลี่ยนแปลง โดย 

5.6.1 กําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานท่ีจําเปน วางแผนและ

แสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

5.6.2 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมท้ังพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

5.6.3 คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพ้ืนฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก และ

เวชศาสตรเชิงประจักษ 

5.6.5 ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

5.6.6 สรางองคความรูใหมจากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

5.6.7 ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมท้ังสามารถปฏิบัติไดอยางสมํ่าเสมอ

และตอเนื่อง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจําวัน และการจัดการความรูได 

(knowledge management) 

5.7 ภาวะผูนํา (Leadership) มีความสามารถในการเปนผูนํา ท้ังในระดับทีมงานท่ีดูแลรักษาผูปวยเด็ก 

ท่ีมีปญหาระบบประสาท การทํางานรวมกันเปนทีม และการรับปรึกษาผูปวย ดังนี้ 

5.7.1 เปนผูนําในการบริหารจัดการในทีมท่ีรวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพทํางานรวมกับ

ผูรวมงานไดในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิกกลุม 

5.7.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูรวมงานทําหนาท่ีไดอยางเต็มความสามารถ 

5.7.3 แสดงถึงความเปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรค มีวิสัยทัศน 

6. แผนการฝกอบรม 

6.1 วธิกีารใหการฝกอบรม 

6.1.1 ขอบเขตของการฝกอบรม  

 สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จัดการฝกอบรมเพ่ือใหแพทย

ประจําบานตอยอดมีความรูความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค

ตามสมรรถนะหลักไมนอยกวาเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนดไว การฝกอบรมเนนลักษณะการ

เรียนรูจากการปฏิบัติงาน (practice-based learning) เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมี

ประสบการณในการดูแลรักษาโรคและปญหาทางระบบประสาทท่ีเก่ียวของและพบบอยใน

เด็กอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 18 ป นอกจากนี้ ไดจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ิมเติมตามความ

ตองการของแพทยประจําบานตอยอดและศักยภาพของสาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชา 

    กุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  

 สภากาชาดไทย  
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6.1.2 ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝกอบรม 

  การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับชั้นป โดยหนึ่งระดับชั้นปเทียบเทาการฝกอบรมแบบ 

เต็มเวลาไมนอยกวา 50 สัปดาห รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดับชั้นปแลว เทียบเทาการฝก 

อบรมเต็มเวลาไมนอยกวา 100 สัปดาห ทั้งนี้อนุญาตใหลาพักผอนรวมกับลาทุกประเภท 

ไดไมเกิน 2 สัปดาหตอระดับชั้นปของการฝกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมิน 

เพ่ือวุฒิบัตรฯ ในกรณีลาเกินกวาที่กําหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหมรีะยะ 

เวลาการฝกอบรมทั้งสิ้นไมต่ํากวา 100 สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมิน 

เพื่อวุฒิบัตรฯ    

     หลักสูตรฯกําหนดกรอบการฝกอบรมบนพ้ืนฐานของคุณสมบัติของผูเขารับการฝก 

อบรมกลาวคือ มีการกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมท่ีเหมาะสมสําหรับแพทยประจําบานตอ

ยอดแตละชั้นปภายใตการกํากับดูแลของอาจารยผูใหการฝกอบรมและมีเกณฑการเลื่อน

ระดับชั้นปท่ีชัดเจน โดยในชั้นปท่ี 1 จะเนนในเรื่องของการฝกปฏิบัติเก่ียวกับทักษะในการ

ดูแลผูปวย การทําหัตถการท่ีจําเพาะสําหรับกุมารเวชศาสตรโรคระบบประสาท การให

คําปรึกษาแกแพทยประจําบานท่ีปฏิบัติงานรวมกัน และในชั้นปท่ี 2 จะเนนในเรื่องของทักษะ

การใหคําปรึกษาและกํากับดูแลแพทยประจําบานตอยอดปท่ี 1 การตรวจทางหองปฏิบัติการ

ข้ันสูงทางกุมารเวชศาสตรโรคระบบประสาทท่ีเก่ียวของ เชน การตรวจคลื่นไฟฟาสมอง (EEG) 

การตรวจการนําไฟฟาเสนประสาท (nerve conduction study) การตรวจคลื่นไฟฟา

กลามเนื้อ (Electromyography) เปนตน การทําวิจัยและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในเรื่อง

เก่ียวกับโรคระบบประสาทท่ีตนสนใจ เชน การตรวจทางรังสีวิทยา, การตรวจการนอนหลับ, 

เปนตน  

สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย มีนโยบายการฝกอบรม โดยยึด

แพทยประจําบานตอยอดเปนศูนยกลาง มีการกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนให

แพทยประจําบานตอยอดไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและได

สะทอนการเรียนรูนั้นๆ (self-reflection) สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional 

autonomy) เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดี

ท่ีสุด โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเปนอิสระของผูปวย (patient safety and 

autonomy)  มีการบูรณาการระหวางความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการกํากับ

ดูแล (supervision) การประเมินคา (appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) แก

แพทยประจําบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม 

6.1.3 การจดัรูปแบบหรอืวธิกีารการฝกอบรม 

     รูปแบบการจัดการฝกอบรม มี 5 รูปแบบ ท้ังนี้เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดไดมีประสบ 

การณการเรียนรูท่ีหลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาซ่ึงสอดคลองกับผล

ของการฝกอบรมท่ีพึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 1) ดังนี้    
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ตารางที ่1 การจดัประสบการณการเรยีนรู การวดัและประเมินผล ตามความรูความสามารถทางวชิาชพี 

 

 

 

ความรูความสามารถทางวชิาชีพ การจดัประสบการณการเรยีนรู การวดัและประเมนิผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและ

จริยธรรมแหงวิชาชีพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวย  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แ ฟ ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น  (Portfolio) 

(ภาคผนวกท่ี 5) 

- การประเมิน 360 องศา 

5.2 การติดตอสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพ 

- เปนแบบอยาง 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวย  

- การฝกสอน และใหคําปรึกษากับ

แพทยประจําบาน  

- การใหคําปรึกษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

 

5.3 ความรูความสามารถทางกุมาร

เวชศาสตรประสาทวิทยาและศาสตร

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอยางผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวย  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสอบ MCQ 

- การสอบปากเปลา 

- กา รสอบ กับผู ป ว ยจ ริ ง (long case 

exam) 

- แฟมสะสมผลงาน 

5.4 การบริบาลผูปวย - การประชุมอภิปรายตัวอยางผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวย 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการสรางเสริม

สุขภาพ 

- การบรรยาย 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยในและหอ

ผูปวยนอก 

- การใหคําปรึกษาเพ่ือการสงตอผูปวย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- Case-based discussion (CBD) 

5.6 การพัฒนาความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

- การเรียนจากตวัอยางผูปวย 

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 

- การทําวิจัย  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ 

 -   Case-based discussion  

5.7 ภาวะผูนํา - การบริหารจัดการในหอผูปวย (หอ

ผูปวยใน นอก และ PICU)  

- การใหคําปรึกษา 

- การนําทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- Case-based discussion  

- การประเมิน 360 องศา 
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6.1.3.1 การเรยีนรูจากการปฏบิตังิาน  

  เปนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มีการบูรณาการ 

  การฝกอบรมเขากับงานบริการใหมีการสงเสริมซ่ึงกันและกัน โดยใหแพทยประจําบานตอยอดมีสวน

รวมในการบริการและรับผิดชอบดูแลผูปวย เพ่ือใหมีความรูความสามารถในดานการบริบาลผูปวย 

การทําหัตถการ การใหเหตุผลและการตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหคําปรึกษาผูปวย 

การบริหารจัดการ โดยคํานึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของแพทยประจําบานตอยอด  มีการบูรณา

การความรูท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูปวย ท้ังนี้สถาบันฝกอบรมตองจัดใหแพทย

ประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆตามกําหนดระยะเวลาดังตอไปนี้ 

  ปที ่1 ปฏบิตัิงานดานกุมารเวชศาสตรประสาทวทิยา 42 สปัดาห  

          วชิาเลอืก (elective) 8 สปัดาห 

        ปที ่2 ปฏบิตัิงานดานกุมารเวชศาสตรประสาทวทิยา 34 สปัดาห   

                วชิาเลอืก (elective) 16 สปัดาห 

6.1.3.2 การเรยีนรูในหองเรยีน  

 จัดใหมีการเรียนรูในหองเรียนควบคูไปกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

และเพียงพอท่ีจะบรรลุผลของฝกอบรมท่ีพึงประสงคท่ีตั้งไว ดังตอไปนี้ 

2 การประชุมวิชาการภายในหนวยงาน ไดแก Morning report, Grand round, Case 

conference, Morbidity & mortality conference, Journal club, topic review  

3 การประชุมวิชาการระหวางหนวยงาน ไดแก Pediatric-Radiological conference, 

Pediatric epilepsy conference, Clinical-pathology conference 

4 การประชุมวิชาการดานกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา เชน Pediatric neurology 

interhospital conference, annual pediatric neurology conference 

5 การสอนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต ความรูท่ัวไป การบริหารจัดการ 

6.1.3.3 การเรยีนรูแบบอืน่ๆ 

 เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ EEG การศึกษาดูงาน การสอนนักศึกษาแพทย เปนตน 

สถาบันจัดใหแพทยประจํ าบ านตอยอดได มีประสบการณ ในการฝกทักษะการสื่ อสาร 

(communication skills) (ภาคผนวกที่ 3) การฝกทักษะหัตถการท่ีจําเปน โดยมีการติดตามอยาง

สมํ่าเสมอ  ทักษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) รวมท้ังมีประสบการณของการ

เปนทีมบริบาลผูปวย (patient care team) ท้ังในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิกกลุม 

การประเมินความคุมคาของการใชยาและเทคโนโลยีทางการแพทยอยางเหมาะสม การเปนสวน

หนึ่งของทีมประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) 

เปนตน 

6.1.3.4 การศึกษาเพิม่เตมิดวยตนเอง  

- การคนหาขอมูลตาง ๆ ทางวิชาการ (Medical literature search) จากเอกสารจาก 

 สิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยใชอินเตอรเน็ต 



8 
 

 

- การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย และใช

วิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยตาง ๆโดยใชหลักการของเวชศาสตรเชิง

ประจกัษ (Evidence-based medicine)  

- การตัดสินใจในขอมูลตางๆ ทางการแพทย และเลือกนํามาใชปฏิบัติในการดูแลผูปวย 

(Decision making) 

6.1.3.5 การวจิยัทางการแพทย  

       เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรูเรื่องการวิจัยข้ันพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรการ 

แพทย ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูทางดานระบาดวิทยาคลินิกและจริยธรรมการ

วิจัย สามารถสรางองคความรูจากงานวิจัย โดยกําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดทุกคนตอง

ทํางานวิจัยทางการแพทย อยางนอยหนึ่งเรื่องในชวงระยะการฝกอบรม ตามระเบียบการทํางาน

วิจัยของแพทยประจําบานตอยอดฯ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

ความรูความชํานาญในการประกอบ วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาของ

แพทยสภาพิจารณา (ภาคผนวกที่ 4)  

6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร (course contents) ตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทาง 

คลินกิและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา (ภาคผนวกที่ 1) รวมกับมีประสบการณดานตอไปนี ้

6.2.1 พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย ดานวิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคมและ

พฤติกรรม รวมท้ังเวชศาสตรปองกัน ในสวนท่ีเก่ียวของกับกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา 

6.2.2 การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 

6.2.3 หัตถการทางคลินิก 

6.2.4 ทักษะการสื่อสาร 

6.2.5 จริยธรรมทางการแพทยและการวิจัย 

6.2.6 ระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพ 

6.2.7 กฎหมายทางการแพทย นิติเวชวิทยา และกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการ

รักษาความปลอดภัยม่ันคงไซเบอร 

6.2.8 หลักการบริหารจัดการ 

6.2.9 ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 

6.2.10 การดูแลตนเองของแพทยท้ังกายและใจ 

6.2.11 การแพทยทางเลือก CBD  

6.2.12 พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ท้ังการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

6.2.13 เวชศาสตรเชิงประจักษ 

6.2.14 การสอนทางคลินิก (Clinical Teaching) การใหคําปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 

6.3 จํานวนปของการฝกอบรม  หลักสูตรฯ กําหนดการฝกอบรมมีกําหนดระยะเวลาท้ังสิ้น 2 ป  

เปดการฝกอบรมวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปการศึกษาเริ่มใชหลักสูตรนี้ในการฝกอบรมตั้งแตปการศึกษา 2562 
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6.4 การบริหารการจัดการฝกอบรม สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทย 

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จัดใหมี 

6.4.1 บริหารการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค 

6.4.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการฝกอบรมและกําหนดอยางชัดเจนเก่ียวกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล 

สําหรับแตละข้ันตอนของการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6.4.3 มีการกําหนดและดําเนินนโยบายเพ่ือใหมีการนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และการประเมิน

การฝกอบรม 

6.4.4 ดําเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม ไดแก 

อาจารยผูใหการฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอด และผูใชบัณฑิต 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จัดใหแพทยประจําบานตอยอดไดเขารวม

กิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) ท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเง่ือนไขงาน

บริการและความรับผิดชอบของแพทยประจําบานตอยอด กําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยประจําบานตอ

ยอดมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงาน

นอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน จัดมีคาตอบแทนใหแกแพทยประจําบานตอยอดอยางเหมาะสมกับตําแหนง

และงานท่ีไดรับมอบหมาย ควรมีการระบุชั่วโมงการทํางานท่ีเหมาะสม รวมท้ังการลาพักผอน 

7. การวดัและประเมนิผล  

กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลท้ังในระหวางการฝกอบรมและการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯซ่ึงตอง

สอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมท่ีพึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2 ) ดังนี้ 
 

ตารางที ่2 วิธีการประเมินความรูความสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใชวิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถทางวชิาชพี MCQ CRQ Slide test Chart 

audit 

360 องศา การ

ประเมนิ EPA 

Research แฟม 

Portfolio 

1.พฤตินิสัย เจตคติ คณุธรรม และ

จริยธรรมแหงวิชาชีพ 

0 0 0 + +++ ++ +++ 

2. การติดตอสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพ 

0 0 ++ + +++ + +++ 

3. ความรูพ้ืนฐาน +++ +++ ++ ++ + + + 

4. การบริบาลผูปวย        

5. ระบบสุขภาพและการสรางเสรมิ ++ ++ ++ + ++ 0 +++ 

6. การพัฒนาความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

0 0 0 + +++ +++ ++ 

7.ภาวะผูนํา 0 0 0 + +++ ++ ++ 
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7.1 การวดัและการประเมนิผลระหวางการฝกอบรมและการเลือ่นชัน้ป  

สถาบันฯ จัดใหมีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และใหขอมูลปอนกลับอยางเปน 

ระบบและตรวจสอบได เพ่ือการพัฒนาตนเองแกแพทยประจําบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม มีการวัดและ

ประเมินผล (summative evaluation) เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมแตละระดับชั้นป  และเพ่ือการเลื่อนระดับชั้นป อีกท้ัง

มีระบบอุทธรณผลการวัดและประเมินผล มีการกําหนดเกณฑการเลื่อนระดับชั้นปและเกณฑการยุติการฝกอบรมของ

แพทยประจําบานตอยอดไวชัดเจน โดยทางสาขาวิชาไดแจงใหแพทยประจําบานตอยอดทราบกอนเริ่มการฝกอบรม 

ตามท่ีระบุไวในคูมือแพทยประจําบานตอยอด 

7.1.1 การวัดและประเมินผลในระหวางการฝกอบรมประกอบดวย  

1. การประเมินในชั้นเรียนจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยโรคระบบประสาท 

(Inter-hospital pediatric neurology conference) 

2. การประเมินความรูทางทฤษฎี (Factual knowledge)  โดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

(Multiple choice questions MCQ)  

3. การประเมินทักษะการวิเคราะหขอมูล การตั้งสมมุติฐาน สงตรวจทางหองปฏิบัติการ  

 การวินิจฉัยแยกโรค และแนวทางการรักษาท่ีสําคัญ  โดยการสอบปากเปลาแบบรายสั้น 

(Short case) 

4. การประเมินทักษะการซักประวัต ิตรวจรางกาย การตรวจทางระบบประสาท รวบรวม 

ขอมูล การตั้งสมมุติฐาน สงตรวจทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรคและใหการดูแล 

รักษา การแกปญหาและตัดสินใจ (Problem-solving and decision making skills)  

 โดยการสอบปากเปลาแบบรายยาว (Long case)  

5. การประเมิน 360 องศา เปนการประเมินการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอดใน

ระหวางการฝกอบรมโดยอาจารย แพทยประจําบาน พยาบาล ผูปวย/ญาติผูปวย ตาม

กรอบของราชวิทยาลัยฯ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูและเพ่ือการเลื่อนชั้นป  

6. การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

7. การประเมินวิทยานิพนธโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรประสาทวิทยาตามระเบียบการทํางานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอดฯ 

(ภาคผนวกที่ 4) 

8. การประเมินการปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินของสาขาวิชาประสาทวิทยา ภาควิชา

กุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

9. การประเมินความสามารถในการทํากิจกรรมทางวิชาชีพท่ีหลักสูตรกําหนดใหแพทย 

   ประจําบานตอยอดตองสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกํากับดูแล (Entrustable 

professional activities; EPA) ตามเกณฑของหลักสูตร และกําหนดระดับความรูความสามารถข้ันต่ําท่ีแพทยประจํา

บานตอยอดพึงมีสําหรับแตละ EPA ตามระดับชวงหรือชั้นปของการฝกอบรม (milestones) รวมท้ังไดรับขอมูล

ปอนกลับจากอาจารยผูประเมินเพ่ือการพัฒนาตนเอง ท้ังนี้แพทยประจําบานจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ

แสดงใหเห็นวาตนบรรลุผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค ตามระดับของ milestones ท่ีกําหนด (ภาคผนวกที่ 6) 
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7.1.2 หลักเกณฑในการการเลื่อนชัน้ป  

1. ปฏิบัติงานได ไมต่ํากวารอยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ผานการประเมินตามมิติตาง ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร 

3. ผานการประเมิน Entrustable professional activites ตามระดับ milestone ท่ี

กําหนด 

4. ผลการปฏิบัติงานสอดคลองตามขอกําหนดของสถาบันฯ ไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียแก

สถาบันฯ 

7.1.3 แนวทางการดาํเนนิการ กรณไีมผานการประเมนิเพื่อเลื่อนชัน้ป 

1. ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสวนท่ีสถาบันฯ กําหนดแลวทําการประเมินซํ้า ถาผานการประเมิน

จึงสามารถเลื่อนชั้นปได 

2. ไมผานการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นป ซํ้าตามขอ 1 หรือ ไมผานการประเมินเพ่ือรับการเสนอ

ชื่อเขาสอบวุฒิบัตรฯ ตองปฏิบัติงานในระยะชั้นปเดิมอีก 1 ป 

3. หลังจากปฏิบัติงานซํ้าในชั้นปเดิม อีก 1 ป แลวยังไมผานการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นป ให

ยุติการฝกอบรม 

4. ใหสงผลการประเมินแพทยประจําบานตอยอดมายังคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

ฯ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน ของทุกป 

7.1.4 การดาํเนนิการสาํหรบัผูที่ไมผานการประเมนิ 

1. แจงผลการประเมินใหแพทยประจําบานตอยอดรับทราบเปนลายลักษณอักษรในแบบ

ประเมินผลของราชวิทยาลัยฯ พรอมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงาน

เพ่ิมเติม การกํากับดูแล และการประเมินผลซํ้า 

2. เม่ือแพทยประจําบานตอยอดลงชื่อรับทราบ ใหสงสําเนาผลการประเมินชุดหนึ่งให

อนุกรรมการฝกอบรมและสอบราชวิทยาลยัฯ 

7.1.5 การดาํเนนิการเพื่อยตุิการฝกอบรม 

1. การลาออก  

แพทยประจําบาน/แพทยประจําบานตอยอดตองทําเรื่องชี้แจงเหตุผลกอนพัก การ

ปฏิบัติงานลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห เม่ือสถาบันฝกอบรมอนุมัติใหพักการปฏิบัติงาน

แลวจึง แจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เพ่ือเห็นชอบและแจงตอแพทย

สภาพรอมความเห็น ประกอบวาสมควรใหพักสิทธิ์การสมัครเปนแพทยประจําบาน/

แพทยประจําบานตอยอดเปนเวลา 1 ป ในปการศึกษาถัดไปหรือไม โดยพิจารณาจาก

เหตุผลประกอบการลาออกและคําชี้แจงจากสถาบัน ฝกอบรม การลาออกจะถือวา

สมบูรณเม่ือไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

2. การใหออก 

2.1 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรายแรงจนกอใหเกิด

ผลเสีย ตอผูปวยหรือตอชื่อเสียงของสถาบันฝกอบรม  
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2.2 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียไมมีการปรับปรุง

พฤติกรรม หลังการตักเตือนและกระทําซํ้าภายหลังการภาคทัณฑ เม่ือสถาบัน

ฝกอบรมเห็นสมควรใหออกใหทําการแจงแพทยประจําบาน/แพทยประจําบานตอ

ยอดรับทราบพรอมใหพักการปฏิบัติงานแลวทําเรื่อง แจงตอคณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบฯ ซ่ึงจะตอง ต้ังคณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน 

ประกอบดวยหัวหนาสถาบันฝกอบรมอ่ืน จํานวน 3 คน และกรรมการภายใน

สถาบัน จํานวน 2 คน เพ่ือดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาหภายหลังจาก

ไดรับเรื่องผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอตอ ท่ีประชุม คณะอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบฯ เพ่ือลงความเห็นถาสมควรใหออกจึงแจงตอแพทยสภาจนเม่ือไดรับการ

อนุมัติจึงถือวาการใหออกสมบูรณ ถาเห็นวายังไมสมควรใหออกจึงสงเรื่องคืนให 

สถาบันฝกอบรมพรอมคําแนะนํา 

7.2  การวดัและประเมนิผลเพือ่วฒุบิัตรเพือ่แสดงความรูความชาํนาญในการประกอบวชิาชพี 

เวชกรรม (วว.) อนสุาขากมุารเวชศาสตรประสาทวทิยา 

ผูมีสิทธิเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ จะตองไดรับวุฒิบัตรฯ/หนังสืออนุมัติฯ สาขากุมาร 

เวชศาสตรและมีคุณสมบัติครบทุกขอดังตอไปนี้ 

1. เปนผูท่ีไดผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

2. ผานการประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรม  

3. มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามท่ีกําหนด  

(Portfolio; ภาคผนวกท่ี 5)  

4. ผานการประเมิน EPA ตามเกณฑท่ีกําหนด (ภาคผนวกที ่6) 

5. ผานการประเมินวิทยานิพนธโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมาร 

  เวชศาสตรประสาทวิทยา 

8. การรบัและคดัเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

8.1 คุณสมบตัขิองผูเขารบัการฝกอบรม 

  ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเปนไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมีคุณสมบัติ 

อยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้  

- เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติฯหรือวุฒิบัตรฯสาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา หรือ 

- เปนผูที่ไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจําบานในสาขากุมารเวชศาสตรครบตามหลักสูตร 

ของแพทยสภาในสถาบันฝกอบรมที่แพทยสภารับรอง 

นอกจากนี้ ยังตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอันเปน 

อุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อางอิงตามประกาศกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับพ.ศ. 

2559” รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืน ๆตามท่ีแพทยสภากําหนด ผูเขารับการฝกอบรมยื่นใบสมัครเขารับการฝกอบรมท่ีแพทย

สภาตามคุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัครท่ีแพทยสภากําหนด สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวช
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ศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย กําหนดเกณฑและ

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร โดยยึดหลักความเสมอภาค โปรงใส และ ตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกผูท่ีสมควร

รับไวทําการฝกอบรมตามศักยภาพท่ีสถาบันฝกอบรมนั้นไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

8.2 การคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม (ภาคผนวกที ่8)  

ผูมีความประสงคเขารับการฝกอบรมยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีแพทยสภากําหนดภายใน  

ระยะเวลาท่ีแพทยสภากําหนด จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะเปนผูคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการ ฝกอบรม

ตามจํานวนโควตาท่ีสาขาวิชาฯ ไดรับอนุมัติจากแพทยสภา โดยยึดหลักความเสมอภาค โปรงใส และ ตรวจสอบได 

หัวขอการสัมภาษณประกอบดวย  

- พื้นฐานความรูทัว่ไปเกีย่วกบักมุารเวชศาสตรระบบประสาท 

- ความตั้งใจในการฝกอบรมเปนกมุารแพทยอนสุาขาระบบประสาทแผนการและเปาหมายใน

อนาคตภายหลงัสําเรจ็การฝกอบรมแลว  

- ทัศนคตติอการเปนกุมารแพทยอนสุาขาระบบประสาท 

- บุคลกิภาพทัว่ไป การควบคุมอารมณ และ maturity  

การพิจารณาคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอดจะพิจารณาจากคะแนนสอบสัมภาษณ รวมกับหนังสือ 

รับรองความประพฤติจากผูบังคับบัญชา หรือแพทยทานอ่ืน ๆ ท่ีผูสมัครเคยปฏิบัติงานดวยจํานวน 3 ทาน โดย คณะ

กรรมการฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีคะแนนสอบสัมภาษณสูงสุด 3 อันดับแรก ในบางกรณีอาจมีการ พิจารณาการมี

ตนสังกัดสงเขารับการฝกอบรมดวย ท้ังนี้การพิจารณารับผูสมัครเขารับการฝกอบรมจะข้ึนกับมติ ของอาจารยท่ีเปน

กรรมการสอบสัมภาษณ โดยสัดสวนจํานวนกรรมการท่ีเห็นชอบใหรับตองอยางนอยรอยละ 70 ของกรรมการสอบ

สัมภาษณท้ังหมด  

8.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

   แพทยสภากําหนดจํานวนผูเขารับฝกอบรมหรือศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันใหพิจารณาตาม

สัดสวนของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา และปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร

ประสาทวิทยาตามท่ีระบุไวใน ตารางที่ 3 ตองมีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 2 คน ตอผูเขารับการ

ฝกอบรม  1 คน  ตอ 1  ระดับชั้นป  การเพิ่มจํานวนผูเขารับการฝกอบรมตองมีอาจารยเพิ่ม 1 ทาน ตอผูเขารับการ

ฝกอบรม 1 คน ตอ 1 ชั้นป การนับจํานวนอาจารยใหนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
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 ตารางที ่3 ศักยภาพในการฝกอบรม: จาํนวนผูเขารับฝกอบรมและ จาํนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็ม

เวลาและปรมิาณงานบรกิาร 

 

 ตามหลักเกณฑดงักลาว สถาบนัฯ มอีาจารยเตม็เวลา 6 คน บางเวลา 4 คน จงึมีศกัยภาพรบัผูฝกอบรมจํานวน 3 

คน ตอชัน้ป  

9. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

      สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย  

- กําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมใหสอดคลองกับ

พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ความจําเปนของการฝกอบรม และระบบการบริบาล

สุขภาพของประเทศ  

- ระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ีชัดเจน โดยครอบคลุมความชํานาญท่ีตองการ 

คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชํานาญทางคลินิก  

- ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย  และสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การ

วิจยั และการบริการ  

9.1 คุณสมบตัิอาจารยผูใหการฝกอบรม 

  ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา 

กุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 2 ป และไดรับวุฒิบัตรฯหรือหนังสืออนุมัติ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา  

และมีคุณสมบตัดดานอ่ืนๆ ดวย ไดแก มีความรับผิดชอบและทัศนคติท่ีดีในการเปนอาจารยมีผลงานทางวิชาการและ

ประสบการณในการวิจัย มีเปาหมายและแผนงานสําหรับสาขาวิชาฯ และ ภาควิชาฯชัดเจน และผานการสอบ

สัมภาษณจากคณะกรรมการท่ีภาควิชาฯ ตั้งข้ึนและไดรับความเห็นชอบ จากอาจารยอยางนอยรอยละ80 ของอาจารย

ในภาควิชาฯ (ยกเวนอาจารยที่ติดราชการหรอืงานสาํคัญซึ่งไมสามารถเขาประชุม และอาจารยทีส่ละสิทธในการออก

ความเห็น) 

 

จาํนวนผูเขารับการฝกอบรม 

ปละ ชัน้ละ 
1 2 3 4 

จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (คน) 2 4 6 8 

จํานวนครั้งท่ีผูปวยกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา มารับการตรวจท่ีหนวย

ตรวจ ผูปวยนอก (ครั้ง/ป) 
500 600 700 800 

จํานวนครั้งท่ีผูปวยกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา รับไวในหอผูปวย (ครั้ง/ป) 100 150 200 250 

จํานวนครั้งท่ีผูปวยรับการตรวจคลื่นไฟฟาสมอง (EEG) (ครั้ง/ป) 150 250 350 450 

จํานวนครั้งท่ีผูปวยรับการตรวจการนําไฟฟาเสนประสาท (EMG) / การตรวจ

คลื่นไฟฟากลามเนื้อ (EMG) (ครั้ง/ป) 
10 15 20 25 
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9.2 คุณสมบัติผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของ สถาบันฝกอบรม 

ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีเวชกรรมสาขา 

กุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 5 ป และตองไดรับวุฒิบัตรฯหรือหนังสืออนุมัติ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาท

วิทยามาไมนอยกวา 3 ป 

9.3 จํานวนขั้นต่ําของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา 

   ในขณะนี้สาขาวิชาฯ มีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาเพียงพอตอการอบรมแพทยประจํา 

บานตอยอด 3 คนตอชั้นป  

   หากจําเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จํานวนข้ันต่ําของอาจารยผูใหการ

ฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมท้ังหมด เพ่ือใหสามารถติดตาม

ความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระงานในอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาของอาจารยผูให

การฝกอบรมแบบบางเวลาเม่ือรวมกันท้ังหมด จะตองไมนอยกวาภาระงานของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบ

เต็มเวลาท่ีตองทดแทน 

10. ทรพัยากรทางการศึกษา 

   สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย กําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

10.1 สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ี 

ทันสมัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอตลอดจนมีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติและสิ่ง 

แวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

10.2 การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม (ภาคผนวกที่ 8) จํานวนผูปวย 

เพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และ

ผูปวยนอกเวลาราชการการเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสําหรับ

สนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑท่ัวไป (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก) และเกณฑเฉพาะ (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ข) สําหรับ

การเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาของแพทยสภา  

10.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูท่ีแพทยประจําบานตอยอดสามารถเขาถึงได มีการใชเทค 

โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 

10.4 มีทีมการดูแลผูปวย เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวม 

กับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

10.5 มีระบบท่ีสงเสริมใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรูและสามารถประยุกตความรูพ้ืนฐาน  

และกระบวนการทางวิทยาศาสตรในอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาท่ี เก่ียวของ และมีการบูรณาการ

ระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอและสมดุล 

10.6 การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังในและนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบ  

การโอนผลการฝกอบรม  
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11. การประเมนิแผนการฝกอบรม/หลกัสตูร 

  สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทยตองกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปน

ประจํามีกลไกสําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุม

ดานตางๆตอไปนี ้

11.1 พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

11.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 

11.3 หลักสูตรฝกอบรม  

11.4 ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจําบานตอยอดและความตองการของระบบ

สุขภาพ 

11.5 สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

11.6 คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

11.7 ข้ันตอนการดําเนินงานของหลักสูตร 

11.8 พัฒนาการของแพทยประจําบานตอยอด 

11.9 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

11.10 ขอควรปรับปรุง 

  สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จะแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลกัสูตร จากผูใหการฝก 

อบรม แพทยประจําบานตอยอด นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความ 

สามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร และนําผลการ 

ประเมินท่ีไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 

12. การทบทวนและการพฒันา 

  สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จัดใหมีการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะๆ หรืออยางนอย

ทุก 5 ป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง  เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและ

การประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองท่ีตรวจพบ มีขอมูล

อางอิง และแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยรับทราบ 

13. ธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการ 

  สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย บริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกําหนดไวในดานตางๆ 

ไดแก การรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสําเร็จการฝกอบรมในแตละ

ระดับ หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืนๆท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเปนระยะๆอยางสมํ่าเสมอ 
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  คณะกรรรมการวิชาการภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและโรง 

พยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ

แผนการฝกอบรม/หลักสูตร ใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

 คณะกรรรมการวิชาการภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและโรง 

พยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญ

ท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ มีการการบริหารจัดการท่ีดี

และใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

 นอกจากนี้สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จัดใหมีจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและ

หนวยงานสนับสนุนดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการ

ฝกอบรม 

14. การประกนัคุณภาพการฝกอบรม 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมท่ีจะไดรับการอนุมัติใหจัดการ

ฝกอบรมจะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม ตามขอบังคับแพทยสภา สถาบันฝกอบรม

จะตองมีกระบวนการสําหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของ

ผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ จัดให

มีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  

สาขาวิชาโรคระบบประสาท ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จะตองไดรับ การประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคระบบ ประสาท ตามเวลาท่ีกําหนดทุก 5 ป 
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ภาคผนวกที ่1 

เนื้อหาวชิา 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรม เนื้อหาการฝกอบรมมีโดยสังเขป ดังตอไปนี้ 

   1.  ความรูพืน้ฐานประสาทวทิยา ในหวัขอตอไปนี ้

  1.1 กายวิภาคศาสตรของระบบประสาท 

  1.2 สรีรวิทยาของระบบประสาทในคนปกติ 

  1.3 พยาธิสรีรวิทยาของระบบประสาทในผูปวยโรคตาง ๆ 

  1.4 การเจริญเติบโตและการพัฒนาของระบบประสาท 

  1.5 หลักการของการตรวจคนพิเศษทางระบบประสาท 

1.6 เภสัชวิทยาของยาท่ีใชในการบําบัดโรคระบบประสาท 

  1.7 การปองกันโรคและฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยท่ีเปนโรคระบบประสาท 
  

    2.  อาการ ภาวะผิดปกตแิละ โรคของระบบประสาทไดแก 

 2.1 อาการและ ภาวะผิดปกติตาง ๆ  

2.1.1 Abnormal head shape and size 

2.1.2 Abnormal movement  

2.1.3 Ataxia 

2.1.4 Behavioral change 

2.1.5 Coma 

2.1.6 Convulsion/seizure 

2.1.7 Delayed development  

2.1.8 Headache 

2.1.9 Hearing deficit 

2.1.10 Hydrocephalus 

2.1.11 Increased intracranial pressure 

2.1.12 Sensory deficit 

2.1.13 Vertigo 

2.1.14 Visual deficit 

2.1.15 Weakness, floppiness 
 

            2.2 โรคตาง ๆ  

2.2.1 Anterior horn cell diseases (acquired & congenital)  

2.2.2 Autoimmune diseases of nervous system 
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2.2.3 Birth injuries 

2.2.4 Brain death 

2.2.5 Central nervous system infection  

2.2.6 Cerebral palsy 

2.2.7 Common psychiatric problems  

2.2.8 Congenital anomalies of nervous system and related 

organs 

2.2.9 Demyelinating diseases   

2.2.10 Encephalopathy  

2.2.11 Genetic & degenerative diseases/ neuro-metabolic 

disorders  

2.2.12 Headache disorders 

2.2.13 Movement disorder 

2.2.14 Muscle diseases 

2.2.15 Neurodevelopmental disorder  

2.2.16 Neurological manifestations of systemic diseases 

2.2.17 Neuro-muscular junction diseases 

2.2.18 Paroxysmal disorders (epilepsy and non-epileptic 

seizures) 

2.2.19 Peripheral nerve diseases 

2.2.20 Sleep disorders  

2.2.21 Spinal cord diseases  

2.2.22 Trauma   

2.2.23 Tumors of nervous system  

2.2.24 Vascular diseases  

             2.3 ภาวะฉุกเฉินตาง ๆ  

2.3.1 Acute alteration of consciousness 

2.3.2 Acute flaccid paralysis 

2.3.3 Increased intracranial pressure and brain herniation syndrome  

2.3.4 Spinal cord compression 

2.3.5 Status epilepticus 
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ภาคผนวกที่ 2 

รายชือ่หตัถการการตรวจและแปลผลเพื่อการวนิิจฉยัและรกัษา 

 

แบงระดับของหัตถการตาง ๆ ท่ีแพทยประจําบานตอยอดตองมีประสบการณ ดังตอไปนี้ 

ระดับท่ี 1 ชมจากภาพยนตร วีดิทัศน / แปลผลการตรวจโรคท่ีพบบอย หรอืรูหลักการแปลผล 

ระดับท่ี 2 เปนผูสังเกตการณในหัตถการจริง  / แปลผล 

ระดับท่ี 3 ชวยทําและ / หรือฝกทํากับหุน / แปลผลการตรวจไดดวยตนเองท่ีสําคัญ 

ระดับท่ี 4 ทําดวยตนเอง / แปลผลการตรวจไดดวยตัวเองอยางครบถวน 

 

หตัถการ ระดบั 

การตรวจคลื่นไฟฟาสมอง (Electroencephalography) 

การเจาะตรวจไขสันหลัง (Lumbar puncture) 

การแปลผลคลื่นไฟฟากลามเนื้อ (Electromyography) 

การแปลผลการนําไฟฟาเสนประสาท (Nerve conduction study) 

การแปลผลหลอดเลือดสมองดวยรังสี (Cerebral angiogram) 

การแปลผลภาพสมองดวยรังสี (Computerized Tomography) 

การแปลผลภาพสมองดวยการสะทอนคลื่นแมเหล็กไฟฟา (Magnetic resonance imaging)  

การแปลผลภาพสมองดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง (Ultrasonography) 

การแปลผลการนอนหลับ (Polysomnography) 

การแปลผลการตรวจดานพันธุกรรมศาสตร (Genetic test) 

4 

4 

3 

3 

2 

4 

4 

2 

2 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

ภาคผนวกที่ 3 

การตดิตอสือ่สารและการสรางสมัพนัธภาพ 
 

เม่ือจบการฝกอบรมแลวแพทยประจําบานตอยอดมีทักษะการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ตาม

หัวขอทักษะและระดับชั้นปท่ีกําหนดในตารางที่ 1 และบันทึกผลการเรียนรู(ทําไดดวยตนเอง หรือ ผานการจัด

ประสบการณการเรียนรู) ในแฟมสะสมงาน (Portfolio) พรอมหลักฐานผลการประเมินโดยญาติผูปวยและ

อาจารยตามเกณฑท่ีคณะกรรมการฝกอบรม(อฝสฯ) จํานวนชั้นปละ 2 เรื่อง 

1. การสือสารกับผูปวยเด็ก (Communication with children) 

- Basic communication with children and adolescents 

- History taking from children and adolescents 

- Information giving for children (Management plan, treatment) 

-  Informed consent for procedures from children 

- Informed consent/assent for research studies 

- Involve children in decision making 

2. การสือสารกับผูปวยในระยะสุดทาย (Palliative care issues) 

- Breaking bad news with surrogates and patients 

- Communicating palliative care 

- Understanding dying patients and family 

- Respect for different values and cultures 

- Advance directives with surrogates 

- Withhold/withdraw life-sustaining treatment with surrogates 

- Communicating as death approach 

- Notification of death 

- Request for organ donation 

- Request for autopsy 

3. การสือสารกับพอแมหรือผูดูแลเด็ก (Communications with parents and care givers) 

- History taking from parents 

- Information giving (Treatment, management plan) 

- Informed consent/refusal for procedures/procedures 

- Counseling for chronic/complex respiratory illness 

- Negotiating goals of care 

- Counseling for second opinion 

- Advice by telephone 
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แบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตร 

ประสาทวิทยา โดย ญาติผูปวย (แบบประเมินนี้ไวเปนความลับ เวนแตไดรับอนุญาตจากผูประเมินใหเปดเผยได) 

ชื่อแพทยประจําบานตอยอด..................................................... 

ปญหาของผูปวย.................................................................... 

วนิจิฉัย..................................................................................    

วนัที่ประเมนิ...........................................................................    

การปฏบิตัิงานของแพทย เหน็ดวย 

อยางยิง่ 

ปานกลาง ไมเห็นดวย 

1.  คุณหมอไดอธิบายรายละเอียดของการเจ็บปวยของลูก/หลานใหทาน

ทราบอยางแจมแจง ชัดเจนและรูเรื่อง 

   

2.  คุณหมอใหการดูแลรักษาเด็ก ดวยทาทีท่ีเปนมิตร อัธยาศัยท่ีดี และ

อยางเต็มใจ 

   

3.  คุณหมอใหเวลาผูปวยและญาติอยางเต็มท่ีในการ รับฟงขอซักถาม 

ปญหา และความกังวลใจ และตอบ ขอซักถาม ชวยแกไขปญหาและ

คลายความกังวลใจ ใหทานและครอบครัว 

   

4.  ทานมีความเชือ่ม่ันตอคุณหมอทานนี้    

5.  โดยภาพรวม ทานมีความพอใจแพทยทานนี้ในการดูแลรักษา

ลูกหลานของทาน 

   

ความเหน็เพิ่มเติม    

เหตุการณประทับใจ

................................................................................................................................................... 

 เหตุการณท่ีทําใหเกิดความรูสึกท่ีไมดี  

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบตังิานของแพทยประจําบานตอยอด  

อนุสาขาวชิากมุารเวชศาสตร ประสาทวิทยาโดย อาจารยแพทย 

 

ชื่อแพทยประจําบานตอยอด..................................................... 

ปญหาของผูปวย.................................................................... 

วนิจิฉัย..................................................................................    

วนัที่ประเมนิ...........................................................................    

 

การปฏบิตัิงานของแพทย 

 

เหมาะสม 

 

ควรปรบัปรงุ 

ไมไดทาํ / 

ไมสามารถ

ประเมนิได 

1. Opening: ทักทาย/สรางความคุนเคย, แนะนําตนเอง ทาทีผอนคลาย

, ใสใจตอผูปวย/ญาติ, สอบถามความเขาใจผูปวย/ญาติ  

   

2. Identification of problem: ถามถึงปญหาตางๆ, ติดตามเรื่องราว, 

ทําความเขาใจปญหา, จัดลําดับความสําคัญ   

   

3. Goal setting:  สรุปปญหาและประเด็นท่ีสําคัญ,  กําหนดเปาหมาย

รวมกัน 

   

4. Problem solving: เสนอทางเลือกท่ีเหมาะสม ขอดีขอเสียในแตละ

ทางเลือก, การใหผูปวยมีสวนรวม  สรุปเปนระยะ  

   

5. Closing: เปดโอกาสใหสอบถาม, การนัดหมายติดตาม    

6. Counseling techniques:  

- การสงเสริมการสื่อสาร: (การฟง, การสบตา, ทาทาง, การใชภาษาทาง

กาย, การสื่อสารสองทาง, การใชคําถามและคําพูดท่ีเหมาะสม  

 - การสรางความสัมพันธ:  การมีสวนรวมในความรูสึก, การสะทอน

ความรูสึก, การสะทอนความคิด, การใหกําลังใจ, ยอมรับ,ทาทีเปนกลาง 

/ ไมตัดสินใจผิดถูก  

   

 

ความเห็นเพ่ิมเติม    

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................   
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ภาคผนวกที่ 4 

ระเบียบการทาํงานวิจยัของแพทยประจาํบานตอยอด 

 อนสุาขากมุารเวชศาสตรประสาทวิทยา พ.ศ. 2566 

โดย 

คณะอนกุรรมการพจิารณางานวจิัยแพทยประจําบานตอยอด  

อนุสาขากมุารเวชศาสตรประสาทวิทยาราชวิทยาลัยกมุารแพทยแหงประเทศไทย 

ขอ 1. ระเบียบนี้ ชื่อวา “ระเบียบการทํางานวิจัยของแพทยประจําบาน อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา พ.ศ. 

2566” 

ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ สําหรับผูเริ่มรับการฝกอบรม ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป ดังนั้นจึงมีผลให 

งานวิจัยของแพทยประจําบานท่ียื่นขอสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ

สาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา ปการศึกษา 2567 เปนตนไป ตองปฏิบัติตามระเบียบนี้  

ขอ 3. ในระเบียบนี ้ อฝส.กุมารฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา  

อกก.พว. หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณางานวิจัยของแพทยประจําบาน อนุสาขากุมารเวชศาสตร

ประสาทวิทยา ในคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา

กุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา  

วว. กมุารฯ หมายถึง วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมาร

เวชศาสตรประสาทวิทยา ออกใหโดยแพทยสภา  

อว. กุมารฯ หมายถึง หนังสอือนุมัติเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

กุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา ออกใหโดยแพทยสภา  

แพทยประจาํบานตอยอด หมายถึง แพทยประจําบานตอยอดสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุ

สาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา ท่ีแพทยสภารับรอง รวมท้ังแพทยท่ีปฏิบัติงานทางกุมารเวชศาสตรประสาท

วิทยาและมีสิทธิ์ยื่น ขอสอบเพ่ือ วว. กุมารฯ หรือ อว.กุมารฯ  

งานวจิยั หมายถึง งานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอดท่ีใชยื่นเพ่ือประกอบสิทธิ์การขอสอบเพ่ือ วว. กุมาร

เวชศาสตรประสาทวิทยา  

หวัหนาสถาบนั หมายถึง ผูอํานวยการสถาบันท่ีแพทยประจําบานสังกัดอยู หรือหัวหนาภาควิชากุมารเวช

ศาสตร ผูอํานวยการกองกุมารเวชกรรม หัวหนาแผนกกุมารเวชศาสตรหรือตําแหนงอ่ืนใดท่ีหมายถึงหัวหนาหนวยงาน

ดานกุมารเวชศาสตร 
ผูแทนสถาบนั หมายถึง อนุกรรมการตัวแทนของสถาบันในอนุกรรมการตัวแทนของสถาบันใน อกก.พว. ซ่ึง

ในการประชุม อกก.พว. ไดตกลงใหอนุกรรมการผูนั้นเปนผูแทนสถาบัน  
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ปการศกึษา หมายถึง  ปการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด นับจากวันแรกท่ีเริ่มเขาหลักสูตรการ

ฝกอบรมไปจนครบ 1 ป ซ่ึงปจจุบันนับจาก 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถุนายน ของปถัดไป 

ขอ 4. แพทยประจําบานตอยอดทุกคนตองทํางานวิจัยอยางนอยคนละ 1 เรื่อง ไมอนุญาตใหแพทยประจําบานตอ

ยอดตั้งแต 2 คนข้ึนไปในสถาบันเดียวกันทํางานวิจัยเรื่องเดียวกันในชวงเวลาเดียวกัน ในกรณีงานวิจัยนั้นเปน

โครงการระยะยาวแพทยประจําบานตอยอดในรุนถัดไปท่ีไมไดอยูซอนชวงเวลาสามารถดําเนินการเรื่องนั้นตอได  

ขอ 5. แพทยประจําบานตอยอดผูทํางานวิจัย ตองลงทะเบียนทํางานวิจัยตอหัวหนาสถาบันท่ีตนรับการฝกอบรม 

หลังจากนั้นเม่ือแพทยประจําบานตอยอดเลือกเรื่องท่ีจะทํางานวิจัยและไดแนวทางการศึกษาคนควาท่ีแนนอนแลว 

ใหปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาในดานหัวขอเรื่อง แนวทางการศึกษาวิจัย และเลือกอาจารยผู

ควบคุมงานวิจัย รวมท้ังนําเสนอแผนการวิจัยตอท่ีประชุมอาจารยตามท่ีสถาบันฝกอบรมกําหนด และนําเสนอตอ อก

ก.พว. เพ่ือรับทราบและใหคําแนะนําเพ่ิมเติม  

กรอบการดาํเนินงานวจิยัในเวลา 2 ป (24 เดือนของการฝกอบรม) 

เดือนท่ีกําหนดข้ึนเปนระยะเวลาท่ีประมาณการ แตละสถาบันสามารถกําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติม  

        เดอืนที ่    ประเภทกจิกรรม  

3   จัดเตรียมคําถามวิจัยและติดตออาจารยท่ีปรึกษา  

6   จัดทําโครงรางงานวิจัย  

7   พิจารณาโครงรางงานวิจัย  

8   ขออนุมัติจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัย  

ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนท้ังภายในและนอกสถาบนั  

(ถาตองการ)  

9   เริ่มเก็บขอมูล  

15   นําเสนอความคืบหนางานวิจัย  

19   วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย  

20   จัดทํารายงานวิจัยฉบับรางใหอาจารยท่ีปรึกษาปรับแกไข  

21  สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตอสถาบัน เพ่ือสงตอไปยังราชวิทยาลัยกุมาร

แพทยแหงประเทศไทย ใหทําการประเมินผล สําหรับประกอบคุณสมบัติ

การเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรภาคปฏิบัติข้ันสุดทาย 

ขอ 6. แพทยประจําบานตอยอดตองดําเนินการจัดทําโครงรางงานวิจัยภายใตคําแนะนําของอาจารยผูควบคุมงานวิจัย 

และยื่นขออนุมัติทําการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (ethic committee หรือ institutional 

review board) ของสภาบันนั้น หลังเขารับการฝกอบรมในปการศึกษาท่ี 1 โดยตองดําเนินการวิจัยภายใตขอกําหนด

ดานจริยธรรมการวิจัย (good clinical research practice, GCP) อยางเครงครัด    

ขอ 7. เม่ือโครงรางงานวิจัยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอนุมัติจริยธรรมการวิจัยในคนแลว ใหแพทยประจําบานตอ

ยอดเริ่มดําเนินการวิจัยภายใตการควบคุมของอาจารยผูควบคุมงานวิจัย  
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ขอ 8. อาจารยผูควบคุมงานวิจัย เปนอาจารยประจํา (เต็มเวลา) ของภาควิชากุมารเวชศาสตร หรือสถาบันท่ีแพทย

ประจําบานตอยอดรับการฝกอบรม และไดรับ วว. หรือ อว. อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาหรือเทียบเทา 

โดยสามารถควบคุมงานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอดจํานวนไมเกิน 2 คน ตอชั้นป หรือ ไมเกิน 3 คนในแตละ

ชวงเวลา  

ขอ 9. ในกรณีท่ีอาจารยควบคุมงานวิจัยไมไดสังกัดท่ีสถาบัน หรือภาควิชาท่ีแพทยประจําบานตอยอดรับการฝกอบรม 

หัวหนาสถาบันจะตองมีจดหมายขออนุมัติผูบังคับบัญชาของอาจารยผูควบคุมงานวิจัยทานนั้น พรอมท้ังออกจดหมาย

เชิญไปยังผูควบคุมงานวิจัยทานนั้นดวย  

ขอ 10. คณะอนุกรรมการการประเมินงานวิจัย ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ท่ี อกก.พว. รับรอง คือ ผูควบคุม

งาน วิจัย 1 ทาน และผูประเมินงานวิจัยอีก 2 ทาน โดยอยางนอย 1 ใน 2 ทานนี้ ตองอยูนอกสถาบันท่ีแพทยประจํา

บานตอยอดนั้นฝกอบรมอยู  

ขอ 11. ผูประเมินงานวิจัย ตองได วว. หรือ อว. อนุสาขากุมารเวชศาสตร ประสาทวิทยาหรือเทียบเทา มาแลวอยาง

นอย 3 ป  

ขอ 12. ประเภทงานวิจัยแบงออกเปน 

12.1  งานวิจัยพ้ืนฐานทางคลินิก 

12.2 การวิจัยทางคลินิก เชน  randomized controlled trial, cohort study, case-control study เปน

ตน 

12.3 รายงานผูปวย ไดแก case series 

12.4 การวิจัยดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

12.5 การศึกษาการวิเคราะหอภิมาร (Meta-analysis study) 

ขอ 13. แพทยประจําบานตอยอดตองแจง 

13.1 ชื่อ นามสกุล ของแพทยประจําบานตอยอดผูทํางานวิจัย 

13.2 ชื่อเรื่องงานวิจัย ภาษาไทย 

13.3 ชื่อเรื่องงานวิจัยภาษาอังกฤษ 

13.4 ชื่อผูควบคุมงานวิจัย 

ใหเลขานุการ อกก.พว. ทราบโดยผานทางผูแทนสถาบัน หรือหัวหนาสถาบัน ภายในวันท่ี 31 มกราคม ของ

ปการศึกษาท่ีแพทยประจําบานตอยอดยื่นสมัคร วว.ฯ 

 หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เก่ียวกับชื่อเรื่องงานวิจัย ผูควบคุมงานวิจัย หรือผูประเมินงานวิจัย หลังจากท่ี

ไดรับการอนุมัติจาก อกก.พว. แลว แพทยประจําบานตอยอดจะตองยื่นคํารองตอหัวหนาสถาบันท่ีรับการฝกอบรม 

โดยไดรับความเห็นชอบจากผูควบคุมงานวิจัยเพ่ือขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง สงใหเลขานุการ อกก.พว. นําเขาท่ี

ประชุม อกก.พว. พิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีงานวิจัยท่ีไมเปนไปตามโครงรางฯ เนื่องจากมีสาเหตุขัดของระหวาง

การทําวิจัย ไมจําเปนตองเปลี่ยนเรื่องใหม ใหอภิปรายปญหาท่ีเกิด และวิธีการแกไข ท้ังนี้โดยไดรับการอนุมัติจาก

หัวหนาสถาบัน และผูควบคุมงานวิจัย 
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ขอ 14. รายงานผลงานวิจัยเพ่ือประกอบสอบวุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา สามารถจัดทําเปน 3 

รูปแบบอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 14.1 วิทยานิพนธฉบับภาษาไทย 

 14.2 ตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมสงตีพิมพในวารสาร

ทางการแพทย 

14.3 บทความภาษาอังกฤษท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารทางการแพทยท่ีมีผูทบทวน (peer-reviewed 

journal) ซ่ึงปรากฏในวารสารทางการแพทยหรือใบตอบรับการตีพิมพ 

ขอ 15. เม่ือแพทยประจําบานตอยอดทํางานวิจัยเสร็จสิ้นแลว ใหนําเสนอผลงานวิจัยของตนดวยปากเปลา (oral 

presentation) ตอท่ีประชุม อฝส. อนุสาขาฯ และ อกก.พว. กอนยื่นสมัคร วว.ฯ  

ขอ 16. การสงรายงานผลการวิจัยท่ีผานการประเมิน (ตามแบบการประเมินแนบทายประกาศ) เพ่ือประกอบการสอบ

วุฒิบัตร อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา ใหจัดสงกอนการยื่นสมัคร วว.ฯ  

ขอ 17. งานวิจัยนี้เปนสิทธิของสถาบันท่ีฝกอบรม แพทยประจําบานตอยอดสามารถนําผลงานจากวิจัยนี้เปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาในระดับสูงตอไป ตอเม่ือไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูควบคุมงานวจิยั และหวัหนา้สถาบนั

แลว้เท่านั้น 
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แบบประเมินผลงานวิจัยแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา 

ชื่องานวจิยั             

ชื่อแพทยประจําบานตอยอด           

หัวขอในการประเมนิ ( % น้าํหนกั) 
ดีเยีย่ม 

5 

ด ี

4 

พอใช 

3 

ควรปรบัปรงุ 

2 

ไมผาน 

1 
คะแนน 

1. Title (5 %) 

กระชับ นาสนใจสอดคลองกับงานวิจัย 
      

2. Background and Objectives (5 %) 

เหตุผลและที่มาของงานวจิัยสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

      

3. Methods (30 %) 

Research design; diagnosis of participants 

recruited; study setting; participant sampling; 

sample size; intervention (if needed); study 

duration; research instruments (if needed); 

primary outcome measure 

      

4. Results (30 %) 

จํานวน subject ที่เหมาะสม; ผลงานวิจัยทีส่อดคลอง

กับวัตถุประสงค; ขอมูลสาํคัญอ่ืนที่เก่ียวของ 

      

5. Conclusion (10 %) 

สิ่งสําคัญที่ไดจากงานวิจัย และขอเสนอแนะจากสิ่งที่

พบในงานวิจัยนี้ ประโยคกระชบัและเหมาะสม 

      

6. Novelty (5 %) 

ความแปลกใหม การประดิษฐข้ึนใหม 
      

7. Presentation (15 %)  

ภาษา รูปแบบการนําเสนอ ถูกตอง เขาใจงาย  
      

คะแนนรวม  

                           เกณฑผาน    70 %  

ขอคดิเหน็เพิ่มเติม

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... ..... 

    ลงชื่อ ............................................................. อาจารยผูตรวจ 
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ภาคผนวกที่ 5 

การประเมนิผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมผลงาน เปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ท่ีวัดการเรียนรูข้ันสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบัติงาน 

จริง ๆไมใชการประเมินดวยการสอบใด ๆ แพทยประจําบานตอยอดทําการบันทึกแฟมสะสมผลงานท่ีปฏิบัติ 

รวบรวมหลักฐานท่ี แสดงถึงความกาวหนาของการฝกอบรม ท้ังดานความรู ทักษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ี

กําหนดประเมินและการสะทอนตนเอง (self-reflection) เปนระยะอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ ภายใตการกํากับดูแล

ของอาจารยท่ีปรึกษา และ นําเสนอแฟมสะสมงานนี้ตอคณะกรรมการฝกอบรมของสถาบนัปละ 2 ครั้ง เพ่ือรับการ

ประเมินและฟงขอเสนอแนะ รวมกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

 

การกําหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลัก (core competency) โดยใช Portfolio มีดังนี้  

1. อนุกรรมการฝกอบรมฯ (อฝส.) กําหนดใหสถาบันฝกอบรมใช Portfolio เปนเครื่องมือในการ

ประเมินผลการ เรียนรูท่ีพึงประสงคในเรื่องพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ การ

ติดตอสื่อสารและการสราง สัมพันธภาพ ระบบสุขภาพ/การสรางเสริมสุขภาพ การพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และ ภาวะผูนํา  

2. ตองใหอาจารยของสถาบันประเมิน ใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจําบานเพ่ือการพัฒนา 

3. ลงลายมือชื่อแพทยประจําบานตอยอดและอาจารยเซ็นชื่อกํากับในใบประเมินและเก็บเปน

หลักฐานใน Portfolio 
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ภาคผนวกที่ 6 

กจิกรรมทางวชิาชพีทีแ่พทยประจําบานสามารถปฏบิตัไิดดวยตนเองโดยไมการกํากบัดแูล 

(Entrustable Professional Activities; EPA) 

 

เมื่อสําเร็จการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยามีความรู

ความสามารถในเรื่องตอไปนี้ 

EPA 1: การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูปวยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูปวยใน ดวยโรคหรือ 

ภาวะผิดปกติทางระบบประสาทฉุกเฉินหรือเฉียบพลันท่ีพบบอย (Manage children with acute, common 

neurological problems/diseases in an ambulatory, emergency or inpatient setting)  

EPA 2: การดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคหรือภาวะผิดปกติทางระบบประสาทท่ีพบบอย (Manage children with 

common neurological problems/diseases)  

EPA 3: การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูปวยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูปวยใน ดวยโรคหรือ 

ภาวะผิดปกติทางระบบประสาทรวมกับแพทยสาขาอ่ืน (Manage children with common neurological 

problems/diseases in an ambulatory, emergency or inpatient setting with other subspecialty)  

EPA 4: แสดงทักษะการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีสําคัญในกุมารเวชปฏิบัติโรคระบบประสาท 

(Demonstrate competence in performing the essential procedures in pediatric neurology)  

 

สมรรถนะหลักทางวชิาชพี (Competency) ที่เกีย่วของแตละ EPA 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

1.พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและ

จริยธรรมแหงวิชาชีพ 

++ ++ +++ + 

2.การติดตอสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพ 

+++ +++ +++ ++ 

3.ความรูทางกุมารเวชศาสตรประสาท

วิทยาและศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

+++ +++ +++ +++ 

4.การบริบาลผูปวย +++ +++ ++ ++ 

5.ระบบสุขภาพและการเสริมสรางสุขภาพ + +++ + + 

6.การพัฒนาความรูความสามารถทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

++ ++ ++ +++ 

7. ภาวะผูนํา +++ ++ ++ + 

น้ําหนัก + ถึง +++  
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ระดบัความสามารถ(Milestone) ตาม EPA ของแพทยประจาํบานตอยอดในแตละระดบัชัน้ป 

                            EPA Milestone 

 Level 1  (F1) Level 2 (F2) 

EPA 1 การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูปวยนอก แผนก

ฉุกเฉิน และหอผูปวยใน ดวยโรคหรือ ภาวะผิดปกติทางระบบ

ประสาทฉุกเฉินหรือเฉียบพลันท่ีพบบอย 

L1-3 L 4-5 

EPA 2 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคหรือภาวะผิดปกติทางระบบ

ประสาทท่ีพบบอย 

L1-3 L 4-5 

EPA 3 การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูปวยนอก แผนก

ฉุกเฉิน และหอผูปวยใน ดวยโรคหรือ ภาวะผิดปกติทางระบบ

ประสาทรวมกับแพทยสาขาอ่ืน 

L1-3 L 4-5 

EPA 4 แสดงทักษะการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีสําคัญ

ในกุมารเวชปฏิบัติโรคระบบประสาท 

L1-3 L 4-5 

L1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

L2 = สามารถปฏิบัติงานไดเองภายใตการชี้แนะของอาจารย 

L3 = สามารถปฏิบัติงานไดเองโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ 

L4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง 

L5 = สามารถปฏิบัติงานไดและสอนผูท่ีมีประสบการณนอยกวา 
 

รายละเอยีดสําหรบัแตละ EPA (Format of EPA description)  

1. ชื่อกิจกรรมทางวิชาชีพ (Title of the EPA) 

2. รายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมท่ีตองทําไดและบริบท (สถานท่ี ลักษณะผูปวย) (Specification and 

limitations) 

3. สมรรถนะหลักทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของ  (Most relevant domains of competencies) 

4. ประสบการณ ความรู ทักษะ ทัศนคติ พฤตนิสัย ท่ีควรมี  (Required experience, knowledge, 

skills, attitude and behavior for entrustment)  

5. วิธีการท่ีใชในการประเมินระดับความสามารถและติดตามความกาวหนาของแพทยประจําบานตอ

ยอด (Assessment information sources to assess progress and ground a summative 

entrustment decision)    

6. ระดับความสามารถของแพทยประจําบานตอยอดแตละชั้นปท่ีพึงมี  (Entrustment for which 

level of supervision is to be reached at which stage of training) 
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ประกอบดวย 6 หวัขอดงัตอไปนี ้

EPA 1: การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูปวยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูปวยใน ดวยโรคหรือ

ภาวะผิดปกติทางระบบประสาทฉุกเฉินหรือเฉียบพลันท่ีพบบอย (Manage children with acute, common 

neurological problems/diseases in an ambulatory, emergency or inpatient setting) 

หวัขอที ่ รายละเอยีด 

1 EPA 1 การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูปวยนอก และหอผูปวยใน ดวยโรคหรือภาวะ

ผิดปกติทางระบบประสาทชนิดเฉียบพลันท่ีพบบอย 

2 รายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตองมี 

2.1 มีทาทีและทักษะในการซักประวัติท่ีเหมาะสม  

2.2 ตรวจรางกายเด็กดวยวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสมโดยเฉพาะอยางการตรวจในระบบประสาท  

2.3 วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา  

2.4 รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษ

ตางๆ เพ่ือนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย วางแผนการดูแลรักษา ให

คําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ (หากจําเปน) บนพ้ืนฐานความรูเรื่องระบบสุขภาพและการ

สงตอ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก 

2.5 ใชวิจารณญาณท่ีถูกตองเหมาะสมในการตัดสินใจทางคลินิก การใหการวินิจฉัย การใชยาตลอดจน

การใหการบําบัดรักษาผูปวย 

2.6 ใหการดูแลรักษาทางระบบประสาทแบบองครวมไดอยางเหมาะสม โดยยึดผูปวยและครอบครัว

เปนศูนยกลาง  

2.7 บันทึกเวชระเบยีนผูปวยนอกหรือรายงานการใหคําปรึกษาผูปวยอยางเปนระบบถูกตอง  

2.8 มีทักษะในการติดตอสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ 

2.9 สามารถประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

2.10 มีพฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

2.11 ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิก

กลุม 

 

บริบท  

สถานท่ี: คลินิกโรคระบบประสาทเด็กผูปวยนอก และหอผูปวยใน 

ผูปวย: เด็กอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 18 ปท่ีเปนโรคหรือภาวะผิดปกติทางระบบประสาทชนิดเฉียบพลันท่ี

พบบอย (ภาคผนวก 1) 
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หวัขอที ่ รายละเอยีด 

3 สมรรถนะทางวิชาชีพหลักท่ีเก่ียวของ 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

          การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

          ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาและเวชบําบัดวิกฤตท่ีเก่ียวของ 

           การบริบาลผูปวย 

           ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

           การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

           ภาวะผูนํา 

4 ความรู ทักษะทางหัตถการ ทัศนคติ พฤตนิสัย ท่ีจําเปนตองมี 

5.1 ความรูพ้ืนฐานทางกุมารเวชศาสตรโรคระบบประสาทเก่ียวกับโรคหรือความผิดปกติแบบ

เฉียบพลันท่ีพบบอยในเด็ก (ภาคผนวก 1) 

5.2 ความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

5.3 ทักษะในการติดตอสื่อสารท้ังการพูดและการเขียน การสรางสัมพันธภาพ 

5.4 พฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพแพทย มีคุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชีพ 

5.5 ทักษะในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5.6 ทักษะการเปนผูนําและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

5 วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

     การสังเกตระหวางการปฏิบัติงานโดยตรง โดยอาจารย 2 ครั้งในแตละระดับ/ชั้นปของการฝกอบรม 

คือในเดือนท่ี 6 และ 12 ของแตละระดับชั้นป 

6 ระดับความสามารถท่ีพึงมี 

     ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L3 สําหรับการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปท่ี 2 

     ตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมในระดับชั้นปท่ี 2  
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EPA 2: การดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคหรือภาวะผดิปกติทางระบบประสาทท่ีพบบ่อย 

(Manage children with common neurological problems/diseases) 

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1 EPA 2 การดูแลรักษาเด็กท่ีมีโรคหรือภาวะผดิปกติทางระบบประสาทท่ีพบบ่อย 

2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 

2.1 การรวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการและการ

ตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อนาํมาตั้งสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

2.2 การใชว้จิารณญาณท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้า

และอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบาํบดัรักษาทางระบบประสาทอยา่งต่อเน่ือง 

2.3 การวางแผนการดูแลรักษาทางระบบประสาทอยา่งต่อเน่ืองแบบองคร์วมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง  

2.4 การให้คาํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ (หากจาํเป็น) บนพื้นฐานความรู้เร่ืองระบบ

สุขภาพและการส่งต่อ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 

2.5 ทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆสาํหรับการบริบาลทางระบบประสาทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.6 ทกัษะในการใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ ตลอดจนฝึกทกัษะของผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองในการให้

การบริบาลทางระบบประสาทไดด้ว้ยตนเอง  

2.7 ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ การทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูป่้วย ครอบครัว 

และสหวชิาชีพอ่ืนๆ ทั้งในฐานะเป็นหวัหนา้ ผูป้ระสานงานและสมาชิกกลุ่ม 

2.8 ทกัษะในการประยุกต์ความรู้ เทคโนโลยี และทกัษะใหม่ไดอ้ย่างเหมาะสม ในการบริบาล

ผูป่้วย 

2.9 มีพฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

บริบท  

สถานท่ี: คลินิกโรคระบบประสาทเด็กผูป่้วยนอก และหอผูป่้วยใน 

ผูป่้วย: เด็กอายุตั้ งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคหรือภาวะผิดปกติทางระบบประสาทชนิด

เฉียบพลนัท่ีพบบ่อย (ภาคผนวก 1) 

3 สมรรถนะทางวชิาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

          การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

          ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์ประสาทวทิยาและเวชบาํบดัวกิฤตท่ีเก่ียวขอ้ง 

           การบริบาลผูป่้วย 

           ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

           การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

           ภาวะผูน้าํ 
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หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

4 ความรู้ ทกัษะทางหตัถการ ทศันคติ พฤตินิสัย ท่ีจาํเป็นตอ้งมี 

4.1     ความรู้พื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร์โรคระบบประสาทเก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทาง

ระบบประสาทท่ีพบบ่อยท่ีต้องได้รับการบริบาลทางระบบประสาทอย่างต่อเน่ือง 

(ภาคผนวก 1) 

4.2     ทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆสาํหรับการบริบาลทางระบบประสาท 

4.3     ทกัษะในการให้ความรู้ คาํแนะนาํ ตลอดจนฝึกทกัษะของผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองในการ

ใหก้ารบริบาลทางระบบประสาทไดด้ว้ยตนเอง 

4.4     ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน การสร้างสัมพนัธภาพ การทาํงานเป็น

ทีมร่วมกบัผูป่้วย ครอบครัว และสหวชิาชีพอ่ืนๆ 

4.5      การเป็นผูน้าํ การบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.6      การประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วย 

4.7     มีพฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

5 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

การสังเกตระหว่างการปฏิบัติงานโดยตรงโดยอาจารย์ 2 คร้ังในแต่ละระดับ/ชั้ นปีของการ

ฝึกอบรม คือในเดือนท่ี 6 และ 12 ของแต่ละระดบัชั้นปี 

6 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 สาํหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  
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EPA 3: การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูป่้วยใน ดว้ยโรคหรือ

ภาวะผดิปกติทางระบบประสาทร่วมกบัแพทยส์าขาอ่ืน (Manage children with common neurological 

problems/diseases in an ambulatory, emergency or inpatient setting with other subspecialty) 

หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 

1 EPA 3 การดูแลรักษาเด็กท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูป่้วยใน ดว้ย

โรคหรือภาวะผดิปกติทางระบบประสาทร่วมกบัแพทยส์าขาอ่ืน 

2 รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมทางวชิาชีพท่ีตอ้งมี 

2.1 การรวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการและการ

ตรวจพิเศษต่างๆ เพื่อนาํมาตั้งสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

2.2 สามารถให้การวินิจฉัย จดัลาํดบัความสําคญั และดูแลรักษาเบ้ืองตน้ และวางแผนการดูแล

รักษาท่ีเหมาะสมต่อไปไดอ้ยา่งทนัท่วงทีในผูป่้วยเด็กท่ีตอ้งดูแลร่วมกบัแพทยส์าขาอ่ืน เช่น 

ภาวะความดันในกะโหลกศีรษะสูง เน้ืองอกในสมอง พัฒนาการช้า autistic spectrum 

disorders 

2.3 การส่ือสารกบัผูร่้วมงานและสหวิชาชีพ สร้างความสัมพนัธ์และบูรณาการระหวา่งทีมท่ีดูแล

รักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.4 การเป็นผูน้าํในการบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.5 การมีพฤตนิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ 

2.6 การให้คาํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ (หากจาํเป็น) บนพื้นฐานความรู้เร่ืองระบบ

สุขภาพและการส่งต่อ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 

2.7 การประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วย 

บริบท 

สถานท่ี: คลินิกโรคระบบประสาทเด็กผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน และหอผูป่้วยใน 

ผูป่้วย: เด็กอายุตั้ งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคหรือภาวะผิดปกติทางระบบประสาทชนิด

เฉียบพลนัท่ีพบบ่อย (ภาคผนวก 1) 

3 สมรรถนะทางวชิาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

          การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

          ความรู้ความสามารถทางกุมารเวชศาสตร์ประสาทวทิยาและเวชบาํบดัวกิฤตท่ีเก่ียวขอ้ง 

           การบริบาลผูป่้วย 

           ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

           การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

           ภาวะผูน้าํ 
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หวัขอ้ท่ี รายละเอียด 

4 ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจาํเป็นตอ้งมี 

4.1     ความรู้พื้นฐานทางกุมารเวชศาสตร์โรคระบบประสาทเก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทาง

ระบบประสาทท่ีพบร่วมกบัแพทยส์าขาอ่ืน เช่น ภาวะความดนัในกะโหลกศีรษะสูง เน้ือ

งอกในสมอง พฒันาการชา้ autistic spectrum disorders (ภาคผนวก 1) 

4.2     ทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆสาํหรับการบริบาลทางกุมารเวชศาสตร์และระบบประสาท 

4.3     ทกัษะในการให้ความรู้ คาํแนะนาํ ตลอดจนฝึกทกัษะของผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองในการ

ใหก้ารบริบาลทางระบบประสาทไดด้ว้ยตนเอง 

4.4     ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน การสร้างสัมพนัธภาพ การทาํงานเป็น

ทีมร่วมกบัผูป่้วย ครอบครัว และสหวชิาชีพอ่ืนๆ 

4.5     การเป็นผูน้าํ การบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.6     การประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วย 

4.7     มีพฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

5 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

การสังเกตระหว่างการปฏิบัติงานโดยตรงโดยอาจารย์ 2 คร้ังในแต่ละระดับ/ชั้ นปีของการ

ฝึกอบรม คือในเดือนท่ี 6 และ 12 ของแต่ละระดบัชั้นปี 

6 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 สาํหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  
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EPA 4: แสดงทกัษะการแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีสาํคญัในกุมารเวชปฏิบติัโรคระบบประสาท 

 (Demonstrate competence in performing the essential procedures in pediatric neurology)  

หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

1 EPA 4 แสดงทกัษะการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการท่ีสาํคญัในกุมารเวชปฏิบติัโรคระบบ

ประสาท 

2 รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1  ทกัษะในการทาํหตัถการตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร (ภาคผนวกท่ี 1) 

2.2  การส่ือสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพื่อขอความยนิยอมในการทาํหตัถการ ตลอดจนให้

คาํแนะนาํและช้ีแจงภายหลงัการทาํหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น 

บริบท  

สถานท่ี: หอผูป่้วยใน 

ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีเป็นโรคหรือมีภาวะผดิปกติทางระบบประสาท 

ตวัอยา่งหตัถการ: ดูในภาคผนวกท่ี 1 

3 สมรรถนะทางวชิาชีพหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

          การติดต่อส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

          การบริบาลผูป่้วย 

          ภาวะผูน้าํ 

4 ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจาํเป็นตอ้งมี 

4.1  ความรู้พื้นฐานเร่ืองหัตถการท่ีทาํ การเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการทาํหตัถการ การใหย้าบรรเทา

อาการปวดและการทาํให้สงบ ขั้นตอนการทาํหัตถการ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ขอ้

บ่งช้ี ขอ้ห้าม ภาวะแทรกซ้อน การดูแลรักษาเม่ือมีภาวะแทรกซ้อน ตลอดจนความรู้เก่ียวกบั

การแปลผลการตรวจ   

4.2  ทกัษะการตรวจโดยใช้เคร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การทาํหัตถการท่ี

จาํเป็น (Technical and procedural skills) และใช้เคร่ืองมือต่างๆในการตรวจวินิจฉัยและ

รักษาผูป่้วยเด็ก (ภาคผนวกท่ี 1) และการดูแลรักษาภาวะแทรกซอ้น (ถา้มี) 

4.3  ทกัษะการส่ือสาร ให้ขอ้มูลเพื่อให้ไดรั้บความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กใน

การดูแลรักษา และการยินยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) 

ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

4.4   พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

4.5   การเป็นผูน้าํ การบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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หัวข้อที ่ รายละเอยีด 

5 วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

การประเมินทกัษะการทาํหตัถการโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 คร้ังในแต่ละระดบั/ชั้นปีคือในเดือนท่ี 

6 และ 12 ของแต่ละระดบัชั้นปีของการฝึกอบรม  

6 ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3 สาํหรับการเล่ือนชั้นไปอยูร่ะดบัชั้นปีท่ี 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4 เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในระดบัชั้นปีท่ี 2  
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ภาคผนวกที่ 7 

เกณฑการสาํเรจ็การฝกอบรมและไดรบัวฒุิบตัรฯ อนสุาขากุมารเวชศาสตรประสาทวทิยา 

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรม ดังนี้ 

1. การประเมนิระหวางการฝกอบรม  

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม

ในแตละป เพ่ือใหขอมูลกับผูเขารับการฝกอบรมประกอบการพัฒนาและเพ่ือเลื่อนชั้นเปนแพทยประจําบานตอยอด

เพ่ือวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาในปท่ีสูงข้ึน 

2. การประเมนิเพือ่วฒุิบตัรเพื่อแสดงความรูความชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนสุาขากมุารเวช

ศาสตรประสาทวทิยา 

2.1 คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ มีดังตอไปนี้ 

2.1.1 เปนผูท่ีไดผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรประสาทวิทยา 

2.1.2 มีผลงานวิจัยดานกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา 1 เรื่อง ตามขอกําหนดท่ีอนุสาขาวิชาฯ 

รับรองโดยผานการประเมินจาก อฝส. อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา จํานวนไม

นอยกวา 5 ทาน และผานการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70 

2.1.3 สถาบันฝกอบรมเห็นสมควรใหเขารับการประเมิน โดยมีหนังสือรับรองจากหัวหนาสถาบัน

ฝกอบรม และผูเขารับการประเมินสงผลงานวิจัยในวันสมัครเขารับการประเมิน สงใน

รูปแบบ ตามภาคผนวก 4 

2.2 วิธีการประเมิน ประกอบดวยการสอบขอเขียน และการสอบปากเปลา 

3.  การประเมินเพื่อหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาเพื่อแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา 

3.1 คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ  

3.1.1 ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ท่ีผานการปฏิบัติงานในประเทศไทย จะตองมีคุณสมบัติ

ตอไปนี้ครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

3.1.1.1 เปนผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

3.1.1.2 ไดทํางานเก่ียวกับกุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา ในโรงพยาบาลท่ีมีการแยก

หนวยประสาทวิทยาท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทาเกณฑข้ันตํ่าในการขอเปดเปนสถาบัน

ฝกอบรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

3.1.1.3 มีผลงานวิจัยทางโรคระบบประสาทท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ 
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อยางนอย 1 เรื่อง ท่ีคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เห็นวาเหมาะสม ภายใน 

5 ป กอนหนานี้ 

3.1.2 ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ท่ีไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาจากตางประเทศ ตองมี

คุณสมบัติตอไปนี้ครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

3.1.2.1 วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากตางประเทศตองผานการรับรองจากแพทยสภา 

3.1.2.2 เปนผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

3.1.2.3 มีผลงานวิจัยทางโรคระบบประสาทท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ 

อยางนอย 1 เรื่อง ท่ีคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯเห็นวา เหมาะสม ภายใน 

5 ปกอนหนานี้ 

3.1.3 ผูมีสิทธิ์เขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯท่ีไดรับประกาศนียบัตรแสดงความรูความชํานาญในอนุ

สาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยาจากตางประเทศท่ีมีการฝกอบรมไมนอยกวา 2 ป และ

ในชวงระยะเวลา 2 ปนี้ตองไดรับการฝกอบรม Clinical Pediatric Neurology เปนเวลา

อยางนอย 1 ป และตองเปนหลักสูตรท่ีมีการสอบประเมินเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม พรอม

หลักฐานประกอบ 

3.1.3.1 ประกาศนียบัตรหรือจดหมายรับรองการฝกอบรมจากสถาบันท่ีรับการฝกอบรม 

3.1.3.2 เปนผูท่ีไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

3.1.3.3 มีผลงานวิจัยทางโรคระบบประสาทท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ 

อยางนอย 1 เรื่อง ท่ีคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯเห็นวา เหมาะสม ภายใน 

5 ปกอนหนานี้ 

3.2 วธิกีารประเมนิ 

3.2.1 ผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 3.1 ประเมินดวยการขอเขียน และการสอบปากเปลา 

3.2.2 ผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 3.1.2 และ 3.1.3 ประเมินดวยการสอบปากเปลา 

3.3 เกณฑการตดัสนิ  

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยากําหนดเกณฑการตัดสินผาน

การประเมิน โดยผูรับการประเมินท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

3.3.1 การสอบ MCQ จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 55  

3.3.2 คะแนนรวมของ Short Case ไมต่ํากวารอยละ 60 และ  

3.3.3 Long Case ไมต่ํากวารอยละ 65 
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ภาคผนวกที่ 8 

เกณฑคณุสมบตัขิองสถาบนัทีจ่ะรับผูเขาฝกอบรม 

อนสุาขากมุารเวชศาสตรประสาทวิทยา 

เกณฑสถาบนัฝกอบรม  

 สถาบันฝกอบรม หมายถึง คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบันทางการแพทย หรือ

โรงพยาบาลท่ีจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด 

อนึ่งราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยท่ีแพทยสภามอบหมายใหดูแลการฝกอบรมแพทย

ประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรประสาทวิทยา เม่ือจะพิจารณาอนุมัติใหคณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบันทาง

การแพทย หรือโรงพยาบาลใดเปดเปนสถาบันฝกอบรมได คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบัน

ทางการแพทย หรือโรงพยาบาลนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ัวไปและเกณฑเฉพาะ และจะตองระบุ

สถานภาพของสถาบันฝกอบรมนั้นประสาทวิทยา 

1. เกณฑทัว่ไปสาํหรับสถาบนัฝกอบรม 

1.1 คุณสมบตัทิัว่ไป 

1.1.1 ไดรับการรับรองคุณภาพ หรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

1.1.2 มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการ

ใฝรูใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

1.1.3 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีสถานท่ี เครื่องมีอุปกรณ และจํานวนผูปวยท้ังประเภท

ผูปวยในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวน

ดําเนินการดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวยโดยตรง 

1.1.4 มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือแผนก

ในโรงพยาบาล เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือโรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบดําเนินการตองไมมีผลประโยชน

สวนตัวท่ีอาจขัดขวางการบริหารงาน และการพัฒนางานการฝกอบรมแพทยประจํา

บานตอยอด 

1.1.5 มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวา มุงผลิตแพทยประจําบานตอยอดท่ีมีความรู

ความ สามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตรฯ และมีความสามารถในการเปน

นักวิชาการและท่ีจะศึกษาตอเนื่องได และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

พันธกิจ  

1.1.6 มีระบบบริหารงานท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน 

ไดแก การบริหารงานท่ัวไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบงานดังกลาวใหทําเปน

ระเบียบของคณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบันทางการแพทย หรือ

โรงพยาบาล และประกาศใหผูเก่ียวของทราบท่ัวกัน 
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1.1.7 มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝกอบรมและสาขาท่ี

เก่ียวของ และมีความมุงม่ัน ความเต็มใจในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรฝกอบรม 

1.1.8 ในระยะเริ่มแรก (ประมาณ 5 ป) คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบัน

ทางการแพทยหรือโรงพยาบาลท่ีขอเปดดําเนินการฝกอบรม อาจพิจารณาทําความตก

ลงกับคณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือโรงพยาบาลท่ีมีประสบการณ

ดําเนินการเปดหลักสูตรฝกอบรมมาแลวไมต่ํากวา 10 ป ใหชวยทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา

และชวยเหลือ หรือเปนสถาบันสมทบ หรือสถาบันรวมในการดําเนินการฝกอบรม 

1.1.9 กอนเปดดําเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบัน

ทางการ แพทย หรือโรงพยาบาล จะตองดําเนินการใหแพทยสภารับรองหลักสูตรของ

สถาบันฝก อบรม เพ่ือใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีสิทธิ์เขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และจะตอง

มีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตางๆ โดยเฉพาะอาจารย 

สื่อการศึกษาและอุปกรณการฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด ท้ังนี้จะตองมี

แผนดําเนินงานระยะ 5 ปท่ีมีความชัดเจนและเปนไปได โดยแผนปฏิบัติการจะตอง

แสดงใหเห็นวา มีความพรอมดังกลาวกอนเริ่มการฝกอบรมแตละชั้นป อยางนอย 1 ป

การศึกษา 

1.1.10 ในกรณีท่ีสถาบันฝกอบรมเปนสถาบันภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 

(1.1.1) ถึง (1.1.9) แลว จะตองไมแสวงหากําไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดตั้งมูลนิธิ

หรือกองทุนท่ีมีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว และใหมีผูแทนราช

วิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยซ่ึงรับผิดชอบดูแลการฝกอบรมเปนกรรมการของ

มูลนิธิหรือกองทุนโดยตําแหนง 

1.2 หนวยงานกลางพืน้ฐาน สถาบนัฝกอบรมนัน้จะตองมหีนวยงานกลางใหบริการ ดังตอไปนี ้

1.2.1 หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สถาบันฝกอบรมจะตองมีการใหบริการตรวจทาง

หอง ปฏิบัติการ หรือติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการใหครอบคลุมการ

ชันสูตรประเภทพ้ืนฐานและประเภทจําเพาะท่ีจําเปนสําหรับการฝกอบรม ซ่ึง

หองปฏิบัติการตองมีพยาธิแพทยหรือแพทยหรือบุคลากรอ่ืนท่ีมีความรูความชํานาญ

เปนผูควบคุม 

หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท่ีจะทําการตรวจศพ ตรวจ

ชิ้นเนื้อและสิ่งสงตรวจทางเซลลวิทยาท่ีไดจากการผาตัดหรือการทําหัตถการ สามารถ

เตรียมสไลดชิ้นเนื้อเยื่อและสิ่งสงตรวจเพ่ือตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง พยาธิ

แพทยตองมีเวลา มีความสามารถและเต็มใจใหคําปรึกษาหารือ หรือสอนแพทยประจํา

บานและแพทยประจําบานตอยอดทุกสาขาได  

อัตราการตรวจศพซ่ึงเปรียบเสมือนดัชนีชี้บงความสนใจทางวิชาการและความ

ใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยใน
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โรงพยาบาลนั้นจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนผูปวยท่ีถึงแกกรรม (ไมรวม

การตรวจศพทาง ดานนิติเวชศาสตร) การตรวจศพ การตรวจชิ้นเนื้อ และการตรวจ

ทางเซลลวิทยาตองกระทําโดยครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยข้ันสุดทาย และตองมี

รายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย 

ในกรณีท่ีอัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  

สถาบันจะตองแสดงหลักฐานท่ีบงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการ

คนหาสาเหตุการดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาล

ดวยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืนๆ 

หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถ

ใหบริการตรวจดานโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร จุลชีววิทยา วิทยา

ภูมิคุมกัน ไดเปนประจํา รวมท้ังจะตองมีการใหบริการทางดานธนาคารเลือดท่ีจําเปน

สําหรับการฝก อบรม 

1.2.2 หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงสามารถตรวจทาง

รังสีท่ีจําเปนสําหรับการฝกอบรมได 

1.2.3 หองสมุดทางแพทย สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซ่ึงมีตํารามาตรฐานทาง

การแพทย วารสารการแพทยท่ีใชบอย และหนังสือดรรชนีสําหรับชวยคนรายงานท่ี

ตีพิมพในวารสารสําหรับใหแพทยประจําบานและแพทยประจําบานตอยอดใชได

สะดวก 

1.2.4 หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจําตัว 

ซ่ึงบันทึกประวัติ ผลการตรวจรางกาย การสั่งการรักษาท่ีเปนมาตรฐาน และมีระบบ

การจัด เก็บ คนหา และการประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 หนวยงานทางดานคลินิกที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม สถาบันฝกอบรมจะ  

ตองมีหนวยงานทางคลินิกท่ีสําคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติศาสตรนรีเวชวิทยา 

เพ่ือใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาท่ีฝกอบรมหากจําเปน 

1.4 กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอ ท้ังในหนวยงานท่ี 

รับผิดชอบสาขาท่ีฝกอบรม เชน กิจกรรม journal club เปนตน หรือกิจกรรมวิชาการระหวางหนวยงานหรือ

ระดับโรงพยาบาล เชน tissue conference, tumor conference, morbidity-mortality conference, 

clinico-pathological conference เปนตน 

นอกจากนี้ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนวิทยาศาสตรการ 

แพทยพ้ืนฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธ และควรสนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมรวมประชุม

วิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร 
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2. เกณฑเฉพาะสาํหรบัสถาบนัฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา จะตองไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยกุมารแพทย

แหงประเทศไทย โดยมีสถานท่ี เครื่องมืออุปกรณ จํานวนผูปวยและการบริการ ผูดําเนินการฝก อบรมเปนไป

ตามเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยากําหนด โดยความ

เห็นชอบของราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย และแพทยสภา ดังนี้ 

2.1 เปนสถาบันที่มกีารฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อวฒุบิตัรฯ สาขากุมารเวชศาสตรอยูแลว และ 

ควรจะมีแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรฯ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เชน กุมารแพทย วิสัญญีแพทย รังสีแพทย พยาธิแพทย 

เปนตน เพ่ือจะใหคําปรึกษาแนะนําได 

2.2 มีจาํนวนและคุณวฒุขิองแพทยผูใหการฝกอบรมตามขอกําหนดในหลักสตูร  

2.3 มีงานบริการทีม่ีคณุภาพและจาํนวนเพยีงพอสาํหรบัการฝกอบรม 

2.3.1 มีคลินิกผูปวยนอกท่ีหนวยผูปวยนอกเด็กท่ีดูแลตรวจรักษาปญหาทางประสาทวิทยา

อยางนอยสัปดาหละ 1 วัน 

2.3.2 มีผูปวยนอกท่ีมีปญหาประสาทวิทยา มารับการตรวจไมนอยกวา 500 ครั้งตอป 

2.3.3 มีผูปวยในท่ีรับปรึกษาประสาทวิทยา ไมนอยกวา 100 ครั้งตอป 

2.3.4 มีผูปวยในท่ีรับการตรวจคลื่นไฟฟาสมองไมนอยกวา 150 ครั้งตอปในการรับแพทย

ประจําบานตอยอดคนแรก สําหรับคนตอ ๆ ไปใหเปนไปตามเกณฑปริมาณงานบริการ

ตามตารางท่ี 2 ขอ 7.2  

2.3.5 มีผูปวยในท่ีรับการตรวจคลื่นไฟฟากลามเนื้อ (EMG) หรือการนําไฟฟาเสนประสาท 

(NCS) ไมนอยกวา   10 ครั้งตอปในการรับแพทยประจําบานตอยอดคนแรก สําหรับ

คนตอ ๆ ไปใหเปนไปตามเกณฑปริมาณงานบริการ  

2.4 กิจกรรมวชิาการ  

2.4.1 Morning report 1 ครั้งตอสัปดาห 

2.4.2 การทบทวนการตรวจคลื่นไฟฟาสมอง 1 ครั้งตอสัปดาห 

2.4.3 กิจกรรมTopic review หรือ Case discussion หรือ Journal club 1 ครั้งตอสัปดาห 

มีการจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต หรือ 

วิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธ และสนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมรวมประชุมวิชาการนอกสถาบันตามโอกาส

อันสมควรสถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ อาจจัดการฝกอบรมโดยใชสถาบันฝกอบรม

อ่ืนเปนสถาบันสมทบ หรือสถาบันรวมฝกอบรม โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา 

 

 

 



47 
 

 

3. สถานภาพของสถาบนัฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมมีสถานภาพหลายอยาง ตามบทบาทหนาท่ีในการฝกอบรม ดังนี้ 

3.1 สถาบนัฝกอบรมหลัก ไดแกสถาบันฝกอบรมท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทย 

ประจําบานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรม

ไดรับประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปนเวลาไมต่ํากวาระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร 

3.2 สถาบนัฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมท่ีไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบันฝก  

อบรมสมทบกับสถาบันหลัก เพ่ือจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดในสวนท่ีสถาบันหลักไมสามารถจัด

ประสบการณได โดยกิจกรรมดังกลาวเม่ือรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมต่ํากวา 3 เดือน และไมเกิน 1 

ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร 

ตวัอยาง คณะแพทยศาสตร ................. จดัทาํหลักสตูรการฝกอบรมฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตร

ประสาทวทิยา และขออนมุัตเิปดเปนสถาบนัฝกอบรม รวมทัง้ขอใหคณะแพทยศาสตร .............. เปนสถาบนั

ฝกอบรมสมทบ จดักจิกรรม .......... ใหผูเขารบัการฝกอบรมเปนเวลา 6 เดือน เปนตน 

3.3 สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมตั้งแต 2 แหงข้ึนไปท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการ 

ฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมรวมกัน โดยจัด

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมตํ่ากวา 1 ใน 3 ของ

ระยะเวลาของหลักสูตร 

ตวัอยาง คณะแพทยศาสตร .............. รวมกบั โรงพยาบาล .............. จดัทาํหลกัสูตรการฝกอบรมฯ อนุ

สาขากมุารเวชศาสตรประสาทวิทยา และขออนมุตัิเปดเปนสถาบนัรวมฝกอบรม โดยผูเขารบัการ

ฝกอบรมไดรบัประสบการณจากคณะแพทยศาสตร ............ เปนเวลา 16 เดือน และจาก

โรงพยาบาล ............. เปนเวลา 8 เดือน เปนตน 

3.4 สถาบนัฝกอบรมกจิกรรมเลือก ไดแก สถาบันฝกอบรมท่ีไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย 

กุมารแพทยแหงประเทศไทย โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช

ศาสตรประสาทวิทยา ใหเปนสถาบันฝกอบรมท่ีจัดประสบการณเพ่ิมเติมใหกับผูเขารับการฝกอบรมท่ีสนใจได

ในลักษณะของกิจกรรมเลือก (elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน หลักสูตรฯ อาจจัดใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับประสบการณเพ่ิมเติมจากสถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือกได โดยจะตองมีระยะเวลารวมกันตลอด

หลักสูตรไมเกินระยะเวลาท่ีราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยกําหนด   

4. การขออนุมตัเิปนสถาบันฝกอบรม 

คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลใดท่ีมีความประสงค จะเปดเปนสถาบัน

ฝกอบรมในอนุสาขากุมารเวชศาสตรประสาทวิทยา ถาเปนการจัดการฝกอบรมท่ีมีหรือไมมีสถาบันฝกอบรม

สมทบ ใหสถาบันฝก อบรมหลักเปนผูดาเนินการจัดทําขอมูล หากเปนการจัดการฝกอบรมในลักษณะท่ีมี

สถาบันรวมฝกอบรมใหทุกสถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดาเนินการจัดทําขอมูล ตามเกณฑหลักสูตร

การฝกอบรมท่ีไดรับอนุมัตินั้น เสนอแพทยสภา เพ่ือสงใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย
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ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ตรวจรับรองการเปดสถาบันฝกอบรม และกําหนด

ศักยภาพของสถาบันฝกอบรมหลักและสถาบันสมทบ (ถามี) หรือสถาบันรวมฝกอบรม ตามเกณฑหลักสูตรและ

จํานวนความตองการของแพทยเฉพาะทางสาขานั้น แลวใหนําเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย

พิจารณาเสนอใหแพทยสภาอนุมัติตอไป 

5. การติดตามกาํกบัดแูลสถาบนัฝกอบรม 

ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยจะติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก สถาบันฝกอบรม

สมทบ สถาบันรวมฝกอบรมท่ีไดรับอนุ มั ติ ให เปดการฝกอบรมเปนระยะๆ โดยการมอบหมายให

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการตามแนวทางท่ีแพทยสภากําหนด และเสนอรายงาน

ผานราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยเพ่ือเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะๆ หาก

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใดไมมีผู สมัครเขา

รับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน 5 ป ให “พัก” การประกาศรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด

สําหรับหลักสูตรนั้นของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมนั้นไวกอน จนกวาคณะกรรมการฝก 

อบรมและสอบฯ จะไดประเมินสถาบันฝกอบรมนั้นวายังมีความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด 

หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใดไมมีผู สมัคร

เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน 10 ป ให “ยกเลิก” การเปนสถาบันฝกอบรมของสถาบันฝก 

อบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมนั้น และใหทําเรื่องแจงราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย

เสนอแพทยสภาเพ่ืออนุมัติ หากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ใหดําเนินการ

ตามขอ 4 
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ภาคผนวกที่ 9 

รายนามคณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชาํนาญ 

ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตรประสาทวทิยา พ.ศ. 2568-2571 

1. ศ. เกียรติคุณ นพ.พงษศักดิ์    วิสุทธิพันธ   ท่ีปรึกษา 

2. ศ. เกียรติคุณ พญ.สุรางค    เจียมจรรยา    ท่ีปรึกษา 

3. รศ.พญ.สุวรรณี     พันเจริญ   ท่ีปรึกษา 

4. อ.พญ.กัลยาณ     ธีระวิบูลย   ท่ีปรึกษา 

5. อ.พญ.วิโรจน     พงษพันธุเลิศ   ท่ีปรึกษา 

6. พล.อ.ต.หญิง อารยา    จารุวณิช   ท่ีปรึกษา 

7. ศ.นพ.อนันตนิตย    วิสุทธิพันธ         ท่ีปรึกษา 

8. รศ.นพ.สุรชัย    ลิขสิทธิ์วัฒนกุล   ประธาน    

9. ผศ.พญ.กมรวรรณ     กตัญูวงศ   เลขาธิการ   

10. อ.พญ.อาภาศรี    ลุสวัสดิ ์              อนุกรรมการ 

11. ผศ.(พิเศษ)นพ.สมจิต   ศรีอุดมขจร    อนุกรรมการ 

12. ผศ.(พิเศษ)นพ.กุลเสฏฐ    ศักดิ์พิชัยสกุล   อนุกรรมการ 

13. น.ท.หญิง ผศ. (พิเศษ) พญ. ฐิติพร  ฟางสะอาด   อนุกรรมการ 

14. รศ.ดร.พญ.อัจฉรีย     อินทุโสมา   อนุกรรมการ 

15. รศ.นพ.ทายาท     ดีสุดจิต    อนุกรรมการ 

16. ศ.พญ.อรณี     แสนมณีชัย   อนุกรรมการ 

17. รศ.พญ.กฤษณชัย     ชมโท    อนุกรรมการ 

18. รศ.นพ.ชัยยศ     คงคตธิรรม   อนุกรรมการ 

19. ผศ.นพ.มงคล    ชาญวณิชตระกูล   อนุกรรมการ 

20. อ.พญ.สาธิดา     พูนมากสถิตย   อนุกรรมการ 

21. รศ.พญ.สรวิศ     วีรวรรณ    อนุกรรมการ 

22. อ.พญ.ชนิกานต     ศรัทธาพร   อนุกรรมการ 

23. รศ.พญ.ลัลลิยา     ธรรมประทานกุล   อนุกรรมการ 

24. รศ. พ.อ.หญิง ภิรดี    สุวรรณภักดี   อนุกรรมการ 

25. ผศ.นพ.รพีพัฒน    เทวมิตร    อนุกรรมการ 

26. รศ.พญ.ณัฐรุจี    วิวรรธนดิฐกุล   อนุกรรมการ 

27. ผศ.พญ.วธูหทัย    ไพบูลย    อนุกรรมการ 

28. อ.พญ.ปาณิสรา    สุดาจันทร   อนุกรรมการ 

29. อ.พญ.ศิโรรัตน    สุวรรณโชต ิ   อนุกรรมการ 
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ภาคผนวกที่ 10 

รายนามคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรการฝกอบรมแพทยประจาํบานตอยอด 

เพือ่วฒุบิตัรแสดงความรูความชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 

อนสุาขากมุารเวชศาสตรประสาทวทิยา 

สาขาวชิาโรคระบบประสาท ภาควชิากมุารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย พ.ศ.2568-2571 

 

1. รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุวรรณี       พันเจริญ  ท่ีปรึกษา 

2. อาจารย นายแพทยวิโรจน           พงษพันธุเลิศ   ท่ีปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย นายแพทยกฤษณชัย ชมโท   ประธานหลักสูตร 

4. รองศาสตราจารย นายแพทยทายาท ดีสุดจิต       กรรมการ 

5. อาจารย แพทยหญิงสาธิดา   พูนมากสถิตย  กรรมการ  

6. อาจารย แพทยหญิงสุดา   จิระสกุลเดช  กรรมการ 

7. อาจารย แพทยหญิงธนิตนันท  ภาปราชญ  กรรมการ 

8. อาจารย นายแพทยวรพล     จรูญวณิชกุล  กรรมการ 

9. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปท่ี 1     กรรมการ 

10. ผูแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปท่ี 2    กรรมการ 

11. อาจารย แพทยหญิงรับพร   สุนทรโลหะนะกูล กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 


